
 

 
 

ที่ TRUBB 15/2566 
        วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 
 

เรื่อง แจ้งการต่อวาระกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนกรรมการที่ครบวาระ การเปลี่ยนแปลงประธาน 
คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน เพ่ิมจำนวนกรรมการ และแก้ไขข้อบังคับของบริษัท (แก้ไข) 

 

เรียน กรรมการและผู้จัดการ 
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ครั้งที่ 4/2566 เมื่อ
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติดังนี้ 

 

1. พิจารณาต่อวาระกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนกรรมการที่ครบวาระ 
- นายธีรพงศ์ หิรัญประเสริฐวุฒิ 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 

 

2. แต่งตั้ง นายสุรพล ขวัญใจธัญญา เข้าดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน           
แทน นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้จะมีวาระการดำรงตำแหน่ง       
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของประธาน 

และเห็นชอบให้เพิ่มจำนวนกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 1 ท่าน ได้แก่ นายวงศ์สกุล กิตติพรหมวงศ์ 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 

 

จึงขอแต่งตั้งกรรมการกำหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 
1. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา ประธานกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 
2. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล กรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

  3. นายไพบูลย์ วรประทีป กรรมการกำหนดค่าตอบแทน 
4. นายวงศ์สกุล  กิตติพรหมวงศ์ กรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

 

3. อนุมัติให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 (บริษัทจะมีมติคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
กำหนดวันประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำปี 2567 และกำหนดวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567) เพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 23, 29, 31, 33, 34, 35, 37, 47, 61 
และ 62 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ข้อ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียก
ประชุม โดยจัดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
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กรณีจำเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ วิธีอ่ืนใด และกำหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ 
 เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่ สอง  (2) คน ขึ้นไปจะ
ร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุมภายใน สิบสี่ (14) วัน นับ
แต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดำเนินการตามวรรคสอง กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและกำหนด
วันประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้ ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง 

 ในกรณีที ่ไม่ม ีประธานกรรมการไม่ว ่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู ้ เร ียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการ กรรมการตั้งแต่สอง  (2) คนขึ้นไป อาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

ข้อ 29. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย หนึ่ง (1) ครั้งทุกสาม (3) เดือน  
ข้อ 31. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

 การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการ อาจกำหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามแบบ วิธีการ ที่กฎหมายกำหนด 
รวมถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่งใดๆ ที่ใช้บังคับ และหรือเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 33. การประชุมใหญ่ของบริษัทได้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด  

 คณะกรรมการอาจจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามแบบ วิธีการที่กฎหมาย
กำหนด รวมถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่งใดๆ ที่บังคับใช้ และหรือเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม  

ข้อ 34. ให้มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยหนึ่งครั้ง การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” 
การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระทำภายในสี่เดือนภายหลังจากสิ้นสุดรอบปีทางการบัญชีของบริษัท 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนๆ  ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่เห็นสมควรหรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
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 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆรวมกันได้
จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้น จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายใน สี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบกำหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

 การเรียกประชุมผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมโดยผู้ถือหุ้น ตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้นอาจจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบ วิธีการ ที่กฎหมายกำหนด รวมถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบ คำสั่งใดๆ ที่บังคับใช้และ
หรือเกี่ยวข้อง และอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้น
ได้แจ้งความประสงค์ หรือ ให้ความยินยอมให้ส่งหนังสือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ไว้กับบริษัท หรือ 
คณะกรรมการ ตามข้อ 61 แล้ว ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า สำนักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 35. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ 
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ
ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
 อนึ่ง คำบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน สาม (3) วัน และก่อนวัน
ประชุม ไม่น้อยกว่า สาม (3) วัน หรือใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน
กำหนดแทนก็ได้  

ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ 
 การมอบฉันทะจะต้องทำเป็นหนังสือ ผู้ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจำกัดกำหนดและอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อไปนี้ 
 ก.  จำนวนหุ้นซึ่งผู้มอบฉันทะถืออยู่ 
 ข.  ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 

 ค.  ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้ยื่นหนังสือมอบ
ฉันทะดังกล่าวต่อประธาน หรือผู้ที่ประธานกำหนด ณ สถานที่ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

 การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัย
และเชื่อถือได้ว่า การมอบฉันทะนั้น ได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกำหนด 
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ข้อ 47. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจากโดยมติของที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นหรือมติของ
คณะกรรมการกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ หรือวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนดไว้แทนก็ได้ และจัด
ให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายใน 1 เดือน นับแต่มีมติเช่นว่านั้น 

ข้อ 61. ในกรณีที่บริษัท หรือ คณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามข้อบังคับนี้ ให้แก่ 
กรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์ หรือ ยินยอม ให้ส่งหนังสือ หรือ
เอกสาร โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัท หรือ คณะกรรมการ อาจส่งหนังสือ หรือ เอกสารนั้น โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกำหนดไว้ 
 ข้อ 62. กรณีบริษัท มีหน้าที่ บอกกล่าว แจ้งความ หรือ โฆษณาข้อความใดๆเกี่ยวกับบริษัทให้บุคคลอ่ืน 
หรือ ประชาชนทราบ โดยทางหนังสือพิมพ์ ตามข้อกำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด บริษัทอาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกำหนด  
   

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

  

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 


