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           นโยบายและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

เพื่อเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน เบี้ย
ประชุมกรรมการและค่าบำเหน็จกรรมการ สำหรับกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของประเภทธุรกิจ อัตราการ
เติบโตของบริษัทตลอดจนภาระหน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ ตามที ่ได้ผ่านการกลั ่นกรองจากคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วจะนำเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยดังนี้ 

 
 

 
ตำแหน่ง 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการกำหนด 

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหาร 

จ่ายต่อเดือน จ่ายต่อครั้ง 
จ่ายต่อ 

เดือน 
จ่ายต่อครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 
จ่ายต่อครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 
จ่ายต่อครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 
จ่ายต่อครั้ง 

ประธาน 20,000 15,000 - 18,000 - 13,000 - 13,000 70,000 - 

รองประธาน/ 

กรรมการ 
20,000 10,000 - 15,000 - 10,000 - 10,000 70,000 - 


