
 

 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนโดย

ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัทฯ  
พร้อมทั้งมีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ตามกฎหมายและหลักสากลอย่าง
เคร่งครัด  เพื่อไม่ให้มีการกระท าใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการละเมิดหรือสร้างผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่
ธุรกิจ คณะกรรมการบริหารจึงเห็นสมควรให้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมุษยชนไว้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ให้ความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
หลักปฏิบัติ ปฏิญญาสากล สนธิสัญญา และมาตรฐานแรงงานสากล ที่เกี่ยวข้องและให้การปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ทั้งของประเทศไทยและระหว่างประเทศ 

2. น าหลักการในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights : 
UDHR), หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights : UNGP), ปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการ
ท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) มาปรับใช้กับการด าเนินธุรกิจในด้านสิทธิมนุษยชน 

3. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดย
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

4. สนับสนุนให้มีการสื่อสาร เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชน และนโยบายสิทธิมนุษยชนแก่
ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ 

5. ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างสม ่าเสมอ พร้อมก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเสี ่ยงและจัดให้มี
กระบวนการบรรเทาหรือเยียวยาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ปัญหา หรือ    ข้อ
ร้องเรียน หากมีการกระท าหรือเหตุการณ์ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและ
ปกป้องผู้รายงานเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 



 

7. ก าหนดให้มีคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาความผิดกับบุคคลที่กระท าการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และจะถูกลงโทษตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯหากตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้วว่าเป็นผู้กระท า
ความผิด และในกรณีท่ีการกระท าดังกล่าวเป็นการเรื่องที่ผิดกฎหมายก็จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

8. ก าหนดให้มีการรักษามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   เพื่อ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

9. ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านทางรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือ
ความยั่งยืน รายงานความยั่งยืน และเว็บไซต์การพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ 
  
 


