
นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล  อายุ  53 ปี  

ดำรงตำแหน่ ง  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่ าง
ผู้บริหาร  

 

•  •  

ระยะเวลาดำรงตำแหน่ ง สัดส่วนการถือหุ้น

•   •   ณ วัน ท่ี  29  พ.ค .  2568  

คุณวุฒิทางการศึกษา  
 

 

•    

ประวัติ การฝึกอบรม  
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 229/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)   

• Company Secretary Program (CSP) รุน่ 13/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)   

• Attending short-term training provided by Thai Rubber Latex Public 
Company Limited    

• Joining student internship program (SIP 21) of Bangkok Bank LTD.   
• Public Relation of Economic Faculty in Chulalongkorn University 

Festival 1993   

• Leadership Management    

• คณะอนกุรรมการฝ่ายธุรกิจยางพารา สมาคมยางพาราไทย   
• Balanced Scorecard แนวทางในการนำไปปฏิบัติให้เป็นผล   

• การพัฒนาภาวะผู้นำ เพื่อเสรมิสร้างความเป็นเลิศขององคก์ร   

• วัฒนธรรมองคก์รเรือ่งสำคัญ & การเขียนใบกำหนดหน้าที่   
• บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท   

• การบริหารจัดการในเรื่องการลดต้นทุนที่ทกุคนมีสว่นร่วม   

• เกณฑ์ใหม่ตามผลบังคับใช้ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ   

• เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทำงานระดบับริหาร  

• เทคนิคการตั้งเป้าหมายเพือ่ประเมินผลงาน   

• การวเิคราะห์และการตัดสินใจในทางธุรกิจ    

• Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital 
Asset?   

• Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 21/2023 สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

• Module 4 Monitoring Procurement & Logistics Performance using 
intelligence dashboard.   

• Carbon Footprint สำคัญอย่างไรตอ่การดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน   

• การวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ (Business Strategy Workshop)   
• ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board ESG รุน่ 1/2024 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

• V.A.I.P: Visionary Artificial Intelligence Partnership SPU รุน่ที่ 3   

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 20/2024 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

• การบริหารความเสี่ยงและการพฒันา Business Continuity Plan (BCP)   

• แนวปฏิบัตทิี่ดีในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ SET   

• Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 53/2025  

ประสบการณ์การทำงาน  
2564 – ปัจจุบัน   
2563 – ปัจจุบัน   
2561 – ปัจจุบัน   
2560 – 2568   
2555 – 2560   
2553 - ปัจจุบัน   
2551 - 2563   
2550 - 2558   
2548 - ปัจจุบัน   
2546 - ปัจจุบัน   

กรรมการผู้จดัการ   
กรรมการบริษัท   
กรรมการบริหาร   
กรรมการผู้จดัการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร   
กรรมการบริษัท    
กรรมการบริหาร   
กรรมการบริหาร   
กรรมการบริหาร   
กรรมการบริหาร   
เลขานกุารบริษัท /ผู้จัดการฝ่ายจดัซ้ือ  

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด *   

บริษัท เวิลดเ์ฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) *   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   

 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   

บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร ์จำกัด *   

บริษัท เวิลดเ์ฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน)   

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด ์แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   

การดำรงตำแหน่ งกรรมการในกิจการอื่น  

บริษัทจดทะเบียน ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

• 1 แห่ง *   • 2 แห่ง *   



 


