
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล ประธานกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการบริษัท ไทยรับเบอรล์าเท็คซก์รุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) มีเจตนารมยแ์ละความมุ่งมั่นในการพฒันา
และขบัเคลื่อนธุรกิจ สู่ความยั่งยืน โดยใหค้วามส าคญักับการ
ด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึง ความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก  
คือ  สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัท ภิบาล (Environment, 
Social and Governance : ESG) ที่เป็นไปตามหลกัสากล   
เพื่อใหบ้ริษัท ฯ เติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน รวมทัง้เพื่อเป็น
การสรา้งมูลค่าในระยะยาวใหแ้ก่ธุรกิจ และสรา้งคุณค่าหรือ
ประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

การส ารวจ 
ความหลากหลายทางชวีภาพ 

สวนยางพาราเชยีงค า 

การบริหารจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืน ที่
สวนยางเชียงค า ไดย้ึดถือหลกัปฏิบตัิส  าคญั 10 ขอ้, 56 เกณฑ ์
และ 247 ตัวชีว้ัด ของการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนตาม
มาตรฐาน FSCTM  

ผา่นการตรวจสอบและไดร้บั License code 
FSC-C163531 เมื่อวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 

หลักการส าคัญ 10 ข้อ ตามมาตรฐาน FSCTM  ไดแ้ก่ 
 1. ความสอดคลอ้งกบักฏหมายและหลกัการ 
 2. ความรบัผิดชอบในการถือครองและสทิธิบนที่ดิน 
 3. สทิธิของชนเผา่พืน้เมือง 
 4. ความสมัพนัธก์บัชมุชนและสทิธ์ิของผูป้ฏิบตัิงาน  
 5. ผลประโยชนจ์ากป่าไม ้ 
 6. ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
 7. แผนการบรหิารจดัการ  
 8. การตรวจติดตามและการประเมิน 
 9. การด ารงรกัษาป่าที่มีคณุคา่การอนรุกัษ์สงู 
10. การปลกูสรา้งสวนป่าอยา่งยั่งยืน 

ESG & Sustainable Management of Rubber Plantations in accordance with FSC
TM

 standard.
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การด าเนินงานการบริหารจดัการสวนยางพาราอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวทางของ FSCTM (Forest Stewardship 
CouncilTM) เป็นโครงการหนึ่งที่สนับสนุนภารกิจการด าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน (Environment, Social and Governance : 
ESG) 

บริษัท ฯ จึงมีนโยบายให ้บริษัท ไทยรบัเบอร ์แลนด ์
แอนด ์แพลนเตชั่น จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทในเครือที่ประกอบธุรกิจ
สวนยางพาราขนาดใหญ่ รบัไปด าเนินงานการบริหารจัดการ
สวนยางพาราอย่างยั่งยืนตามแนวทางของ FSCTM ที่สวน
ยางพาราเชียงค า ตัง้อยูท่ี่ อ  าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา ตัง้แต่ปี 
2563 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริ ษัท  ไทย รับเบอร์ล า เท็คซ์ก รุ๊ป  จ ากั ด 
(มหาชน) ตระหนกัถึงปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มของโลกใน
ปัจจุบนั ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสงัคม และ
ทรพัยากรธรรมชาติเป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายและสนบัสนนุ
ให้ บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ ากัด 
ด าเนินโครงการการบริหารจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืน
ตามแนวทางของ FSCTM ที่สวนยางพารา อ าเภอเชียงค า 
จงัหวดัพะเยา  

การสวมชุดอุปกรณป้์องกันภัยส่วนบุคคล  
Personal Protective Equipments PPE  

 

การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานและลูกจ้าง 
 

การส ารวจความหลากหลายทางชวีภาพ 
การตรวจประเมนิพืน้ทีท่ีม่คีณุคา่การอนุรักษ์สงู 

ป่าชมุชนบา้นเนนิสายกลาง 

FSC
TM

- FM/CoC

(Forest Stewardship Council
TM

)

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น 
จ ากดั มีแนวทางการบรหิารจดัการสวนยางพารา อ าเภอเชียง
ค า จังหวดัพะเยา ใหเ้ติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนไปพรอ้ม
กนัทัง้ทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ 

   โดยให้ความส าคัญในเรื่องของการสร้างงาน 
สรา้งรายได้ให้กับชุมชนท้องถ่ิน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่า
ชมุชนบา้นเนินสายกลาง ซึง่ตัง้อยูใ่กลเ้คียงกบัสวนยางพารา
เชียงค าของบริษัท ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากสวน
ยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม และความหลากหลายทางชีวภาพ   

ESG & Sustainable Management of Rubber Plantations  
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 การมอบเงินรางวลัพเิศษใหก้บั
ผูร้บัเหมากรดียางที่ท าผลงานได้
ตามเปา้หมาย 

 การฝึกอบรม “สรา้งสายสมัพนัธ ์
สรา้งสรรคท์ีมงาน” 

 การฝึกอบรม “พฒันาฝีมือและ 
เพิ่มทกัษะในการกรดียาง” 

 โครงการมาตรฐานการปอ้งกนั
และ แกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ  

 การฝึกอบรม “อาชีวอนามยัและ
การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้” 

เราใส่ใจดูแลเร่ืองสิทธิประโยชน ์อาชวีอนามัย การฝึกอบรม ใหแ้ก่พนักงาน ลูกจ้างและผู้รับเหมางาน 
FSC

TM


