
 
          สภาวะการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันนั้น คำว่า “Sustainability” ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการดำเนิน
ธุรกิจในหลากหลายด้าน ทั้งปัจจัยจากผู้คนและสังคมโลกที่เปลี่ยนไป เป็นสิ่งเร้าที่เร่งให้เกิดการขับเคลื่อนและ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านนโยบายการดำเนินธุรกิจทั้งต่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า หรือสังคมและสภาพแวดล้อม และอีก
ส่วนที่มีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวนั้นคือ บุคลากรภายในองค์กร ซึ่งเป็นพ้ืนฐานและแรง
ขับเคลื่อนกันสำคัญต่อการดำเนินนโยบายด้านความยั่งยืนให้สำเร็จผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการปลูกฝัง
ความรู้และแนวคิดพ้ืนฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Preliminary to Corporate Sustainability) จึง
เปรียบเสมือนรากฐานอันสำคัญที่องค์กรจะสามารถพัฒนาและก้าวหน้าต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นที่มาของโครงการ “ESG DNA ปลูกฝังความรู้ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ที่บริษัทฯ 
ได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้จัดทำ "ESG DNA ชุดความรู้ด้านความยั่งยืน
สำหรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร" ในรูปแบบ E-Learning เพื่อช่วยให้บุคลากรในทุกระดับเข้าถึงชุดความรู้ได้
อย่างสะดวกทั่วถึง จนสามารถนำความรู้ดังกล่าวไปใช้กับการปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการ
ดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือและหมุดหมายอันสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในด้านการพัฒนาธุรกิจได้
อย่างยั่งยืน และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุดต่อไป 
วัตถุประสงค ์
- เพื ่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Preliminary to 
Corporate Sustainability) ได้อย่างถูกต้อง 
-  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงชุดความรู้ด้านความยั่งยืนผ่านระบบ SET E-Learning ได้อย่างเหมาะสม 
-  เพ่ือใหอ้งค์กรสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือระบบ E-Learning ในการบริหาร Knowledge management ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

ชื่อโครงการ : “ESG DNA ปลูกฝังความรู้ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 


