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ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท         เลขทะเบียน 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   0107536000137 

ประเภทธุรกิจ 

ผลิตและจำหน่ายน้ำยางข้น และสกิมบล็อก 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน 1,022,219,530.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 817,775,625.00 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 817,775,625 หุ้น 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ่ 
99/1-3  หมู่ 13 กฤษดานคร 21 ถนนบางนา-ตราด กม.7 ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

10540 

โทรศัพท์ : +66 2033 2333 (30 คู่สาย) และ +66 2033 2310 ถึง 39 โทรสาร : +66 2033 2337-39 

เว็บไซด์ : http://www.thaitex.com 

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : +66 2009 9385 โทรสาร : +66 2009 9476 

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์ : +66 2677 2000 โทรสาร : +66 2677 2222 

ชื่อผู้ตรวจสอบบัญชี 
1. นางศิริเพ็ญ สุขเจริญย่ิงยง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3636 และ/หรือ 

2. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7900 และ/หรือ 

3. นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10604 



                                    

                                     สารจากกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 

                                             นายภัทรพล  วงศาสุทธิกุล 

                                              กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 

  ในปี 2565  เป็นปีที่ปัญหาต่างๆยังคงมีอยู่ในโลกของเราใบนี้  

ไม่ว่าจะเป็นการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ปัญหาทางสงครามใน

แต่ละภูมิภาค เศรษฐกิจที่ตกต่ำ และค่าเงินบาทที่ผันผวนเป็นอย่างมาก 

และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ส่งผลให้ธุรกิจ

ต้องเตรียมพร้อมรับผลกระทบจากปัจจัยข้างต้นอยู่ตลอดเวลา 

 บริษัทมีการเตรียมแผนการดำเนินงานต่างๆอย่างต่อเนื่อง ใน

การต่อสู้กับปัญหาดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการควบคุมต้นทุนแต่ไม่

ลดประสิทธิภาพ, ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น, พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  และ

ส่งเสริมนโยบายสร้างความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท (Sustainability) เพ่ือ

ความยั ่งยืน และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ภายใต้กรอบการรายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนสากล  

 สุดท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัทและทีมผู ้บริหาร     

ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น, ลูกค้า, คู่ค้า,พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่าย  ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา  และ

ขอให้ท่านเชื่อมั่นว่าบริษัท THAITEX จะมุ่งมั่นในการบริหารกำกับดูแล

ธุรกิจ  โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลเป็นที่ตั้ง เพื่อความเจริญรุ่งเรืองและ

ย่ังยืนตลอดไป 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ส่วนที่ 1 

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1. การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
            

1.1 ปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย จดทะเบียนจัดตั้ง
เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2528 ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายนำ้ยางข้น และผลพลอยได้จากน้ำยาง เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2536 ได้
เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชื่อย่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ คือ TRUBB ชื่อเรียก
ของกลุ่มธุรกิจ คือ กลุ่มไทยเท็คซ์ (THAITEX) กลุ่มไทยเท็คซ์มีการขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่องในธุรกิจที่เก่ียวกับยางพารา 
 

ปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
ดำเนินธุรกิจภายใต้ปณิธานอันแน่วแน่ในด้านการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อผลิตสินค้าที่ดี และมีคุณภาพท่ี
เหนือกว่ามาตรฐานสากลอันเป็นที ่ยอมรับกันในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในด้านการ
ผลิต เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และให้
สอดคล้องกับการพัฒนาของตลาดโลกอย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ 

เราจะเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการ
ผลิตน้ำยางข้นของโลก โดยสร้างสรรค์สินค้าคุณภาพที่เป็น
มิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อความยั่งยืนและมั่นคงของธุรกิจ 
 

พันธกิจ 

เป็นผู้ผลิตน้ำยางข้นท่ีมุ่งเน้นในคุณภาพเหนือกว่า
มาตรฐานสากล เพื่อสนองตอบความต้องการและความพึง
พอใจสูงสุดของลูกค้า 
 

 

 

 

 

ค่านิยม 

T = Teamwork การทำงานเป็นทีม มุ่งเน้นให้
พนักงานมีการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันของบุคลากร
ของบริษัท ร่วมกันสร้าง ปรับปรุงการทำงาน และร่วมกัน
สร้างสรรค์การทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

H = High Quality ค ุ ณ ภ า พ ด ี เ ห น ื อก ว่ า
มาตรฐาน การได้รับรองมาตรฐาน ตราเครื่องหมายและ
รางวัลต่างๆ มีความสำคัญต่อบริษัท แต่การให้ลูกค้าได้รับ
สินค้าท่ีดีท่ีสุดนั้นสำคัญมากกว่า 

A = Accountability ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี
และผลงาน การปลูกจิตสำนึกให้พนักงานมีความตั้งใจ
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด พร้อมกับ
ความรับผิดชอบต่อผลงานของตนเอง 

I = Integrity ความซื่อสัตย์ การคำนึงถึงความ
ซื่อตรง จริงใจ ไม่คดโกง ทั้งกับผู้อื่น ตนเอง และผลงาน
จากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

T = Transparency ความโปร่งใส การเปิดเผย
ข้อมูลของตนเอง รวมถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้ผู้อ่ืน
เข้าใจ และสามารถตรวจสอบได้ 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

E = Efficiency and Environment ความมี
ประสิทธิภาพและรักษาสิ ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญต่อ
คุณภาพของสินค้า และความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพ
ของวัตถุดิบ ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

X = Excellence มุ่งสู่ความเป็นเลิศ การมุ่งเน้น
การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีมาตรฐานเป็นเลิศ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน คือ การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ 
1. จัดทำ Cost Saving ระดับองค์กร 
2. บริหารจัดการด้าน Human Resource อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ ิ ่ มยอดขายจากฐานล ู กค ้ า เด ิ ม  และหา 
Segment ตลาดใหม่ๆ 

4. นำระบบ IT มาช่วยในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. นำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต เพื ่อลด
ต้นทุนด้านการผลิต และเพิ่มความหลากหลาย
ของสินค้า 

6. เลือกสรรแหล่งวัตถุดิบท่ีดี และสดใหม่ มีคุณภาพ
ท่ีเหมาะสมในการผลิต 

7. จัดหาวัตถุดิบที่มีปริมาณเพียงพอสำหรับการผลิต
อย่างเต็มกำลัง 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ 

ตารางข้้างล่่างนี้แสดงให้้เห็็นถึึงโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภณัฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ* 
                              หน่วย : ล้านบาท 

กลุ่มธุรกจิ 
สัดส่วน 

การถือ
หุ้น 

 

100.00 

 

100.00 

100.00 

ปี 

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ 

กลุ่มน้ำยางข้น 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ 
จำกัด 

Shanghai Runmao International 

Trading Co., Ltd 

6,677.00 62.03 6,711.00 60.45 5,371.00 66.51 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง 
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 
บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 

 

66.40 

18.00 

 100.00 

4,004.00 37.20 4,323.00 38.94 2,645.00 32.75 

กลุ่มสวนยาง 
บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์  
แพลนเตช่ัน จำกัด 

 

100.00 

83.00 0.77 67 0.60 60.00 0.74 

รายได้จากการขายจากกลุ่มธุรกจิ  10,764.00 100.00 11,101.00 100.00 8,076.00 100.00 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 
 

 

 

 

 

 

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ* 
 

รายได้ 2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 

ในประเทศ 2,678 33.16 3,232 29.11 2,990 27.77 

ต่างประเทศ 5,398 66.84 7,869 70.89 7,775 72.23 

รวม 8,076 100 11,101 100 10,765 100 
 

 

1.2.2 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน  
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
(TRUBB) ได้ออกเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทฯ ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Right Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรร 5 หุ้นสามัญเดิม
ต่อ 1 หุ ้นสามัญเพิ ่มทุนในราคาหุ ้นละ 2.20 บาท เป็น
มูลค่า 299,851,061.40 บาท โดยการเพิ่มทุนของ TRUBB 

ครั้งนี้มีเป้าหมาย ใช้เงินเพื่อขยายธุรกิจน้ำยางข้นและน้ำ
ยางแปรรูป และเพื่อใช้เป็นเงินทุนให้กับธุรกิจการผลิตและ
จำหน่ายถุงมือยางของ บจก.ไทยรับเบอร์โกลฟส์ (TBG)  

1. TRUBB มีการวางแผนการใช้เงินเพื่อขยาย
ธุรกิจในส่วนของกลุ่มโรงงานผลิตน้ำยางข้นท่ี โรงงานสาขา
ระยอง โรงงานสาขาหาดใหญ่ และโรงงานสาขาเชียงราย 
โดยการนำเข้าเครื่องจักร ยี่ห้อ Westfalia เพิ่มอีกจำนวน 
21 เครื่อง, ทำบ่อบำบัดน้ำเสีย, แท้งค์เก็บน้ำยางข้น และ 
ก่อสร้างอาคารสิ ่งปลูกสร้างเพิ ่มเติม บางส่วนสำหรับ

เงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ ใช้งบประมาณประมาณ 
159.85 ล้านบาท ปัจจุบันโดยได้ดำเนินการก่อสร้างอาคาร
สิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติม, บ่อบำบัดน้ำเสีย, แท้งค์เก็บน้ำยาง
ข้น และ ฐานรากถังน้ำยางข้น รวมถึงนำเข้าเครื่องจักร 
และติดตั้งที่โรงงานสาขาระยอง และสาขาหาดใหญ่เสร็จ
สิ้นเรียบร้อย ทั้งนี้บริษัทฯ มีแผนจะนำเข้าเครื่องจักร Lot 

ใหม่ จากประเทศมาเลเซีย คาดว่าจะนำเข้าเสร็จสิ้น 
ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 โดยได้ใช้เงินจากการระดม
ทุนครบจำนวน 

2. TBG ได้มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการดำเนิน
กิจการการผลิตและจำหน่ายถุงมือยาง ด้วยทุนจดทะเบียน 
200 ล้านบาท โดยปัจจุบันทุนชำระแล้ว 150 ล้านบาท 
ท้ังนี้การเพิ่มเงินทุนดังกล่าว ใช้เป็นเงินทุนสำหรับการสร้าง
เครื่องจักรเพิ่ม, ทำบ่อบำบัดน้ำเสีย, ก่อสร้างอาคารสิ่งปลูก
สร้างเพิ่มเติม และสำหรับเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ 
ใช้งบประมาณ 140 ล้านบาท ปัจจุบันได้ก่อสร้างอาคาร
เพิ่มเติม, บ่อบำบัดน้ำเสีย ปรับปรุงระบบการผลิต, เพิ่ม

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

2563 2564 2565

5,371

6,711 6,677

2,645

4,323 4,004

60 67 83

รายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

กลุ่มน ้ำยำงข้น กลุ่มผลิตภัณฑ์ยำง กลุ่มสวนยำง 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

2563 2564 2565

2,678 3,232 2,990

5,398

7,869 7,775

รายได้จากในประเทศและต่างประเทศ

รำยได้จำกในประเทศ รำยได้จำกต่ำงประเทศ

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ไลน์ผลิต และติดตั ้งเครื ่องจักรในการผลิต และใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการผลิต โดยได้ใช้เงินจากการระดมทุน
ครบจำนวน 

 

1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

ทรัพย์สินท่ีใช้เป็นหลักประกัน วงเงิน ภาระหนี้ หลักประกัน และเงื่อนไขเพิ่มเติมท่ีมีกับธนาคาร ณ วันท่ี 30/12/2565 
 

สถาบัน
การเงิน 

ประเภท 
วงเงิน 

(ล้านบาท) 
หลักประกัน กรรมสิทธิ ์

KBANK O/D 25.00  จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 10 แปลง 
ที่ต้ัง ต.จอมสวรรค์ อ.แม่จัน จ.เชียงราย  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

P/N 232.00 จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 9 แปลง 
ที่ต้ัง ต.อ่างทอง อ.เชียงคำ จ.พะเยา 

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

P/C+L/C, 

T/R 

358.00 จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 26 แปลง 
ที่ต้ัง ต.อ่างทอง อ.เชียงคำ จ.พะเยา  

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

L/G 5.00 จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 2 แปลง 
ที่ต้ัง ต.หนองใหญ่ อ.หนองใหญ่ จ.ชลบุรี  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

  
 

จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 2 แปลง 
ที่ต้ัง ต.บ้านพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 

  
 

จดทะเบียนนำเคร่ืองจักรเป็นหลักประกนั 
จำนวน 111 เคร่ือง 

 

BBL O/D  27.00  จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 1 แปลง ที่ต้ัง ต.
หนองใหญ่ อ.หนองใหญ ่จ.ชลบุรี  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

P/N  1,765.00  โฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 1 แปลง ที่ต้ัง ต.
บางแก้ว อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

P/C+L/C, 

T/R 

 50.00  โฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 1 แปลง ที่ต้ัง ต.
บ้านพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

L/G 10.00 นส.3ก. พร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 11 แปลง ที่ต้ัง 
ต.บ้านพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

    นส.3ก. พร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 10 แปลง ที่ต้ัง 
ต.กะเฉด อ.เมือง จ.ระยอง  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

    โฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 3 แปลง ที่ต้ัง 
ต.กะเฉด อ.เมือง จ.ระยอง   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

    จดทะเบียนนำเคร่ืองจักรเป็นหลักประกนั 
จำนวน 166 เคร่ือง ที่ต้ัง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
อีก 1 เครืองต้ังที่ อ.เมือง จ.ระยอง 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

สถาบัน
การเงิน 

ประเภท 
วงเงิน 

(ล้านบาท) 
หลักประกัน กรรมสิทธิ ์

KTB O/D  30.00  จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างรวม 3 แปลง 
ที่ต้ัง ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

P/N**  720.00  จำนองที่ดิน 1 แปลง ที่ต้ัง ต.สันโค้ง อ.ดอก
คำใต้ จ.พะเยา  

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

P/C+L/C, T/R  320.00  จำนองที่ดิน รวม 8 แปลง ที่ต้ัง ต.ท่าขา้วเปลือก 
อ.แม่จัน จ.เชียงราย  

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

L/G  5.00  จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 41 แปลง 
ที่ต้ัง ต.อ่างทอง อ.เชียงคำ จ.พะเยา  

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

Loan  427.34  จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 7 แปลง 
ที่ต้ัง ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

  
 

จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 16 แปลง 
ที่ต้ัง ต.กระโสม อ.ตะกัว่ทุ่ง จ.พังงา  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

  
 

จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 11 แปลง 
ที่ต้ัง ต.ท่าเรือ อ.บ้านนาเดิม จ.สุราษฎร์ธานี  

บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 

  
 

จำนองที่ดิน รวม 14 แปลง ที่ต้ัง ต.ท่า
ข้าวเปลือก อ.แมจ่ัน จ.เชียงราย  

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

  
 

จำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง รวม 3 แปลง 
ที่ต้ัง ต.บ้านคู่ อ.เมือง จ.เชียงราย  

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

  
 

จำนองที่ดิน รวม 49 แปลง ที่ต้ัง ต.จอมสวรรค์ 

อ.แม่จัน จ.เชียงราย   

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

 
  

 
จำนองที่ดิน รวม 27 แปลง ที่ต้ัง ต.หันคา อ.หัน
คา จ.ชัยนาท   

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

Krungthai 

Mizuho 

 Leasing 

Co., Ltd. 

Sale & 

Hirepurchase 

Back 

47.57 จดทะเบียนนำเคร่ืองจักรเป็นหลักประกนั 

จำนวน 21 เคร่ือง ที่ต้ัง อ.เมือง จ.ระยอง (12 

เคร่ือง) และ อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา (9 เคร่ือง)  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
 

กลุ่มน้ำยางข้น  

1. ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบรกิาร 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุป๊ จำกัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตน้ำยางข้น (Concentrated Latex) ซึ่ง
ทำมาจากการแยกน้ำยางพาราสด โดยแยกน้ำออกจากเนื้อ
ยางออกจากกันด้วยวิธีการปั่นแยกน้ำยาง (Mechanical 

Centrifugation) น้ำยางข้น คอื น้ำยางพาราธรรมชาติที่มี
ส่วนผสมของน้ำยางพาราจากการบ่ม ซึ่งผลิตภัณฑ ์         
น้ำยางข้น และส่วนผสมสารเคมีท่ีเหมาะสมจะนำไปเปน็
ส่วนประกอบหลักในการผลิตถุงมือแพทย์, ถุงมือยางทำ
ความสะอาด, ถุงยางอนามัย, เส้นด้ายยางยืด, กาว, ลูกโปง่
, จุกนมยางสำหรับเด็ก, โฟม และท่ีนอน เป็นตน้ 

 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุป๊ จำกัด (เซี่ยงไฮ้)  
ได้จดทะเบียนในประเทศจีน ประกอบธุรกิจซื้อขายผลติ 
ภัณฑ์ยางทุกประเภทในประเทศจีน ซึ่งส่วนใหญ่ทางบริษัท
จะซื้อขายยางแทง่ (TSR#20) และน้ำยางขน้ 
(Concentrated Latex) ปจัจุบันบริษัทไทยรับเบอร์ลา
เท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรม 
เช่น ISO9001:2015, ISO14001:2004 และ IEC17025 
(Standard Lab) 

 บริษัทเป็นบริษัทแรกในอุตสาหกรรมน้ำยางข้นท่ี
ได้รับการรับรอง IEC17025 ซึ่งเป็นการรับรองห้องแล็บท่ี
ได้มาตรฐานในการทดสอบน้ำยาง ผลิตภัณฑ์น้ำยางข้น
สามารถ แบ่งออกได้เปน็ 3 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้ 

▪ น้ำยางข้น 

✓ High Ammonia Latex 

✓ Medium Ammonia Latex 

✓ Low Ammonia Latex 

✓ Low Stabilized  

 

▪ น้ำยางข้นเกรดพิเศษ 

✓ Double Centrifuged 

✓ Homogenized 

✓ Low Stabilzed 

✓ Ultra low Protein 

✓ Substage Latex  
▪ น้ำยาง Prevulcanized Latex 

 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

2.1 การตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญ 

▪ นโยบายการตลาดในปี 2565 

ในช่วงครึ่งแรกของปี 2565 บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ี
ตลาดภายในประเทศไทย เนื่องจากความต้องการน้ำยาง
ธรรมชาติที่ดีจากภาคถุงมือยางและด้ายยาง นอกจากนี้ยัง
เป็นข้อได้เปรียบที่ดีของบริษัทในการขายน้ำยางธรรมชาติ
ในตลาดภายในประเทศได้มากขึ้นเนื่องจากค่าเงินเหรียญ
สหรัฐแข็งค่ามากเมื่อเทียบกับเงินบาท เงินดอลลาร์สหรัฐ
แข็งค่าขึ้นอย่างแข็งแกร่งเป็น 31.95 บาทต่อหนึ่งดอลลาร์
สหรัฐในช่วงครึ่งแรกของปี 2565 การส่งออกยางธรรมชาติ
ก็ประสบความยากลำบาก เช่นกัน เนื ่องจากการแพร่  
กระจายอย่างต่อเนื่องของไวรัสโอไมครอน Covid-19 ทำ
ให้การใช้น้ำยางข้นในหลายอุตสาหกรรมในต่างประเทศ
ชะลอตัวลง,ปัญหาการส่งออก, การขาดแคลนเรือและตู้
คอนเทนเนอร์, ต้นทุนการส่งออกที่สูงขึ ้น, ปัญหาค่าเงิน
บาทผันผวน และการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ราคาน้ำมันดิบ
โลกพุ่งสูงถึง 120 ถึง 130 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรลในช่วง
เดือนมีนาคม 2565 หลังจากสงครามรัสเซีย และยูเครน
เริ่มขึ้นในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2565 ด้วยความไม่แน่นอน 
บริษัทจึงตัดสินใจเน้นการขายน้ำยางธรรมชาติในประเทศ  
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ยอดขายของตลาดน้ำยางธรรมชาติเริ ่มลดลง
ในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 เนื่องจากจำนวนผู้เสียชีวิตจาก
Covid–19 เริ่มชะลอตัวลงและมีการเปิดตัววัคซีนมากขึ้น 
ประเทศส่วนใหญ่จึงเริ ่มประกาศการแพร่ระบาดของ 
Covid–19 ไปยังระดับเฉพาะถิ่น สงครามท่ีกำลังดำเนินอยู่
ระหว่างรัสเซียและยูเครนได้สร้างความไม่แน่นอนมากมาย
ทั่วโลก เช่น ความผันผวนของราคาน้ำมันดิบ เงินเฟ้อ การ
ปรับขึ ้นอัตราดอกเบี ้ยและความผันผวนของอัตราแลก 
เปลี ่ยนในความเป็นจริงเงินดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าเป็น 
38.25 เมื่อเทียบกับเงินบาทในเดือนตุลาคม 2565 

สำหรับปี 2565 ปริมาณการขายน้ำยางขึ้นของ
บริษัทรวมอยู่ที่ 137,670 เมตริกตัน จากจำนวนนี้ น้ำยาง
ข้น 84,924 เมตริกตัน ถูกขายสำหรับตลาดในประเทศ 
และ 52,746 เมตริกตัน สำหรับตลาดส่งออก การแบ่ง

ตลาดรวมสำหรับปริมาณการขายน้ำยางข้น ในปี 2565 อยู่
ท ี ่ประมาณร้อยละ 60 สำหรับตลาดในประเทศ และ
ประมาณร้อยละ 40 สำหรับตลาดส่งออก 

 

 
 

▪ สิทธิประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ผลิตน้ำยางธรรมชาติชั้นนำในอุตสาหกรรมน้ำยางข้นระดับโลก และเป็นผู้นำในตลาดประเทศไทย
ในด้านส่วนแบ่งการตลาด ด้วยประสบการณ์ที่ยาวนานกว่า 30 ปี อีกทั้งยังมีศูนย์วิจัยและพัฒนาครบวงจร บริษัทจึงเป็นที่รู้จัก
ไปท่ัวโลกในฐานะผู้ผลิตน้ำยางข้นท่ีมีชื่อเสียง ด้วยกำลังการผลิตรวม 250,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตน้ำยางข้น 5 แห่ง ท่ีตั้ง
อยู่ในจุดยุทธศาสตร์ท่ัวประเทศไทย ทำให้บริษัทสามารถผลิตน้ำยางข้นคุณภาพดีได้ตลอดทั้งปี ด้วยทีมงานท่ีมีประสบการณ์ใน
การผลิตน้ำยางข้น การประกันคุณภาพ รวมถึงทีม R&D บริษัทยังคงพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงคุณภาพน้ำยางให้ตรง
ตามความต้องการของลูกค้า เป็นผลให้ลูกค้าของเรามีความพึงพอใจอย่างมากกับผลิตภัณฑ์และบริการจากน้ำยางธรรมชาติท่ี
มอบให้กับพวกเขา 
 

2.2 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมน้ำยางข้นในปี 2565 มีการแข่งขันสูง

เนื่องจากจำนวนผู้ผลิตน้ำยางข้นในอุตสาหกรรมและความ
ไม่แน่นอนของความต้องการน้ำยาง การลดลงของน้ำยาง 
การบริโภคมาจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 

▪ Covid-19 ได้รับการประกาศให้เป็นโรคเฉพาะถิ่น
ในหลายประเทศท่ัวโลก 

▪ ความต้องการถุงมือยางพุ ่งสูงขึ ้น การยกเลิก
สัญญาถุงมือจำนวนมาก จึงทำให้ผู้ผลิตถุงมือมี
สินค้าคงคลังสูงอย่างกระทันหัน 
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▪ กำลังการผลิตส่วนเกินในอุตสาหกรรมถุงมือ
เนื ่องจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วระหว่างปี 
2563-2565 

▪ จีนยังคงนโยบายปลอด Covid-19 บังคับให้หลาย
จังหวัดในจีนต้องปิดเมือง โรงงานผลิตในจังหวัดที่
ได้รับผลกระทบจากการล็อกดาวน์ถูกบีบให้ปิด 
ดังนั้นความต้องการน้ำยางในจีนจึงลดลงอย่าง
มากในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 

▪ ในช่วงครึ่งแรกของปี 2565 สงครามรัสเซียและ
ยูเครนทำให้เกิดความไม่แน่นอนหลายประการ 
รวมถึงราคาน้ำมันดิบท่ีผันผวน 

▪ อัตราค่าขนส่งเพิ่มขึ้น การขาดแคลนตู้คอนเทน
เนอร์ การขาดแคลนเรือ ทำให้ต้นทุนของวัสดุ
หลายชนิดเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตและ
การกระจายสินค้าในอุตสาหกรรมสูงขึ้น 

▪ หลายประเทศกำลังเข้าสู่ภาวะถดถอย 

▪ ความผันผวนของสกุลเงินเนื่องจากการปรับขึ้น
อัตราดอกเบี้ย 

▪ รูปแบบสภาพอากาศในปี 2565 ได้รับอิทธิพล
อย่างสูงจากปรากฎการณ์ลานีญา ประเทศไทยมี
ฝนตกหนักติดต่อกันหลายวันทำให้หลายพื้นที่น้ำ
ท่วม 

แม้ว่าอุปสงค์น้ำยางข้นจะพุ่งสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว
จากปัจจัยข้างต้นและการขาดแคลนอุปทาน ในปี 2565 
แต่บริษ ัทก็ย ังสามารถบรรลุผลสำเร ็จของน้ำยางข้น
มากกว่า 137,000 ตัน ในปี 2565 ซึ่งเป็นผลจากความ
ได้เปรียบในการแข่งขันที่แข็งแกร่ง ความสัมพันธ์อันดีกับ
ลูกค้าจำนวนมากท่ัวโลก และชื่อเสียงทีมีความมุ่งมั่นอย่าง 
เต็มที ่ในการส่งมอบและจัดส่งส ินค้าให้ตรงเวลาด้วย
คุณภาพท่ีสม่ำเสมอ 

 

 

 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต 

ในปี 2566 การใช้น้ำยางธรรมชาติยังคงลดลงกวา่
ปี 2565 เนื่องจากความต้องการลดลงสำหรับผู้ผลิตถุงมือ
ยาง ซึ่งขณะนี้มีสินค้าคงคลังถุงมือส่วนเกินจำนวนมากและ
มีกำลังการผลิตใหม่ แม้ว่าปัจจุบันเกือบทุกมณฑลจะเปิด
พรมแดนแล้ว แต่ช ีว ิตประจำวันของประชากรโลกจะ
เปลี่ยนไปหลังจากการระบาดของ Covid-19 ซึ ่งผู ้คนจะ
ตื่นตัวและใส่ใจเรื่องสุขอนามัยมากขึ้น ผู้ผลิตถุงมือต้องลด
แผนการขยายกำลังการผลิต CY23-24 ลง 25% แต่ก็ยังไม่
เพียงพอต่อการขับเคลื ่อน ความสมดุล จากสมมติฐาน
ความต้องการถุงมือในอนาคตของสมาคมผู้ผลิตถุงมือยาง
แห่งมาเลเซีย (MARGMA) ที ่สูงกว่าช่วงก่อน Covid-19 
ประมาณ 10-15% กำลังการผลิตที่มากเกินไปจะยังคงใช้
เวลาอีกหลายปีกว่าจะเคลียร์ได้ 

สงครามที ่กำลังดำเนินอยู ่ระหว่างรัสเซียและ
ยูเครนจะยังคงสร้างความไม่แน่นอนต่อราคาน้ำมันดิบใน
ตลาดโลก หากราคาน้ำมันดิบยังคงสูง ค่าขนส่งระหว่าง
ประเทศจะสูงขึ้น ทำให้ค่าสารเคมีและปุ๋ยในประเทศไทย
แพงขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต สงครามคร้ัง
นี้จะทำให้เศรษฐกิจโลกชะลอตัว กระทบต่อตลาดยางโลก 
การวางแผนการผลิต และการชำระบัญชีทางการเงินของ
ผู้ประกอบการในประเทศไทย 

ในทางกลับกัน ผลผลิตยางของไทยจะได้รับ
ผลกระทบจากสาเหตุดังต่อไปนี้ 

- สภาพอากาศ 

- โรคใบยางต้นยาง 
- เงินเฟ้อพุ่ง ต้นทุนการผลิตเพิ่ม 

- สงครามรัสเซียและยูเครน 

การท่ีจีนได้ประกาศเปิดประเทศและไม่มีข้อจำกัด
ใด ๆ สำหรับ Covid-19 อีกต่อไป คาดว่าเศรษฐกิจโลกจะ
ค่อยๆ ดีขึ้น และกิจกรรมการผลิตของจีนก็จะค่อยๆ เพิ่ม 
ขึ้นเช่นกัน จีนซึ่งเป็นผู้บริโภคยางรายใหญ่ที่สุดในโลกจะ
นำเข้ายาง/น้ำยางข้นเพื่อการผลิตมากข้ึน 
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ผู้ผลิตถุงมือยางจะผลิตถุงมือยางธรรมชาติมาก 
กว่าถุงมือยางสังเคราะห์เนื่องจากสต็อกถุงมือสังเคราะห์ท่ี
ยื่นออกมาสูงมาก 

จากแนวโน้มของอุตสาหกรรมและการแข่งขันใน
อนาคต ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตน้ำยางข้นรายใหญ่ราย
หนึ่งของโลก โดยมีคู ่แข่งเพียง 3-4 รายในธุรกิจนี้ ด้วย
ชื ่อเสียงและคุณภาพสินค้าของบริษัทเป็นที ่ยอมรับใน
ตลาดโลก การส่งมอบตรงเวลาและราคายุติธรรม ทำให้
บริษัทสามารถแข่งขันในตลาดได้ บริษัทมั่นใจในศักยภาพ
การแข่งขันในตลาดที่จะครองใจลูกค้าได้ นอกจากนี้บรษิัท
ยังมีทีมงานที่มีประสบการณ์ในการผลิต ทีมงานประกัน

คุณภาพ การตลาด และการขนส่ง/โลจิสติกที่มีความรู้
มากมายและประสบการณ์ในอุตสาหกรรมยาง บริษัท
พร้อมให้บริการหลังการขายเสมอ บริการที่ตอบสนองและ
เข้าถึงลูกค้าได้ทันที เป็นการสร้างความมั่นใจในการทำ
ธุรกิจกับพันธมิตร  

นอกจากนี้บริษัทยังมีการวิจัยและพัฒนาแผนก 
บริษัทมีโรงงานผลิตน้ำยางข้น 5 แห่ง ซึ่งมีถังเก็บเพียงพอ 
ตั้งอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ทั่วประเทศ ที่สามารถมีการผลิตได้
ตลอดทั้งปีและมีรถบรรทุกน้ำยางเป็นของตัวเอง ทำให้ง่าย
ต่อการจัดการขนส่ง 

 

2.3 การจัดจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

ในปี 2565 บริษัทฯ มียอดขายรวมเท่ากับ 6,390,776,610.25 บาท จากการจำหน่ายน้ำยางข้น สกิมบล็อก และ
ผลิตภัณฑ์ยางอื่นๆ รายได้จากการขายมาจากท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

 

รายได้จากการขาย ยอดขาย (บาท) คิดเป็น(%) 

  ในประเทศ 3,926,394,104.17 61.44 

  ต่างประเทศ  2,464,382,506.08 38.56 

รวม 6,390,776,610.25 100.00 
 

สำหรับตลาดต่างประเทศ, บริษัทได้ส่งออกน้ำยางไปยังประเทศ 

ผู้ผลิตน้ำยางรายใหญ่ทั่วโลก รายละเอียดการขายมีดังนี้  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง 
 

เส้นด้ายยางยืด 
 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) (“WFX”) 

ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเส้นด้ายยางยืด (Rubber 

Thread) ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เส้นด้ายยางยืด
ชนิดเคลือบแป้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้นด้าย
ยางยืดชนิดเคลือบซิลิโคน (Silicone Rubber Thread) 

โดยจำหน่ายส ินค ้าให ้แก ่ล ูกค ้าท ั ้ง ในประเทศ  และ
ต่างประเทศภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ ทั้งหมดจำนวน 
7 แบรนด ์  ได ้ แก ่  แบรนด ์  WORLD FLEX, แบรนด์  
THAITEX, แบรนด์ QUALIFLEX, แบรนด์ LT RUBBER, 

แบรนด์ CHANGTHAI, แบรนด์ PEGASUS (Blue) และ  
แบรนด์ PEGASUS (China) ปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานผลติ
เส้นด้ายยางยืดจำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในอำเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง ท้ังนี้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 บริษัทฯ มี
ประมาณการกำลังการผลิตจริงเส้นด้ายยางยืดทุกขนาด
รวม 43,128 ต ันต่อปี โดยสินค้าท่ีบริษ ัทฯ ผลิตและ
จำหน่ายมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เส้นด้ายยางยืดชนิดเคลือบแป้ง (Talcum Rubber 

Thread) 

เป็นเส้นด้ายยางยืด ที่มีการเคลือบแป้ง ทัลคัม 
(Talcum) ซึ่งเป็นสารทัลค์ในรูปของผงละเอียดคล้ายแป้ง
ฝุ่น เพื่อให้เส้นด้ายยางยืดไม่ยึดติดกันและง่ายต่อการแยก
เส้นด้ายยางยืดแต่ละเส้นในการใช้งาน ซึ่งเหมาะสำหรับ
การใช้งานในอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมสิ่งทอ
ทั ่วไป อุตสาหกรรมสิ ่งทอทางการแพทย์ อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น 

(2) เส ้นด ้ายยางยืดชนิดเคล ือบซิล ิโคน (Silicone 

Rubber Thread) 

เป ็นเส ้นด ้ายยางย ืดท ี ่ม ีการเคล ือบซิล ิโคน 
(Silicone) ซึ่งเป็นสารเคลือบเงาในรูปของน้ำพลาสติกผสม

กับสารเคมี เพื่อให้เส้นด้ายยางยืดไม่ยึดติดกันและง่ายต่อ
การแยกเส้นด้ายยางยืดแต่ละเส้นในการใช้งาน ซึ่งเหมาะ
สำหรับการใช้งานในอุตสาหกรรมที่ให้ความสำคัญด้าน
สิ่งแวดล้อมและลดมลพิษทางฝุ่นจากการเคลือบแป้ง ได้แก่ 
อุตสาหกรรมสิ่งทอท่ัวไป อุตสาหกรรมสิ่งทอทางการแพทย์ 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น 

 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

2.1 การตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่
สำคญั 

▪ นโยบายการตลาดในปี 2565 

บริษ ัท เว ิลด์เฟล็กซ์  จำกัด (มหาชน) มีการ
นโยบายการตลาดและกลยุทธ์การแข่งขันที่สำคัญ เพื่อให้
สามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย โดยนโยบาย
การตลาดและกลยุทธ์การแข่งขันที่สำาคัญที่บริษัทมีการ
กำหนด ได้แก่ 

(1) สินค้ารองรับความต้องการของลูกค้าในหลากหลาย
กลุ่มอุตสาหกรรม 

(2) การจำหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน 

(3) การให้บริการและเข ้าถึงล ูกค ้าท ั ่วโลกตลอดทุก
ช่วงเวลา 

(4) การพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง 
(5) การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าทางธุรกิจ 

(6) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

▪ ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) ผลิตและ
จำหน่ายเส้นด้ายยางยืดชนิดเคลือบแป้ง และเส้นด้ายยาง
ยืดชนิดเคลือบซิลิโคนให้แก่ลูกค้าทั ้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการจำหน่ายสินค้าให้แก่
ล ูกค้าในต่างประเทศ ได้แก่ จ ีน บ ังกลาเทศ บราซิล 
อินโดนีเซีย ปากีสถาน กัมพูชา รัสเซีย เป็นต้น และ
ครอบคลุมทวีปต่างๆ ทั ่วโลก ได้แก่ ทวีปเอเชีย ทวีป
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

อเมริกาใต้ ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ และทวีปแอฟริกา 
โดยเป็นการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละกว่า 98 ของรายได้จากการจำหน่าย
เส้นด้ายยางยืดท้ังหมด 

▪ การจัดจำหน่ายและช่องทางการขาย 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) มีช่องทาง
การจำหน่ายสินค ้าให ้แก่  ล ูกค ้าท ั ้งในประเทศ และ
ต่างประเทศจำนวน 2 ช่องทาง มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) การจำหน่ายผ่านทางผู้จำหน่ายสินค้า (Distributor) 

โดยผู้จำหน่ายสินค้าจะซื้อสินค้าของ WFX และนำ
สินค้าไปจำหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้ใช้งานโดยตรง
ในประเทศของตนเอง ซึ่งการจำหน่ายผ่านช่องทางนี้
เป็นการกระจายสินค้าให้เข้าถึงลูกค้ารายย่อยใน
ประเทศต่างๆ ได้มากข้ึน 

(2) การจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้งานโดยตรง (End-user) 

เป็นการจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรง ซึ่งจะ
เป็นผู้ผลิตสินค้าต่างๆ เช่น ผู้ผลิตเสื้อผ้า ผู้ผลิตถุงเท้า 
ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ทั้งนี้การจำหน่ายเส้นด้าย
ยางยืดให้แก่ลูกค้าในประเทศจะเป็นการจำหน่าย
ให้แก่ลูกค้าโดยตรงทั้งหมด 

▪ การแบ่งสัดส่วนการจำหน่ายในประเทศ
และต่างประเทศ 

การจำหน่ายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง สำหรับ
เส้นด้ายยางยืด มีสัดส่วนการจำหน่ายในประเทศและ
ต่างประเทศ ดังนี้ 

1. จำหน่ายในประเทศ 40.01 ล้านบาท คิดเป็น 
1.09% 

2. จำหน่ายต่างประเทศ 3,634.08 ล้านบาท คิดเป็น 
98.91% 

โดยการจำหน่ายสินค้าเส้นด้ายยางยืด มีการ
ส่งออกไปยังกลุ ่มประเทศต่างๆ แยกสัดส่วนตามกลุ่ม
ประเทศท่ีจำหน่ายได้ ดังนี้ 

 

 

 

  
ต่างประเทศ 

ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ 

   ทวีปเอเชีย 3,459.40 94.16 

   ทวีปอเมริกาใต้ 67.42 1.84 

   ทวีปยุโรป 76.75 2.09 

   ทวีปอเมริกาเหนือ 8.50 0.23 

ทวีปออสเตรเลีย 0.12 0.00 

   ทวีปแอฟริกา 21.89 0.60 

รวม 3,634.08 98.91 

ในประเทศ 40.01 1.09 
รวม รายได้จากการจำหน่าย
เส้นด้ายยางยืด 

3,674.09 100.00 

 

2.2 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการ
แข่งขัน  

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเส้นด้าย
ยางยืดให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ เส้นด้าย
ยางยืดเป็นสินค้าท่ีถูกนำไปใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิต
สินค้าสำเร็จรูปอื่นๆ ในหลากหลายอุตสาหกรรม ได้แก่ 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมสิ่งทอทางการแพทย์ และ
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น แนวโน้มการเติบโตของ
อุตสาหกรรมเหล่านี้จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่ออุปสงค์ของ
เส้นด้ายยางยืด ทั้งนี้ เนื่องจากประเทศจีนเป็นผู้ผลิตสิ่งทอ
อันดับต้นของโลก บริษัทฯ จึงมีสัดส่วนในการจำหน่าย
เส้นด้ายยางยืดไปยังประเทศจีนเป็นอันดับ 1 ของการ
จำหน่ายเส้นด้ายยางยืดทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น ภาวะ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ดังกล่าวถือเป็นปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลต่อโอกาสการสร้าง
รายได้และกำไรรวมถึงทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
▪ ลักษณะการจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) ให้ความ 
สำคัญกับการคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด และราคาที่เหมาะสม ซึ่งที่ผ่านมา บริษัทฯ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้จำหน่ายสินค้ามาอย่างต่อเนื่อง โดย
ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า และมีประวัติการชำระ
เงินท่ีดี ซึ่งเป็นการสร้างความน่าเช่ือถือทางธุรกิจให้กับคู่ค้า
ทางธุรกิจตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจกว่า 30 ปีท่ี
ผ่านมา โดยบริษัทฯ มีระยะเวลาชำระค่าสินค้า (Credit 

Term) เฉลี ่ยประมาณ 30-90 วัน ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีการ
จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อผลิตเส้นด้ายยางยืด มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) น้ำยางข้น 

น้ำยางข ้นเป ็นว ัตถ ุด ิบหล ักที ่ ใช ้ในการผลิต
เส้นด้ายยางยืด บริษัทฯ ได้กำหนดการคัดเลือกและจัดซื้อ
น้ำยางข้นจากผู้จำหน่ายสินค้าโดยในแต่ละครั้งของการ
สั่งซื้อน้ำยางข้น บริษัทฯ จะดำเนินการติดต่อผู้จำหน่ายน้ำ
ยางข้นอย่างน้อย 3 ราย เพื่อสอบถามปริมาณน้ำยางข้นท่ี
สามารถจำหน่ายให้แก่บริษัทฯ ได้ในช่วงนั้นๆ และราคาซื้อ
ขายน้ำยางข้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการเปรียบเทียบ
ปริมาณที ่ต ้องการและราคาที ่เหมาะสมในคัดเลือกผู้
จำหน่ายน้ำยางข้น เพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ดี ในแต่ละครั้งของการสั่งซื้อน้ำยางข้น บริษัทฯ 
อาจสั่งซื ้อน้ำยางข้นจากผู้จำหน่ายเพียงรายเดียว หรือ
มากกว่า 1 รายก็ได้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของปริมาณ
น้ำยางข้นท่ีต้องการและราคาซื้อขายน้ำยางข้น 

ทั้งนี้ การสั่งซื้อน้ำยางข้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะ
อ้างอิงราคาซื้อขายท่ีราคาตลาด ณ วันท่ีสั่งซื้อ ซึ่งเป็นราคา
ที่ผู้จำหน่ายแต่ละรายได้เสนอขายน้ำยางข้นให้แก่บริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบถึงความเหมาะสม
ของราคาและปริมาณที่ผู้จำหน่ายรายนั้นๆ สามารถจัดหา
ให้ได้ ก่อนทำการสั่งซื้อทุกคร้ัง 

อีกท้ัง บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของน้ำยางขน้ 
ที่เป็นมาตรฐานในการผลิตสินค้าซึ่งได้แจ้งให้แก่ผู้จำหนา่ย
น้ำยางข้นให้รับทราบก่อนการซื้อขายน้ำยางข้นบริษัทฯ มี
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของน ้ำยางข้นจากผู้
จำหน่ายสินค้าจำนวน 2 คร้ัง ได้แก่ การตรวจสอบคร้ังท่ี 1 

เป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวอย่างน้ำยางข้นที ่ผู้
จำหน่ายส่งให้แก่บริษัทฯ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ก่อนนำส่ง
มอบน้ำยางข้น และการตรวจสอบครั ้งท ี ่  2 เป ็นการ
ตรวจสอบน้ำยางข้นก่อนการส่งมอบสินค้าที่โรงงานผลิต
เส้นด้ายยางยืด จังหวัดระยอง เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ 
ได้รับน้ำยางข้นท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ 

(2) สารเคม ี

บริษ ัท เว ิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) จ ัดซื้อ
สารเคมีที่ใช้ในการผลิตเส้นด้ายยางยืดที่มีคุณสมบัติตามท่ี
บริษัทฯ กำหนดในราคาท่ีแข่งขันได้จากผู้จำหน่ายสินค้าท้ัง
ในประเทศ และต่างประเทศหลายราย ซึ ่งบริษัทฯ จะ
ดำเนินการตรวจสอบสารเคมีจากผู้จำหน่ายสินค้าทุกครั้ง
ก่อนการส่งมอบสินค้า และก่อนที่จะนำมาใช้ในกระบวน 
การผลิต 

(3)  บรรจุภัณฑ์ 
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) ผลิตเส้นด้าย

ยางยืดภายใต้ตราสินค้า 7 แบรนด์ ได้แก่ แบรนด์ WORLD 

FLEX แบรนด์ THAITEX แบรนด์ QUALIFLEX แบรนด์ LT 

RUBBER แบรนด์ CHANGTHAI แบรนด์ PEGASUS (Blue) 
และแบรนด์ PEGASUS (China) โดยบรรจุภัณฑ์ภายใต้แต่
ละแบรนด์จะใช้กล่องกระดาษลูกฟูกเป็นบรรจุภ ัณฑ์
ภายนอก และใช้บรรจุภัณฑ์ที่ผลิตจากพลาสติกเป็นบรรจุ
ภัณฑ์ภายใน เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้แก่สินค้าระหว่าง
การขนส่ง โดยบริษัทฯ ว่าจ้างผู้ผลิตและจำหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์ภายนอกในการผลิตบรรจุภัณฑ์ และบริษัทฯ มีการ
ตรวจสอบบรรจุภัณฑ์จากผู้ผลิต และจำหน่ายบรรจุภัณฑ์
ทุกคร้ังก่อนท่ีจะนำมาใช้ในกระบวน การบรรจุผลิตภัณฑ์  

 



 

 13 

 
  

 

 
  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

(4) เชื้อเพลิงและพลังงาน 

พลังงานหลักที่บริษัทฯ ใช้ในกระบวนการผลิต
เส้นด้ายยางยืดคือ พลังงานความร้อน ปัจจุบันบริษัทฯ ใช้
เชื้อเพลิงในการให้พลังงานความร้อนในกระบวนการผลิต
เส้นด้ายยางยืด เช่น ถ่านหิน ไม้สับ และกะลาปาลม์น้ำมัน 
เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดซื้อเชื้อเพลิงดังกล่าวจากผู้จำหน่าย
ในประเทศและตัวแทนผู้นำเข้าจากต่างประเทศ เพื่อให้ได้
เช้ือเพลิงที่มีคุณภาพสูงในต้นทุนท่ีต่ำ  

 

2.4 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) มุ่งเน้นการ
ผล ิตส ินค ้าท ี ่ม ีค ุณภาพ ควบคู ่ ไปก ับการด ูแลร ักษา
สิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการผลิตเส้นด้ายยางยืดจะมีของ
เสียซึ่งเป็นผลพลอยได้ ได้แก่ กรดอะซิติก (Acetic acid) 

และน้ำเสียจากกระบวนการผลิต ในส่วนของกรดอะซิติก 
(Acetic acid) ที่เสื่อมสภาพแล้วจะถูกนำส่งออกไปกำจัด
โดยบริษัทภายนอกที่ได้รับใบอนุญาต ในการกำจัดของเสีย
จากโรงงาน และในส่วนของน้ำเสียที ่มีการเจือปนของ
สารเคมีที่เกิดจากกระบวนการผลิตและกระบวนการล้าง

ผลิตภัณฑ์ บางส่วนจะดำเนินการบำบัดน้ำเสียโดยบ่อ
บำบัดภายในโรงงาน เพื่อนำน้ำที่บำบัดแล้วกลับมาใช้ใน
กระบวนการผลิตอีกครั ้ง ทั ้งนี ้ ในส่วนของน้ำเสียที ่ไม่
สามารถบำบัดแล้วนำกลับมาใช้ได้จะถูกนำส่งออกไปกำจัด
โดยบริษัทภายนอกที่ได้รับใบอนุญาตในการกำจัดของเสีย
จากโรงงาน ในส่วนของเศษยางที่ได้จากกระบวนการผลิต 
หรือเศษยางที่เป็นสินค้าไม่ได้คุณภาพ บริษัทจะจำหน่าย
ให้แก ่ผ ู ้ร ับซ ื ้อเศษยางซ ึ ่ง เป ็นบ ุคคลภายนอกต ่อไป 
นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกันการก่อ
มลพิษทางอากาศที่อาจเกิดจากกระบวนการผลิต ได้แก่ 
ฝุ่นละอองของแป้ง เขม่าควันจากการเผาไหม้ของเชื้อเพลิง 
เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้การตรวจวัดและควบคุมคุณภาพ
ของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานอย่างสม่ำเสมอ และมีการ
จัดทำรายงานการตรวจสอบคุณภาพของสิ่งแวดล้อมซึ่ง
ดำเนินการโดยบุคคลภายนอกเป็นประจำ เพื่อนำส่งกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ 
เกี่ยวกับผลกระทบจากการดำเนินงานต่อสิ่ งแวดล้อมแต่
อย่างใด 

 

หมอน ที่นอนยางพารา 
 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2546 เพื่อดำเนินธุรกิจ

ผลิต และจำหน่ายที่นอนที่ผลิตจากน้ำยาง พาราธรรมชาติ โดยมีโรงงานแห่งแรกตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้เลิกการผลิตในเดือนพฤศจิกายน 2561 

  ในปี 2556 โรงงานแห่งที่ 2 (สายการผลิตที่ 2) ที่อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เริ่มผลิตที่นอนยางพารา
ธรรมชาติในเชิงพาณิชย์  
    ในปี 2560 โรงงานแห่งที่ 2 (สายการผลิตที่ 3) ที่อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เริ่มผลิตหมอนยางพารา
ธรรมชาติในเชิงพาณิชย์ 
    ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทฯ ได้เข้ามีอำนาจควบคุมทรัพย์สินและทำรายการซื้อโรงงานท่ี 3 ตั้งอยู่ท่ี ตำบลกองดิน 
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ซึ่งโรงงานดังกล่าวปัจจุบันไม่มีการผลิต อันเนื่องมาจากวิกฤต Covid และอยู่ระหว่างประกาศขาย 
เพื่อนำเงินกลับมาเป็นสภาพคล่อง 
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ปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานอยู่ 2 แห่งที่อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และที่อำเภอแกลง จังหวัดระยอง การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่  

1) ธุรกิจผลิตและจำหน่ายสินค้าท่ีผลิตจากน้ำยางพาราธรรมชาติ แบบไม่ติดตราสินค้า (Non-Brand Business)  

2) ธุรกิจผลิตและจำหน่ายสินค้าท่ีผลิตจากน้ำยางพาราธรรมชาติภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ (Brand Business) 

   ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ถูกแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
1) ท่ีนอนยางพาราธรรมชาติ  
2) หมอนยางพาราธรรมชาติ  
3) ผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิตจากน้ำยางพาราธรรมชาติ เช่น หมอนรองคอ , เบาะพิงหลัง, เบาะรองนั่ง, หมอนข้าง และ

ผลิตภัณฑ์เครื่องนอนสำหรับเด็ก เป็นต้น 

 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

▪ นโยบายและลักษณะการตลาด  
บร ิษ ัทฯ เน ้นการผล ิตท ี ่นอน หมอน และ

ผลิตภัณฑ์อ่ืน ท่ีผลิตจากน้ำยางพาราธรรมชาติ 100% โดย
ไม่มีส ่วนผสมของยางสังเคราะห์และสาร Filler ต่างๆ
เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่ขึ ้นชื่อว่าเป็นแหล่ง
ผลิตน้ำยางพาราธรรมชาติที ่ดีมากที ่สุดในโลก ดังนั้น
ว ัตถ ุด ิบท ี ่ ใช ้ ในการผล ิตหมอนและท่ีนอนยางพารา
ธรรมชาติของบริษัทฯอยู่ในเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน และมี
ความน่าเชื่อถือ นอกจากนี้บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่อง
คุณภาพและสิ ่งแวดล้อมโดยบริษัทฯได้ร ับการรับรอง
มาตรฐาน ตราเครื่องหมายและรางวัลต่างๆ เช่น ระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015, ตราเครื่องหมาย มอก. 
ซึ่งมีผู้ผลิตสินค้าเครื่องนอนที่ทำจากยางพาราธรรมชาติ 
100% ไม่ก่ีรายในประเทศไทยท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน
ดังกล่าว , เครื ่องหมายอุตสาหกรรมสีเข ียวระดับ 2, 
เครื่องหมายฮาลาล และมาตรฐานด้านคุณภาพระดับสากล
เช่น มาตรฐาน LGA Product และ Eco Institute Label 

จากสถาบันรับรองคุณภาพในประเทศเยอรมนี ทำให้ลูกค้า
มั่นใจได้ว่าจะได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ มีความทนทาน เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมในราคายุติธรรม และ รางวัล Thailand 

Top SME Award 2018 ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตจาก
ผลิตภัณฑ์เกษตร ในเดือนกันยายน 2562 ได้รับรางวัล 

Asia Pacific Entrepreneurship Awards 2019 ในสาขา 
Corporate Excellence Category (Manufacturing 

Industry) นอกจากนี้บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการสรา้ง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้าผ่านการวิจัยและพัฒนาโดยจะพัฒนา
สินค้าท่ีเป็นนวัตกรรมภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทฯ เอง  
▪ ช่องทางจัดจำหน่าย  
 บร ิษ ัทฯม ีช ่องทางจ ัดจำหน ่ ายท ั ้ ง ในและ
ต่างประเทศ สำหรับตลาดในประเทศบริษัทฯ จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางจัดจำหน่ายหลักคือ กลุ่มผู้ค้าส่ง 
กลุ ่มผู ้ประกอบการโรงงานประกอบที่นอน ตัวแทนจัด
จำหน่าย (Trader) และ ลูกค้ารายย่อย เป็นต้น  

ส่วนในตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ จำหน่ายสินค้า
ผ่านคู ่ค้าซึ ่งประกอบด้วย กลุ ่มผู ้ค้าส่ง (ผู ้นำเข้า) และ 
ตัวแทนจัดจำหน่ายท้องถิ่นในต่างประเทศ (Trader)  

▪ สภาพการแข่งขันและแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม  
หลังจากมีการแพร่ระบาด Covid-19 ไปทั้วโลก 

ส่งผลให้เศรษฐกิจตกต่ำ ส่งผลให้คู่แข่งหลายรายทั้งในและ
ต่างประเทศปิดกิจการไป ตลาดต่างประเทศ คู่แข่งหลักท่ี
เป็นโรงงานผู้ผลิตเช่นเดียวกับบริษัทฯ ได้แก่ ประเทศ ศรี
ลังกา อินเดีย เวียดนาม และมาเลเซีย  
 

3. ภาวะอุตสาหกรรม  
 จากการที่ประเทศไทยเป็นผู้ผลิตยางพาราอันดับ
หนึ่งของโลก จึงเป็นแหล่งวัตถุดิบท่ีสำคัญในการผลติหมอน
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และที ่นอนยางพาราและผล ิตภ ัณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวเน ื ่องกัน 
นอกจากนี้คุณภาพของยางพาราจากประเทศไทย เป็นท่ี
ยอมรับอย่างสูงทั่วโลก ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากน้ำยางพารา
ธรรมชาติ โดยเฉพาะหมอนและที่นอนยางพาราที่ผลติจาก
ประเทศไทยจึงเป ็นที ่ร ู ้จ ักและมีความต้องการสูงใน
ตลาดโลกเช่นกัน บริษัทฯ ถือเป็นหนึ่งในผู้นำในการผลิต
และจัดจำหน่ายที่นอน, หมอน, และผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิต
จากน้ำยางธรรมชาติให้แก่กลุ่มลูกค้า ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยสินค้าทุกชนิดของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์
จากน้ำยางธรรมชาติ ซึ ่งมีจ ุดเด่นที ่สำคัญในด้านการ
กระจายแรงกดทับ การคืนรูป การระบายอากาศ และอายุ
ผลิตภัณฑ์ที่ยาวนานกว่า 10 ปี อีกทั้งและปราศจากไรฝุ่น 
เช้ือโรคชนิดต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับสภาพสังคมและค่านิยม
ของผู้บริโภคในปัจจุบันท่ีประชาชนหันมาใส่ใจในการรักษา
สุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันที่ก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ความต้องการผลิตภัณฑ์ที่นอนที่ผลิตจากวัตถุดิบ
ธรรมชาติ จึงมีความต้องการขยายตัวต่อเนื่องและเข้ามา
แทรกช่องว่างทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ที ่นอนและ
หมอนซึ่งผลิตจากวัตถุดิบประเภทอื่นๆ อาทิ ที่นอนสปริง 
ที่นอนเมมโมรี่โฟม และที่นอนฟองน้ำ เป็นต้น อย่างไรก็
ตามผลิตภัณฑ์หมอนและท่ีนอนยางพาราแท้ จะมีราคาขาย
สูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับเครื่องนอนที่ผลิตจากวัตถุดิบ
ชนิดอื่น จึงเหมาะสมกับผู้บริโภคท่ีมีระดับรายได้ปานกลาง
ขึ้นไป 

 ปัจจุบันประเทศที ่เป็นลูกค้าหลักของที ่นอน
ยางพาราที ่ส่งออกจากประเทศไทย ได้แก่ ประเทศจีน 
เกาหลีใต้ รัสเซียเป็นต้น ซึ่งลูกค้าในประเทศเดียวกันนี้ก็จะ
เป็นลูกค้าหลักๆ ของตลาดในประเทศ เช่นเดียวกันซึ ่งมี
จำนวนประชากรมากและมีน ักท่องเที ่ยวที ่ เข ้ามาใน
ประเทศไทยเป็นอันดับต้นๆ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาและมี
ความต้องการผลิตภัณฑ์แนวสุขภาพสูง ดังนั้นตลาดสินค้า
เครื่องนอนยางพาราในประเทศจีน และประเทศเกาหลีใต้ 
ถ ือเป ็นตลาดที ่ม ีความสำคัญกับบร ิษ ัทฯ เน ื ่องด ้วย

ประชากรจีนและเกาหลีใต้ ซึ่งถือเป็น End Customer มี
ความเชื่อว่าเครื่องนอนที่ผลิตจากน้ำยางธรรมชาตินั้นดตี่อ
สุขภาพ และชื่นชอบในความนุ่มสบายของผลิตภัณฑ์ และ
เหมาะสมกับสภาพอากาศของประเทศเหล่าน ั ้นด้วย 
กล ่าวค ือ การนอนด้วยที ่นอนหรือหมอนที ่ผล ิตจาก
ยางพาราธรรมชาติ 100% จะช่วยให้อุ่นเมื่ออากาศหนาว
เย็นและจะทำให้เย็นในลักษณะอากาศที่ร้อน มากไปกว่า
นั้นจากการท่ีประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกยางพาราเป็นอันดับ
หนึ่งของโลก ส่งผลให้ประชากรจีนและเกาหลีใต้ มีความ
เชื ่อมั ่นในคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เครื ่องนอน
ยางพาราที่ผลิตจากโรงงานในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน 
นอกจากนี้ ความชื่นชอบในผลิตภัณฑ์เครื่องนอนยางพารา
ที ่ผลิตจากประเทศไทยของประชาชนชาวจีน ยังส่งผล
กระทบเชิงบวกต่ออุตสาหกรรมเครื่องนอนยางพาราใน
ประเทศไทย เนื่องจากนักท่องเที่ยวชาวจีนนิยมซื้อที่นอน 
หมอนและผลิตภัณฑ์เครื่องนอนอ่ืน ท่ีผลิตจากน้ำยางพารา
ธรรมชาติเพื่อเป็นของฝากหรือของใช้ส่วนตัว และยังช่วย
ให้ชาวสวนและอุตสาหกรรมต้นน้ำก็เกิดรายได้ด้วย แต่
เนื ่องจากวิกฤตCovid-19 จึงทำให้การท่องเที ่ยวยังไม่
กลับมาสู ่สภาวะปกติ ดังนั ้นคาดว่าปี 2566 เป็นต้นไป
นักท่องเที ่ยวจะเข้ามามากขึ ้น และการทำธุรกิจจะมี
แนวโน้มท่ีดีขึ้น 
 

4. การจัดหาผลิตภัณฑ์  
▪ ลักษณะการจัดหาวัตถุดิบ  

 น้ำยางข้นถือเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตที่นอน 
หมอนและผลิตภัณฑ์อ่ืน จากน้ำยางพารา 

รรมชาติ เนื่องด้วยน้ำยางข้น ถือเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ทาง
การเกษตร ดังนั้นราคาของน้ำยางข้นจึงมีความผันผวนตาม
การเปลี ่ยนแปลงของอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน 
(Supply) ของราคายางธรรมชาติทั ้งในและต่างประเทศ 
โดยในช่วง 3 ปี ที ่ผ่านมา ราคาเฉลี ่ยน้ำยางข้น (FOB) 

กรุงเทพมหานคร ผันผวนอยู ่ในช่วง 30 –60 บาทต่อ
กิโลกรัม  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 จากนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ให้
ความสำคัญต่อคุณภาพของสินค้า และให้ความสำคัญกับ
การควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดซื้อ 
โดยนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ มุ่งเน้นด้าน
คุณภาพ ราคา และระยะเวลาการจัดส่ง บริษัทฯ จัดหา
วัตถุดิบหลักอันได้แก่น้ำยางข้นจากผู้ผลิตน้ำยางข้นชั้นนำ
ในประเทศหลายรายเพื ่อให้ได้น้ำยางข้นธรรมชาติที ่มี
ค ุณภาพดี ตรงตามข้อกำหนดของบริษัทฯ ในราคาท่ี
เหมาะสม ส่วนวัตถุดิบอื่นๆ ที่เป็นเคมีชนิดต่างๆ บริษัทฯ
จัดซื้อจากผู้จัดจำหน่ายในประเทศ 

▪ ผลกระทบส่ิงแวดล้อม  
 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดสำหรับผู้บริโภค ควบคู่ไปกับ
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯให้ความสำคัญและมี
มาตรการสำหรับป้องกันและควบคุมผลกระทบจากการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคอยควบคุมดูแลในชุมชน 
และหมั ่นเข้าไปสอบถามสารทุกข์สุกดิบ คนในพื ้นที่ถึง
ผลกระทบที่เกิด ซึ่งการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ผ่านมา
นั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการตรวจวัดและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอและดำเนินการจัดทำ
รายงานการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งดำเนินการ
ตรวจสอบโดยบุคคลภายนอกเป็นประจำทุกปี เพื่อนำส่ง
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ผลกระทบและโอกาสจากสถานะการณ์ Covid-19 

ในปี 2563 

 อย่างที่ทุกคนได้ทราบกันมาโดยตลอดว่าโลกและ
ประเทศไทยนั้นประสบกับปัญหาภัยคุกคามระดับโลกจาก
เช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (Covid-19) ท่ีทุกคนบนโลก
ไม่เคยเผชิญมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 80 ปีท่ีผ่านมา
นั้น หลังจากสงครามโลกครั้งท่ี 2 ซึ่งทั้งประเทศไทยรวมไป
ถึงบริษัทห้างร้านใหญ่น้อยต่างๆ ก็ได้รับผลกระทบดังกล่าว

นั้นด้วย ทั้งนี้ทางบริษัทฯ ก็ได้รับผลกระทบนั้นๆ ด้วยจาก
ภัยพิบัติดังกล่าวที่ได้กล่าวถึง 4 ปัจจัยสำคัญ 

1. ผลกระทบจากนักท่องเที่ยวที่ลดลงทันทีที่ทุก
ประเทศประกาศปิดประเทศ 

2. การประกาศปิดประเทศของภายในประเทศ
จีน ซึ่งเป็นลูกค้าหลักของทางบริษัทฯ 

3. การขยายฐานไปในอเมริกา ตะวันออกกลาง 
หรือยุโรปถูกปิดโอกาสไป 

4. กำลังซื้อภายในประเทศไทยเองก็ลดลงอย่าง
รุนแรง 

โดยที่ประเทศจีนถือได้ว่าเป็นประเทศแรกตั้งแต่
ต ้นปี 2563 (ม.ค.2563หลังเทศกาลตรุษจีน) ที ่ต ้อง
ประกาศยอมรับถึงการโดนโจมตีจากไวรัสดังกล่าวและ
ลุกลามไปทั่วโลก ซึ่งประเทศจีนนั้นเป็นส่วนสำคัญของ
ตัวเลขการขายของทางบริษัทฯ และรวมไปถึงตัวเลข
นักท่องเที่ยวจากประเทศจีนที ่ลดลงทันทีที ่ประเทศจีน
ประกาศปิดประเทศทันทีเพื่อเป็นมาตรการสำคัญ ถือเป็น 
2 ปัจจัยหลักของตัวเลขผลประกอบการของทางบริษัทฯ  

ผลกระทบภายในประเทศปัจจัยประการสุดท้าย
คือกำลังซื้อภายในประเทศและความเชื่อมั่นของผู้บริโภค
ภายในประเทศลดลงอย่างรุนแรงเหนือความคาดหมายของ
บริษัทฯ ตั้งแต่ต้นปี 2563 

รายได้ลดมากกว่า (81% ในกลุ่มครัวเรือนท่ีมีเด็ก
เล็ก เทียบกับ 70% ในกลุ่มครัวเรือนท่ีไม่มีเด็กเล็ก) เพราะ
มีสัดส่วนที่เป็นคนทำงานไม่ประจำ หรือธุรกิจนอกระบบ
มากกว่า 

รายจ่ายเพิ ่มกว่า 50% เมื ่อเทียบกับช่วงก่อน
Covid-19 และคิดเป็นสัดส่วนครัวเรือนมากกว่า (13% 
เทียบกับ 10%) 

หนี้ในระบบเพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่มากกว่า (18% 
เทียบกับ 13%) และหนี้นอกระบบก็เพิ่มในสัดส่วนมากกวา่ 
(13% เทียบกับ 9%) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

สายป่านสั้นกว่า คือสามารถอยู่ในภาวะปิดเมือง
แบบที่ผ่านมาได้ในระยะเวลาสั้นกว่า เช่น ตอบว่าอยู่ได้ไม่
เกิน 1 เดือนมีสัดส่วนสูงกว่า (21% เทียบกับ 18.5%) 

ถูกกระทบในช่องทางต่างๆ จาก Covid-19 ใน
สัดส่วนที่สูงกว่า (77% เทียบกับ 68%) และเมื่อแยกตาม
มาตรการปิดเมือง เช่น เคอร์ฟิว ปิดร้านค้า จำกัดร้าน -
อาหาร ห้ามเดินทาง ก็ถูกกระทบมากกว่า 

ความสามารถในการแก้ปัญหาน้อยกว่า (27-31% 
ตอบว่าแก้ปัญหาไม่ได้ ส่วนครอบครัวที่ไม่มีเด็กมี 24-26% 
ตอบว่าแก้ปัญหาไม่ได้)    
(ข้อมูลตัวเลขจากบทความจาก TDRI 20 ส.ค.2563) 

 

สุดท้ายนี้เป็นภาพคร่าวๆถึงโอกาสทางธุรกิจของ
บริษัทฯ ในอุตสาหกรรมหมอนท่ีนอนยางพารา 

หมอนท่ีนอนนั้นถือเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักท่ีสำคัญ
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ (ขอเน้นว่าการสำหรับการ
นอนอย่างมีคุณภาพ) ของมนุษย์ทุกๆ คน โดยกว่า 90 
เปอร์เซ็นต์ของผลิตภัณฑ์หมอนและท่ีนอนนั้นเป็นวัสดุท่ียัง
ไม่ได้ใช้วัสดุหลักในการผลิตที่ได้จากน้ำยางพารา หรือน้ำ
ยางข้นอย่างที ่บริษัทฯ ได้ใช้อยู ่ โดยฝ่ายขายและฝ่าย
การตลาดของบริษัทฯ ก็ยังเล็งเห็นโอกาสของธุรกิจที่ทาง
บริษัทฯเข้าไปเก่ียวข้องอยู่ในอุตสาหกรรมคือ หมอนท่ีนอน
ของผู้บริโภคทุกคนทั่วโลก รวมไปถึงการฟื้นตัวจากภัยพิบัติ
ในทุกๆ ด้านจากที่โลกเผชิญอยู่ ซึ่งเป็นที่รู้กันทั่วโลกแล้ว
นั ้นว่าฝ่ายนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ได้คิดค้นวัคซีน
สำหรับ Covid-19 ได้สำเร ็จและกำลังกระจายวัคซีน
ดังกล่าวไปทั่วทุกคนบนโลกแล้วในขณะนี้ (12 ม.ค.2564) 
ซึ่งประเทศไทยเองก็ได้รับโอกาสการเข้าถึงวัคซีนดังกล่าว
ไปพร้อมๆกับชาวโลกนั ้นๆ ด้วย ซึ ่งในขณะเดียวกัน
ประเทศจีนก็กำลังจะเปิดประเทศในต้นเดือนมกราคม 
2566 นี้ ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีต่อชาวโลก นักท่องเที่ยวท่ัว
โลกกำลังจะได้กลับมาโดยเฉพาะนักท่องเที ่ยวชาวจีน
หลังจากหยุดกันเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า 3 ปี โลกยังคงต้อง

เดินหน้าต่อไปใน Mega Trend ซึ ่งเป็นโอกาสของสินค้า
ของทางบริษัทฯ ท้ังนั้น 

 

เศรษฐกิจโลกกับ Mega Trend และโอกาสใน Mega 

Trend ของบริษัท 
 

Mega Trend โลกจะถ ูก เปล ี ่ ยนด ้ วย  Mega 

Trend 5 ข้อนี้มาตั้งแต่แรก ไม่ได้เปลี่ยนแปลงเพียงเพราะ
เกิดวิกฤต COVID-19 Mega Trend 5 ข้อ ได้แก่ 

1. Rise of Non-OECD: เศรษฐกิจนั้นขับเคลื่อนด้วยกลุม่
คนที่มีรายได้น้อย แม้ GDP ต่อหัวอาจจะต่ำ แต่เมื่อ
รวมจำนวนประชากรกลุ่มนี้แล้วขนาดเศรษฐกิจจะ
ใหญ่กว่าคนที่รวย สมัยก่อนของที่เป็น Luxury ก็จะมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ขายให้เฉพาะกับคนรวย ก็พอที่จะ
อยู่ได้แล้ว แต่สมัยนี้จะเน้นไปท่ีชนชั้นกลาง เพราะเป็น
กลุ่มท่ีมีจำนวนเยอะ ส่งผลให้มีกำลังซื้อขนาดใหญ่กว่า
Major 

2. Aging Society หรือส ังคมผ ู ้ส ูงอาย ุ : ผ ู ้ส ูงอาย ุใน
อนาคตจะไม่เหมือนในอดีต ผู้สูงอายุในอนาคตจะมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น คนสูงอายุจะไลฟ์สไตล์เหมือน Middle 

Income Class หรือ Middle Age มากขึ้น ทุกคนไม่
ยอมอยู่บ้านเพื่อเลี้ยงหลานแล้ว เพราะฉะนั้นถ้าอยาก
ให้ธุรกิจอยู่รอด ผู้ประกอบการต้องไปคิดเรื่องสินค้า 
และ บริการใหม่เพื่อให้ตอบโจทย์ผู้สูงอายุยุคใหม่ 

3. Urbanization: ตอนน ี ้ เรากำล ังอย ู ่ ในช ่วงท ี ่ เป็น 
Distancing Urbanization คือสามารถใช้ชีว ิตอยู ่ท่ี
ไหนก็ได้ และสามารถเชื่อมต่อกับสังคม เข้าถึงสินค้า
ต่าง ๆ ได้ โดยผ่านทาง Social Media ซึ่งประเดน็นี้ก็
เกิดขึ้นก่อนช่วงวิกฤต COVID-19 แล้ว 

4. Rise of Middle Income Class: กลุ่มชนชั้นกลางจะ
มีจำนวนมากขึ้น ทำให้กลุ่มคนที่มีกำลังซื ้อก็จะเพิ่ม
มากข้ึน หากย้อนกลับไปดูข้อหนึ่งถึงข้อสามอีกครั้ง จะ
พบว่าการเป็นผู้สูงอายุ เป็นชนชั้นกลาง อาศัยอยู่ใน
เมือง มันสามารถบอกอะไรได้หลายอย่างมาก 
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5. Technology Disruption: นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ จะมาสร้างมูลค่าให้กับตลาดและเพิ่มมูลค่า
ให้กับตัวผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยี และประเด็นนี้ก็จะ
ส่งผลกระทบต่อตลาดผลติภัณฑ์เดิม ท่ีไม่มีการปรับตัว 

(ข้อมูล Mega Trend จาก BAY,ดร.สมประวิณ มันประเสริฐ ผู้บริหารสาย
งานวิจัยและหัวหน้าเศรษฐกิจ) 
 

โอกาสใน Mega Trend ของบริษัทฯ 

1. โอกาสการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลาง 
เนื่องจากทางบริษัทฯเป็นผู้ผลิตเองจึงสามารถเข้าถึง
ลูกค้ากลุ่มนี้โดยใช้ราคาและตราสินค้าที่เหมาะสมใน
การทำตลาด 

2. Aging Society ทั้งโลกกำลังดำเนินเข้าสู่สังคมสูงวัย
เป็นทิศทางสำคัญตั้งแต่ก่อน Covid-19 แล้วเนื่องจาก
คุณภาพชีวิตของคนบนโลกสูงขึ้นจากวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี่ ซึ่งอย่างที่ทราบการนอนหลับพักผ่อน
ที ่ม ีค ุณภาพก็เป ็นส่วนสำคัญของการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีปัจจัยหนึ่งด้วย 

3. Social Distancing ความตระหนักในคำๆ นี้เพิ่งมีหลัง
โลกได้รู้จัก Covid-19 อย่างเป็นทางการถื่อเป็น New 

Normal ท่ีเป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง ซึ่งฝ่ายการตลาด
และการขายก ็ เห ็นถ ึงโอกาสในการสร ้าง New 

Normal ใหม่ๆ จากคำๆ ดังกล่าวด้วยคือการแนะนำ
ให้ผู้บริโภคหมอนที่นอนทั่วๆ ไปได้ตระหนักถึงการคิด
เปลี่ยนเครื่องนอนส่วนตัวให้บ่อยขึ้นจากความคำนึงถึง
สุขอนามัยโดยรวม 

4. Middle Income ซึ ่งจากชื ่อต้องมีความสามารถใน
การจับจ่ายใช้สอยได้มากกว่าผู ้บริโภคในกลุ ่มแรก
อย่างแน่นอน ซึ่งประกอบกับความตระหนักในองค์
รวมด้านสุขภาพและอนามัยพื้นฐานที ่จะสร้างชีวิต
ความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น จึงเป็นอีกในโอกาสของสินค้าของ
ทางบริษัทฯ 

5. Innovation Technology Design, And Product 

Development เป็นกลุ่มคำท่ีบริษัทฯ มีโอกาสได้ขาย

ของแพงซึ ่งผู ้ถ ือหุ ้น กรรมการบริษัทฯ กรรมการ 
บริหาร ต้องมีวิสัยทัศน์และกล้าลงทุนกล้าเสี่ยง ในการ
ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวของบริษัทฯ จึงจะมีโอกาสการ
เข้าถึงผู้บริโภคกลุ่มท่ีเสาะหาสินค้าที่พัฒนาจาก 4-5 
คำดังกล่าว 

อย่างที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น บริษัทฯ ยังคงมี
ความมั่นใจในธุรกิจที่จะเติบโตไปข้างหน้า และหลังจาก
การป้องกัน Covid-19 ด้วยวัคซีนที่เริ ่มแพร่หลายนั้นจะ
ช่วยให้การจับจ่ายใช้สอยของผู ้บร ิโภคจะทวีมากขึ้น 
ประกอบกับการท่ีชาวโลกต้องหันมาใส่ใจในสุขภาพให้มาก
ขึ ้น จึงเป็นโอกาสสำคัญในการที ่ธุรกิจจะเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องแน่นอน 

ผลกระทบต่อบริษัทฯเน่ืองจากสถานการณ์โลก 
 

1. สถานการณ์ Covid-19 และการท่องเท ี ่ยวของ
ประเทศ 

 หลังจากที ่จีนได้ประกาศเปิดประเทศในต้นปี 
2566 (มกราคม) นั้น คาดว่าจะส่งผลดีต่อหลายๆ ประเทศ
ทั ่วโลก โดยเฉพาะประเทศไทยซึ ่งเป็นคู ่ค้ากันมาอย่าง
ยาวนาน  
 ปัจจัยบวกที่กล่าวมาดังกล่าวข้างต้นเป็นปัจจัย
เสริมที่จะทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 
แน่นอนว่าผลดีดังกล่าวคงต้องส่งผลต่อผลประกอบการ
ของตัวเลขการทำธุรกิจของบริษัทฯไปด้วยอย่างแน่นอน 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าแม้กระทั้งประเทศไทยและอีกในหลายๆ
ประเทศได้รับผลกระทบที่รุนแรงจากการแพร่ระบาดของ
Covid-19 ในระลอกใหม่ของสายพันธุ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น แต่
ทางบริษัทฯ ก็ยังสามารถพยุงตัวเองจนถึงปัจจุบัน ซึ่งต้อง
ยอมร ับว ่าผลกระทบจาการแพร่ระบาดรอบใหม่นั้น
ประเทศไทยทุกภาคส่วนได้รับผลกระทบที่รุนแรงมากเมื่อ
เท ียบกับสถานการณ์  Covid-19 ในป ี 2564 ซ ึ ่งการ
คาดการณ์ดังกล่าวนั้นยังมีปัจจัยเสี่ยงอีกหลายประการจาก
โรคอุบัติใหม่ดังกล่าวซึ่งนักวิเคราะห์ทั่วโลกก็ยากที่จะคาด
เดา 
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 ซึ ่งหลังจากที ่ไทยได้ประกาศนโยบายการเปิด
ประเทศแล้ว ทั้งนี้คาดการณ์ว่านักท่องเที่ยวและผู้เดินทาง
มาติดต่อธุรกิจจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

 ที่มีความจำเป็นต้องกล่าวถึงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค Covid-19 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เมื่อ
บรรยากาศการท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ยังเป็นปัจจัย
หลักของการเจริญเติบโตของตัวเลขเศรษฐกิจในประเทส 
และบริษัทฯเองก็มีตัวเลขการเติบโตซึ่งสอดคล้องกับตัวเลข
ของน ักท ่องเท ี ่ยวด ังกล ่าว และท ี ่สำค ัญค ือต ัวเลข
นักท่องเท่ียวและนักธุรกิจจากประเทศจีน 

2. สถานการณ์เกรงสงครามทั่วโลก  
2.1 คาดการณ์สงคราม จีน-ไต้หวัน และ จีน-

สหรัฐ ทุกๆ คนในภูมิภาคนี้คงลุ้นให้ไม่ให้เกิดสภาวการณ์
ดังกล่าวแต่ภัยคุกคามดังกล่าวก็ยากและเหนือการคาดเดา
ของนักวิเคราะห์หลายค่าย คงต้องทำการลุ้นแบบใจระทึก
กันวันต่อวัน ซึ่งในปลายเดือนตุลาคม 2564 นั้น มีกระแส
ข่าวของทางการจีนให้คนในหลายๆ หัวเมืองกักตุนอาหาร
และปัจจัยในการดำรงชีพแก่ประชาชนของจีนซึ่งยังไม่มี
ใครให้เหตุผลที่ชัดเจนของคำประกาศนี้ได้ซึ่งส่วนหนึ่งของ
เหตุผลที่นักวิเคราะห์คาดเดาคือสงครามการยึดไต้หวันคืน
ของรัฐบาลจีน อีกทั ้งในหลายๆช่วงเวลาของปี2564 
กระทรวง กลาโหมจีนที่ออกมา อวดโฉมแสนยานุภาพทาง
การทหารของตนและให้เหตุผลว่าเป็นการเสริมภาพลักษณ์
ของความมั ่นคงทางการทหารและความมั ่นคงในการ
ป้องกันราชอาณาจักรของชาวจีนต่อสายตาชาวโลก และยัง
ออกนโยบายทางการทูตและทางการทหารถึง เหล่า
ผู้สนับสนุนการแยกตนเองให้เป็นอิสระของไต้หวัน ใครท่ี
เล่นกับไฟ สุดท้ายแล้วก็จะเผาตัวเอง และการแยกตัวเอง
เป็นอิสระของไต้หวันนั้นหมายถึงการประกาศสงคราม 
นักวิเคราะห์ยังมองว่านี่อาจจะเป็นการทำผลงานชิ้นสำคัญ
ของผู้นำรัฐบาลจีนในยุคปัจจุบันของประธานาธิบดี สีจิ้นผิง 
อีกด้วย เนื่องจากเป็นเวลาของคลื่นใต้น้ำที่เคลื่อนไหวการ
ก่อสงครามระหว่างจีน-ไต้หวัน ตลอดเวลาหลายสิบปีท่ีผา่น

มาในการพยายามแยกตัวเองให้เป็นอิสระของผู้นำไต้หวัน 
สถานการณ์แย ่ไปกว ่าน ั ้นหล ังจากที ่  แนนซี เพโลซี 
ประธานสภาผู้แทนราษฎรสหรัฐมาเยือนไต้หวัน เมื่อต้น
เดือนสิงหาคม 2565 ส่งผลให้เกิดความตึงเครียดระหว่าง
จีนกับสหรัฐอีกครั้ง 
 2.2 ผลกระทบจากสงคราม รัสเซีย-ยูเครน ทำให้
กระเทือนไปท่ัวยุโรป ถึงแม้ว่าผลกระทบจะไม่ส่งผลตอ่บา้น
เรามาก แต่ก็มีบางส่วนที่กระทบ เช่น ราคาน้ำมัน เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามถ้าสถานการณ์ไม่มีแนวโน้มว่าจะคลี่คลาย ก็มี
ความเป็นกังวลว่าจะลุกลามไปท่ัวโลก ไม่ใช่แค่ในยุโรป 

ปัจจัยบวกต่อบริษัทฯในอนาคตอันไม่ไกล Bio Circular 

Green Economy for The World Sustainable 

Direction (BCG) และ New S-Curve 

BCG คำๆ นี ้ด ีต ่อโลก ประเทศ และบริษ ัทฯ
อย่างไร หลายๆปีที่ผ่านมาพวกเราในประเทศไทยคงได้ยิน
วลีที่ว่า ทำน้อยได้มาก มาจากหลายๆแหล่งของผู้กำหนด
ทิศทางเครษฐกิจในประเทศไทย ซึ่งแน่นอนว่าเป้าหมาย
สำคัญของผู้กำหนดทิศทางการเติบโตทางเศรษฐกิจจาก
ผู ้นำประเทศคงหวังผลให้เก ิดผลกระทบที ่ด ีต ่อเหล่า
เกษตรกรในประเทศซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของไทยเรา 
ซึ่งคงวนเวียนอยู่ในสินค้าเกษตรชั้นนำ เช่น ข้าว มัน อ้อย 
และที่เกี่ยวกับเราคือ ยางพารา ซึ่งเป็นสินค้าเกษตรหลักท่ี
เกี ่ยวข้องกับบริษัทฯและในเครือของเรา  ก่อนอื่นมาทำ
ความรู้จักที่มาของตัวย่อ BCG และผลิตภัณฑ์ในบริษัทฯ
และเครือของเราเข้าไปเก่ียวอย่างไรตรงไหน 

 B: Bio Economy หลักๆ ขอยกตัวอย่างสินค้า 
Bio ที่ได้มาจากการเกษตร เช่น ข้าว สามารถแปรรูปเป็น
แป้งใช้ในอุตสาหกรรมอาหารหรือในครัวเรือน แต่ถ้าจะยก
มูลค่าให้กับสินค้าเหล่านี้ในการนำสารสกัดจากเมล็ดข้าวมา
เพิ ่มมูลค่าขออนุญาตยกตัวอย่าง น้ำตบในผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางชื่อดังชื่อหนึ่งที่มีราคาค่าตัวหนึ่งขวดหลายพัน
บาทเลย เฉกเช่นเดียวกับสินค้าของบริษัทฯซึ่งจัดอยู่ใน
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

สินค้าอุตสาหกรรมการเกษตรและเราเองในปัจจุบันยังได้
เครื่องหมายรับรองสินค้าผลิตจากธรรมชาติ 100% อีกด้วย 

 C: Circular Economy เป ็นคำใหม่ในวงการ
การผลิตที ่ม ุ ่งเน้นการนำกลับมาใช้ใหม่ได้หรือการนำ
กลับมาวนใช้หรือปรับปรุงใหม่เพื่อนำกลับมาใช้ เอาท่ี
ใกล้เคียงหรือพอคุ้นหูคือ Zero Waste ลดปริมาณการท้ิง
ของเสียจากการใช้ทรัพยากรในการผลิตซึ ่งจะส่งผลต่อ
ต้นทุนหากนำมาพัฒนาระบบการผลิตของบริษัทฯ อย่าง
จริงจัง และส่งผลต่อภาพลักษณ์ในการสร้างมูลค่าการขาย
สินค้าสำเร็จรูปของบริษัทฯ อีกด้วย 

 G: Green Economy เป ็นคำภาษาอ ังกฤษท่ี
เข้าใจง่ายและคุ้นเคยเข้าใจได้เลยไม่ต้องอธิบายให้ยุ่งยาก
เพิ่มเติม เป็นการพัฒนาสินค้าหรือการบวนการผลิตที่ลด
การกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโลก โดยมุ่งเน้นคำการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม หากจะนึกถึงบริษัทฯและเครือ คือ
การลดการใช ้ป ุ ๋ยในการเพ ิ ่มผลผลิตในสวนยางและ
เครือข่ายน้ำยางจากเกษตรกร การลดปริมาณน้ำยาเคมีใน
การรักษาปรับปรุงน้ำยางข้นซึ ่งเป็นวัตถุดิบสำคัญของ
ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปของบริษัทฯ และแน่นอนปลายทางยัง
ส่งผลต่อราคาการขายสินค้าสำเร็จรูปและสร้างภาพลักษณ์
และกลุ่มเป้าหมายลูกค้าที่มีกำลังซื้อสูงเพื่อเพิ่มยอดขาย
ให้แก่บริษัทฯ ตรงตามแนวทางการบริหารที่ว่า ทำน้อยได้
มากท่ีได้กล่าวมาในขั้นต้นมาแล้ว 

 แน่นอนว่าในการที ่จะบรรลุเป้าหมายในการ
ยกระดับมูลค่าสินค้าสำเร็จรูปและเพิ ่มโอกาสในการ
แสวงหากลุ่มเป้าหมายของลูกค้าใหม่ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้ว
ต้องอาศัยบริษัทฯในเครือที่ต้องเข้าร่วมกันวางแผนเพื่อ
บรรลุเป้าหมายที่หวังไว้ร่วมกัน ร่วมรักษาโลกให้แนวทาง
ปฎิบัติของธุรกิจเป็นที่รู ้จักในนานาอารยะประเทศและ
ชื่อเสียงของสินค้าในเครือ 

 

 

ส ุดท ้ายด ้วย New S-Curve ทำความร ู ้จ ัก 4 
อุตสาหกรรมท่ีเป็นความหวังของเศรษฐกิจไทย 

 1. สินค้าแปรรูปทางการเกษตร หรือสินค้าเกษตร
อุตสาหกรรม ใช้เทคโนโลยีในการทำการเกษตรเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต 

 2. อุตสาหกรรมพลังงานและเคมีชีวภาพ มุ่งเน้น
พัฒนาสินค้าจากชีวภาพไม่รบกวนสิ่งแวดล้อม 

 3. อุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ มุ่งเน้น
การมีความเป็นอยู่ที่ดี 
 4. อุตสาหกรรมการท่องเทียว การท่องเที่ยวแนว
อนุรักษ์และไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 

จากที่ได้กล่าวมาตั้งแต่ต้นนี้ สินค้าของเราเป็น
ส่วนหนึ่งในการเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวของประเทศไทย
เรามาหลายปีก่อนสถานการณ์โรค Covid-19 และเป็นท่ี
ทราบว่าสินค้าเราได้ใบรับรองการการเป็นสินค้าที่ผลิตจาก
วัตถุดิบธรรมชาติ 100% โดยมีสถาบันรับรอง และลูกค้าท่ี
ซื้อไปย่อมได้รับผลดีด้านสุขภาพเนื่องจากการหลับพักผ่อน
ที่มีคุณภาพจะส่งผลดีต่อสุขภาพของคนนั้นๆ และหาก
ได้รับการสนับสนุนที่ดีด้านเทคโนโลยีการผลิตเราก็จะมี
โอกาสคว้าภาพลักษณ์สำคัญต่อคู ่ค ้าและกลุ ่มล ูกค้า
เป้าหมาย อีกทั้งต้นทางของวัตถุดิบหากได้รับความร่วมมือ
ที่จะมุ่งเน้นการลดการใช้สารเคมีหรือหันกลับมาใช้เคมี
ชีวภาพ และส่งเสริมการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีการ
ปลูก บริษัทฯ และเครือแน่นอนจะได้รับความไว้วางใจต่อ
ทุกภาคส่วนในอนาคตอย่างยั่งยืนต่อไปอีกยาวนาน 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

กลุ่มสวนยาง 
 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด “บริษัทย่อย” ดำเนินธุรกิจปลูกสร้างสวนยางพารา ในพื้นท่ี

จังหวัดเชียงราย พะเยา น่าน โดยเร่ิมปลูกตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน มีพื้นท่ีรวม 11,068 ไร่ ประกอบด้วย 

   1. จังหวัดเชียงราย พื้นท่ี 7,293 ไร่ ปลูกตั้งแต่ปี 2550 ถึง 2558 เร่ิมเปิดกรีดตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป 

   2. จังหวัดน่าน   พื้นท่ี 2,556 ไร่ ปลูกตั้งแต่ปี 2548 ถึง 2558 เร่ิมเปิดกรีดตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป 

   3. จังหวัดพะเยา  พื้นท่ี 1,219 ไร่ ปลูกตั้งแต่ปี 2551 ถึง 2558 เร่ิมเปิดกรีดตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป 
 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

▪ นโยบายและลักษณะการตลาด  
ในปี 2565 บริษัทย่อยจะนำผลผลิตน้ำยางสดจากสวนยางพาราจำหน่ายให้แก่โรงงานของบริษัทแม่ คือ บริษัท ไทยรับ

เบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ที่จังหวัดเชียงราย เพื่อใช้ในการผลิตน้ำยางข้นคุณภาพดี ซึ่งบริษัทแม่และบริษัทใ นเครือ
สามารถควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้มีคุณภาพได้ เพราะเป็นวัตถุดิบจากสวนยางพาราของบริษัทในเครือเดียวกัน  

▪ สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมาและแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม       
ในปี 2565 ที่ผ่านมาสวนยางพาราในภาคเหนืออยู่ในเขตพื้นที่ปลูกยางใหม่ และเริ่มทยอยให้ผลผลิตออกสู่ตลาดมาก

ขึ้น แต่โดยส่วนมากทางภาคเหนือจะยังคงนิยมมีผลผลิตเป็นยางก้อนถ้วยอยู่ ซึ่งถือว่าบริษัทย่อยจะไม่มีคู่แข่งขันทางธุรกิจ 
เพราะบริษัทย่อยมีผลผลิตเป็นน้ำยางสดและส่งผลผลิตทั้งหมดที่ได้ ให้กับบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ท่ี
จังหวัดเชียงราย และแนวโน้มในปัจจุบันทางบริษัทได้มีการให้ความรู้ไปยังกลุ่มเจ้าของสวนยางพาราในพื้นท่ีภาคเหนือให้หันมา
ผลิตน้ำยางสดแทนการผลิตเป็นยางก้อนถ้วย เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับเจ้าของสวนยางพาราอีกท้ังยังสอดคล้องกับนโยบายของทาง
จังหวัดเร่ืองการรักษาสภาพแวดล้อมและมลภาวะในอากาศท่ีมาจากยางก้อนถ้วยท้ังยังเป็นการเพิ่มผลผลิตให้บริษัทในเครือเพื่อ
เพิ่มมูลค่าของน้ำยางพาราสดและกำไรให้กับทางกลุ่มบริษัท 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 

1.3.1 นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ ๊ป จำกัด (มหาชน) หรือที่รู ้จักกันในชื่อย่อว่า“ THAITEX” เป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายน้ำยางข้นและผลิตภัณฑ์จากน้ำยางข้นอ่ืน ๆ ดำเนินธุรกิจภายใต้ปณิธานอันแน่วแน่ในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพื่อผลิตสินค้าท่ีดีและมีคุณภาพท่ีเหนือกว่ามาตรฐานสากลอันเป็นท่ียอมรับกันในระดับนานาชาติ รวมถึงการนำนวัตกรรมใหม่ 
ๆ มาใช้ในด้านการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และให้สอดคล้องกับการพัฒนาของตลาดโลกอย่างยั่งยืนซึ่ง 
THAITEX กลายเป็นแบรนด์ที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับอย่างมากในอุตสาหกรรมน้ำยางข้นระดับโลก บริษัทมีนโยบาย
ลงทุนในธุรกิจเก่ียวเนื่องที่มีศักยภาพเก้ือกูลผลประกอบการให้กับบริษัท โดยเป็นธุรกิจที่สามารถสร้างผลกำไรให้แก่บริษัทระยะ
ยาว เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทได้เข้าไปลงทุน บริษัท เวิล์ดเฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน), บริษัท เลเท็กซ์ ซิส
เทมส์ จำกัด (มหาชน), บริษัท ไทยรับ เบอร์โกลฟส์ จำกัด และบริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ได้แบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม โดยให้กรรมการบริษัทเข้าไป
เป็นตัวแทนในบริษัทในกลุ่ม เพื่อควบคุมดูแลและมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายบริหารงานท่ีสำคัญให้เป็นไปตามประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทนั้น ๆ บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยทั้งหมด 7 บริษัท ดังนี้ 

 

บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (เซี่ยงไฮ้) 99.99% 

2. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด 99.99% 

3. บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 99.99% 

4. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 66.35% 

5. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 51.76% 

6. Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited 64.00% 

7. บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 99.99% 
 

บริษัทร่วม สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด  48.43 % 

 

บริษัททางอ้อม สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด 99.99 % 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทบริหารจัดการและแต่งตั้งบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มากด้วยประสบการณ์ เข้ากำกับดูแลบริหารในแต่
ละบริษัทย่อย บริษัทและบริษัทย่อยมีการประชุมร่วมกัน เพื่อรายงานผลการดำเนนิงานต่อผูบ้ริหารเป็นระยะ ดังนี้ 

▪ กรรมการบริษัทจะประชุมร่วมกันทุกไตรมาส หรือมากกว่านั้น (ถ้ามีกรณีเร่งด่วน) 
▪ กรรมการบริหารจะประชุมร่วมกัน เดือนละ 1 คร้ัง 
▪ กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่ายโรงงาน ฝ่ายการตลาดและขาย ฝ่ายการเงิน ประชุมร่วมกันทาง Video 

Conference ทุกเช้าวันจันทร์ 
▪ กรรมการบริหาร และผู้จัดการทุกฝ่ายประชุมร่วมกันทุกไตรมาส 

 

 
 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
- ไม่มี - 
 

1.3.1 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
      - ไม่มี - 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
 

ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565) 
 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นางทิพวรรณ สุธาทิพย์กุล   116,925,014.00      14.30  

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 76,917,271.00    9.41  

3 นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล  56,402,708.00      6.90  

4 นายประกิต วรประทีป  40,860,000.00    5.00  

5 นายประวิทย์ วรประทีป  40,820,400.00     4.99  

6 นางสาวอมรรัตน์ ลิ้มวรรณวงศ์  29,472,090.00      3.50  

7 นางสาวลลิตา วรานนท์  29,000,000.00      3.55  

8 นายพิพัฒน์ เศรษฐลิขิต  21,600,000.00      2.64  

9 นายอาชว์กรัณย์ เต็มฤทธิกุลชัย  20,000,000.00      2.45  

10 นายชวลิต วิสราญกุล  14,850,000.00      1.82  

  รวม 446,847,483.00     54.56  

  จำนวนหุ้นชำระแล้ว 817,775,625.00    100.00  

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีบทบาทสำคัญต่อการกำหนดนโยบายการจัดการ 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1 กลุ่มนายวรเทพ วงศาสุทธิกุล 185,934,212.00  22.74  

2 กลุ่มนายไพบูลย์ วรประทีป 130,704,151.00  15.98  

  รวม 316,638,363.00  38.72  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
 

1.4.1 หุ้นสามัญ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,022.22 ล้านบาท ทุนชำระแล้วจำนวน 817.77 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ จำนวน 817,775,625 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

หมายเหตุ : ทุนจดทะเบียนชำระไม่ครบอีก 204.44 ล้านบาท เนื่องจาก 

- ใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 
2 (TRUBB-W2) จำนวน 136.30 ล้านบาท 

- จัดสรรให้กับบุคคลในวงจำกัด (Private Placement: PP) จำนวน 68.14 ล้านบาท 
 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่น 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีการออกหุ้นอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 

1.4.3 กรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

บริษัทได้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 136,295,937 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน  
(Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราจัดสรรท่ี 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้น ประจำปี 2564 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไทยรับเบอร์ลา
เท็คซ์กรุ ๊ป จำกัด (มหาชน) ครั ้งที ่ 2 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ 
“ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 2” หรือ “TRUBB-W2”) 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 

ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ที่มีการจองซื้อและชำระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่บริษัทเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน (Right Offering) 

วิธีการจัดสรร 
 

บริษัทจะออกและจัดสรร TRUBB-W2 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อ
และชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และ
ของเกินสิทธิ (Oversubscription) ในอัตราการจัดสรรที่ 1 หุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนที่จองซื้อและชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วย TRUBB-W2 ทั้งนี้ 
ในการคำนวณสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดง
สิทธิ บริษัทได้ปัดเศษจากการคำนวณตามอัตราการจัดสรรทิ้ง ในกรณีที่มี
ใบสำคัญแสดงสิทธิเหลือจากการจัดสรรดังกล่าว ให้ยกเลิกใบสำคัญแสดง
สิทธิที่เหลือโดยบริษัทจะไม่นำใบสำคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่นั้นมาจัดสรร
ใหม ่

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและ ไม่เกิน 136,295,937 หน่วย 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

เสนอขาย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 
อัตราการใช้สิทธิ 

 
TRUBB-W2 จำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) ได้ 1 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 
บาท) เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ 
ตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบสำคัญแสดง
สิทธิและผู้ถือสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไทยรับ
เบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 (“ข้อกำหนดสิทธิฯ”) ในกรณีท่ี
มีเศษของหุ้นหรือของใบสำคัญแสดงสิทธิ ให้ปัดเศษนั้นท้ิง 

ราคาการใช้สิทธิ 6.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการ
ปรับสิทธิ ตามท่ีระบุไว้ในข้อกำหนดสิทธิฯ 

วันออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ 30 กันยายน 2564 

วันครบกำหนดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 29 กันยายน 2567 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 

3 ปี นับแต่ว ันที ่ออกและจัดสรร TRUBB-W2 ทั ้งนี ้ ภายหลังการออก 
TRUBB-W2 

บริษัทจะไม่ขยายอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ และไม่มีข้อกำหนดให้บริษัท
สามารถเรียกให้ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิก่อนกำหนด 

ระยะเวลาการใช้สิทธิnและกำหนดการใช้
สิทธิ 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิได้ในวันทำการสุดทา้ยของบริษัททุก ๆ 3 เดือน นับตั้งแต่
วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิไปตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ (“วัน
กำหนดการใช้สิทธิ”) โดยวันกำหนดการใช้สิทธิคร้ังแรกคือวันทำการสุดท้าย
ของ 3 เดือนแรก ภายหลังจากวันที ่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และวัน
กำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี
นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิโดยหากวันกำหนดการใช้สิทธิและวัน
กำหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายไม่ตรงกับวันทำการ ให้เลื่อนวันกำหนดการใช้
สิทธิและวันกำหนดการใช้สิทธิคร้ังสดุท้ายดังกล่าวเป็นวันทำการก่อนหนา้ใน
กรณีที่วันกำหนดการใช้สิทธิดังกล่าวตรงกับวันหยุดทำการของบริษัท ให้
เลื่อนวันกำหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันทำการก่อนหน้าวันกำหนดการใช้
สิทธิ ซึ่งวันกำหนดการใช้สิทธิวันสุดท้ายจะตรงกับวันท่ีใบสำคัญแสดงสิทธิมี
อายุครบกำหนด(“วันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย”) ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบรหิาร 
และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่มอบหมาย มีสิทธิกำหนดวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งแรก วันกำหนดการ
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ใช้ส ิทธิในแต่ละครั ้ง และวันกำหนดการใช้ส ิทธิครั ้งสุดท้ายได้ตามท่ี
เห็นสมควรภายหลังจากท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว 

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการ 
ใช้สิทธิ 

 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิซึ ่งประสงค์ที่จะใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทจะต้องแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิ (“ความจำนงในการใช้สิทธิ”) ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 
น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง 
ยกเว้นระยะเวลาแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ผู้ถือใบสำคัญ
แสดงสิทธิสามารถแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิได้ภายในระยะเวลา 15 วัน 
ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (“ระยะเวลาการแจ้งความจำนงใน
การใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย”) 

วันที่เริ่มซื้อ – ขายใบสำคัญแสดงสิทธิ วันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดคงเหลือของใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจำนวน 136,295,937 

หน่วย 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
      

1.5.1 กรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

บริษัทไม่มีกรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
 

1.5.2 กรณีมีตราสารหน้ี 

อธิบายลักษณะสำคัญ ประเภท จำนวน มูลค่าท่ียังไม่ไถ่ถอน วันครบกำหนดไถ่ถอน หลักประกัน และเงื่อนไขท่ีสำคัญ
(เช่น put-call option เป็นต้น) เงื่อนไขการกู้ยืม และ Rating 

-ไม่มีเพิ่มเติม – 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทหลัก 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของกิจการใน
อัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม 
(ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับเงินสำรองตามกฎหมายจะ
มีการจัดสรรในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของ
กิจการในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำปี หลังหัก
ขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับเงินสำรอง
ตามกฎหมายจะมีการจัดสรรในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไร
สุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 
ใน 3 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคลและการจัดสรรทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้
ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อย
กว่าอัตราข้างต้น โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการ
ดำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุน
หมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไข 
และข้อจำกัดตามท่ีกำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง ทั ้งนี ้ การ
จ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไร
พอสมควรที่จะทำเช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคล และเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม กาจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัท
และแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ ตามความจำเป็น 
และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ 
การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นวา่บริษัท
มีกำไรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป 

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนสำรอง
ตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย
คำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 
และการจ่ายปันผลนั ้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
อาจมีการเปลี ่ยนแปลงได้ ขึ ้นอยู ่กับผลการดำเนินงานและฐานะ
ทางการเงินสภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความ
เหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน
ของบริษัทตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการ
บริษัท 

บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 

 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลพิจารณาการจ่ายจากกำไรสุทธิ
ประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) และหลังหักเงินสำรองตาม
กฎหมาย ในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำปี 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลง ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก รวมถึงสภาพแวดล้อมการดำเนินธุรกิจที่มีความซับซ้อนมากขึ้น และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้องค์กรขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายความสำเร็จได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. บริษัทฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ที่เป็นไปตามแนวมาตรฐานสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการความเสี่ยงระดับองค์กรท่ีเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  
และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ กำหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบของทุกหน่วยงาน ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ได้รับการ
บริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ ให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

3. บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการจัดสรรทรัพยากรและส่งเสริมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยง 
สามารถดำเนินการควบคุมหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

4. ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงจนเกิดเป็นวัฒนธรรมสำคัญขององค์กร และถือว่าการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ รวมท้ังสนับสนุนให้มีการอบรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความ
เสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

5. ให้ผู้บริหารและทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีการติดตาม ทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพ แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีการเปลี่ยน 
แปลงอย่างสม่ำเสมอ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักและมุ่งเน้นให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง และต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจหลักขององค์กรต่อไป 
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
หรือโรคระบาดรุนแรงอย่างเช ื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ท ี ่กำล ังระบาดอยู ่ ในปัจจุบ ันนี ้  ถ ือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมาก หาก
พนักงานมีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อหรืออยู่ในภาวะติดเชื้อ
ดังกล่าว อาจทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินงานต่อไปได้

อย่างราบรื่น อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐอาจเข้ามามีบทบาท
และออกมาตรการเพื่อควบคุมการระบาดของโรค บริษัท
จึงจำเป็นต้องหยุดการดำเนินงานชั่วคราว เป็นเหตุให้ไม่
สามารถส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าของบริษัทได้ตามกำหนด
ระยะเวลา ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
บริษัทในภาพรวม 

บริษัทได้มีการประเมินสถานการณ์ และประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลกระทบกับการดำเนินธุรกิจ และ
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ติดตามอย่างใกล้ชิด อีกทั ้งได้มีการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การติดต่อประสานงาน
ในองค์กรและภายนอกองค์กรโดยใช้ระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference) การประชุมผ่านระบบอ่ืน 
ๆ เช่น Microsoft team, Google Meeting และ Zoom 

เป ็นต ้น รวมถ ึงจ ัดทำมาตรการต ่าง ๆ เพ ื ่อรองรับ
สถานการณ์วิกฤตให้เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้จริง 

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายในการรับมือกับ
โรคระบาดที่อาจเกิดขึ้น ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานและจัดทำระบบความปลอดภัยภายในบริษัท โดย
การคัดกรองก่อนเข้าบริเวณโรงงาน/สำนักงาน ท้ังพนักงาน
และบุคคลภายนอกเพื่อสกัดกั้นการแพร่ระบาดของโรค
ระบาดที่อาจเกิดขึ้น ตรวจวัดอุณหภูมิ และให้สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา รณรงค์การใช้ชีวิตที่ปลอดภัย ประสาน
ความร่วมมือองค์กรภาครัฐ และชุมชนในการประสานงาน 
การติดต่อสื่อสาร และปฏิบัติตามมาตรการภาครัฐอย่าง
เคร่งครัด เพื ่อให้สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

ความเส่ียงด้านปริมาณและราคาวัตถุดิบยางพารา 

ปริมาณวัตถุดิบยางพาราเป็นสินค้าเกษตรซึ่งได้
จากสวนยางพารา ซึ่งบริษัทมีจำนวนโรงงานน้ำยางข้น 5
โรงงาน ซึ ่งกระจายตัวอยู ่ตามจังหวัดในภาคต่าง ๆ คือ 
ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคเหนือ (เป็นการรับซื้อน้ำ
ยางจากชาวสวนกว่า 1,000 ราย) แต่ปริมาณยางที่จะออก
สู่ตลาดนั้นมีปัจจัยหลายอย่างที่จะส่งผลกระทบ เช่น 

1. การให้ผลผลิตของสวนยาง ต้นยางพาราจะมี
ช่วงที่ให้ผลผลิต และหยุดให้ผลผลิต (ช่วงที่ต้นยางผลดัใบ) 
ซึ่งโดยเฉลี่ย จะอยู่ในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม แต่
อาจจะสั้นหรือยาวกว่านี้ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศของแต่
ละภูมิภาคซึ ่งจะเอื ้อให้ต้นยางออกใบใหม่และต้นยาง
แข็งแรงพอท่ีจะถูกกรีด ซึ่งลักษณะเช่นนี้ ทำให้ไม่มีวัตถุดิบ
ยางออกสู ่ตลาด มีผลทำให้ผลประกอบการช่วงที ่ไม่มี
ผลผลิตอาจจะด้อยลงจากกำลังการผลิตที่ลดลง 

2. สภาพภูมิอากาศ เช่น หากเกิดความแห้งแล้ง
มากในพื ้นที ่สวนยาง ก็จะทำให้ผลผลิตลดลง หรือใน
ภูมิภาคที ่ม ีฝนตกชุกก็จะทำให้เก็บผลผลิตได้น้อยลง 
ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่มีผลต่อความแห้งแล้งและปริมาณ
น้ำฝนที่เกิดขึ้นในช่วงหลายปีมานี้คือ เอล นีโญ และลา 
นีญ่า ไม่ว่าการเกิดสภาวะแล้งหรือมีฝนมากเกินไปก็ส่งผล
กับปริมาณยางพาราที่จะกรีดได้ทั้งสิ้น 

3. การขาดแคลนแรงงานกรีดยาง ในช่วงที่ราคา
ยางตกต่ำ มีแนวโน้มที่เกษตรกรและชาวสวนยางพาราจะ
หยุดกรีดยางหรืออาจจะเปลี่ยนงานไปทำอาชีพอื่นที่ให้
รายได้มากกว่า ถ้าราคายางยังมีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องการ
ขาดแคลนแรงงานกรีดยางอาจจะนำไปสู่ภาวะการขาด
แคลนผลผลิตก็เป็นได้ 

ดังนั้น จากภาวะปัจจัยความเสี่ยงเรื่องความไม่
แน่นอนด้านปริมาณวัตถุดิบนี้ บริษัทใช้โรงงานซึ่งมีตาม
ภาคต่าง ๆ ดังกล่าวในการหาวัตถุดิบจากบริเวณที ่ตั้ง
โรงงาน รวมถึงบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งทำให้ที ่ผ่านมา
บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบ และเก็บวัตถุดิบได้เพียงพอกับ
ความต ้องการของล ูกค ้าได ้  บร ิษ ัทม ี  Safety Stock 

ประมาณ 1.60-2 เดือนจากการคำนวณตามคำสั่งซื้อของ
ลูกค้าที่ได้รับในแต่ละเดือนทั้งนี้ขึ้นอยู่กับฤดูกาลของน้ำ
ยางพาราด้วย เนื ่องจากยางพาราเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ 
ดังนั้นราคาจึงมีความผันผวนขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยดังนี้ 

1. อุปสงค์และอุปทานของยางธรรมชาติ เนื่อง 
จากความต้องการใช้ยางธรรมชาติโดยสว่นใหญ่จะใช้ในการ
ผลิตยางล้อรถยนต์และรถอื่น ๆ แม้ว่าจะมีการใช้ยางพารา
ในการผลิตสินค้าอื่น ๆ อีกมากมายหลายชนิด แต่ยางลอ้ก็
ยังเป็นสินค้าหลัก ดังนั้น ความต้องการใช้ล้อรถยนต์จะ
ส่งผลต่อความต้องการใช้ยางอย่างมีนัยสำคัญ ส่วนอุปทาน
ของยางพาราจะขึ้นอยู่กับปริมาณพื้นที่ปลูกยางพาราท่ี
สามารถเปิดกรีดได้เป็นหลัก 

2. การแข่งขันกับสินค้าทดแทน สินค้าทดแทนคือ
ยางสังเคราะห์ชนิดต่าง ๆ หากมีการผลิตยางสังเคราะห์
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มากก็จะเกิดการแข่งขันในการผลิตสินค้าชนิดที ่ใช้ยาง
สังเคราะห์ทดแทนยางธรรมชาติได้ 

3. ราคาน้ำมันส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมกับ
ราคายางธรรมชาติ เนื่องจากราคาน้ำมันเป็นส่วนประกอบ
หลักในโครงสร้างต้นทุนของการผลิตยางสังเคราะห์ ดังนั้น
ในช่วงที่ราคาน้ำมันตกต่ำ ราคายางสังเคราะห์ ซึ ่งเป็น
สินค้าทดแทนของยางธรรมชาติก็จะมีราคาถูกลงเช่นกัน ใน
ทางอ้อมวิกฤตราคาน้ำมันทำให้บรรยากาศการลงทุนใน
สินค้าโภคภัณฑ์ซบเซาลงเช่นกัน ดังนั ้น ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคา จะสะท้อน
อยู่ในนโยบายการขายและการเก็บสินค้าคงเหลือ อาทิ ถ้า
มีความผันผวนของราคาก็จะไม่ขายล่วงหน้ามากเกินไป 
หรือเก็บสินค้าคงเหลือมากเกินไป ซึ่งจะสามารถลดความ
เสี่ยงลงได้บ้าง 

4. ในขณะที่ราคาวัตถุดิบลดลงหรือสูงขึ้นย่อมมี
ผลกระทบกับต้นทุน และการทำกำไรของกลุ่มบริษัท ทาง
กลุ่มบริษัทจึงบริหารจัดการความเสี่ยงในการขายล่วงหน้า
ท่ี ไม ่มากเก ินไป เน ้นการขายตามราคาตลาด และ
ระยะเวลาการขาย (เน้นการขายแบบ Long Term) 

5. การชี้นำจากราคายางในตลาดสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า เนื่องจากยางพารามีการซื้อขายอยู่ในตลาดสินค้า
เกษตรล่วงหน้าหลายแห่ง คือตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า
ในประเทศไทย ญี่ปุ่น และจีน ซึ่งผู้ที่เข้าไปซื้อขายมีหลาย
กลุ่มเช่น ผู้ขายยางที่ต้องการป้องกันความเสี่ยง และนัก
ลงทุนกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งปริมาณสัญญาล่วงหน้าท่ีซื้อขายในแต่
ละปี (คิดเป็นปริมาณยางพารา) ก็มากกว่าผลผลิตยางพารา
หลายเท่า ดังนั้นราคายางในตลาดล่วงหน้าก็จะส่งผลต่อ
การซื้อขายยางพาราด้วย 

 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่สำคัญ 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้
ความเช ี ่ยวชาญและประสบการณ์ในการทำงาน การ
วิเคราะห์วางแผนงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ซึ่ง
ถือเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อการเจริญเติบโต

ของกลุ่มบริษัท ดังนั้น ความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท 
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการรักษาผู้บริหารหลักของ
บริษัทรวมถึงพัฒนา และฝึกอบรมผู ้บริหารใหม่ๆ หาก
ผู ้บริหารที ่ม ีประสบการณ์ของบริษัทไม่ประสงค์ดำรง
ตำแหน่งหน้าท่ีต่อไป 

บริษัทอาจไม่สามารถสรรหาผู้ที่มีความสามารถ 
เพื่อมาสนับสนุนกิจการของบริษัทได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อธุรกิจ และผลการดำเนินงานของบร ิษัท
อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ี
ชัดเจน และมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของ
แต่ละฝ่ายงาน เพื่อกระจายอำนาจและความรับผิดชอบใน
การบริหารงานให้ผู ้บริหารในลำดับรองลงมาตามความ
เหมาะสม รวมถึงการกระจายอำนาจการอนุมัติในแต่ละ
ระดับ เพื่อให้การอนุมัติรายการท่ีสำคัญต่าง ๆ ผ่านขั้นตอน
และกระบวนการตามที่กำหนด ซึ่งจะช่วยลดการพึ่งพิง
ผู้บริหารหลักและสนับสนุนให้การเข้าทำรายการดังกล่าว
นั้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทท่ีสุด 

นอกจากนี ้  คณะกรรมการบร ิษ ัทได ้แต ่งตั้ ง
คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนขึ้นเพื่อกำหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทและเพื ่อให้มั ่นใจว่าบุคคลที ่จะเข้ามาเป็น
กรรมการและผ ู ้บร ิหารระด ับส ู งเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม อีกทั้ง บริษัทยังได้
เตรียมแผนการสืบทอดตำแหน่งเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่าน
การบริหารงานจากรุ ่นส ู ่ร ุ ่น โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมทั้งในด้านวัยวุฒิและคุณวุฒิ รวมท้ังมีความพร้อม
ที่จะดำรงตำแหน่งหนึ่ง ๆ ที่ว่างลงในทันทีเพื่อให้งานใน
ความรับผิดชอบของตำแหน่งดังกล่าวมีความต่อเนื่อง โดย
ไม่เกิดการสะดุดไม่ว่ากรณีใด ๆ รวมถึงบริษัทยังมีนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลที ่เหมาะสม ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จัดให้มีการ
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พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีแผนในการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร เพื ่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู ้ ความ 
สามารถมีการพิจารณาปรับขึ้นตำแหน่ง การพิจารณาปรับ
เพิ่มผลตอบแทนและ/หรือสวัสดิการให้แก่บุคลากรที ่มี
ความสามารถเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ทำงานกับบริษัทและ
เป็นการสร้างขวัญ กำลังใจในการทำงาน และป้องกันการ
สูญเสียบุคลากรที่มีความสามารถ และรักษาบุคลากรให้
ทำงานกับบริษัทได้ 

 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีการส่งออกยางพาราไปยัง
ล ูกค ้าต ่างประเทศ จ ึ งต ้องร ับรายได ้ เป ็น เง ินตรา
ต่างประเทศแต่ต้นทุนและค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เกิดขึ้นใน
ประเทศ ดังนั้นรายได้เป็นเงินตราต่างประเทศทั้งหมดจะ
ถูกแปลงเป็นเงินไทย ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสกุลต่าง 
ๆ เป็นเงินบาทนั้นมีความผันผวน จึงอาจส่งผลให้รายได้
มากหรือน ้อยลงได ้หากไม ่ม ีการป ้องก ันความเส ี ่ยง 
นอกจากนี้ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงิน
บาท และสกุลเงินต่างประเทศอาจส่งผลกระทบในทางลบ
ต่อความสามารถในการแข่งขันด้านราคาของบริษัทเมื่อ
เทียบกับผู้ผลิตยางธรรมชาติรายอื่น ๆ จากต่างประเทศ
ด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทได้มีการติดตามความ
เคลื ่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน และเหตุการณ์ที ่อาจ
ส่งผลกระทบต่อตลาดเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อรองรับความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที ่ผัน
ผวน  

ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้เครื่องมือบริหารความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนหลากหลายเครื่องมือ อาทิ การใช้ตราสาร
อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อที่จะลดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการซื้อ
ขายผลิตภัณฑ์ในสกุลเงินอื่นที่มิใช่เงินบาท เช่น สัญญาซื้อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) 

เป็นต้นทั้งนี้ ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินดังกล่าวจะถูกตี
ราคาตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีรายงานในงบการเงิน 

 

ความเส่ียงจากเหตุการณ์ฉุกเฉินกระบวนการผลิตขัดข้อง 
หรือหยุดชะงัก 

เนื ่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทต้องใช้
ทรัพยากรที่จำเป็นจำนวนมาก เพื่อให้โรงงานผลิตสามารถ
ดำเนินงานได้ หากมีภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อุทกภัย
อัคคีภัย แผ่นดินไหว อาคารถล่มอาจเนื่องจากภยัพิบัติต่าง 
ๆโรคระบาดรุนแรง เหตุสุดวิสัย การขาดแคลนแรงงาน
ความขัดข้องอย่างรุนแรงในส่วนของสาธารณูปโภค เช่น
น้ำประปา หรือไฟฟ้า และเหตุวิบัติอื่นใด หรือเหตุการณ์ท่ี
อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท โดยภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลให้บริษัทต้องหยุดการดำเนินงาน 
หรือไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง และนำไปสู่ความ
ขัดข้องหรือการหยุดชะงักท่ีสำคัญในการผลิต ซึ่งอาจส่งผล
กระทบในทางลบต่อการดำเนินงานของบริษัท หากบริษัท
ไม่มีกระบวนการรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาจ
ส่งผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นผลกระทบด้านเศรษฐกิจ การเงิน การให้บริการ สังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผล
ต่อความน่าเชื่อถือ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้
บริษัทสามารถรับมือกับภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ี
ไม่คาดคิด และทำให้บริการหลักที่สำคัญของบริษัท (Key 

product and service)สามารถกลับมาดำเนินการได้อย่าง
ปกติ หรือตามระดับการให้บริการขั้นต่ำที ่กำหนดได้ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้สามารถลดระดับความ
รุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อบริษัท และช่วยให้ธุรกิจ
สามารถดำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทได้จัดให้มีแผนบริหารความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ที ่ครอบคลุม
การทำงานของหน่วยงานสำคัญของบริษัท เพื ่อเตรียม
ความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว ซึ่งช่วยให้ธุรกิจสามารถดำเนิน
ต่อไปได้และเกิดความเสียหายน้อย และสามารถฟื้นฟูได้ใน
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ระดับขั้นตามที่กำหนดไว้ในระยะเวลาที่เหมาะสมได้อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำการประกันภัยต่าง ๆ 
เพื ่อลด และบรรเทาความสูญเสีย ความเสียหาย ทั ้งนี้
เพื่อให้ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) มี
ความเชื่อมั่นในศักยภาพและเสถียรภาพของบริษัท แม้
บริษัทต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรง ทำให้การปฏิบัติงาน
ตามปกติต้องหยุดชะงัก แต่สามารถดำเนินกิจการและฟื้น
คืนกิจการได้ 

 

ความเส่ียงจากนโยบายรัฐบาล 

เนื ่องจากประเทศไทยเป็นผู ้ผลิตยางพาราราย
ใหญ่ที่สุดในโลก และการส่งออกยางพาราก็เป็นรายได้หลัก
ชนิดหนึ่งของประเทศ ซึ่งมีเกษตรกรจำนวนมากอยู่ในภาค
ส่วนนี้ ดังนั้น รัฐบาลจึงมีแนวโน้มที่อาจจะเข้าแทรกแซง 
จากรายได้ที่ลดลง ดังจะเห็นได้จากโครงการของรัฐบาลท่ี
เกิดขึ้นในอดีตตั้งแต่ปี 2555 ซึ่งเป็นสิ่งที่กระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจของภาคเอกชน เนื่องจากต้นทุนจะสูงขึ้น
และอาจแข่งข ันราคากับผ ู ้ส ่งออกประเทศอื ่นไม่ได้ 
เนื่องจากราคาตลาดโลกอาจไม่ปรับขึ้นตามราคาแทรกแซง
ของประเทศใดประเทศหนึ ่ง หากสภาวะการแข่งขันไม่
เอื ้ออำนวย ในทางกลับกันเมื ่อมีการออกข่าวเรื ่องการ
ระบายยางในสต็อกของรัฐบาล ราคายางที่ซื้อขายกัน ใน
ตลาดจะปรับตัวลดลงจากแรงกดดันในการขาย หรือ
นโยบายการควบคุมปริมาณยางพาราโดยการลดพื้นที่ปลูก
ต้นยางพาราลงจากโครงการกองทุนพัฒนาส่งเสริมลดพื้นท่ี
ปลูกยาง โดยให้เงินช่วยเหลือเกษตรกรที่ลดพื้นที่ปลูกยาง 
หรือเลิกปลูกยางและเปลี ่ยนไปปลูกพืชเศรษฐกิจอื่นท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
 

ความเส่ียงทางด้านข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ 

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศท่ี
เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การดำเนินธ ุรกิจถูกต้องตามกรอบ
กฎเกณฑ์ที่เหมาะสม หากไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบรวมทั ้งนโยบายของแต่ละ
ประเทศเพียงบางส่วน อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของ
บริษัท กระทบต่อการดำเนินงานในภาพรวม ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และนำมาซึ่งการได้รับการ
ลงโทษและถูกปรับหรือสูญเส ียโอกาสทางธุรกิจ โดย
กระบวนการทางกฎหมายอาจต้องใช้เวลายืดเยื้อและมี
ค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 

บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษาทางกฎหมาย และหน่วย 
งานที ่ร ับผิดชอบในการติดตามการเปลี ่ยนแปลงของ
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อทำการวิเคราะห์
ผลกระทบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และให้ความรู้
ฝ่ายบริหารและพนักงานในประเด็นสำคัญเพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัท ได้ดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
รวมถึงเลขานุการบริษัท ทำหน้าที ่ให้คำแนะนำด้าน
กฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง ดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าท่ี
ในการกำกับดูแลให้บริษัท มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทยังได้วางหลักเกณฑ์และ
โครงการต่างๆ เพื ่อด ูแลกำกับกิจการให้เป ็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดทำคู่มือ
การกำกับดูแลกิจการที ่ดี การออกนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น การวางระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
เป็นต้น 

 

ความเส่ียงจากการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 

การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการผลิต ซึ่งมี
ความเกี ่ยวเนื ่องกับประเด็นทางด้านสิ ่งแวดล้อมที่อาจ
เกี ่ยวข้องกับกลุ ่มบริษัท อาจเกิดข้อเรียกร้องเกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม หรือหากไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสิ ่งแวดล้อม รวมถึงการปฏิบัติตามไม่ครบถ้วน อาจ
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท การเสียค่าเสียหาย/
ค่าปรับ หรือการหยุดหรือเลิกการประกอบการของกลุ่ม
บริษัท หากในอนาคตกฎระเบียบและ/หรือ แนวปฏิบัติทาง
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สังคม มีความเข้มงวดมากยิ่งขึ ้น และบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าวได้ หรือปฏิบัติได้ด้วยต้นทุน
ท่ีสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการ
ดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้ หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบเหล่านี้  

บริษัท คำนึงถึงความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีการ
ประเมินหาความเสี ่ยงที ่จะมีผลกระทบกับบริษัท โดย
พิจารณาความเช ื ่อมโยง และผลกระทบจากปัจจัยท่ี
เก่ียวข้อง เช่น สถานท่ีตั้งของ บริษัท โรงงาน ชุมชน รวมถึง
ความหลากหลายทางชีวภาพในพื ้นที ่ โดยบริษัท ได้มี
แนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากร และการควบคุม
มลพิษ โดยมุ่งเน้นการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การ
จัดทำโครงการการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน 
รวมถึงมีการวิจัยพัฒนาด้านนวัตกรรมมาอย่างต่อเนื ่อง 
การลดปริมาณการใช้ทรัพยากรน้ำ การใช้น้ำหมุนเวียนใน
กระบวนการผลิต การลดใช้พลังงาน การบริหารจัดการ
ด้านขยะ โครงการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบจากการสร้างขยะ 
ของเสีย และมลพิษ รวมไปถึงมาตรการการควบคุมและ
ป้องกันมลพิษ การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ โดย
บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

 

ความเส่ียงจากสงครามการค้าระหว่างประเทศ 

คาดการณ์สงครามระหว่าง จีน-ไต้หวันในปลาย
เดือนตุลาคม 2564 ที่ผ่านมานั้น ทางการจีนให้ประชาชน
เริ่มกักตุนอาหารและปัจจัยในการดำรงชีพแก่ประชาชน 
อย่างไรก็ตามยังไม่ทราบถึงเหตุผลที่ชัดเจนของคำประกาศ

นี ้ ทั ้งนี ้น ักวิเคราะห์คาดเดาว่าสาเหตุอาจมาจากการ
พยายามยึดไต้หวันคืนรัฐบาลจีน อีกท้ังในหลายๆ ช่วงเวลา
ของป ี  2565 กระทรวงกลาโหมจ ีนได ้ออกมาแสดง
แสนยานุภาพทางการทหาร ซึ่งเป็นการเสริมภาพลักษณ์
ของความมั ่นคงทางการทหารและความมั ่นคงในการ
ป้องกันราชอาณาจักรของชาวจีน ทั้งนี้ยังได้ออกนโยบาย
ทางการทูตและทางการทหารถึงผู้สนับสนุนการแยกตนเอง
ให้เป็นอิสระของไต้หวัน โดยการแยกตัวเองเป็นอิสระของ
ไต้หวันนั้นหมายถึงการประกาศสงครามนั่นเอง 

อีกทั้งยังมีกรณีพิพาทด้านพรมแดนระหว่าง จีน-
อินเดีย โดยช่วงกลางปีที่ผ่านมาได้มีการปะทะกัน และทวี
ความรุนแรงยิ ่งขึ ้นเร ื ่อยๆ และยังมีแรงกระตุ ้นภาวะ
สงครามจากการที่หน่วยงานด้านกลาโหมทั้ง 2 ฝ่ายได้
พยายามแสดงแสนยานุภาพทางการทหาร อย่างไรก็ดีผู้นำ
ทั้ง 2 ฝ่ายได้เจรจาเพื่อพยายามลดความตึงเครียดลดลง 
โดยลดกิจกรรมใดๆ ที่จะก่อให้เกิดปัญหาด้านพรมแดน
ระหว่างกัน 

จากสถานการณ์ดังกล่าว เป็นความเสี ่ยงจาก
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ และมีความเกี่ยว 
เนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากประเทศจีน
เป็นตลาดหลักในปัจจุบันท่ีสำคัญของบริษัท ถึงแม้การท่อง 
เที่ยวได้รับผลบวกจากภาวะที่เราทุกคนสามารถควบคุม
สถานการณ์ Covid-19 ได้ดี แต่ก็อาจจะได้รับผลกระทบ
จากสภาวะความตึงเครียดด้านสงครามซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สภาวะความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและ
ตลอดจนบรรยากาศการท่องเที่ยวในภูมิภาค ทั้งนี้ตัวเลข
นักท่องเที่ยวโดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวจีนนั้นจะส่งผล
โดยตรงกับตัวเลขการประมาณการเติบโตของบริษัทด้วย
เช่นกัน 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดำเนินการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กรอย่างเป็นระบบตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน  ERM (Enterprise Risk Management) ควบคู่
ไปกับมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งกำหนดนโยบาย ควบคุมกำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ  โดยต้องมีความเชื่อมโยงกันทุก
ระดับ ทั้งการบูรณาการระบบงานด้านการกำกับดูแลองค์กร  การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบองค์กร รวมถึงกำหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและส่ือสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องถือ
ปฏิบัติ  ส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานทุกคนในทุกระดับชั้น ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารความ
เสี่ยงร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  ตลอดจนมีการประเมินติดตามความเสี่ยงในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด โดยได้กำหนดให้มีการประชุมหารือในระดับผู้บริหาร ประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้ระบบบริหารความเส่ียงของ
บริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยงมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ 

ครอบคลุมปัจจัยความเส่ียงหลักท้ัง 4 ด้าน 

 

ความเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ ์

(Strategic Risk) 

 

TRUBB ได้กำหนดกลยุทธ์ส่งเสริมทางด้านนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของลูกค้า รักษาฐานลูกค้าเดิมและหา Segment ตลาดใหม่ๆ โดยมีการจัดทำแผนงานการพัฒนานวัตกรรมและ
ขับเคลื่อนให้มีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม มีหน่วยงานรับผิดชอบการบริหารจั ดการและส่งเสริมงานด้าน
นวัตกรรม มีการทำวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาต่อยอดความคิดออกมา
เป็นนวัตกรรมร่วมกับนักวิจัย 

ความเสี่ยงด้านการ 
ดำเนินงาน 

(Operational Risk) 

 

TRUBB ได้กำหนดมาตรการในการพัฒนา ควบคุมและดูแลรักษาเครื่องจักร/อุปกรณ์  ให้สามารถดำเนิน
กระบวนการผลิตได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมทั้งรักษามาตรฐานทางด้านคุณภาพในการผลิตให้เหนือกว่า
มาตรฐาน มีการเตรียมความพร้อมในการจัดการปัญหาหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท่ีอยู่
ไกล้เคียง รวมถึงการรักษาความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีท่ีมีต่อชุมชน 

 

ความเสี่ยง 
ด้านการเงิน 

(Financial Risk) 

 

TRUBB ได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน และเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อตลาดเงิน
อย่างใกล้ชิด เพื่อรองรับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีผันผวน โดยใช้เครื่องมือบริหาร
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนหลากหลายเครื่องมือ เช่น การใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อท่ีจะลดความ
เสี่ยงท่ีเก่ียวกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ในสกุลเงินอื่นท่ีมิใช่
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

เงินบาท เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) เป็นต้น ท้ังนี้ ตราสารอนุพันธ์ทาง
การเงินดังกล่าวจะถูกตีราคาตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีรายงานในงบการเงิน 

 

ความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) 

 

TRUBB จัดให้มีที ่ปรึกษาทางกฎหมาย และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อทำการวิเคราะห์ผลกระทบและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท และให้ความรู้
ฝ่ายบริหารและพนักงานในประเด็นสำคัญเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ  ได้ดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ รวมท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีในการกำกับดูแลให้บริษัท มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

2.3 ปัจจัยความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

- ไม่มี- 
 

2.4 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

- ไม่มี-
 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
 

3.1 นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) มีเจตนารมย์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาและขับเคลื่อนธุรกิจสู่
ความยั่งยืน โดยจะให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) ที่เป็นไปตามหลักสากล และเพื่อให้บริษัทฯ มีการปรับตัวและ
พัฒนาธุรกิจให้สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้สภาวการณ์ที่การดำเนินธุรกิจต้องเผชิญกับปัญหาและ
ความท้าทายหลายด้าน รวมทั้งเพื่อเป็นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจและสร้างคุณค่าหรื อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย  
คณะกรรมการบริหารจึงได้กำหนดนโยบาย และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1. .บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้
ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ตั้งอยู่บน
พื ้นฐานของความซื ่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีความ
รับผิดชอบ โดยมีระบบงานสนับสนุนท่ีสำคญั 
ประกอบด้วย การบริหารความเสี ่ยง การ
ควบคุมภายใน การสื่อสารข้อมูล การตรวจ-
สอบและทบทวน  

2. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติ
ท ี ่กำหนดไว้ในกฏบัตรและจรรยาบรรณ
บริษัทฯ รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

3. นำแนวคิดและหลักการในการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน มาปรับใช้ในการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่คุณค่าและความสัมพันธ์กับผู้มสี่วนได้
เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

4. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวด -
ล้อม ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นท่ีจะลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มีต่อผู้มีส่วนได้
เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

5. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะดำเนิน
ธุรกิจโดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อ
ชุมชนและสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ 

6. ปลูกฝังจิตสำนึกและวัฒนธรรมด้านการ
ปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม และความรับผิด-
ชอบต่อสังคมต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

7.  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กรและ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อ 

8. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจและความเติบโต
ขององค์กรในระยะยาว 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียตลอด
ห่วงโซ่ธุรกิจ ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

10. เปิดเผยข้อมูลการกำกับดูแลกิจการและ
ข้อมูลการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

 

นโยบายด้านความย่ังยืน 
มิติเศรษฐกิจ (Economic) 

▪ ดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ภายใต้ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ต้ัง
อยู่บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส เปิดเผย 

ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบ 

▪ พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจและความเติบโตขององค์กรในระยะยาว 

มิติสังคม (Social) 

▪ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

มิติสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

▪ ดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
ต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

มิติเศรษฐกิจ 
(Economic) 

 

มิติสิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

 

มิติสังคม (Social) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

แนวปฎิบัติของนโยบาย 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่สนับสนุนและผลักดันให้มีการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่ งยืน และมีคณะกรรมการ 
บริหาร ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อให้ฝ่าย
จัดการรับไปดำเนินการโดยมุ่งหวังให้มีการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ การสร้างความสัมพันธ์  กับผู้มีส่วนได้เสียการ
จัดการผลกระทบด้านลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย มีการบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม ท้ังในด้านการใช้พลังงานการใช้น้ำ 
การจัดการขยะของเสียและมลพิษ การบริหารจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก การจัดทำนโยบายด้านสังคม  และสิทธิ
มนุษยชน ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมการปกป้องฟื้นฟูระบบนิเวศ และความหลากหลายทาง
ชีวภาพการส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้างคุณค่าการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล และการต่อต้านการ
ทุจริต การเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล  

ดังนั้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงและมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อทำ
หน้าที่เสนอแนะโครงการส่งเสริมให้ความรู้รวบรวม ข้อมูลและผลการดำเนินการต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อ “เป็นผู้นำด้าน
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตน้ำยางข้นของโลก โดยสร้างสรรค์สินค้าคุณภาพที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อความยั่งยืน และมั่นคงของธุรกิจ” ตลอดไป 

 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการความยั่งยืน ประกอบ ด้วย
คณะกรรมการบริหาร ท่ีปรึกษาและคณะทำงานดา้นกระบวนการการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยนืจากตัวแทนทุกหน่วยงาน ซึง่มี
ตั้งแต่ฝ่ายบริหารไปจนถึงระดบัปฏิบัติการ  
 

โครงสร้างการบริหารจัดการความย่ังยืน 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร

คณะท างานการพฒันาองคก์ร

สู่ความย ัง่ยนื

หน่วยงาน
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะทำงานด้านกระบวนการการพัฒนา 

องค์กรสู่ความยั่งยืน 

▪ กำกับดูแลการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนในภาพรวม 

▪ กำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

▪ กำหนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

▪ กำหนดนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

▪ กำหนดนโยบายการดำเนินการจัดการพลังงาน 

▪ กำหนดนโยบายแสดงความมุ ่งมั ่นที ่จะดำเนินการให้
สอดคล้องกับหลักการของ FSC (Forest Stewardship 

Council) 

▪ กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณภาพ และคุ้มครองแรงงาน 

▪ กำหนดนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมของ
องค์กร 

▪ ให้คำปรึกษาและตัดสินใจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน 

▪ นำนโยบายของคณะกรรมการบริหารไปแปลงสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

▪ วางแผนการดำเนินงานการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน ทั้ง
ในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

▪ นำเสนอแผนงานและโครงการด้านความยั ่งย ืนต่อคณะ
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

▪ ติดตามและรวบรวมผลการดดำเนินงานด้านความยั่งยืนของ
ระดับส่วนงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

▪ จัดทำรายงาน การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท 

▪ เพื่อรายงานใน One Report และอื่นๆ ตามพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหาร 

▪ นำเสนอผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท ผ่านทาง
สื่อต่าง ๆ และเว็บไซต์ของบริษัท 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
TRUBB กำหนดเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั่งยนืท่ีสำคัญ ท่ีเชื่อมโยงผลการดำเนนิงานดา้นความยั่งยืนขององค์กรกับ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนืของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ไว้ดังนี ้
 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย 

ปี 2565 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2565 
เป้าหมาย 

ปี 2566 
เป้าหมาย 

ปี 2569 
ด้านเศรษฐกิจ 
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

▪ ผลประเมินการกำกับดูแลกจิการโดย สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

▪ จำนวนข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาท เกีย่วกับการ
แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

▪ จำนวนข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทเกี่ยวกบัการละเมิด
ทรัพย์สินของผู้อื่น 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

ด้านสังคม 
การจัดการด้านสิทธมินุษยชน 

▪ ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจาก
พนักงาน แรงงานและคู่ค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับความพึงพอใจของลูกค้า 

▪ ลูกค้าในประเทศ 

▪ ลูกค้าต่างประเทศ 

 

มากกว่า 80 % 

มากกว่า 90 % 

 

เท่ากับ 88 % 

เท่ากับ 90 % 

 

มากกว่า 80 % 

มากกว่า 90 % 

 

มากกว่า 90 % 

มากกว่า 90 % 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

▪ ชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงาน 

▪ อุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตจากการทำงาน 

 

4 ชั่วโมง/คน 

 

 

6 ชั่วโมง/คน 

 

 

6 ชั่วโมง/คน 

 

 

12 ชั่วโมง/คน 

 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและชมุชน 

▪ กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

 

6 กิจกรรม 

 

9 กิจกรรม 

 

8 กิจกรรม 

 

10 กิจกรรม 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

▪ คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร 
ใช้ข้อมูลปี 2565 

เป็นปีฐาน 

6,896 tCO2eq ลด 2 % เมื่อ 

เทียบกับข้อมูลปี
ฐาน ปี 2565 

ลด 8 % เมื่อ 

เทียบกับข้อมูลปีฐาน 

ปี 2565 

การบริหารจัดการพลังงาน 

▪ การใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต 

 

100 Kwh. / 

ตันน้ำยางข้น 

101 Kwh. / 

ตันน้ำยางข้น 

2 % 

เมื่อเทียบกับข้อมูล 

ปีฐาน ปี 2565 

5 % 

เมื่อเทียบกับข้อมูล 

ปีฐาน ปี 2565 

การบริหารจัดการน้ำ 
▪ การใช้น้ำในกระบวนผลิต 

1.65 คิว/ 
ตันน้ำยางข้น 

1.55 คิว/ 
ตันน้ำยางข้น 

ลด 2 % 

เมื่อเทียบกับข้อมูล 

ปีฐาน ปี 2565 

8 % 

เมื่อเทียบกับข้อมูล 

ปีฐาน ปี 2565 

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

▪ ปริมาณขยะที่ต้องนำไปฝังกลบ 

 

ใช้ข้อมูล ปี 
2565 เป็นปีฐาน 

9 กิโลกรัม/ 
คน 

ลด 2 % 

เมื่อเทียบกับข้อมูล 

ปีฐาน ปี 2565 

ลด 8 % 

เมื่อเทียบกับข้อมูล 

ปีฐาน ปี 2565 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะนำประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า คู่ค้า เพื่อสร้างการเติบโตทาง
ธุรกิจควบคู่กับการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยกำหนดกลยุทธ์และสร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียใน
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อร่วมสนับสนุนกิจกรรมหลักทางธุรกิจ อันนำมาซึ่งการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทและสร้าง
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 
 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

บริษัทคำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ได้แก่ 
การจัดหาวัตถุดิบสำหรับกระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง การกำหนดราคาสินค้าและบริการการขนส่ง
ผลิตภัณฑ์และบริการ และการให้บริการหลังการขายเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้ 

 

▪ กิจกรรมหลัก (Primary activities) 

1) การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกส์ขาเข้า 
(Inbound logistics) บริษัทมีการบริหารจัดการด้าน
ปัจจัยการผลิต โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลและการ
ต่อต้านคอร์รัปชั ่น มีการจัดซื ้อจัดหาวัตถุดิบที ่มี
คุณภาพและปลอดภัย ใช้วัตถุดิบท้องถิ่น ในราคาที่
เป็นธรรม 

2) การปฏิบัติการ (Operations) บริษัทดำเนินการผลิต 
แปรรูปวัตถุดิบ และใช้บรรจุภัณฑ์ที ่ เป ็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบมาตรฐาน
ในการควบคุมคุณภาพสินค้าตามมาตรฐานสากลหรือ
ตามที่ลูกค้ากำหนด มีการใช้พลังงานและน้ำอย่างรู้
คุณค่าและมีประสิทธิภาพ มีการใช้พลังงานสะอาด

ทดแทนพลังงานที่มาจากฟอสซิล มีระบบการจัดการ
ของเส ีย ตลอดจนใส ่ ใจเร ื ่องความปลอดภ ัยใน
กระบวนการผลิต ความปลอดภัยของพนักงาน คนงาน 
ชุมชนและสังคม 

3) การกระจายสินค้าและบริการ หรือโลจิสติกส์ขาออก 
(Outbound logistics) บริษัทมีการบริหารการเกี่ยว 
กับจัดส่งสินค้าตามกำหนดเวลาที่ลูกค้ากำหนด มีการ
วางแผนกำหนดเส้นทางขนส่งให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
มีการขนส่งสินค้าทั้งขาไป และขากลับเพื่อลดการวิ่ง
รถเที่ยวเปล่า ตลอดจนบริหาร จัดการเรื่องผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนจากกระบวนการ
การขนส่ง 

4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)บริษัท
มีการกำหนดราคาสินค้าและบริการอย่างเหมาะสม มี

 

Inbound 

logistics 

Marketing 

and Sales 

Operations 

Customer 

services 

Outbound 

logistics 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
มีสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีการดำเนนิงานที่ยึด
หลักบรรษัทภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมท้ังมี
การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มลูกค้าท้ังในและต่างประเทศมากข้ึน 

5) การบริการหลังการขาย (Customer services) บริษัท
ใส่ใจเรื่องการรับประกันสินค้าและความพึงพอใจ มี
การสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยมีหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่สำหรับรับ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับสินค้าจาก
ลูกค้าโดยตรง 

▪ กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในสินค้ามากยิ่งขึ้น
ทั้งในเรื ่องคุณภาพและบริการ บริษัทจึงได้ใส่ใจในเรื่อง 
ระบบมาตรฐานคุณภาพต่างๆ เช่น ISO9000 / ISO14001, 

มาตรฐานการจัดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากลจาก FSCTM (Forest Stewardship 

Council™) License Code FSC-C172680 พร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากบริษัทที่ปรึกษา และจากลูกค้าตลอดเวลา
เพื ่อให้ลูกค้ามั ่นใจว่าจะได้ร ับสินค้าและบริการที ่ เป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกครั้ง 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  
 

บริษัทกำหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีส่วนร่วมและคุณลักษณะของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เป็นกลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่มีผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจและกิจกรรมของบริษัททั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งบริษัทวิเคราะห์และระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า และชุมชน 

3.2.3 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจ 

คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า สังคม ธุรกิจ เจ้าหน้ี ผู้ถือ
หุ้น 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

การบริหารปัจจัยการผลิต         
การผลิตสินค้า         
การจัดส่งและกระจายสินค้า         

การตลาดและการขาย         
การบริการหลังการขาย         
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การประเมินสาระสำคัญของประเด็นความย่ังยืน 

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน แสดงให้เห็นถึงเรื ่องสำคัญต่างๆ ที่บริษัทต้องดำเนินการ  เพื่อสนับสนุน
เป้าหมายตามนโยบายด้านความย่ังยืนขององค์กร โดยประเด็นดังกล่าวยังสะท้อนถึงความเส่ียงและโอกาสของธุรกิจ ซึ่ง
สามารถพิจารณาได้จากปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ขอบเขตการวิเคราะห์
ประเด็นสำคัญต่อความย่ังยืน วิเคราะห์จากประเด็นสำคัญต่อความย่ังยืนที่ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือความย่ังยืน
ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว โดยครอบคลุมตั้งแต่กิจกรรมการคัดเลือกวัตถุดิบจนกระทั่งส่งมอบให้ลูกค้า และวิเคราะห์
จากประเด็นที่อยู่ในความสนใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

การจัดลำดับประเด็นสำคัญ 

การประเมินและจัดลำดับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อประเมินประเด็น
สำคัญด้านความยั่งยืนที่มีนัยที่สำคัญ และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากประเด็นต่างๆ การประเมินระดับ
ความสำคัญของแต่ละประเด็น พิจารณาจากระดับความสำคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนในด้านความสำคัญและผลกระทบ
ต่อธุรกิจ โดยพิจารณาประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรและการ
เติบโตของธุรกิจ และพิจารณาระดับความสำคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนในดา้นความสำคัญและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย    

          
 

มติเิศรษฐกจิ 

1. การบรหิารความเสีย่ง 

2. การบรหิารหว่งโซอ่ปุทาน 

3. การก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

4. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย ี

มติสิงัคม 

5. การจัดการดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน 

6. ความรับผดิชอบตอ่ชมุชน 

7. ความรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ 

8. การสานสัมพันธก์ับกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

มติสิ ิง่แวดลอ้ม 

9. การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ      
10. การบรหิารจัดการพลังงาน 

11. การบรหิารจัดการน ้า 

12. การบรหิารจัดการขยะ ของเสยีและมลพษิ 

 

 

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 / 
ผล

กร
ะท

บต
่อผู้

มีส
่วน

ได
้เส
ีย 

ระดับความส าคัญ / ผลกระทบต่อธุรกจิ 

5 

7 

8 

6 

11 
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2 

4 

ประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยืน TRUBB 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ความคาดหวังและการตอบสนองของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 
สานสมัพันธ์ 

ความคาดหวังและ
ประเด็นสำคัญ 

การตอบสนอง 
 

ผลลัพธ์ ปี 
2565 

การตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการ

พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

คู่ค้า 1. Supply Audit Check 
List 
 

2. ติดต่อผ่านทาง  
E-
mail/Line/Telephone 

1. ความโปร่งใสใน
การคัดเลือกคู่ค้า การ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

2. การปฏิบัติตาม
นโยบาย “การปฏิบัติ
ต่อคู่ค้า” อย่าง
เคร่งครดั 

1. กำหนดขั้นตอน
และวิธีการเลือกคู่ค้า
ให้ชัดเจน และสื่อสาร
ให้เกิดความเข้าใจ
ถูกต้องตรงกัน 
 

2. จัดทำเง่ือนไข 
สัญญา ข้อตกลงกัน
อย่างชัดเจน 

1. คู่ค้ามีความพึง 
พอใจ และเช่ือม่ัน
ในกระบวนการ
คัดเลือกคู่คา้ 
 

2. ไม่มีการร้อง 
เรียนหรือการ
ฟ้องร้องเกิดขึ้น 

 

พนักงาน 1. การสำรวจความพึง
พอใจ, ความผูกพันของ
พนักงาน 
 

2. การแสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น การ
ประชุมกลุม่, Intranet, 
Email, Line 
Application, 
Facebook, กล่องรับ
ความคิดเห็น, การเข้าพบ
โดยตรง 

1.ได้รับสิทธิประโยชน์
และค่าตอบแทนท่ีเป็น
ธรรม 
 

2. ได้รับการพัฒนา
ทักษะตามสายงาน
หรือความจำเป็น 
 

3. โอกาสในการ
เติบโตในสายอาชีพ 
การสืบทอดตำแหน่ง 
มีความมั่นคงในการ
จ้างงาน 
 

4. มีความปลอดภัย
จากการทำงาน 
 

1. จ่ายค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนเช่นเดียวกับกลุ่ม
ธุรกิจเดียวกัน 
 

2. จัดให้มีการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ทักษะตามสายงาน
หรือความจำเป็น 
 

3. ให้โอกาสผู้ที่มี
ความสามารถและ
ความพร้อมในการสืบ
ทอดตำแหน่งที่ว่างลง 
 

4. จัดหาอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจาก
การทำงาน ดูแลดา้น
อาชีวอนามัยและสิ่ง 
แวดล้อมในการ
ทำงาน จัดทำคู่มือ
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือข้อ
พิพาททาง
กฏหมาย 
 

2. ผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดทักษะ
มากขึ้นกว่าเดิม  
6 ช่ัวโมง/คน 
 

3. ประกาศ
แต่งตั้งพนักงาน
ในระดับ ผู้ช่วย
ผู้จัดการ-
รักษาการผู้จัดการ
จำนวน 4 ท่าน 
เพื่อทดแทน
ตำแหน่งท่ีว่างลง 
 

4. ไม่มีอุบัติเหตุ
หรือการเจ็บป่วย
จากการทำงานถึง
ขั้นเสียชีวิต 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

กลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 
สานสมัพันธ์ 

ความคาดหวังและ
ประเด็นสำคัญ 

การตอบสนอง 
 

ผลลัพธ์ ปี 
2565 

การตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการ

พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ลูกค้า 1. การพบปะเยี่ยมชม 
เข้าร่วมวิเคราะห์ปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากสินค้าหรือ
ผลิตภณัฑ์  
 
2. มีผุ้รับผิดชอบในการ
รับข้อร้องเรียน 
 
3. การสำรวจความพึง
พอใจ 

1. การส่งมอบสินค้า
ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง
ครบถ้วน ตรงเวลา 
ราคาที่เป็นธรรม 
 

2. การตอบสนอง
แก้ไขข้อร้องเรียนท่ี
รวดเร็ว 

1. จัดทำมาตรฐาน
การผลิต การตรวจ- 
สอบ การส่งมอบ ตาม
ข้อกำหนดของลูกค้า
หรือมาตรฐานสากล 
 

2. เข้าร่วมวิเคราะห์
ปัญหาร่วมกบัลูกค้า
ตามการร้องเรียน 

1. ไม่มีข้อร้อง-
เรียนจากลูกค้า 
 

 2. ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจจาก
ลูกค้าในประเทศอยู่
ที่ 88 % และลูกค้า
ต่างประเทศ อยู่ที่ 
90 % 

 

ชุมชน 
และสังคม 

1.มีผู้รับผิดชอบในการ
ร่วมรับฟังปัญหาและข้อ
ร้องเรียนจากชุมชน 
รวมถึงการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ  
 

2. มีช่องทางการแจ้ง
ปัญหาและข้อร้องเรียน
ผ่านระบบออนไลน ์

1. ดำเนินธุรกิจตาม
หลักจรยิธรรม ไม่
สร้างผลกระทบต่อ
ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 
 

2. ส่งเสรมิ พัฒนา
เศรษฐกิจในชุมชนให้
มีความอยู่ดีกินดี 
สร้างอาชีพและความ
ม่ันคง 
 

3. ดูแลให้ความช่วย 
เหลือชุมชน โรงเรยีน 
วัด ศาสนสถาน ตาม
ความจำเป็น 

1. มีการสำรวจ/ประ 
เมินผลกระทบด้าน
ต่างๆ จากการดำเนิน
ธุรกิจ, นำเข้า ครื่อง
จักร ท่ีทันสมัยมาใช้
ในการผลติ เพื่อลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

2. มีการจ้างงานคนใน
พื้นที่หรือชุมชนรอบ
ข้างเข้าเป็นพนักงาน  
 

3. จัดทำโครงการยาง 
ไทยแก้จนฯ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับโรงเรียน
ที่อยู่ในชุมชน, 
ติดตามผลโครงการ, 
ฝึกอบรมการกรีดยาง
และการบำรุงรักษา
สวนยาง 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ชุมชนที่อยู่
ใกล้เคียง 
 

2. มีการจ้างงาน
คนในพ้ืนท่ีหรือ
ชุมชนรอบข้างเข้า
เป็นพนักงานโดย
ไม่ปิดกั้น 
 

3.โรงเรียน 3 แห่ง 
มีรายได้ รวม 
153,224 บาท, 
นำไปใช้จ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
, ค่าน้ำมันรถ
รับส่งนักเรยีน 
ฯลฯ 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

กลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 
สานสมัพันธ์ 

ความคาดหวังและ
ประเด็นสำคัญ 

การตอบสนอง 
 

ผลลัพธ์ ปี 
2565 

การตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการ

พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

พันธมิตร
ทางธุรกิจ 

1.การร่วมประชุม 
สัมมนาเชิงวิชาการ 
 
 
 

1.เงินทุนสำหรับการ
วิจัยและพัฒนา
สินค้าหรือผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ  
 

2. ช่ือเสียง ผลงาน
เป็นที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวงธุรกิจ 

1. ให้ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัยและ
พัฒนา 
 

2. นำเสนอผลงาน
หรือโครงการให้เป็นที่
รู้จัก ผ่านทาง 
รายงานผลการดำเนิน
ธุรกิจประจำปี หรือ
ทาง Website ของ
บริษัท 

1. การลงนาม
ความร่วมมือใน
การวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
น้ำยางข้นร่วมกับ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
 

2. นำผลงานท่ีได้
จากการวิจัยฯ มา
เสนอต่อที่ประชุม 
ผ่านรายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำปี (56-1) 

 

เจ้าหนี ้ 1. ธนาคาร ติดต่อทาง 
E-MAIL/โทรศัพท์ หรือมี
การเข้าพบผู้บรหิาร 

1. ได้รับการชำระ
หนี้ตรงตามกำหนด 

1. ปฏิบัติตามข้อ 
กำหนด เง่ือนไข
สัญญา อย่างคร่งครดั 

1. ไม่มีการ
ฟ้องร้องหรือ
ดำเนินคดี
เกิดขึ้น  

ผู้ถือหุ้น 
 

1. ประชุมสามัญ/
วิสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี

1. ได้ผลตอบแทน
จากการลงทุนที่
เหมาะสมเป็นธรรม 
 
2. ดำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส ตาม
หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และหลัก
จริยธรรมองค์กร 

1. จ่ายผลตอบแทน
อย่างเป็นธรรม 
ช้ีแจงประเด็น
คำถามข้อสงสัย
อย่างตรงไป ตรงมา 
มีหน่วยงานรับรอง
ความถูกต้องของงบ
กำไรขาดทุน 
 

2. ปฏิบัติตาม
นโยบายและคู่มือการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 
และหลักจริยธรรม
องค์กร 

1.ผู้ถือหุ้น มีความ
พึงพอใจในผล 
ตอบแทนท่ีบริษัท
จัดสรร 
 

2. ไม่มีการร้อง 
เรียนเกี่ยวกับการ
ไม่ปฏิบตัิตามหลัก 
CG หรือ Code 
of Conduct 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

กลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 
สานสมัพันธ์ 

ความคาดหวังและ
ประเด็นสำคัญ 

การตอบสนอง 
 

ผลลัพธ์ ปี 
2565 

การตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการ

พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

หน่วยงาน
ภาครัฐ  

ช่องทาง หนังสือแจ้ง, 
ไลน์ ,เมล์,website 

1.ปฏิบัติตามข้อ 
กำหนดของกฎหมาย 
กฏระเบียบต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด ท้ังที่
บังคับใช้โดยภาครัฐ
หรือชุมชน 
 

2. งดการให้สินบน 
เพื่อให้เกิดความ
สะดวกในการทำงาน 

1. ศึกษากฏหมาย กฏ
ระเบียบให้เข้าใจและ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 
 

2. ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดในหลัก
จริยธรรมองค์กร 

1. ไม่มีข้อพิพาท
ทางกฏหมายและ
คดีความเกดิขึ้น 
 

2. ไม่มีการร้อง 
เรียนเรื่องการติด
สินบน 

 

 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

การบริหารปัจจัย 
การผลิต 

การผลิตสินค้า การจัดส่งและ
กระจายสินค้า 

การตลาดและ 
การขาย 

การบริการหลัง 
การขาย 

▪ จัดหาวัตถุดิบ 
สินค้าและ
บริการจากคู่ค้า  
ท่ีมีธรรมาภิบาล 
และรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

▪ คำนึงถึงวัตถุดบิท่ี
มีคุณภาพและมี
คุณค่า 

▪ พิจารณาราคาท่ี
เหมาะสม เป็น
ธรรม  

▪ ยกระดับการ
ผลิตวัตถุดิบ
ให้กับคู่ค้า 

▪ สานสัมพันธ์กับ
คู่ค้า 

▪ รักษาคุณภาพ 
และ การเพิ่ม
คุณค่าให้กับ
สินค้า 

▪ ตอบสนองความ
ต้องการของ
ลูกค้า 

▪ การใช้พลังงาน
ทดแทน 

▪ คำนึงถึงปัจจัยดา้น
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

▪ การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

▪ การเก็บรักษา   
การจัดส่ง การ
กระจายสินคา้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

▪ บริหารจัดการการ
ขนส่งให้เกิดผล
กระทบต่อสังคมให้
น้อยที่สุด  

▪ ส่งเสริมการขาย
อย่าง มีความ
รับผิดชอบ 

▪ ส่งมอบสนิค้าท่ีมี
คุณค่าและมี
คุณภาพให้กับ
ลูกค้า 

▪ สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

▪ การประกัน
คุณภาพของสินค้า 

▪ การสานสัมพันธ์
กับลูกค้า 

▪ การสร้างความ
มั่นใจให้กับ
ลูกค้า 

▪ การรับฟังและ
จัดการ ข้อ
ร้องเรียนและ
ความคิดเห็นจาก
ลูกค้า 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารปัจจัยการผลิต 

TRUBB ดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดหาที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม โปร่งใส เพื่อให้ได้
วัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพ โดยดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น มีความรับผิดชอบทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การบริหารจัดการพลังงานและน้ำ เป็นต้น รวมท้ังมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้า ควบคู่ไปกับการตรวจสอบ
ผลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมีการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบหลักสำคัญท่ีใช้ในการผลิตสินค้า   
    นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้มอบนโยบายให้ บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทีม่ี
ส่วนรับผิดชอบในการส่งมอบน้ำยางสด ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักที่สำคัญในการผลิตน้ำยางข้น รับไปดำเนินงาน การบริหารจัดการ
สวนยางอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานของ FSC-FM (Forest Stewardship CouncilTM) ที่อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา และการ
ทำสวนยางพาราอินทรีย์ ท่ีอำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เพื่อผลิตและส่งมอบวัตถุดิบท่ีมีคุณค่าให้กับฝ่ายการผลิตของบริษัทฯ 
เพื่อนำไปผลิตสินค้าท่ีมีคุณค่าส่งมอบให้ลูกค้าต่อไป 
 

การผลิตสินค้า 

TRUBB มีการควบคุมคุณภาพของสินค้าให้ได้ตามมาตรฐานสากล ซึ่งครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และ
ผู้บริโภค เช่น มาตรฐาน ISO9001, ISO14001 และมาตรฐาน IEC17025 ซึ่งเป็นการรับรองห้องแล็บท่ีได้มาตรฐาน (Standard 

Lab) ในการทดสอบน้ำยาง มีการใช้ทรัพยากรพลังงานและน้ำอย่างรู้คุณค่า และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่
ก่อให้เกิดมลพิษต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการใช้พลังงานทดแทน การติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต และการปฏิบัติตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

การจัดส่งและกระจายสินค้า 

    TRUBB ดำเนินการรักษาและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและมีคุณค่าให้กับลูกค้า ด้วยระบบขนส่งและการกระจาย
สินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ จัดส่งสินค้าตามกำหนดเวลาท่ีลูกค้ากำหนด มีการวางแผนกำหนดเส้นทางขนส่งให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
มีการขนส่งสินค้าทั้งขาไปและขากลับเพื่อลดการวิ่งรถเที่ยวเปล่า ตลอดจนการจัดการเรื่องผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากกระบวนการการขนส่ง 

การจัดส่งและกระจายสินค้า 

การผลิตสินค้า การตลาดและการขาย 

การบริการหลังการขาย การบริหารปัจจยัการผลิต 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การตลาดและการขาย 

 TRUBB ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณค่าและมีคุณภาพให้กับลูกค้า ผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ประชาสัมพันธ์และสื่อสาร ให้ลูกค้ารับทราบถึงความรับผิดชอบของบริษัทฯที่มีต่อสินค้า ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  มีการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้าและรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากลูกค้า ตลอดจนให้ความร่วมมือกับลูกค้าในการให้ข้อมูล
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน โดยเฉพาะในเร่ืองของ Climate Change และ Water Security 

 

การบริการหลังการขาย  
  TRUBB  รับผิดชอบต่อลูกค้าและบริการหลังการขาย ด้วยการสานสัมพันธ์กับลูกค้า รับฟังและจัดการข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นเสนอแนะท่ีได้รับมาจากลูกค้า โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เพื่อรักษาสมดุลของความคาดหวังท่ีมา
จากส่วนต่างๆ มีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง    มี
การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าและบริหารจัดการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมท้ังสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าท่ีได้
ตัดสินใจเลือกใช้สินค้าท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าของบริษัทฯ เพื่อนำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้า 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของธุรกิจ 

▪ สะท้อนกิจกรรมของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ 

▪ เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ความเสี่ยงโอกาสในการพัฒนาธุรกิจให้เกดมูลค่าเพิ่มลามารถตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม 

▪ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าที่อาจมีผลกระทบต่อและ/หรือได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกิจทั้งในลักษณะ 
positive and negative impact 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ท่ีนับว่ามีปัญหา
ร้ายแรงเข้าขั้นวิกฤต ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด บริษัทฯ จึง
กำหนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดการกับผลกระทบ ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ที่มา
จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. มุ่งมั่นปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฏหมายสิ่งแวดล้อม และกฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
2. มีการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า และบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังมีการเลือกใช้พลังงานสะอาด 

หรือพลังงานทดแทน เพื่อแทนท่ีการใช้พลังงานฟอสซิล 

3. ลดการใช้พลังงานและสารเคมีท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
4. มีการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า และบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีเข้าไปใช้แหล่ง

น้ำร่วมกับชุมชน ต้องบริหารจัดการน้ำอย่างมีธรรมาภิบาลและคำนึงถึงสิทธิชุมชน 

5. มีการกำจัดกากของเสียและน้ำเสียที่เกิดจากอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบตอ่ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม 

6. มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะพลาสติกอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสยี 
และสิ่งแวดล้อม 

7. มีการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ มลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน มลพิษจากขยะ
อันตราย อย่างเหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิ่งแวดล้อม 

8. ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า รักษ์สิ่งแวดล้อม ปกป้อง
ฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ดำเนินการจัดเก็บบันทึกข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2   ตามข้อกำหนดในการ
คำนวณและการรายงานคาร์บอนฟุต พริ้นท์ขององค์กร ขององค์กรการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ให้ครอบคลุมข้อมูลการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานใหญ่ กลุ่มโรงงานน้ำยางข้น และบริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์แอนด์แพลนเตชั่น จำกัด  
(บริษัทย่อยของ TRUBB) สำหรับข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ในรอบปี 2565 นั้น ยังอยู่
ในช่วงของการดำเนินการเพื่อให้มีการทวนสอบในปีต่อไป 
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ในปี 2565 บริษัทฯ มีการเริม่จัดทำการเก็บ
ข้อมูลปีฐานใน 

ขอบเขตที่ 1 การใช้น้ำมันเชื้อเพลงิ ในกระบวน 
การผลิต และการเดินทางในกิจกรรมต่างๆของ
บริษัท มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
1,065,640.54 kg CO2 e  
 

ขอบเขตที่ 2 การใช้ไฟฟ้า มปีริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 5,830,734.44 kg CO2 e  

รวมปรมิาณกการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
6,896,374.98 kg CO2 e หรือ 6,896.38 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด ์
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม  
 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยางข้นและผลิตภัณฑ์ที่มา
จากน้ำยางข้นอื่นๆ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรมตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะไม่สนับสนุนและจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่ถือเป็นการละเมิดหลักการพื้นฐาน 
(Principle) ของอนุสัญญาหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานใน
การทำงาน, 1998 ดังนี้ 

 

นโยบายส่งเสริมคุณภาพ และคุ้มครองแรงงาน 
 

1. ส่งเสริมด้านเสรีภาพในการสมาคมและการรับรู้ถึงสิทธิ
ในการเจรจาต่อรองร่วมกัน เปิดโอกาสให้พนักงาน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำท่ีไม่ถูกต้องใน
บริษัท รวมถึงการคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื ่อง
ดังกล่าว  

2. ยกเลิกและกำจัดการกระทำท่ีเป็นการใช้แรงงานบงัคบั
ทุกรูปแบบ เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และ
กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกับแรงงาน จัดให้มีสวัสดิการ
ด้านต่างๆ สำหรับพนักงานตามที ่กฎหมายกำหนด 
เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ
ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ
ประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เงินเยี่ยมไข้ เป็น
ต้น  

3. ยกเลิกและ/หรือไม่จ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต่ำกว่า15 
ปี หรือแรงงานเด็กอายุต่ำกว่าที ่กฎหมายท้องถิ่น
กำหนด 

4. การไม่กระทำใดๆ ที่ถือเสมือนเป็นการเลือกปฏิบัติใน
การจ้างงาน โดยจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และ
เงื ่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมถึงการกำหนด

ค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความ 
ชอบภายใต้กระบวนการประเม ินผลที ่ เป ็นธรรม
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการฝึกอบรม 
ส ัมมนา รวมถึงส ่งบ ุคลากรเข ้าร ่วมสัมมนาและ
ฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องเพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ รวมถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม 

5. ดำเนินงานภายใต้หลักของความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานทุกประการจัดให้
มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้
พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการ
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และ
ดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย
อยู ่ เสมอ จัดให้ม ีการตรวจสุขภาพประจำปี โดย
พิจารณาจากปัจจัยเสี ่ยงตามระดับอายุ เพศ และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล  

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนโดยยึด
มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัทฯ พร้อมท้ัง
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน ตามกฏหมายและหลักสากลอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ไม่ให้มีการกระทำใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการละเมิดหรือสร้าง
ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ คณะกรรม- 
การบริหารจึงเห็นสมควรให้กำหนดนโยบายด้านสิทธิ
มุษยชนไว้ดังนี้ 
1. คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ให้

ความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฏระเบียบ 
หลักปฏิบัติ ปฏิญญาสากล สนธิสัญญา และมาตรฐาน
แรงงานสากล ที ่เกี ่ยวข้องและให้การปกป้องสิทธิ
มนุษยชน ท้ังของประเทศไทยและระหว่างประเทศ 

2. นำหลักการในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
( Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR), หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการ
ดำเนินธ ุรกิจกับสิทธ ิมนุษยชน (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human 

Rights: UNGP), ปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้น
พื ้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (The International Labor Organization 

Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work) มาปรับใช้กับการดำเนินธุรกิจใน
ด้านสิทธิมนุษยชน 

3. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจตามหลัก
สิทธิมนุษยชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดย
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

4. สนับสนุนให้มีการสื่อสาร เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องสิทธิมนุษยชน และนโยบายสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มี
ส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ 

5. กำหนดให ้ม ีหน ่วยงานร ับผ ิดชอบดูแล ต ิดตาม
ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ พร้อมกำหนดแนวทางหรือ
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและจัดให้มี

กระบวนการบรรเทาหรือเยียวยาผลกระทบที่เหมาะ -
สม ในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส่วนได้เสียสามารถ
แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ปัญหา หรือข้อ
ร้องเรียน หากมีการกระทำหรือเหตุการณ์ที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯจะให้ความเป็นธรรม
และปกป้องผู้รายงานเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. กำหนดให้มีคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงและ
พิจารณาความผิดกับบุคคลที่กระทำการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และจะถูกลงโทษตามกฏระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯหากตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้วว่าเป็น
ผู้กระทำความผิด และในกรณีที่การกระทำดังกล่าว
เป็นการเรื ่องที ่ผ ิดกฏหมายก็จะถูกดำเนินคดีตาม
กฏหมาย 

8. กำหนดให้มีการรักษามาตรฐานความปลอดภัยอาชีว-
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  เพื่อป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน 

9. กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชน ผ่านทางรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อ
ความยั ่งยืน รายงานความยั ่งยืน และเว็บไซต์การ
พัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ 

 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 

▪ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

▪ กำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน 
เพื่อเป็นตัวแทนของฝ่ายบริหารในการดำเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชน 
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▪ กำกับดูแลให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 

Rights Due Diligence) 

▪ พิจารณารายงานการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตลอดจนการตัดสินใจให้
คำปรึกษาและข้อแนะนำที ่ เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาปรับปรุงงาน 

 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบการดำเนิน 
งานด้านสิทธิมนุษยชน  
 

▪ ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติด ้านสิทธิ
มนุษยชน 

▪ สื่อสารทำความเข้าใจ เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติด้านสทิธิมนุษยชน ให้กับ พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

▪ พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

▪ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินความเสี ่ยงผล -
กระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

▪ รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานด้านสิทธิมนุษยชนต่อ
กรรมการบริหารพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
อุปทาน 

▪ ทำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

▪ รายงานหรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเหตุการณ์ที่น่าสงสัย
หรือส่อไปในทางการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่านช่อง 
ทางตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 

เพื่อให้การดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติเป็นไป
ตามโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นใจว่า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่อุปทานจะ
ได้รับการเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม
กันและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติด้าน
สิทธิมนุษยชนไว้ดังนี้ 
1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ของผู้มีส่วนได้เสียใน

ห่วงโซ่อุปทาน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่มีมาแต่กำเนิด และความ
เสมอภาคที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่ง เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม เพศ ภาษา อายุ สี
ผวิ เผ่าพันธุ์ หรือสถานะอ่ืนใด 

2. บริหารจัดการและติดตามตรวจสอบดูแลการใช้แรงงาน 
และการจ้างงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และคู่ค้า ใน
ห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิด
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และเพื่อให้มั ่นใจว่ามีการ
ปฏิบัติตามบทบัญญัติกฏหมายที่มีส่วนเก่ียวข้องกับด้าน
สิทธิมนุษยชนทั ้งในประเทศและต่างประเทศ และ
เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ประกอบด้วย 

▪ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

▪ หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดำเนิน
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

▪ ปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการ
ทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

▪ กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสทิธิ
ทางการเมือง 

▪ กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

▪ อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี
ในทุกรูปแบบ 
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▪ อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ 

2 สนับสนุนให้มีการสื่อสารเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
ให้กับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานได้มี
การส่วนร่วมในการปฏิบัติและดำเนินการตามแนวทาง
ด้านสิทธิมนุษยชน โดยการเผยแพร่นโยบายสิทธิ
มนุษยชนและแนวทางปฏิบัติผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์บริษัท 
รายงาน One Report และรายงานความยั่งยืน 

3 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

4.1 พนักงาน 

▪ ให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคและด้วย
ความยุติธรรม ภายใต้ข้อตกลงการว่าจ้างที่เป็นไป
ตามกฎหมายและธรรมเนียมปฏิบัติอย่างเท่าเทยีม
กัน มีการจัดฝึกอบรมทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้พนักงานแสดงศักยภาพในการปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
สิทธิเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุ่ม ในการ
เจรจาต่อรอง และการแสดงออกตามกฎหมาย
แรงงาน 

▪ ปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อบังคับทางอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด
โดยมีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เป ็นกรอบหรือ
แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อลดความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วยบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 
และมีการตั้งเป้าหมายการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุด
งานเป็นศูนย์ นอกจากนั ้นยังมีการส่งเสริมและ
สน ับสน ุนให ้พน ักงานได ้ร ับความร ู ้จากการ
ฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทำงาน 

 
 

4.2 ลูกค้า 
▪ สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่า บริษัทฯ ประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อมุ่งแต่ผลกำไร
อย่างเดียว ลูกค้าจะได้รับผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพ 
ด้วยราคาท่ีเหมาะสมเป็นธรรม รวมถึงการคำนึงถึง
ความปลอดภัยของผู้บริโภคและสาธารณชนต่อ
การนำสินค้าไปใช้ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังจัดให้มี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจาก
ลูกค้าในทุกประเด็นปัญหาที่เก่ียวข้อง 

▪ ให้ความเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้าใน
ด้านการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบการป้องกันข้อมูลรั ่วไหลที ่เข้มงวด 
รวมถึงมีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้
ลูกค้าสวมใส่เมื่อเข้ามาดูงานในโรงงาน 

 

4.3 คู่ค้า 
▪ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคู ่ค ้าให้เป็นไปตาม

บทบัญญัติกฏหมายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับด้านสิทธิ
มนุษยชนทั ้งในประเทศและต่างประเทศ และ
เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

▪ สนับสนุนให้พนักงานของคู่ค้าได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทำงาน และปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัย
อย่างเคร่งครัด 

5 ดำเนินการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 

Due Diligence) ซ ึ ่ ง เป ็นกระบวนการประเม ินผล
กระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่จะเกิดหรืออาจเกิดขึ้นจาก
การประกอบธุรกิจ ตลอดจนบูรณาการมาตรการในการ
เคารพและป้องกันผลกระทบไว้ในทุกขั้นตอนของการ
ดำเนินธุรกิจภายในบริษัทฯ โดยมีการติดตามและ
รายงานผลอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ต้องมีการทวนสอบ
สถานะการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน เพื ่อระบุ
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ความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและผลกระทบที่มีต่อ
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งกำหนดแนวทาง 
มาตรการในการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ยงและ
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่จะเกิดหรืออาจเกิดขึ้น
จากการประกอบธุรกิจ และให้ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ มีหน้าที่กำกับดูแล 
บริหารจัดการ ตรวจตราและระบุผลกระทบ ประเด็น
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการจ้างแรงงาน ผ่านทางกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน ในส่วนของประเด็นสิทธิ
มนุษยชนที่มีการพิจารณาในกระบวนการตรวจสอบฯ 
จะครอบคลุมถึง การใช้แรงงานบังคับ การใช้แรงงาน
เด็ก การค้ามนุษย์ สิทธิในการรวมตัวและเจรจาต่อรอง 
เสรีภาพในการสมาคม การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
เท่าเทียม การเลือกปฏิบัติ การโยกย้ายถิ่นฐาน เป็นต้น 

6 ติดตามดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำ -
เสมอ และจัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือเรื ่อง
ร้องเรียน หากมีเหตุการณ์หรือการกระทำที่เข้าข่าย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือคู ่ค ้า โดยบริษ ัทฯ จะให้ความร่วมมือในกา ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง
บุคคลที่แจ้งเรื ่องร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตามมาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียนหรือผู ้ท ี ่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง พิจารณา
ความผิดกับบุคคลที่กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม และหากตรวจสอบอย่าง
ครบถ้วนแล้วว่าเป็นผู้กระทำความผิด บุคคลที่กระทำ
การละเมิดสิทธิมนุษยชนก็จะถูกลงโทษตามกฏระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และในกรณีท่ีการกระทำดังกล่าว
เป็นการเรื ่องที ่ผิดกฏหมาย ก็จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมายต่อไป 

8 เมื่อเกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการประกอบ
ธุรกิจ ผู้ได้รับผลกระทบสามารถเข้าถึงกลไกการเยียวยา
ได้ ทั้งกลไกในกระบวนการยุติธรรมหรือกลไกอ่ืนๆ เช่น 
การไกล่เกลี่ย การเจรจาต่อรอง โดยบริษัทฯ ให้ความ
ร่วมมือหรือจัดให้มีกลไกเยียวยา โดยคำนึงถึงความชอบ
ธรรม การเข้าถึงได้ มีความเป็นธรรม โปร่งใส และ
สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
 

พนักงานและแรงงาน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
ตั ้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร
เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพัน
เป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมี
การดำเนินงานด้านพนักงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1.1 การจ้างงานผู้พิการ 
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ให้นายจ้างที่มลีูกจ้างตัง้แต่ 100 

คน ขึ้นไป จ้างงานผู้พิการในสัดส่วนร้อยละ 1 ของจำนวน
พนักงานท้ังหมด โดยในปี 2565 บริษัทมีจำนวนพนักงาน
เฉลี่ย 656 คน/ปี และได้มีการจา้งงานผู้พิการ 
 

รายละเอียด จำนวน (คน) 
1. พนักงานประจำ 651 

2. พนักงานผู้พิการในระบบ 5 

รวม 656 

 

1.2 การฝึกอบรมพัฒนาทักษะพนักงาน 

ในปี2565 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อ
เพิ่มทักษะ และศักยภาพในการทำงานแก่พนักงานจำนวน 
45.51 %ของจำนวนพนักงานท้ังหมด จากเป้าหมาย 30 % 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

1.3 จัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีว-
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน
และผู้ปฏิบัติงาน ถือเป็นหนึ่งในประเด็นที่ทางบริษัทฯ ให้
ความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะถือว่าที่มีผลกระทบและ
อิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการสูญเสียแรงงาน
และอาจกระทบต่อปริมาณของผลผลิตได้ บริษัทจึงกำหนด
มาตรฐานอย่างเข้มงวดและติดตามการดำเนินงานทั้งหมด
เพื่อให้มั่นใจในสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานสู่
มาตรฐานสากล 

1.4 จัดการตรวจสุขภาพประจำปี 
ให้แก่พนักงาน เพื ่อให้ทราบถึงส ุขภาพหรือ

ผลกระทบจากการทำงานของพนักงาน เพื่อให้ทราบถึง
สถิติการเกิดอุบัติเหตุประจำปี  หรือผลกระทบด้านสุขภาพ
จากการทำงานในหลายประเด็น เช่น สถานที่เกิด ลักษณะ
ท่ีเกิด (ยานพาหนะ, พื้นท่ีอับอากาศ, ความสูง, เคม,ี ไฟฟ้า, 
กลิ ่น/ไอระเหย , พื ้นที ่ล ื ่นหรือไม่สม่ำเสมอ เป ็นต้น) 
ประเภทที่เกิด (ความผิดพลาดส่วนบุคคล/ประมาท, ความ

ไม่สมบูรณ์ความพื้นที่หรืออุปกรณ์ , การไม่สวมใส่เครื่อง
ป้องกัน) และระดับความรุนแรง 

1.5 การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความ
เสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแล
คุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมี
จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ศูนย์ในปี 2565  นอกจากนั้นบริษัทได้ดำเนินการจัดซื้อชุด
อุปกรณ์ PPE เช่น แว่นตา, กระบังหน้า, ถุงมือยาง, รองเท้า
เซฟตี้ เพื่อให้พนักงานได้สวมใส่ทดแทนอุปกรณ์ที่ชำรุด 
และเพิ่มเติมในส่วนท่ีเห็นว่าช่วยป้องกันการเกิดอุบัติเหตุได้ 

 1.6 ความผูกพันของพนักงาน 

บริษัทฯ มีการสำรวจความพึงพอใจพนักงานที่มี
ต่อบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการ
จัดทำแผน เพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีต่อๆไป โดยมีหัวข้อท่ีใช้
ในการสำรวจความพึงพอใจพนักงานแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

 

1. งานท่ีปฏิบัติ  

2. ระบบงาน  

3. ขวัญและกำลังใจ 

4. ระบบสิง่จูงใจ 

5. ผู้บังคับบัญชา 
6. ผู้ใต้บังคับบัญชา 
7. สภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน  

8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
9. ความรู้สึกภาคภูมิใจต่อบริษัท 

10. ความร่วมมือและการประสานงานภายในบริษัท 

11. กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

12. ความพึงพอใจโดยรวมในการทำงานกับบริษัท 

13. การบริหารการผลิต/คุณภาพสนิค้า 
 

ดีมาก
18.07%

ดี
42.98%

ปานกลาง
31.74%

น้อย
5.53%

น้อยมาก
1.67%

การสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

โครงการสำรวจทัศนคติของพนักงานในกลุ่มน้ำยางข้น 

สรุประดับความพึงพอใจรวม ประจำปี 2565 

สังกัด 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 

สำนักงานใหญ่ 21.01 38.61 31.23 6.57 2.58 3.69 

โรงงาน 15.13 47.35 32.26 4.50 0.77 3.72 

เฉล่ียรวม 18.07 42.98 31.75 5.54 1.68  
 

ในปี 2565  TRUBB มีผลการสำรวจความพึงพอใจพนักงานโดยมีผลความพึงพอใจดังนี้ พนักงานสังกัดสำนักงานใหญ่
อยู่ในระดับ 4 คิดเป็นร้อยละ 38.61 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 3.69 และพนักงานสังกัดโรงงานอยู่ในระดับ 4 คิดเป็นร้อยละ 
47.35 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 3.72  ของจำนวนพนักงานที่เข้าประเมิน ตามตารางแสดงผล โดยในการสำรวจในครั้งนี้ 
บริษัทยังได้รับคำแนะนำและข้อเสนอแนะจากพนักงานเพื่อการแก้ไขปรับปรุงการบริหารจัดการท่ีดีต่อไป 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

4. การวิเคราะหก์ารดำเนินงานและฐานะการเงิน (MD&A) 
 

4.1 วิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และการเปล่ียนแปลงที่สำคัญ 

 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน  
 

งบการเงินรวม 
 

31 ธันวาคม 

สินทรัพย์ 2565 2564 2563 

สินทรัพย์หมุนเวียน 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  565,930,191   890,728,889    85,549,199  

ลูกหนี้การค้า  853,844,835  1,085,039,675  1,064,167,024  

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น   98,369,661   121,400,064   119,388,815  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการอื่น    6,000,000           -   -  

สินค้าคงเหลือ  951,467,636  1,179,287,322  1,052,320,110  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น   12,235,177     3,071,370  
 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   80,974,063    98,089,496    83,540,941  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,568,821,56  3,377,616,81  2,404,966,08  
    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
   

เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ำประกนั    6,687,097     6,670,577     6,654,116  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย          -           -   -  

เงินลงทุนในบริษัทร่วม   28,546,976    27,674,545    28,444,160  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย           -           -           -  

เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน    6,850,000  50,000,000  70,000,000  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 629,055,524   672,242,258   804,725,883  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  4,647,805,291  4,123,076,690  3,669,944,123  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม    4,708,239     3,418,651     4,440,635  

สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ดิน  177,554,891   184,465,416   188,328,566  

ต้นทุนการพัฒนาสวน  877,277,843   886,404,926   890,302,792  
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ภาษีเงินไดหั้ก ณ ที่จ่าย  114,462,400   110,434,317   152,845,112  

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ประโยชน์ในท่ีดิน          -    24,830,416    34,830,416  

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อตัดบญัชี    1,445,912     1,374,772           -  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   13,760,310    12,428,617     9,256,769  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,508,154,48  6,103,021,18  5,859,772,57  

รวมสินทรัพย ์ 9,076,976,04  9,480,638,00  8,264,738,66  

    

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้     

หนี้สินหมุนเวียน 
   

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,641,422,093  3,096,286,192  3,882,011,709  

เจ้าหนี้การคา้  234,085,498   301,317,543   222,817,911  

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  164,654,955   210,115,579   164,251,724  

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน          -           -     1,600,000  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี  261,800,000   152,950,000   773,000,000  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี   16,626,164    12,489,956  
 

ภาษีเงินได้นติิบุคคลค้างจ่าย      63,140    61,631,563  
 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  160,539,776   131,463,089    55,108,025  

เงินปันผลค้างจ่าย          -    34,364,198  
 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น     666,339     3,513,928  
 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น    8,732,489    32,237,656    10,868,093  

รวมหนี้สินหมนุเวียน 3,488,590,45  4,036,369,70  5,141,507,75  

หนี้สินไม่หมนุเวียน 
   

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  849,539,119   842,289,980   303,429,335  

หนี้สินตามสญัญาเช่า   52,242,633    10,281,318    25,018,897  

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน   99,977,710    99,831,887    93,322,866  

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี  426,708,780   393,739,858   390,866,732  

หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น    3,503,811     6,836,311     5,625,664  

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 1,431,972,05  1,352,979,35   818,263,494  

รวมหนี้สิน 4,920,562,50  5,389,349,05  5,959,771,24  
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ส่วนของผู้ถือหุน้ 
   

ทุนเรือนหุ้น 
   

  ทุนจดทะเบียน 1,022,219,530  1,022,219,530   681,479,688  

  ทุนที่ออกและชำระแล้ว  817,775,625   817,775,625   681,479,688  

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 
  

  14,200,000  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
   

  ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ  504,942,690   504,942,690   342,170,431  

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์   17,395,000    17,395,000    17,395,000  

ส่วนเกินทนุจากการปรับปรุงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย  324,627,273   507,176,028  
 

กำไรสะสม 
   

  จัดสรรแล้ว  
   

   ทุนสำรองตามกฎหมาย  163,484,430   133,187,952   108,695,924  

  ยังไม่ได้จัดสรร   354,368,632   220,139,945  (413,287,182) 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,374,150,019  1,377,275,133  1,580,193,052  

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,556,743,66  3,577,892,37  2,330,846,91  

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม  599,669,870   513,396,570   (25,879,498) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,156,413,53  4,091,288,94  2,304,967,41  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  9,076,976,04   9,480,638,00   8,264,738,66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 63 

 
  

 

 
  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
   

  งบการเงินรวม 
 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

2565 2564 2563 

รายได้ 
   

รายได้จากการขาย 9,227,740,916  9,333,333,253   6,848,180,706  

รายได้อ่ืน   83,955,076    84,468,973    118,109,374  

รวมรายได้ 9,311,695,992  9,417,802,226   6,966,290,080  
    

ค่าใช้จ่าย 
   

ต้นทุนขาย 8,142,718,405  7,704,102,111   6,208,666,753  

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  277,893,108   274,885,293    239,600,027  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  387,705,850   559,853,213    433,128,887  

รวมค่าใช้จ่าย 8,808,317,363  8,538,840,617   6,881,395,667  
    

กำไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดำเนินงาน  503,378,629   878,961,609     84,894,413  

ต้นทุนทางการเงิน  151,977,484   182,714,846    185,341,112  

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย     872,432     (631,202)    (1,125,988) 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  352,273,577   695,615,561   (101,572,687) 

(ผลประโยชน)์ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  123,239,727   168,623,623     18,956,894  

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี  229,033,850   526,991,938   (120,529,581) 
    

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
   

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน   (6,627,333)    (196,163)     3,189,367  

ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสยี          -     (138,413)      94,026) 

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

  (6,627,333)    (334,576)     3,095,341  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

    

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   

ผลกำไรจากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
  

  472,125,933  

ส่วนเกินทนุของสินทรัพย์โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน     192,055           -     42,166,667  

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนด
ไว้ 

  
   (8,024,508) 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง 

    (38,411)          -   (101,253,618) 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

    153,644           -    405,014,474  

    

กำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป-ีสุทธิจากภาษีเงินได้   (6,473,689)    (334,576)   408,109,815  

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี  222,560,161   526,657,362    287,580,234  
    

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 
   

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  261,060,633   607,113,522     24,161,891  

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม  (32,026,783)  (80,121,584)  (144,691,472) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป ี  229,033,850   526,991,938   (120,529,581) 
    

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
   

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  255,987,723   609,094,987    409,620,072  

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม  (33,427,562)  (82,437,625)  (122,039,838) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี  222,560,161   526,657,362    287,580,234  
    

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
   

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)          0.32           0.84           0.04  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

4.2 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
 

ผลการดำเนินงานรวมของกลุ่มบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (TRUBB) ในปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มี
ผลกำไรก่อนภาษี 352.27 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายทางภาษี 123.24 ล้านบาท เป็นกำไรสุทธิหลังภาษี 229.03 ล้านบาท โดย
ในปี 2564 มีผลกำไรหลังภาษี 527 ล้านบาท ซึ่งเป็นในส่วนของบริษัทใหญ่มีกำไร 261.06 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบราคา
ยางพาราในปี 2564 และ 2565 ราคายางนั้นปรับตัวสูงขึ้น จาก 53.41 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2564 เป็น 54.84 บาทต่อกิโลกรัม
ในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 2.68 (ข้อมูลจาก Website: การยางแห่งประเทศไทย)  

สำหรับงบการเงินปี 2565 มีรายได้จากการขาย 9,227.74 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564 รายได้จากการขาย  
9,333.33 ล้านบาท ลดลง 105.59 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.13 ซึ่งเป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวจาก
ปัญหาภาวะเงินเฟ้อและปัญหาสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนยืดเยื้อยาวนาน รวมทั้งอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวนในปี 2565 
ส่งผลกระทบในส่วนของต้นทุนการผลิต อาทิเชื้อเพลิง และสารเคมีที่เพิ่มขึ้น สำหรับต้นทุนขายปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 
8,142.72 ลา้นบาท และ 7,704.10 ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มข้ึน 438.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.69  
กลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยมีผลประกอบการ ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มธุรกิจน้ำยางข้นและน้ำยางแปรรูป ผลประกอบการสำหรับปี 2565 มีกำไรก่อนภาษี 270 ล้านบาท เปรียบเทียบ
กับปี 2564 กำไรก่อนภาษี 363 ล้านบาท ลดลง 93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.62 ซึ่งเป็นผลจากปริมาณการ
ขายเริ่มลดลงกว่าช่วงปี 2564 จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและภาวะเงินเฟ้อ มีความผันผวนของต้นทุนพลังงาน ทำให้
สัดส่วนต้นทุนการขายและต้นทุนการจัดจำหน่ายของกลุ่มธุรกิจเมื่อเทียบกับรายได้ปรับตัวสูงขึ้นจากปี 2564 

2. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์จากยาง ผลประกอบการปี 2565 มีผลกำไรก่อนภาษี 91 ล้านบาท โดยในปี 2564 มีผลกำไรก่อน
ภาษี 351 ล้านบาท ปรับตัวลดลงมากคิดเป็นร้อยละ 74.07 เป็นผลมาจากต้นทุนขายที่เพิ่มมากขึ้นอย่างมากและความ
ต้องการอุปโภคบริโภคผลิตภัณฑ์จากยางแนวโน้มลดลง ในตลาดทั้งไทยและต่างประเทศจากการฟื้นตัวของการแพร่
ระบาดโรคไวรัส COVID-19 พร้อมเกิดภาวะเศรษฐกิจเริ่มชะลอตัว จากภาวะเงินเฟ้อ ต้นทุนเชื้อเพลิง และสารเคมี
ปรับตัวเพิ่มข้ึน ซึ่งมีผลต่อปริมาณคำสั่งซื้อลดลง  

3. กลุ่มธุรกิจสวนยางพารา ผลประกอบการสำหรับปี 2565 มีผลขาดทุนก่อนภาษี 9 ล้านบาท เนื่องจากกลุ่มธุรกิจสวน
ยางสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตและมีปริมาณการซื้อขายที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ราคาขายไม่ได้สูงมากนัก โดยยังคงมตี้นทุน
ขายและค่าใช้จ่ายบริหารแนวโน้มคงที่ ทำให้ธุรกิจสวนยางยังคงมีผลขาดทุนแต่แนวโน้มปรับตัวลดลงจากปีก่อน 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

2565 2564 
 

2563 
 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  
   

อัตราส่วนสภาพคล่อง  0.74 0.84 0.47 

อัตราส่วนสภพคล่องหมุนเร็ว 0.46 0.54 0.26 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 9.52 8.69 7.24 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 38.00         42.00        50.00 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 7.64 6.90 5.76 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ 48.00 53.00 63.00 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ 30.00 29.00 31.00 

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 12.00 12.00 12.00  

วงจรเงินสด 74.00 82.00 102.00 
    
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร 

   

อัตรากำไรข้ันต้น 12% 17% 9% 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 5% 9% 1% 

อัตรากำไรสุทธิ 2% 6% 4% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  5% 16% 13% 
    
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  2% 6% 4% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ 1.00 1.06 0.88 
    
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

   

อัตราสวนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.18 1.32 2.59 

อัตราส่วนท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  0.92 1.01 2.18 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย 3.31 4.81 0.46 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้  1.81 3.17 0.32 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน สำหรับงบการเงินรวม 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 

      อัตราส่วนสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.74 เท่า ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ที่ 0.84 เท่า จากที่สินทรัพย์หมุนเวียนหลักๆ ลดลง มาจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด , ลูกหนี้การค้า 
และสินค้าคงเหลือ สุทธิกับหนี้สินหมุนเวียนปี 2565 ลดลงจาก ปี 2564 จากรายการเงินเบิกเกินบัญชีและกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน และ เจ้าหนี้การค้า  
      วงจรเงินสด (Cash Cycle) 

 Cash Cycle กลุ่มบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 74 วัน ลดลงจากปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 เท่ากับ 82 วัน แสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องด้านการหมุนเวียนกระแสเงินสดท่ีดีขึ้น โดยมีสาเหตุหลักจากระยะเวลาเก็บหนี้
เฉลี่ย ลดลงจากปี 2564 ที่ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 42 วัน เหลือ 38 วัน ในปี 2565 สุทธิ กับ ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในปี 
2565 มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเร็วขึ้นกว่าในปี 2564  
      อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 

 อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 2 ลดลง
จากปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีร้อยละ 6 เนื่องจากการลดลงของกำไรสุทธิปี 2565 อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งสาเหตุหลักเป็น
การเพิ่มข้ึนของต้นทุนขาย ด้านพลังงาน และ สารเคมี รวมต้นทุนจัดจำหน่ายที่ปรับตัวสูงขึ้น ถึงแม้ว่าสินทรัพย์รวมเฉลี่ยสำหรับ
ปี 2565 เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเฉลี่ยสำหรับปี 2564 ก็ตาม 

 อัตราส่วนผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้น (ROE) 

 อัตราส่วนผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ ร้อยละ 5 ปรับตัว
ลดลงมากจากปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ ร้อยละ 16 เนื่องจากการลดลงของกำไรสุทธิอย่างมีนยัสำคัญ ในขณะท่ีปี 
2565 มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ย ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ยในปี 2564 ซึ่งเป็นผลส่วนหนึ่งมาจาก
กำไรสะสมเพิ่มขึ้นในปี 2565 สุทธิสืบเนื่องจากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในช่วงปี 2564  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (IBD 

Ratio) 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1.18 เท่า ลดลง
จากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ท่ี 1.32 เท่า  และ อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ   0.92  
เท่าในปี 2565  ลดลงจาก 1.01 เท่า สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักจากการที่บริษัทฯ มีรายการ
หนี้สินเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงมาก ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากปีก่อน เนื่องจากผลกำไรสะสม และสืบเนื่องจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในช่วงปี 2564  
 อัตราส่วนความสามารถในการชำระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio) 

 อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1.81 เท่า 
ลดลงจากปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีเท่ากับ 3.17 เท่า  มีสาเหตุหลักมาจากกำไรจากการดำเนินงานท่ีลดลงจากป ี2564 
อย่างมีนัยสำคัญ จากต้นทุนขายและต้นทุนจัดจำหน่ายที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก ในขณะที่เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจากการมีเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มข้ึนของบริษัทย่อยช่วงปลายปี 2565 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

5. ข้อมลูทั่วไปและขอ้มูลสำคัญอื่น 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป  
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่

99/1-3 หมู่ 13 กฤษดานคร 21 ถนนบางนา-ตราด กม.7 ตำบลบางแก้ว  
อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทรศัพท์ : +66 2033 2333 (30 คู่สาย) และ +66 2033 2310 ถึง 39  
โทรสาร : +66 2033 2337-39 

เว็บไซด์ : http://www.thaitex.com 

  ที่ตั้งโรงงาน 

โรงงาน   29 หมู่ 2 ถนนบ้านบึง-แกลง กม.56-57 ตำบลหนองใหญ่ อำเภอหนองใหญ่  
จังหวัดชลบุรี 20190 

โทรศัพท์   +66 3816 8529-34 

โทรสาร   +66 3816 8529-34 ต่อ 105 

โรงงาน   35 หมู่ 4 ตำบลกระโสม อำเภอตะก่ัวทุ่ง จังหวัดพังงา 82130 

โทรศัพท์   +66 7649 6539 

โทรสาร   +66 7649 6174 

หมายเหตุ  ปัจจุบนัให้ห้างหุ้นส่วนโอเรียนเท็คซ์เช่า 
โรงงาน  198 หมู่ 7 ตำบลจอมสวรรค์ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 57110 

โทรศัพท์   +66 5316 0720 

โทรสาร   +66 5316 0730 

โรงงาน   124 หมู่ 11 บ้านคลองปอม ตำบลบา้นพรุ อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 90250 

โทรศัพท์  +66 7429 1171-3 

โทรสาร   +66 7429 1175 

โรงงาน   293/2 หมู่ 1 ถนนสุราษฏร์-นาสาร ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 

โทรศัพท์   +66 7735 5339 

โทรสาร  +66 7735 5769 

โรงงาน   44/5 หมู่ 8 ถนนกะเฉด-หาดใหญ่ ตำบลกะเฉด อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21110 

โทรศัพท์   +66 3863 4105 

http://www.thaitex.com/
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โทรสาร   +66 3863 4106 

โรงงาน   19/52 หมู่ 7 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ 

โทรศัพท์   +66 740-6386 

โรงงาน   680 หมู่ 2 ตำบลหนองใหญ่ อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี (ให้เช่าโรงงาน) 
 

5.2 ข้อมูลสำคัญอ่ืน 

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : +66 2009 9385 โทรสาร : +66 2009 9476 

ผู้สอบบัญช ี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จำกัด 

ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์ : +66 2677 2000 โทรสาร : +66 2677 2222 

ชื่อผู้ตรวจสอบบัญช ี

1. นางศิริเพญ็ สุขเจริญยิ่งยง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3636 และ/หรือ 

2. นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 และ/หรือ 

3. นายยุทธพงศ์ สุนทรนิคะ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10604 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  
-ไม่มี-  
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ส่วนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
 

 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

6.1 นโยบายและแนวปฏบิัติการกำกับดูแลกจิการ  
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน Corporate 

Governance Code – CG Code และส่งเสริมสนับสนุน
ให ้ม ีการปร ับใช ้  CG Code ในท ุกระด ับขององค ์กร 
คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นและเชื่อมั่นว่าการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส มีประสิทธิผลที่จะส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานของบริษัท และเป็นประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือ
หุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และนโยบายหลักของบริษัทคณะกรรม- 
การยังทำหน้าท่ีติดตามให้มีการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ โดยใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมี การรายงานผลการ   
ดำเนินการทุกคร้ังเพื่อติดตามให้บรรลุเป้าหมาย คณะกรรม 
การบริษัท ได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออก 
เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
กำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรม 
การบริหารเป็นผู ้ต ิดตาม ดูแลให้ฝ ่ายจัดการ จัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอกับการดำเนินธุรกิจและบริหารงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน นอกจากนี้คณะกรรมการ
ชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ดูแลความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ดูแลระบบควบคุมความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการมีการ
ทบทวนโครงสร้างของฝ่ายบริหาร ว่ามีความชัดเจนและมี

ทรัพยากรเพียงพอที ่จะปฏิบัติงานต่างๆ ตามหน้าที ่ให้
ได้ผลดี และมีติดตามผลการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทุก
คร้ังที่มีการประชุมคณะกรรมการ 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
บริษ ัทสรรหากรรมการโดยย ึดตามพระราช 

บัญญัติ บริษัท มหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และพระราช 
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ยึดหลักปฏิบ ัต ิของ CG Code ที ่ให้คณะกรรมการได้
พิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม ใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งทักษะ จำนวน ความสามารถและประสบ- 
การณ์ 

บริษัทมีกรรมการอิสระที่มีจำนวนและคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทั้งนี้
กรรมการอิสระ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ บริษัทมีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี ไตรมาสละ 1 
ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยมี
การกำหนดวาระไว้อย่างช ัดเจนและมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ       โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดทำหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบ วาระ
การประช ุมและเอกสารประกอบการประช ุม ส ่งให้
กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา 7 
วัน เพื ่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพ ียงพอก ่อนเข ้าร ่วมประช ุม ท ั ้ งน ี ้  ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถเสนอความคิดเห็น
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ได้อย่างเป็นอิสระ มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ โดยปกติการประชุมแต่ละ
ครั ้งจะใช้เวลาประมาณ 3 ชั ่วโมง นอกจากนี ้ บริษัทมี
เลขานุการบริษัทและที่ปรึกษาทางกฎหมาย ทำหน้าที่ให้
คำแนะนำด้านกฎหมายและเกณฑ์ต ่างๆ ที ่เกี ่ยวข ้อง 
รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับผู ้ถือหุ ้นและผู ้มี
ส่วนได้เสีย 

บริษัทยึดแนวปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 
และหมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
▪ สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอย่าง
น้อยหนึ่งครั้ง การประชุมเช่นว่านี้ ให้เรียกว่า “ประชุม
สามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระทำภายในสี่เดือน
ภายหลังการสิ้นสุดรอบปีทางการบัญชีของบริษัทฯ การ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 
โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ
และให้ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจการดังนี้ 
1) การจัดประชุม สถานที่ประชุม บริษัทฯ จะจัดขึ้น ณ 

ท้องที ่อันเป็นที ่ตั ้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
จะกำหนด และได้อำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้
ผู ้ถ ือหุ ้นทุกราย โดยจัดสถานที ่ประชุมที ่สามารถ
เดินทางได้สะดวก 

2) บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระเบียบวาระและ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมท้ังเอกสาร
ข้อมูลประกอบการประชุม รายงานประจำปี  งบ

การเงิน รายการเอกสารที่ผู้เข้าประชุมต้องนำมาเพื่อ
ใช้แสดงตัว และหนังสือมอบฉันทะ ทั ้งนี ้ เอกสาร
ประกอบการประชุมที่นำส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุมนั้น จะมีข้อมูลครบถ้วนเพราะผู้ถือ
หุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ 
และบริษัทได้เพิ ่มทางเลือกให้กับผู ้ถือหุ ้น โดยให้
กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นใน
กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ต่อตลาด
หลักทรัพย์ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด จัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจ ็ดว ันก่อนการประชุม และดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษ ัทฯ อย่างน้อย
สามสิบวันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จำเป็นตามสมควร โดยมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (นายทะเบียน
หลักทรัพย์) ทำหน้าท่ีนายทะเบียนของบริษัทฯ ในการ
ส่งเอกสาร รวมถึงสารสนเทศต่างๆ ให้แก่ผู ้ถือหุ้น
บริษัทฯ 

3) แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้น และการใช้บัตรลงคะแนนเสียง โดยผู้ถือหุ้นคน
หนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงบริษัทฯ 
จัดให้มีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็นรายวาระ และ
ลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่ในวาระนั้นมีหลาย
รายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ การออกเสียง
ลงมติใด ๆ หรือ 

การอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมใหญ่ จะต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเว้นแต่ในกรณี
ดังต่อไปนี้จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั ้งหมด หรือ
บางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
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• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

• การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งกำไรขาดทุนกัน 

บริษัทฯ กำหนดให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน
และแสดงผล เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำ
ได้โดยรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ 

ประธานในที่ประชุมหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย
จากประธานในที ่ประชุม จะเป็นผู ้รายงานผลการนับ
คะแนนเสียงจากหนังสือมอบฉันทะท่ีส่งมาก่อนการประชุม
รวมกับคะแนนเสียงในที ่ประชุม และแจ้งต่อที ่ประชุม
รับทราบ 

4) ประธานที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมให้เป็นไปตาม 
ลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
และ คณะกรรมการยังได้เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร ่วม
ประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็นและสามารถถาม
คำถามในแต่ละวาระการประชุม รวมทั้งให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและได้บันทึกประเด็นที่สำคัญไว้
ในรายงานการประชุม 

5) บริษัทไม่ได้เพิ ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลสำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

6) ได้ดำเนินการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยการปฏิบัติต่อ
ผู ้ถ ือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยมีการอำนวยความ
สะดวกในการประชุมอย่างเท่าเทียมกันให้โอกาสท่ีเท่า
เทียมกันในการถามคำถามต่อที ่ประชุมและแสดง
ความเห็นในแต่ละวาระการประชุมและประธานท่ี
ประชุมจะให้ความสำคัญ และตอบข้อซักถามในทุก
ประเด็น โดยมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

7) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ กำหนดสิทธิของผู้ถือ
หุ้นในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
• ผู ้ถ ือหุ ้นทุกคนมีสิทธ ิเข ้าร ่วมประชุมและลง 

คะแนนเสียงในการประชุมทุกครั้ง โดยสามารถ
เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ
การประชุม เว้นแต่วาระที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้
เสีย และข้อกำหนดของกฎหมายห้ามมิให้ออก
เสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 

• บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจการแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอใน
การตัดสินใจในการประชุมแต่ละครั้ง ซึ่งได้จัดทำ
ขึ้นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะ 
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำหนด 

• สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคนและถอด
ถอนกรรมการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
• ผู ้ถ ือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื ่นเป็น

ตัวแทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนได้ และทำหนังสือมอบฉันทะตาม
รูปแบบท่ีกฎหมายกำหนด 

• ถือหุ ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลการถือหุ้นของ
ตนเอง ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นได้ท่ี
บร ิษ ัทหร ือบร ิษ ัท ศ ูนย ์ร ับฝากหล ักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

8) บริษัทฯ จะจัดการทำรายงานการประชุมหลังจาก
เสร็จการประชุมทุกคร้ัง โดยได้บันทึกจำนวนผู้ถือหุ้นท่ี
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอืน่
เข้าร่วมประชุมทั้งจำนวนรายและจำนวนหุ้น รวมท้ัง
สัดส่วนของจำนวนหุ ้นที ่เข้าร่วมประชุมเทียบกับ
จำนวนหุ ้นที ่ได้จำหน่ายแล้วทั ้งหมด รายงานการ
ประชุมจะจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับจากวัน
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ประชุมผู้ถือหุ้น โดยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ รายชื่อ
กรรมการและผู ้บริหารที ่เข้าประชุม และสัดส่วน
กรรมการที่เข้าร่วมการประชุมไม่เข้าร่วมการประชุม 
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และ 
ผลการลงคะแนน (เห็นชอบ / ไม่เห็นชอบ / งดออก
เสียง / บัตรเสีย / รวมทั ้งหมด) ของแต่ละวาระ 
ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-
นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ
อ่านรายละเอียดของรายงานการประชุมผู ้ถ ือหุ้น
ดังกล่าว และดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบถึงผล
การลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมสามัญ และ/หรือ
การประช ุมว ิสาม ัญผ ู ้ถ ือห ุ ้นในว ันทำการถัดไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 

 

▪ การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกัน 
ถึงแม้ว่าจะมีการถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากัน หรือ
จะมีเพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ หรือ
ฐานะทางสังคม แตกต่างกัน แต่ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่า
เทียมกัน ดังนี้ 
1) การเผยแพร่ข้อมูลระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท พร้อมการแจ้งข้อมูลวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการ
บอกกล่าวเรียกประชุมผู ้ถือหุ ้น คณะกรรมการจะ
จัดทำหนังส ือนัดประชุม ระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที่จะเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่อพิจารณา และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 

2) ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการเข้าร่วม
ประชุม โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเกี่ยวกับ
กฏเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม สิทธิการออกเสียง

ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น ขั้นตอนการออก
เสียงลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น 

3) การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะพิจารณาและลงคะแนน
เสียงตามวาระที่กำหนดโดยไม่เพิ่มหรือเปลี่ยนแปลง
วาระการประชุมโดยไม่ได ้แจ ้งให้ผ ู ้ถ ือหุ ้นทราบ
ล่วงหน้าหากไม่จำเป็น 

4) การประชุมผู้ถือหุ้น กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง ให้มอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ โดยการมอบ
ฉันทะนั้นจะต้องทำเป็นหนังสือ ผู้ลงลายมือชื่อผู้มอบ
ฉันทะและทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
กำหนด 

5) การใช้สิทธิคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง 
หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสีย
เป็นพิเศษในเร่ืองอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนน
ในเรื ่องนั ้นมิได้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการ 

6) การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมี
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์
อ ักษรและสื ่อสารให้พนักงาน ผ ู ้บร ิหาร รวมถึง
คณะกรรมการถือปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

7) การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย 
บริษัทได้กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มี
หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย มี
หน้าท่ีจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ 

8) บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วม
ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็น
ตามสมควร และกำหนดให ้ เลขาน ุการบร ิษ ัทฯ 
รับผิดชอบดำเนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส มีประสิทธิภาพ อำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมทุกคราว รวมถึง
เอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ ดังนี้ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
 

จรรยาบรรณและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายโดย
สุจริต ยุติธรรม และมีความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อบังคับแห่งกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อกำหนด จารีตประเพณี ศีลธรรมอันดีงาม 

 

1. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น 

1.1 มุ ่งม ั ่นดำเนินธ ุรกิจให้ม ีผลประกอบการที ่ดี  
สามารถสร้างผลกำไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ
มั ่นคง เพื ่อเสริมสร้าง ศักยภาพในการแข่งขัน 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

1.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น
ธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายเพื ่อประโยชน์ส ูงสุด
โดยรวม 

1.3 บริหารจัดการโดยนำความรู ้  และทักษะการ
บริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถทุก
กรณี รวมทั ้งการตัดสินใจดำเนินการใดๆ จะ
กระทำด้วยความโปร่งใส ระมัดระวังและรอบ
ครอบ 

1.4 รายงานฐานะการเงิน ผลการดำเนินการ และ
ข้อมูลที่ไม่ใช่การเงินของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียม สม่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็น
จริง 

1.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู ้ท่ี
เกี ่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ดำเนินการใดๆ 
ในลักษณะที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

1.6 ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการ
ได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารเก ี ่ยวก ับฐานะและผล
ประกอบการของบริษัทฯ 

1.7 ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งกำไรใน
รูปของเงินปันผลโดยเท่าเทียมกัน 

1.8 ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการ
เข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้น
ทราบเกี่ยวกับกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม 
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภท
ของหุ ้น ขั ้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การ
แสดงความคิดเห็น 

1.9 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอย่าง
น้อยหนึ ่งครั ้ง การประชุมเช่นว่านี้ ให้เรียกว่า 
“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวให้
กระทำภายในสี่เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปี
ทางการบัญชีของบริษัทฯ การประชุมผู้ถือหุ้น
คราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

1.10 ก่อนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร ้อมระเบ ียบวาระและ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อตลาด
หลักทรัพย์ตามระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด 
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนการประชุม และดำเนิน 
การให้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
อย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่กรณีมีเหตุจำเป็นตามสมควร โดยมอบหมาย
ให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จำกัด (นายทะเบียนหลักทรัพย์) ทำหน้าที่นาย
ทะเบียนของบริษัทฯ ในการส่งเอกสาร รวมถึง
สารสนเทศต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 

1.11  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ กำหนดสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

• ผ ู ้ถ ือห ุ ้นท ุกคนม ีส ิทธ ิ เข ้าร ่ วมประช ุมและ
ลงคะแนนเสียงในการประชุมทุกคร้ัง โดยสามารถ
เข้า ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ
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การประชุม เว้นแต่วาระท่ีผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้
เสีย และข้อกำหนดของกฎหมายห้ามมิให้ออก
เสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 

• บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจการแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอใน
การตัดสินใจในการประชุมแต่ละครั้ง ซึ่งได้จัดทำ
ขึ้นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลัก -
ทรัพย์กำหนด 

• สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคนและถอด
ถอนกรรมการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
• ผู ้ถ ือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื ่นเป็น

ตัวแทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนได้ และทำหนังสือมอบฉันทะตาม
รูปแบบท่ีกฎหมายกำหนด 

• ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลการถือหุ้นของ
ตนเอง ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นได้ท่ี
บริษัทฯ หรือบริษัท ศูนย์ร ับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

1.12 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้า
ร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เว้นแต่กรณีมี
เหตุจำเป็นตามสมควร และกำหนดให้เลขานุการ
บริษัทฯ รับผิดชอบดำเนินงานในวันประชุมผู้ถือ
หุ ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นใน
การประชุมทุกคราว รวมถึงเอื ้อให้ผ ู ้ถ ือหุ้น
สามารถใช้สิทธิของตนได้ ดังนี้ 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

ในการจัดประชุมแต่ละคราว การกำหนด วัน 
เวลา และสถานที่ประชุม บริษัทฯ จะจัดขึ้น ณ ท้องที่อัน

เป็นที่ตั ้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

การลงคะแนนเสียง 
• บริษัทฯ จัดให้มีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็น

รายวาระ และลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ี
ในวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้ง
กรรมการ 

• การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการ
ใดๆ ในที่ประชุมใหญ่ จะต้องได้รับคะแนนเสียง
เห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ ้น ซึ ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเว้นแต่ใน
กรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือ
บางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืน 
หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของ
บริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

• บริษัทฯ กำหนดให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ประชุมผู ้ถ ือหุ ้น ทั ้งการลงทะเบียนผู ้ถ ือหุ้น     
การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การดำเนิน 
การประชุมสามารถกระทำได้โดยรวดเร็ว ถูกต้อง 
และแม่นยำ 

• ประธานในที่ประชุมหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย
จากประธานในที่ประชุม จะเป็นผู้รายงานผลการ
นับคะแนนเสียงจากหนังสือมอบฉันทะที่ส่งมา
ก่อนการประชุมรวมกับคะแนนเสียงในที่ประชุม 
และแจ้งต่อท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระการประชุม 

• บริษัทฯ กำหนดให้มีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบ
ในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตาม    ที่ระบุ
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญ และ/หรือวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ละ
เว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้
ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

การจัดทำรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

• บริษัทฯ จะจัดการทำรายงานการประชุมหลังจาก
เสร็จการประชุมทุกคร้ัง โดยได้บันทึกจำนวนผู้ถือ
หุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม     ท้ังจำนวนรายและ
จำนวนหุ้น รวมทั้งสัดส่วนของจำนวนหุ้นที่เข้า
ร่วมประชุมเทียบกับจำนวนหุ้นที่ได้จำหน่ายแล้ว
ท้ังหมด 

• รายงานการประชุมจะจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 
14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยข้อมูลอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้ รายชื่อกรรมการและผู้บริหารท่ี
เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการท่ี      เข้าร่วม
การประช ุมไม ่ เข ้าร ่วมการประช ุม ว ิธ ีการ
ลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และ ผล
การลงคะแนน (เห็นชอบ / ไม่เห็นชอบ / งดออก
เสียง / บัตรเสีย / รวมทั้งหมด) ของแต่ละวาระ 
ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมท้ัง
ชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น
สามารถอ่านรายละเอียดของรายงานการประชุม
ผู ้ถ ือหุ ้นดังกล่าว และ      ดาวน์โหลดได้จาก
เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบถึงผล
การลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมสามัญ 
และ/หรือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันทำการ
ถัดไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 

 

2. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อภาครัฐ 

 ในการทำธุรกรรมกับภาครัฐ จะต้องหลีกเลี่ยงการ
กระทำท่ีอาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐดำเนินการท่ีไม่
ถูกต้องเหมาะสม แต่การทำความรู้จักสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถทำได้ เช่น การ
พบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีใน
วาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ  เป็นต้น 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด 

2.1 ดำเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องการ
ติดต่อกับเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 

2.2 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด 

2.3 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล และรายงานข้อมูล
เก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฏระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น 

2.4 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า 

3.1 มุ่งมั่นที่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างความพึง
พอใจในสินค้าและบริการ พร้อมการส่งมอบ
สินค้าด้วยความรวดเร็ว ตรงตามเวลานัดหมาย 

3.2 รับฟังปัญหา/ข้อร้องเรียนจากลูกค้า และดำเนิน 
การแก้ไขเพื ่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองผล
อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งมีการประเมินความพึงพอ 
ใจของลูกค้า เพื ่อนำมาปรับปรุง/พัฒนาสินค้า
และบริการให้ดีขึ้นต่อไป 

3.3 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่ง 
ครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณา
หาทางออกหรือแนวทางแก้ไข 



 

 77 

 
  

 

 
  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

3.4 ติดต่อ พบปะ ประสานงานกับลูกค้าด้วยความ
สุภาพ 

3.5 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และไม่นำ
ข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้องอื่นโดยมิชอบ 

 

4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่ค้า 

4.1 งดเว้นการรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ที ่ไม่
สุจริต ในการติดต่อหรือเจรจาต่อรองทางธุรกิจ
กับคู่ค้า ให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย 

4.2 กำหนดนโยบายในการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ชัดเจน
และเป็นธรรม และปฏิบัติตามสัญญา/เงื ่อนไข
ทางการค้าท่ีตกลงกันไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้ง
ให ้ค ู ่ค ้าทราบ เพ ื ่อร ่วมก ันพ ิจารณาหาแนว
ทางแก้ไข โดยใช้หลักความสมเหตุสมผล 

4.3 ให้โอกาสคู่ค้าที่ดำเนินธุรกิจถูกต้องตามกฎหมาย 
ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

5. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งขัน
ทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
ให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียว 
กับหลักการปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความ 
ลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีซึ่ง
เป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 

5.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับและสิทธิอันชอบ
ธรรมของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีการไมสุ่จริต 
หรือไม่เหมาะสม 

5.3 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าโดยการ
กล่าวหาในทางร้าย 

5.4 ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทาง
ปัญญาของผู้อ่ืน หรือคู่แข่งขันทางการค้า 
 

6. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหน้ี 

6.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมต่อท้ังสองฝ่าย 

6.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้
อย่างเคร่งครัด กรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขได้จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ เพื่อรวมกัน
พิจารณาหาทางออกหรือแนวทางแก้ไข โดยใช้
หลักความสมเหตุสมผล 

 

7. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อพนักงาน 

 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็น
ทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ 
จึงให้การดูแลและปฏิบัติที ่เป็นธรรมทั ้งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การเจริญเติบโตในหน้าที่และสายงาน การ
พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถ การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร โดยบริษัทฯ ได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

7.1 มุ ่งมั ่นที ่จะสรรหาบุคลากรที ่ม ีความรู ้ ความ 
สามารถภายใต้ระบบคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะ สถาน 
ศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

7.2 กำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน
อย่างเป็นธรรม ตามสภาพการตลาด การแข่งขัน
ทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน 
และความสามารถของบริษัทฯ  

7.3 การแต่งตั้ง โยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษ
พนักงาน เป็นไปด้วยความสุจริตใจ เหมาะสมตาม
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ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผล
การปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ท่ี
ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หน้าท่ีการงานของพนักงาน 

7.4 การพัฒนาทักษะ เสริมสร้างความรู้ความสามารถ 
ความปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตสำนึกให้พนักงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม มีว ิน ัยและประพฤติปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบของบริษัทฯ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การอบรม การสัมมนา และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ  

7.5 บริษัทมุ ่งเน้นการมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน ให้การสนับสนุน รวมถึงมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและชุมชน 

7.6 ปฏิบัติต ่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความ
เคารพในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิขั ้นพื ้นฐาน ไม่
เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลอันเป็นความลับ ข้อมูล
ส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร
จากพนักงาน 

7.7 ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัทฯ 

7.8 จัดหาสิ ่งอำนวยความสะดวกที ่จำเป็นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ 
และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

7.9 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเพื ่อให้
ปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความราบรื่น 

7.10 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงาน และการพัฒนาบริษัทฯ 

7.11 เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร 
เสนอแนะหรือร้องท ุกข ์เก ี ่ยวกับการทำงาน           

ซึ่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์ดังกล่าว จะได้รับ
การพิจารณาอย่างจริงจ ังจากผู ้บ ังคับบัญชา 
ผู ้บริหาร หรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย เพื ่อกำหนด
วิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงาน 

 

8. การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีความเชื ่อว่าธุรกิจจะมีความเจริญ 
ก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง เมื่อสังคมมีความสงบ
สุขและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน บริษัทฯ จึงตระหนักถึง
ความเป็นสมาชิกที ่ด ีของสังคม มีความรับผิดชอบต่อ
สิ ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการส่งเสริม จัดทำ สนับสนุน 
เกื้อหนุนโครงการต่างๆ ที่แสดงถึงความผิดชอบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามกำลังความสามารถของบริษัทฯ 

8.1 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจน
ปฏิบ ัต ิตนเป็นศาสนิกชนที ่ด ี ในการอุปถั มภ์
กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 

8.2 ปลูกจิตสำนึกเรื ่องความรับผิดชอบต่อสังคมใน
การใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปแบบวัตถุดิบ เงินทุน 
บุคลากร และพลังงาน ฯลฯ อย่างชาญฉลาด มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมและรณรงค์การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดข้ึนกับพนักงาน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

8.3 ส่งเสริมให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
มีหน่วยงานกำกับดูแล สร้างมาตรฐานการจัดการ
ที ่ด ี เป ็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือ
ข้อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการ
ของบริษัทฯ 

8.4 สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบรษิทัฯ 
กับชุมชนและสังคม บนพื ้นฐานความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
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9. การให้และการรับสินบน การรับเงิน ของขวัญ และ
การเล้ียงรับรองทางธุรกิจหรือผลประโยชน์อ่ืนใด        
จากบุคคลที่ร่วมทำธุรกิจด้วย 

 บริษัทฯ มุ่งหวังให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นไปในทางที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม 
การเลี้ยงรับรอง การรับหรือการให้ของขวัญ ตามธรรม
เนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไว้ซึ ่งความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน เป็นสิ่งท่ีอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดย
กำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

9.1 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเรียก
หรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้
จัดส่งสินค้า ท่ีปรึกษา และผู้ที่บริษัททำธุรกิจด้วย 

9.2 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเสนอ
ผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ลูกค้า หรือ
บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางมิชอบ 

9.3 ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานรับ
ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึกที่เป็นเงิน
สด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริม 
-ทรัพย์ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใด เป็น
การส่วนตัว อันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ก่อนการรับของท่ี
ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตามจรรยา -
บรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยสิ ่งของหรือ
ของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคา
ไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

9.4 ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานให้
ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึกที่เป็นเงิน
สด    เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหา 
-ริมทรัพย์ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื ่นใด 
เป็นการส่วนตัว เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมี
ผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้า
เช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่นๆ หรือผู้ที่บริษัทฯ ทำ

ธุรกิจด้วย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไป
ติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และ
หน่วยงานเอกชน เว้นแต่ในเทศกาล ในมูลค่าท่ี
เหมาะสม และไม่เกี ่ยวข้องกับการผูกมัดทาง
ธุรกิจ และเป็นการให้ในนามบริษ ัทฯ อย่าง
เปิดเผยไม่ปกปิด ทั้งนี้การให้สิ่งของตามโอกาส
หรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติ
วิสัย 

9.5 กรณีตัวแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผู้อื่นใด ท่ีต้อง 
การให้ของขวัญ ของกำนัล หรือการเลี้ยงรับรอง
ในนามบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ 
ก่อน 

9.6 การรับของขวัญตามประเพณีนิยม หากพนักงาน
ได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู ้ทำ
ธุรกิจกับบริษัทฯ ให้พนักงานรายงานต่อผู้บังคับ 
บัญชา และนำส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและบริหารสำนักงาน 

9.7 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ 
หรือประโยชน์อื ่นใดกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับ
สิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ละเว้นการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบข้อบังคับ และ
ข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่กำหนดไว้ 

9.8 การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และ
การใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
สัญญาทางธุรกิจสามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่าย
อย่างสมเหตุสมผล ไม่เป็นการกระทำโดยตั้งใจ
ครอบงำ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความได้เปรียบใดๆ  

9.9 ค่าตอบแทนอันเนื ่องจากการส่งเสริมการขาย 
จะต้องไม่ใช่การติดสินบนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อตกลง
ในการทำธุรกิจร่วมกัน และไม่เป็นการรับเพื่อ
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ผลประโยชน์ของบุคคลใด โดยสามารถรับได้ใน
กรณีที่เป็นการให้และรับบริษัทต่อบริษัท 

 

10. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม โดยอยู่ภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแล
กิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่นใน
ท ุกร ูปแบบ และตระหน ักเป ็นอย ่างด ีว ่าการท ุจริต
คอร์ร ัปชั ่นส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั ่นคงของประเทศ ดังนั ้น จึงได้มีการ
กำหนดนโยบายมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไว้ โดยมี
แนวปฏบัติดังนี้ 

10.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงผู้รับ
จ้างหรือผู้รับเหมาช่วงของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องไม่กระทำการอันใดที่เป็นการ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อมุ่งหวังประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

10.2 ไม่ทำพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่า
เป็นการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ว่าเป็นการให้หรือรับ
สินบน หรือติดสินบน แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
เอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

10.3 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้า
ข่ายการทุจริตคอรัปชั ่นในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับ
บริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ที ่ต้องแจ้งให้ผู ้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลที ่กำหนดให้ทำหน้าที ่ร ับผ ิดชอบ
เกี ่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทกำหนดไว้ 

10.4 บริษ ัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ ้มครอง
บุคคลที ่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั ่น หรือแจ้ง
เบาะแสเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวกับบริษัทฯ 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที ่ให้
ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น
ตามท่ีบริษัทฯ กำหนดไว้ในมาตรการการคุ้มครอง
และรักษาความลับ และมีนโยบายว่าจะไม่มีการ
ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบุคลากร
ที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำ
ดังกล่าวจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียธุรกิจหรือพลาด
โอกาสในการได้รับธุรกิจใหม่ โดยบริษัทฯ เชื่อว่า
นโยบายไม่ยอมรับการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นอย่าง
สิ้นเชิง จะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ ทั้งนี้
บริษัทฯ ได้กำหนดกระบวนการปฏิบัติงานของแต่
ละหน่วยงานขึ ้นเพื ่อเป ็นแนวปฏิบัติกำหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ มีกระบวน 
การติดตาม ตรวจสอบได้ 

10.5 บุคคลที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นก็จะถือเป็น
การกระทำผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ ่งจะต้อง
ได้รับการพิจารณาโทษตามกฏระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และในกรณีที่การกระทำดังกล่าว
เป็นการเรื่องที่ผิดกฎหมายก็จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมายต่อไป 

10.6 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ 
ความเข ้าใจก ับบ ุคลากรในองค์กร และผ ู ้ ท่ี
เกี ่ยวข้องกับบริษัทฯ เกี ่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรในองค์กรและผู้
ที ่เกี ่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
เรื ่องการมีความซื ่อสัตย์สุจริต จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
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10.7 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
การตรวจสอบและควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันมิให้มี
การทุจริตคอรัปชั่น 

 

11. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บร ิษ ัทฯ ถ ือเป ็นนโยบายสำค ัญท ี ่จะไม ่ ใ ห้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และในการทำธุรกิจที ่แข่งขันหรือ
เกี ่ยวเนื ่องกับบริษัทฯ จึงกำหนดเป็นข้อปฏิบัติสำหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไว้ดังต่อไปนี้ 

11.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้เวลา
ทำงาน หร ือทร ัพยากรของบร ิษ ัทฯ เพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว เป็นต้นว่า การ
ค้นหาข้อมูลหรือติดต่อเรื่องส่วนตัวในเวลางาน 
รวมทั้งหลีกเลี่ยงการรับงาน หรือกิจกรรมจาก
ภายนอก อันอาจมีผลให้ประสิทธิภาพในการ
ทำงานในบริษัทฯ ด้อยลง 

11.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ที่อาจมีอิทธิพลเหนือการทำงานหรือ
การตัดสินใจ หรืออาจมีผลต่อความซื ่อสัตย์ท่ี
บุคคลนั้นพึงมีต่อบริษัทฯ อาทิ การใช้ตำแหน่งใน
บริษัทฯ จัดซื้อหรือจัด จ้างสมาชิกในครอบครัว 
เพื่อน หรือคนใกล้ชิด การใช้ตำแหน่งหน้าที่ใน
บริษัทฯ สร้างอิทธิพลเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ
ส่วนตัว เป็นต้น 

11.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และต้องไม่ยอมให้เหตุผลส่วนตัว หรือ
เหตุผลของบุคคลในครอบครัว มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจที่เบี่ยงเบนไปจากหลักการโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ 

 

12. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

 บริษัทฯ ถือว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
จะต้องรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมูล ความลับของ
บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่
ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการ 

หรือราคาหลักทรัพย์ โดยที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ท่ี
เก่ียวข้อง พนักงาน จะไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของ
ตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่เปิดเผย
ข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ 
แม้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ไปแล้ว โดยบริษัทฯ มีวิธีการดูแลป้องกันใน
การนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่นดังนี้ 

12.1 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่มีข้อมูลภายใน      
ซึ ่งรวมรวมตัวบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง เช่น คู ่ท ี ่อยู่
ร่วมกัน และบุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการ
เปลี่ยนแปลงจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ มีหน้าที่ในการ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายในสามวัน
ทำการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

12.2 จำกัดการรับรู ้ข้อมูลภายในเฉพาะ กรรมการ 
ผู ้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในที ่มีส่วน
เกี ่ยวข้องตามความจำเป็นและกำหนดอำนาจ
หน้าที่แก่บุคลากรผู้มีอำนาจเปิดเผยสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ให้ชัดเจน 

12.3 จัดส่งข้อความผ่านทาง Application Line หรือ
ทาง E-Mail ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ท ุกท ่านท ี ่ม ีข ้อม ูลภายใน  แจ ้งกำหนดช ่วง
ระยะเวลาห้ามการซื ้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ 
และห้ามเปิดเผยข้อมูลภายใน ข้อมูลงบการเงิน 
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ในช่วงระยะเวลาหนึ่งเดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน 

12.4 กำหนดระเบียบการรักษาความปลอดภัยทาง 
ด้านระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศ
ของบริษัทฯ อย่างเข้มงวด 

12.5  ไม่ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ไปแสวงหาประโยชน์ให้
ตนเองหรือผู้อ่ืน  

12.6 ไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ท่ียังไม่ควรเปิดเผย 
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้เปิดเยหรือ
เป็นข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

12.7 ไม่เปิดเผยข้อมูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขันแม้หลังพ้น
สภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ 
 

13. ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัท 

13.1 การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที ่ส ุด เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการ
แข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยกำหนดเป็นแนว
ปฏิบัติดังนี้ 
▪ จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ อย่าง

ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 

▪ จะต้องช่วยกันดูแลทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ มิให้
เสื่อมค่า ชำรุด หรือสูญหาย หรือนำไปใช้ในทางที่ผิด 
ขจัดการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

13.2 การจัดทำเอกสาร 

▪ จะต้องทำเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ 
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

▪ ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสาร
ของบริษัทฯ 

▪ ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สำคัญของบริษัทฯ ให้
ครบถ้วนตามเวลาท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กำหนด และเมื่อพ้นช่ว1ระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษา
เอกสารแล้ว พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการ
ทำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม 

13.3 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศ
ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของ
บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ควรใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

▪ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจำตัว 

(Password)ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัท 
แก่บุคคลอื่น 

▪ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู ่ใน
ระบบข้อมูลของบริษัทฯ หรือข้อมูลที่บริษัทฯ ซื้อมา 
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

▪ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ 
ลบทิ้ง หรือทำลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

▪ ห้ามมิให้ผู ้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจาก
อุปกรณ์ที่บริษัทฯ ติดตั้งให้ 

▪ ห้ามมิให้ผ ู ้บริหารและพนักงานติดตั ้งโปรแกรม
ซอฟแวร์นอกเหนือจากท่ีบริษัทฯ ติดตั้งให้ 

▪ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานใช้จดหมายอิเล็คทรอ 
-นิกส์ของบริษัทฯ ในการส่งต่อข้อมูล ข้อความท่ี
กล่าวร้าย ทำให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาย 
ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรำคาญให้กับ
ผู้อื่น 

▪ ผู ้บริหารและพนักงานควรใช้อินเตอร์เน็ตในการ
แสวงหาข้อมูล และความรู้ที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
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ปฏิบ ัต ิงาน และจะต้องหลีกเล ี ่ยงเว ็บไซต์ท ี ่ผิด
กฎหมายหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

▪ ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์อื่นๆ ที่บริษัทฯ
จัดให้อย่างมีจ ิตสำน ึกรับผ ิดชอบ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก 

13.4 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เคารพต่อสิทธิมนุษย 
-ชน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

▪ บริษัทฯ และพนักงานจะปฏิบัติต่อกันด้วย
ความสุภาพและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ว่า
พนักงานจะปฏิบัติงานอยู่ที่ใด ในตำแหน่งใด 
จะต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ทุก
คนมีโอกาสเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มท่ี มีเสรีภาพในการเสนอความ
คิดเห็นเท่าที่ไม่ละเมิดเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

▪ ส่งเสริม คุ้มครอง และกระตุ้นให้เกิดความ
เคารพต่อสิทธิในการปกป้อง คุ้มครอง และ
เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในทุกระดับ 
โดยจะไม่มีบุคคลใดได้รับการปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการ
เล ือกปฏ ิบ ัต ิ เน ื ่องจากเช ื ้อชาต ิ  ศาสนา 
เผ่าพันธุ์ สีผิว สถานะทางเพศ อายุ ลักษณะ
หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็น
ทางการเมือง ทรัพย์สิน หรือลักษณะอื่นใดท่ี
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และ
ความร ับผ ิดชอบในการส ่งเสร ิมส ิทธ ิตาม
ระเบียบสังคม และระเบียบสากลในทุกๆ ที่ท่ี
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้มั่นใจว่าการ
ดำเนินธุรกิจดังกล่าวมิได้มีส่วนร่วมกระทำหรือ

งดเว ้นการกระทำอันเป็นการละเมิดส ิทธิ
มนุษยชนหรือการเลือกปฏิบัติ 

13.5 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 

▪ ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาท่ี
เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

▪ ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์ส ินทาง
ปัญญาของบริษัทฯ และไม่นำทรัพย์สิน
ทางปัญญาดังกล่าวไปใช้หรือให้บุคคล
อ่ืนใช้โดยมิได้รับอนุญาต 

▪ เคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
ไม่ละเมิด หรือนำผลงานของผู้อื่นไปใช้
เพ ื ่อประโยชน์ส่วนตัว เว ้นแต่ได ้รับ
อนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของ
ผลงาน 

▪ ผลงานที ่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือว่า
เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 
และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน
แล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญา
ดังกล่าวคืนแก่บริษัทฯ ไม่ว ่าจะเป็น
ข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด 

13.6 สิทธิทางการเมือง และกิจกรรมอ่ืนๆ 

▪ บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ใช้สิทธิของตนเองตาม
กฎหมายและตามรัฐธรรมนูญที่กำหนด
ไว้ แต่ไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนทาง
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

▪ ห้ามมิให้ผู ้บังคับบัญชากระทำการ สั่ง
การ หรือโน้มน้าวผู้ใต้บังคับบัญชาให้
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เข ้ าร ่วมก ิจกรรมทางการเม ืองทุก
ประเภท 

▪ การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองถือ
เป็นสิทธิส่วนบุคคล ไม่ใช่สิทธิในนาม
บริษัทฯ แต่การเข้าร่วมกิจกรรมนั้นต้อง
ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ 

▪ ห้ามม ิให ้กรรมการ ผ ู ้บร ิหาร หรือ
พนักงานกระทำการแอบอ้างชื ่อเสียง
ของบริษัทฯ รวมถึงการนำทรัพย์สินของ
บริษัทฯ ไปใช้ในกิจกรรมที่มิใช่กิจกรรม
ของบริษัทฯ 

13.7 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

▪ ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฏ
ระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อช ีว ิตและ
ทรัพย์ส ิน และผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมี
การตรวจติดตามและประเมินผลตลอดเวลา 

▪ สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน 
โดยกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐาน
การทำงานท่ีปลอดภัย ตลอดจนการปรับปรุง
สภาพการทำงาน สภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 

▪ พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และข ้อกำหนดอ ื ่นๆ ท่ี
เก ี ่ยวข้อง โดยนำมาประยุกต์ใช ้ก ับการ

ทำงานในแต่ละส่วนงาน เพื ่อให้อันตราย
ต่างๆ ได้รับการควบคุม และมีผลกระทบต่อ
พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้
น้อยที่สุด 

▪ กำหนดมาตรการป ้องก ันและค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อไม่ให้เกิดการบาดเจ็บและ
ความเจ็บป่วยจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ภายในบริษ ัทฯ โดยจะเน้นการยกระดับ
ระบบการจัดการให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

▪ จัดให้มีระบบการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน โดย
การจัดทำแผนรองรับและฝึกซ้อมอย ่า ง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างความมั่นใจต่อพนักงาน
หรือผู ้ปฏิบ ัติงานภายในบริษัทฯ รวมถึง
ชุมชนและสังคม 

▪ สนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ 
และสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัย      
อาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานเพื่อสร้างจิตสำนึกของพนักงานทุก
ระดับให้ปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่ถูกต้องและ
ปลอดภัย 

▪ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 
ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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6.3 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงาน 
 

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ 

สุจริต โดยปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ เพื ่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมถึงการเข้าร่วมประชุม
ทุกคร้ัง ยกเว้นมีเหตุจำเป็น 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมมี
เรื่องที่จะพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียท่านนั้น
ต้องออกจากการประชุมและงดการมีส่วนร่วมใดๆ ใน
การพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองดังกล่าว 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดย
ยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ส่วนตน เพื ่อความโปร่งใสในการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ต่อบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะคู่แข่งขัน ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย แก่องค์กร หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ยกเว้นในกรณีที่เป็นไปโดยกฎหมาย แม้หลังพ้นสภาพ
การเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ไปแล้ว 

6. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ และ
ผู้บริหารในการหาผล ประโยชน์ส่วนตน หรือทำธุรกิจ
แข่งขัน หรือเก่ียวเนื่องกันในการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และ
บุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายซึ่งหลัก -
ทรัพย์ของกรรมการและพนักงาน และรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

7. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่มี
ข้อมูลภายใน (รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น       คู่
สมรสหรือคู ่ที ่อยู ่ร่วมกันและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) จะไม่แลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ตนเองหรือผู ้เกี ่ยวข้องโดยใช้
ข้อมูลของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนตั้งแต่
หนึ ่งเด ือน ก่อนที ่จะมีการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน “โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะมี
การแจ้งเตือนคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนหนึ่ง
ว ัน เมื ่อใดก็ตามที ่กรรมการบริษัท ผู ้บริหารและ
พนักงานของบริษัท ที่มีข้อมูลภายใน (รวมถึงบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เช่น  คู่สมรสหรือคู่รักที่อยู่ร่วมกันและบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต้องซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ รายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงานคณะ -
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ภายในสามวัน) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์” 

8. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯ เป็นประจำทุกปี 

พนักงาน 

1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของ
บริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอและปฏิบัติงาน ในหน้าที่ที่ได้ 
รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดี
และความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทฯ และพนักงาน 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยว 
กับ การทำงาน ประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู ้บังคับ 
บัญชา 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น โดย
อาศัยหน้าท่ีการงานท่ีทำกับบริษัทฯ 
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5. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่
ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย ต่อ
งาน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ 

6. รักษาความลับทางการค้าและไม่นำข้อมูลภายในของ
บริษัทฯ เปิดเผยต่อบุคคล ภายนอก 

7. ยึดมั่นในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และ
เคารพซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ
พนักงาน 

8. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดี
งาม และการบริหารที่เป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ 

9. ปฏิบ ัต ิต ่อผ ู ้ร ่วมงานด้วยความมีน ้ำใจและมนุษย
สัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู ้อ ื ่นโดยปราศจาก     
ความจริง รวมท้ังไม่นำผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเปน็
ผลงานของตน 

10. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โดยใช้สิทธิทางการเมือง
อย่างเหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ี
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย 
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

11. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เก่ียวข้องกับลูกค้าหรือผู้ท่ีทำ
ธุรกิจกับบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร
หรือสถาบันการเงิน 
 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

การวินิจฉัยข้อสงสัย 

 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้คำแนะ 
นำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้รับทราบเข้าใจ และปฏิบัติ 
งานตามจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ หากจรรยา บรรณไม่
ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัย ไม่สามารถ
ปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาในระดับสูง
ขึ้นไปตามลำดับขั้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือคำวินิจฉัย

ของกรรมการผ ู ้ จ ั ดการ  กรรมการผ ู ้ จ ั ดการใหญ่  
คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิ้นสุด 
 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 บร ิษ ัทฯ กำหนดให ้ เป ็นหน ้ าท ี ่ และความ
รับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ี
จะต้องรับทราบทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย
และข้อปฏิบัติตามที ่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณนี ้อย่าง
เคร่งครัด และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ี
กำหนดขึ้นนี้  

โดยผู ้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะต้องดูแล
รับผิดชอบและถือเป ็นเรื ่องสำคัญที ่จะดำเนินการให้
พนักงานทุกคนภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ 
และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณนี้อย่างจริงจัง เพื่อบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกับการธำรงไว้ซี่งจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ 
และสังคม 

บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้เกิดการกระทำ
ใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมอันดี หากกรรม- 
การบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระทำผิดจรรยา -
บรรณที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยที่บริษัทฯ กำหนด 
และหากเป็นการกระทำที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฏเกณฑ์ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับของรัฐ บริษัทฯ จะส่งเรื ่องให้
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐดำเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า 

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจ 
-สอบ กำหนดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็น
ประจำทุกปี โดยนำปัญหาจากการแจ ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียน หรือจากการประเมินความเสี่ยงมาเป็นหัวข้อใน
การทบทวนเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ หรือป้องกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสีย ในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน    
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เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระทำผิดกฎหมาย การทุจริต
คอร์รัปชัน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติ มิ
ชอบของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดปัญหาหรือก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งกรณีที่มีการละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคล หรือการไม่ได้รับความเป็นธรรมต่างๆ โดยผ่าน
ช่องทางและกระบวนการดังนี้ 
 

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

1. เมื ่อพบเห็นการกระทำที ่ทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับ
องค์กรทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นการ
ต ิดส ินบนหรือการร ับส ินบนหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีรัฐหรือเอกชน 

2. พบเห็นการกระทำที ่ผ ิดขั ้นตอนตามระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ จนทำให้สงสัยได้ว่าอาจเป็น
ช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 

3. พบเห็นการกระทำที ่ทำให ้บร ิษ ัทฯ เส ียผล 
ประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 

4. พบเห็นการกระทำที ่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์
รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรม -
การตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องการแจ้งเบาะแส  ข้อ
ร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็น
การกระทำผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้กำหนดช่องทางในการรับ
เร่ืองดังนี้ 

แจ้งผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้ที่ 
 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ E-Mail: 
ac@thaitex.com 

 

หรือ แจ้งผ่านไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง
หรือย่ืนโดยตรง ได้ที่ 
 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่อยู ่ บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ ๊ป จำกัด 
(มหาชน) 99/1-3 หมู่ท่ี 13 ถนนบางนา-ตราด กม.7 ตำบล
บางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ในกรณีผ ู ้แจ ้งเบาะแสหรือผ ู ้ร ้องเร ียน ม ีข้อ
ร้องเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ท่านส่งเรื ่องร้อง 
เรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
 บุคคลที ่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า 
เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ ท้ังนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น 
บริษัทฯ จะรักษาความลับของท่าน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน 

1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรม 
-การตรวจสอบหรือผู้ได้รับมอบหมาย จะเป็นผู้กลั่นกรอง 
สืบสวนข้อเท็จจริง 
 2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ได้รับมอบหมาย แจ้งผล
ความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้
ทราบ โดยกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจรงิจน      
ถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลา
การสืบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่
เกิน 30 วัน 

 3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูล
หรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู ้ที ่กล่าวหาได้
กระทำการทุจริตคอร์รัปชันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูก
กล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา
พิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมท่ีแสดง
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ให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริต
คอร์รัปชันตามท่ีถูกกล่าวหา 

 4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการทุจริตคอร์รัป
ชันจริง การทุจริตคอร์รัปชันนั้นถือว่าเป็นการกระทำผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ผู้ถูกล่าว 
หาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบท่ี
บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ และหากการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน
นั ้นผิดกฎหมาย ผู ้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทาง
กฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำ
ตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 

 5. การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง การ
แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยคำ หรือให้ข้อมูล
ใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระทำโดยไม่สุจริต หรือทำผิดช่องทาง 
ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ บุคคลนั้นจะ
ได้รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็น
บุคคลภายนอก และบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ 
จะพิจารณาดำเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย 

 ในกรณีท ี ่ม ีการร้องเร ียน กรรมการบริษ ัทฯ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื ่อง 
หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจารณาและ
กำหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 
 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลที่กระทำการโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ 
ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้
ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้
เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ 
 ในกรณีท ี ่ม ีการร ้องเร ียนกรรมการบร ิษ ัทฯ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที ่ในการ

คุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคล
ที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความ
เดือดร้อน อันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจาก
การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล 
โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องมายังประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการ
ใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย
ใดหรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบ 
หมายให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ทำหน้าที่แทนในการใช้
ดุลยพินิจสั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส 
หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บริหารท่ี
ได้รับมอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ไดร้ับแจ้ง
เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น 
ผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเองโดยตรง) 
 ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี ่ยว 
ข้องกับเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน
และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื ่นที ่ไม่มีหน้าท่ี
เกี ่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที ่กฎหมาย
กำหนด 

 บริษัทฯ จะรับฟังและดำเนินการกับทุกข้อร้อง 
เรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทฯ 
 

ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจำป ีและ
แบบแสดงข้อมูลประจำปี เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจจะเป็นการกระทำ
ความผิดได้ 

บริษัทฯ จะพิจารณาโทษตามความหนักเบาของ
ความผิดที่ได้กระทำ ประกอบกับประวัติ ความประพฤติ 

และเจตนาของผู้กระทำผิดนั้น ซึ่งบริษัทฯ อาจลงโทษตาม
ข้อหนึ่งข้อใด หรือหลายข้อในคราวเดียวกันโดยไม่จำเป็น 
ต้องเรียงตามลำดับท่ีกล่าวไว้ 

 

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ  
 

บริษัทมีการจัดโครงสร้างและกระบวนการจัดการหรือการปฏิบัตกิารเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการอย่างมีระบบ
แบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามธุรกิจ ผลติภัณฑ์ ประจำแต่ละหน่วยงาน
บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน นำไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว
โดยคำนงึถึงผู้มีสว่นได้เสียทุกฝา่ย 
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หมวด 6 ว่าด้วยคณะกรรมการ มาตรา 67 มาตรา 97 ได้กำหนด

จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ การเลือกตั้งการประชุมการพ้นจากตำแหน่งกรรมการ ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่คณะกรรมการ
ตามมาตรา 77 เพื่อบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมาตรา 85  ได้
กำหนดหน้าท่ีในการดำเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

 นอกจากอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการและยังกำหนดข้อห้ามการปฏิบัติ รวมจนถึงความรับผิดชอบ ต่อความ
เสียหายอันเกิดขึ้นแก่บริษัทด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายโดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งประกอบไปด้วย กรรมการจำนวน 11 ท่าน โดยมีกรรมการที่โดยเป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน  กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท 
 

 องค์ประกอบและวาระการดำรงตำแหน่งของคณะ -
กรรมการ 

1. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คนให้คณะกรรมการเลือก 
ตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และ
อาจเล ือกรองประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการ และตำแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสม
ด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู ่ในราช -
อาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรม -
การอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. ผู้เป็นกรรมการของบริษัท ไม่จำเป็นจะต้องเป็นผู้
ถือหุ้นของบริษัท 

4. ในการลงคะแนนเสียงเล ือกตั ้งกรรมการ ให้
เป็นไปตามคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง โดยให้นับว่าผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง
เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

5. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการ
จะต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็น
สามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะต้องออก
จากตำแหน่งในปีแรกและปีที ่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั ้น ให้จับสลากว่าผู ้ใดจะออก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งกรรมการผู้ออก
จากตำแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเข้าเป็นกรรมการ
อีกก็ได้ 

6. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ
อาจพ้นตำแหน่งเมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด 

- ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีคำสั่งให้ออก 

7. กรรมการคนใดจะออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลา
ออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัทกรรมการซึ่งลาออกตามวรรค
หนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได้ 
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8. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีล ักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อย
กว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเป็นเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของ
คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ของจำนวน
กรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

9. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออก
จากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ี
ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

 

คุณสมบัต ิของบุคคลที ่จะได้ร ับการแต่งตั ้งเป็น
กรรมการ 

บุคคลที ่จะได้ร ับแต่งต ั ้งเป ็นกรรมการ จะต้องม
คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มี

ล ักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัต ิบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งที ่มีการแก้ไข
เพิ ่มเติม)หรือตามหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

2. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์
ส ุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมี
ประสบการณ์เกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท 

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืน
ใด 

4. สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทที่ตนเป็นกรรมการ
ได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามความรับผิดชอบของตน 

5. กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการใน
บริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้การเป็นกรรมการดังกล่าว
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ
ของบร ิษ ัท และต ้องเป ็นไปตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ กำหนด
ไว้ 

6. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทและบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ
กรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและ
บริษัทย่อยไม่ว่าจะทำพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชน์ของบุคคลอื่นเว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการได้กำหนดวันและเวลา
ไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกครั้ง 

2. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย
ทุกๆ 3 เดือน โดยประธานกรรมการอาจเรียก
ประชุมวาระพิเศษเพิ่มได้ตามความจำเป็น 

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู ้ซึ ่งได้รับมอบหมายเป็นผู ้เร ียก
ประชุม โดยจัดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้น
แต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน เพื ่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี
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อื่นและกำหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ใน
กรณีที่การประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวใด
เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่ง
เอกสารประกอบการประชุมสามารถดำเนินการ
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ ซึ ่งจะต้องจัดส่ง
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อนี้ และจะต้อง
จัดให้มีการจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย 
โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็
ได้ 

4. ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มี
การเร ียกประช ุมคณะกรรมการให้ประธาน
กรรมการกำหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี่วนันับ
แต่วันท่ีได้รับการร้องขอเช่นว่านั้น 

5. องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะต้อง
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั ้งหมดในกรณีท ี ่ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที ่ได ้ ถ ้ามีรองประธานกรรมการให้รอง
ประธานกรรมการเป ็นประธาน ถ ้าไม ่ม ีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม 

6. มติทั้งปวงของที่ประชุมกรรมการ ให้ตัดสินด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม
กรรมการคนหน ึ ่ งม ี เส ียงหน ึ ่ ง เส ียงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ ่งมีส่วนได้เสียใน
เรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
ในกรณีที ่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้
ขาด 

7. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จัดขึ ้น ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียงหรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรม 
-การจะกำหนด 

8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัทในกรณีมีเหตุจำเป็น
เร่งด่วนเพื ่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของ
บริษัท อาจมีการเรียกประชุม 

9. บริษัทจะดำเนินการให้มีการบันทึกรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และจัดเก็บรวบรวม
เอกสารที ่รับรองแล้วเพื ่อใช้ในการอ้างอิงและ
สามารถตรวจสอบได ้  โดย ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง บริษัทจะจัดให้มี
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้
ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจท่ี
ถูกต้องและทันเวลา 
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7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการชุดย่อยมีทั้งสิ้น 4 คณะ ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   จำนวน 3 ท่าน 

2. คณะกรรมการบริหาร    จำนวน 5 ท่าน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 6 ท่าน 

4. คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  จำนวน 3 ท่าน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปี 2565 มีท้ังสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อ   ตำแหน่ง 
1. นายยรรยง ถาวโรฤทธิ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ 
3. ดร.สมภพ ระงับทุกข์ กรรมการ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและ
กำกับกิจการเป็นเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบได้จดั 
ทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 

Charter ) เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้ในการปฏิบัติตามหน้าที่ที ่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจ 
สอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่างเหมาะ -
สมและมีประสิทธิผล 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ของบริษัท 

6. พิจารณารายการที ่ เก ี ่ยวโยง ให ้เป ็นไปตาม
กฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่า สมเหตุผล และ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

7. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภาย 
ใน ในระดับนโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจ -
สอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎ
บัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผน 
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

8. พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ให้ความเห็นชอบผลตอบแทนของพนักงานฝ่าย
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ตรวจสอบภายใน ซึ่งพิจารณาโดย ผู้บริหารสูงสุด
ของบริษัท 

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและ
ข ้อเสนอแนะของท ั ้ งผ ู ้สอบบ ัญช ี  และฝ ่าย
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า 
ฝ่ายบริหารมีการดำเนินการต่อข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร 
หรือพนักงานของบริษัทที่เกี ่ยวข้องมารายงาน 
หร ือนำเสนอข้อมูล ร ่วมประชุม หร ือจ ัดส่ง
เอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและจำเป็น 

11. ในกรณีท่ีจำเป็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยว 
ชาญทางวิชาชีพเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยบริษ ัทฯ เป ็นผู ้ร ับผ ิดชอบค่าใช้จ ่ายตาม
ระเบียบของบริษัทฯ 

12. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ 
สอบอย่างน้อยปีละครั ้งหรือตามความจำเป็น
เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ขององค์กรและนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

13. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรม 
-การตรวจสอบในด้านต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ปฏิบ ัติการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท้ังนี ้ฝ ่ายบริหารมีหน้าที ่ท ี ่จะต้อง
รายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที ่ เพื่อ
สน ับสน ุนการปฏิบ ัต ิงานของ เก ี ่ยวข ้องต ่อ-
คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจ -
สอบให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จำนวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมของกรรมการรายบุคคล 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 5 ครั้ง 
1. นายยรรยง ถาวโรฤทธ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. ดร.สมภพ ระงับทุกข์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารปี 2565 มีท้ังสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล   
2. นายไพบูลย์ วรประทีป   

3. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล  

4. นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล   
5. นายประวิทย์ วรประทีป  

ประธานกรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
บริษัทได้จัดทำระเบียบข้อบังคับการทำงานและ

อำนาจ ดำเนินการไว้เป็นกรอบการบริหารจัดการตาม
อำนาจหน้าท่ีด้วย ดังนี้ 

1. พิจารณากำหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนงานและ
การจัดสรรงบประมาณประจำปีตามท่ีฝ่ายจัดการ
เสนอ ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติ ทั ้งนี ้ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการ
เปลี ่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรม -
การบริษัทและให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวถัดไป 

2. ให้ผู ้บริหารงานฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบต่อการ
ดำเนินงานในกิจการต่างๆ รายงานผลงานให้
คณะกรรมการบริหารทราบทุกเดือน 

3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินตามระเบียบบริษัทที่กำหนด
ไว้ 

4. อนุมัติการใช้จ ่ายเง ินลงทุนที ่ได้กำหนดไว้ใน
งบประมาณประจำปี หรือที่คณะกรรมการบรษิัท
ได ้อน ุม ัต ิไว ้ในงบประมาณประจำป ี หร ือท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ในหลักการแล้ว 

5. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ 
ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นและ
ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติในท่ี
ประชุมคราวถัดไป 

6. อนุมัติการแต่งตั ้งผู ้มีอำนาจลงนามในเช็คหรือ
เอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท 

7. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื ่องเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการผลิต การตลาด การเงิน การ
บริหารบุคคลและด้านการปฏิบัติการอ่ืนๆ 

8. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน 

9. ดำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ-
กรรมการบริษัท 
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กรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปี 2565 มีท้ังสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  

2. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล  

3. นายไพบูลย์ วรประทีป   

4. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล  

5. นายธีรพงศ์ หิรัญประเสริฐวุฒิ  

6. นายประวิทย์ วรประทีป  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีภารกิจหลักในการจัดตั้งขอบเขตระบบงานเพื่อใช้ในการควบคุมความเสี่ยงที่สำคัญ 

ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทและการจัดเตรียมกลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงที่ใช้ได้อย่างเหมาะสมเพื่อ
นำเสนอต่อ Management Committee รวมถึงการปรับปรุงส่งเสริมเครื่องมือต่างๆ ที่จำเป็นเพื่อใช้ในการดำเนินการควบคุม
ความเสี่ยงให้ดีข้ึน 

1. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งรวมถึงโครงสร้างการกำกับดูแลความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และวิธีการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

2. พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังนี้.- 
▪ ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ในส่วนของสถานะ (Position) และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา (FX ) 

▪ ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)  

▪ ความเสี่ยงในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการกำกับดูแลการปฏิบัติการ (Operation Risk) 

▪ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการจัดหาเงินทุน (Liquidity Risk) 

▪ ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย และกฏระเบียบ (Regulatory Risk) หรือความเสี่ยงที่มีผลกระทบด้านชื่อเสียง 
โดยรวมถึงด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หรือความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

3. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ
ทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนำระบบ
การบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามท่ัวทั้งองค์กร 

4. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะ
และขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมท่ีบริษัทดำเนินการ 

5. พิจารณาและทบทวนการกำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits) และมาตรการในการดำเนินการกรณีที่ไม่เปน็ไป
ตามเพดานความเสี่ยงที่กำหนด (Corrective Measures) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนปี 2565 มีท้ังสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อ   ตำแหน่ง 
1. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล  

2. นายไพบูลย์ วรประทีป  

3. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา  

ประธานกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

2. กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูงโดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนโปร่งใส เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา และส่งนโยบายดังกล่าวให้
หน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้องได้เมื่อทวงถาม 

3. กำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจำปีโดยจะต้อง
คำนึงถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องรวมถึงให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย 

4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
จำนวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ รายบุคคล 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ
กำหนด

ค่าตอบแทน 

1. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล - ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- ประธานกรรมการ 
- กำหนดค่าตอบแทน 

5/5 - 4/4 1/1 

1. 2. นายไพบูลย์ วรประทีป - รองประธานกรรมการบริษัท  

- รองประธาน
กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- กรรมการกำหนด

ค่าตอบแทน 

5/5 - 4/4 1/1 

2. 3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสีย่ง 

5/5 - 4/4 - 

3. 4. นายยรรยง ถาวโรฤทธ์  - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 5/5 - - 

4. 5. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการกำหนดคา่ตอบ 
แทน 

5/5 5/5 - 1/1 

5. 6. ดร.สมภพ ระงับทุกข์ - กรรมการอิสระ   
- กรรมการตรวจสอบ 

5/5 5/5 - - 

6. 7. นายพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกลุชัย - กรรมการบริษัท 5/5 - - - 

7. 8. นายวงศ์สกุล กิตติพรหมวงศ์ - กรรมการบริษัท 3/5 - - - 
8. 9. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 
- กรรมการผู้จดัการใหญ ่

5/5 - 4/4 - 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ
กำหนด

ค่าตอบแทน 
9. 10. นายประวิทย์ วรประทีป - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง

และเลขานุการ 
- กรรมการผู้จดัการสายตรวจ 

สอบภายในและกำกับ
กิจการ 

5/5 - 4/4 - 

11. นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล - กรรมการบริษัทและ 

เลขานุการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้จดัการสายวาง 

แผนและบริหารทรัพยากร 

5/5 - - - 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน  
 

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสงูสุด 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล ประธานบริษัท 

2. นายไพบูลย์ วรประทีป รองประธานบริษัท 

3. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
4. นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธกุิล กรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร 
5. นายประวทิย์ วรประทปี  กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

 

 

บทบาทหน้าที่ของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 
 

1. การกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2. การดูแล บริหาร ดำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  
ทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณประจำปีท่ี
อนุมัติ โดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. การประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินการทางธุรกิจ รวมท้ังการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท
ฯ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. การอนุมัติการเข้าทำสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื้อขาย การ
ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามท่ีกำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation 

of Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด และ/หรือ ตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

5. การอนุมัติการกู้ยืมเงินสินเชื่อใดๆ อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู ้ยืม 
ตลอดจนการจำนำ จำนอง หรือเข้าเป็นผู้ค้ำประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามท่ี
กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

6. การติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพื่อให้มีผล
ประกอบการที่ดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส รวมถึง
หาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาให้มีผลประกอบการท่ีดีขึ้น 

7. พัฒนาองค์กรให้มีผลการดำเนินงานและผลประกอบการที่ดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องเพื่อให้
องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

8. การจัดการการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ดำเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ที่ดี โดย
ทำการศึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงินอย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

9. การจัดการซึ่งรายการสินทรัพย์ ดำเนินการเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ รวมตลอดจนระเบียบบริษัทฯ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศท่ีเก่ียวข้องกำหนด 

10. การพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหาร พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงร่วมกับคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

11. การแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่กำหนดไว้ใน
อำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามที ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด 

12. กำหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อกำหนด สำหรับโครงสร้างองค์กรในตำแหน่งถัดลงไปจากกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทฯ ในตำแหน่งที่ต่ำกว่ากรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ 

13. การกำหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกับ
คณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

14. การพิจารณาค่าตอบแทนพนักงานตามนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ และเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

15. การออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กรมอบอำนาจ และ/หรือ มอบอำนาจ
ช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดในนามของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ภายใต้ขอบเขต
อำนาจที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอำนาจของบริษัทฯ และ/หรือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทั้งนี้ การมอบอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ
หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติ
รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด 
ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ
ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติไว้ 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

16. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังมีอำนาจ
ดำเนินการใด ๆ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 จากมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี) ครั้งที่ 2/2565 บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 
24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีการพิจารณากำหนดคา่ตอบแทนเบี้ยประชุมกรรมการและค่าบำเหนจ็กรรมการ สำหรับกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นเงินจำนวน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถ้วน)  
 

 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนเช่นเดียวกับการจา่ยประจำปี 2564 ดังนี้ 

 

ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร 
 ปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร รวมทั้งบำเหน็จโบนัสก่อนหักภาษี ณ ท่ีจา่ยทั้งสิ้น 4,200,000 บาท 

 (สี่ล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 

ตำแหน่ง 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการกำหนด 

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
คร้ัง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
คร้ัง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
คร้ัง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
คร้ัง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
คร้ัง 

ประธาน 20,000 15,000 - 18,000 - 13,000 - 13,000 70,000 - 
รองประธาน/ กรรมการ 20,000 10,000 - 15,000 - 10,000 - 10,000 70,000 - 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าเบี้ยประชุมเป็นรายบุคคล 
        

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
กรรมการกำหนด 

ค่าตอบแทน 
โบนัส รวม 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อครั้ง จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
ครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
ครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
ครั้ง 

1. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล - ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

240,000 75,000 - - - 40,000 - 13,000 60,000 428,000 

2. นายไพบูลย์ วรประทีป - รองประธานกรรมการบริษัท  
- รองประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

240,000 50,000 - - - 40,000 - 10,000 60,000 400,000 

3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล  - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
240,000 50,000 - - - 52,000 - - 60,000 402,000 

4. นายยรรยง ถาวโรฤทธ์  - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

240,000 50,000 - 90,000 - - - - 60,000 440,000 

5. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

240,000 50,000 - 75,000 - - - 10,000 60,000 435,000 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
กรรมการกำหนด 

ค่าตอบแทน 
โบนัส รวม 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อครั้ง จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
ครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
ครั้ง 

จ่ายต่อ 

เดือน 

จ่ายต่อ
ครั้ง 

6. ดร.สมภพ ระงับทุกข์  - กรรมการอิสระ   
- กรรมการตรวจสอบ 

240,000 50,000 - 75,000 - - - - 60,000 425,000 

7. นายพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกุลชัย  - กรรมการบริษัท 240,000 50,000 - - - - - - 60,000 350,000 

8. นายวงศ์สกุล กิตติพรหมวงศ์ - กรรมการบริษัท 160,000 30,000 - - - - - - - 190,000 

9. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

240,000 50,000 - - - 40,000 - - 60,000 390,000 

10. นายประวิทย์ วรประทีป - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงและ 

 เลขานุการ 

- กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบ 

 ภายในและกำกับกิจการ 

240,000 50,000 - - - 40,000 - - 60,000 390,000 

11. นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล - กรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผู้จัดการสายวางแผนและ 

 บริหารทรัพยากร 

240,000 50,000 - - - - - - 60,000 350,000 

รวม 2,560,000 555,000 - 240,000 - 212,000 - 33,000 600,000 4,200,000 
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 
 ข้อมูลเกียวกับพนักงานของกลุ่มธุรกิจน้ำยางข้น ด้านการจา้งงาน แยกตาม เพศ ช่วงอายุ ตำแหน่งงาน ค่าตอบแทน 
ด้านการพฒันาความรู้ ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน และการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และการมสี่วนร่วมกับพนักงาน ซึ่งเปน็ข้อมูลที่เกดขึ้นในปี 2565 
 

1 การจ้างงาน หน่วย 2565 2564 2563 

1.1 จำนวนพนกังาน จำแนกตามเพศ 
    

 
จำนวนพนักงานท้ังหมด คน 656 614 641 

 
จำนวนพนักงานชาย คน 364 346 382 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย % 55.49 56.35 59.59 

 
จำนวนพนักงานหญิง คน 292 268 259 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง % 44.51 43.65 40.41 

      

1.2 จำนวนพนกังาน จำแนกตามอายุ 
    

 
จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 200 180 216 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุนอ้ยกว่า 30 ปี % 30.49 29.32 33.70 

 
จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี คน 354 347 337 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี % 53.96 56.51 52.57 

 
จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี คน 102 87 88 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี % 15.55 14.17 13.73 

      

1.3 จำนวนพนกังานชาย จำแนกตามอายุ 
    

 
จำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 115 109 146 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี % 31.59 31.50 38.22 

 
จำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี คน 199 196 194 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี % 54.67 56.65 50.79 

 
จำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี คน 50 41 42 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี % 13.74 11.85 10.99 
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1.4 จำนวนพนกังานหญิง จำแนกตามอายุ 
    

 
จำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 85 71 70 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี % 29.11 26.49 27.03 

 
จำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี คน 155 151 143 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี % 53.08 56.34 55.21 

 
จำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี คน 52 46 46 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี % 17.81 17.16 17.76 

      

1.5 จำนวนพนกังาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
    

 
จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน 624 583 612 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ % 95.12 94.95 95.48 

 
จำนวนพนักงานระดับบริหาร คน 25 23 21 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร % 3.81 3.75 3.28 

 
จำนวนผู้บริหารระดับสูง คน 7 8 8 

 
ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง % 1.07 1.30 1.25 

      

1.6 จำนวนพนกังานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
    

 
จำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ คน 347 328 364 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ % 95.33 94.80 95.29 

 
จำนวนพนักงานชายระดับบริหาร คน 11 11 11 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร % 3.02 3.18 2.88 

 
จำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย คน 6 7 7 

 
ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย % 1.65 2.02 1.83 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

  
หน่วย 2565 2564 2563 

1.7 จำนวนพนกังานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
    

 
จำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัตกิาร คน 277 255 248 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบตัิการ % 94.86 95.15 95.75 

 
จำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร คน 14 12 10 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร % 4.79 4.48 3.86 

 
จำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง คน 1 1 1 

 
ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง % 0.34 0.37 0.39 

      

2 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
    

2.1 ค่าตอบแทนของพนักงาน 
    

 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมด บาท 224,680,271.00 183,458,439.00 154,769,462.00 

 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท 145,526,644.00 114,783,399.00 82,148,765.00 

 
ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย % 64.77 62.57 53.08 

 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญงิ บาท 79,153,627.00 68,675,040.00 72,620,697.00 

 
ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง % 35.23 37.43 46.92 

 
ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานท้ังหมด บาท/คน 342,500.41 298,792.25 241,450.02 

 
ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน 399,798.47 331,743.93 215,049.12 

 
ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน 271,074.07 256,250.15 280,388.79 

      

2.2 พนักงานที่เป็นสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
    

 
จำนวนพนักงานท้ังหมดที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ 

คน 201 186 181 

 
ร้อยละของพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ต่อพนักงานท้ังหมด 

% 30.64 30.29 28.24 

 
จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลีย้งชีพ บาท 3,593,354.00 3,391,354.00 3,210,561.00 

 
ร้อยละของจำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพต่อค่าตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมด 

% 1.60 1.85 2.07 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

3. การพัฒนาพนักงาน 
 

2565 2564 2563 
 

จำนวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน ช่ัวโมง/
คน/ป ี

6.00 7.82 12.17 

 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท 197,206.00 109,600.00 104,952.00 

      

4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน 
  

 
จำนวนช่ัวโมงการทำงานรวมของพนักงานท้ังหมด ช่ัวโมง 1,524,800.00 1,425,088.00 1,490,288.00 

 
จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุจากการทำงาน
ของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน 

ครั้ง 15.00 18.00 5.00 

 
จำนวนรวมพนักงานท่ีไดร้ับบาดเจบ็จากการทำงานถึง
ขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันข้ึนไป 

คน 15 15 5 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานท่ีไดร้บับาดเจ็บจากการ
ทำงานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันข้ึนไป 

% 2.29 2.44 0.78 

 
จำนวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการทำงาน คน 0 0 0 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานท่ีเสยีชีวิตจากการทำงาน % 0.00 0.00 0.00 

      

5 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับ
พนักงาน 

    

 
จำนวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 150 141 241 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานรวมทีล่าออกโดยความสมัคร
ใจต่อพนักงานท้ังหมด 

% 22.87 22.96 37.60 

 
จำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 105 98 168 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานชายทีล่าออกโดยความสมัคร
ใจ 

% 70.00 69.50 69.71 

 
จำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมัครใจ คน 45 43 73 

 
ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความ
สมัครใจ 

% 30.00 30.50 30.29 

 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยสำคญัต่อธุรกิจ มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น 
 

ข้อมูลผู้ควบคุมดูแลการทำบัญช ี

1. นายประวิทย์ วรประทีป  กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

     Email: prawit@thaitex.com 

     เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ 152  

2. นายธีรพงศ์ หิรัญประเสริฐวฒุ ิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายบญัชีและการเงิน 

     Email: dhirapong@thaitex.com 

     เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ 222 

3. นางสาวธัญทิพย์ ศิริพงษ์วไล ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

     Email: thunyatip@thaitex.com 

     เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ 216 

ข้อมูลเลขานุการบริษัท 

1. นางสาวฉลองขวัญ วงศาสทุธิกุล กรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร  
     Email: chalongkwan@thaitex.com 

     เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ  413 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. นายประวิทย์ วรประทีป  กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

     Email: prawit@thaitex.com 

     เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ 152  

ข้อมูลหัวหน้างานกำกับดูแลองค์กร 

1. นายประวทิย์ วรประทปี  กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 
     Email: prawit@thaitex.com 

     เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ 152  

ข้อมูลหัวหน้างานนักลงทนุสัมพนัธ์ 
1. นางศรัญญา พิบาล   เจ้าหน้าท่ีการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์อาวโุส    

     Email: ir@thaitex.com 

      เบอร์โทร : 02-0332333 ต่อ 178 

 

 

 

 

 



 

 110 

 
  

 

 
  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 

บริษัท ค่าสอบบัญชี (บาท) 

1. บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 2,900,000.00 

2. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 1,400,000.00 

3. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 180,000.00 

4. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด 600,000.00 

5. บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 300,000.00 

6. บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 140,000.00 

7. บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมารท์ ฟาร์ม จำกัด 190,000.00 

8. บริษัท ไทยเท็กซ์ อินโนวาเท็กซ์ จำกัด 160,000.00 

9. บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด 100,000.00 

                   รวม 5,970,000.00 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

1. สรุปผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปีอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาวาระ
หลักเกณฑ์กำหนดไว้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตามหากมีวาระสำคัญประธานคณะกรรมการบริษัทก็จะเรียกประชุมสำหรับวาระ
สำคัญนั้นๆ ซึ่งจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กฎหมายได้กำหนดไว้โดยในปี 2564 คณะกรรมการ
บริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จำนวน 5 ครั้ง วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมส่งให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า
ก่อนการประชุมเป็นเวลา 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถเสนอความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร
และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบ
ได้โดยปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง นอกจากนี้บริษัทมีเลขานุการบริษัทและท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

ทำหน้าท่ีให้คำแนะนำด้านกฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดูแลกิจกรรม ของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

 

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 

การสรรหา การพัฒนา 
บริษัทมีวิธีการสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง 2 วิธี ดังน้ี 

 วิธีที่ 1 จำนวนกรรมการบริษัทขึ้นอยู่กับมติของผู้
ถือหุ้น ซึ่งแล้วแต่ความเหมาะสมในการบริหารงาน แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ตามกฎหมายมหาชน 

 วิธีที่ 2 คณะกรรมการบริษัทจะสรรหาบุคคลที่มี
ประสบการณ์มีความรู ้ความสามารถทดแทนกรรมการ
บริษัทที่ออกไปตามวาระหรือลาออกด้วยเหตุผลอื่น 

 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการส่งเสริมการพัฒนา
กรรมการ โดยส่งเสริมการฝึกอบรมให้กับผู้เกี่ยวข้องในการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัททั้งนี้ เพื่อมีการพัฒนา พร้อม
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานตามวาระการปฏิบัติงาน 
และตามความถนัดของกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลความเหมาะสมของงาน
และเวลา พร้อมจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งของบริษัท เพื่อ
เป็นการส่งเสริมการพัฒนากรรมการผู้บริหารและพนักงาน
ให้ม ีความรู ้ความสามารถในการทำงานมากขึ ้นและให้
สามารถทำงานแทนกันได้ 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

 วัตถุประสงค์ 
 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันพิจารณาผลงานรวมถึงปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ ทธิผล
สูงสุดแนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดไว้ รวมถึงเพื่อทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปีท่ีผ่านมา ควรดำเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยควรจัดทำท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายบุคคลสามารถทำได้ทั้งแบบตนเองประเมินตนเองและแบบไขว้ 
 4. วิธีการให้คะแนนในการประเมินสามารถทำได้หลายวิธีและควรกำหนดเป็นแบบมาตรฐานเพื่อให้ คณะกรรมการ 

สามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้เช่น 

 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเร่ืองนั้น 

 1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเร่ืองนั้นเล็กน้อย 

 2 = เห็นด้วยหรือมีการดำเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

 3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเร่ืองนั้นดี 
 4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเยี่ยม 

 ซึ่งในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2565 ของบริษัทนั้นมีทั้งการประเมินตนเอง
รายคณะ และประเมินตนเองรายบุคคล โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะได้แบง่ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท) และการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรม- 
การตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน) รายละเอียดแบบฟอร์มในการประเมิน
ตนเองเป็นไปตามเอกสารแนบ 6 

 โดยแบบประเมินผลทั้งมีเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมดตามหลักเกณฑ์  คือ 
มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม, มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก, มากกว่าร้อยละ 65 = ด,ี มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้, ต่ำกว่าร้อย
ละ 50 = ควรปรับปรุง โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท)ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ , การประชุมคณะกรรมการ, การทำ
หน้าท่ีของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 
 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท) ในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่าการ
ดำเนินการส่วนใหญ่จัดทำได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 90.44 
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 2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน) ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ทำให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ, การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดำเนินการ
ในเรื ่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพและบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสำคัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเร่ือง 
ต่อไปนี้อย่างเพียงพอ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการตรวจสอบ) ในภาพรวม 3 หัวข้อ
เห็นว่าการดำเนินการส่วนใหญ่จัดทำได้ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก เท่ากับร้อยละ 93.82 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) ในภาพรวม  3 
หัวข้อ เห็นว่าการดำเนินการส่วนใหญ่จัดทำได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 85.86 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน) ในภาพรวม 

3 หัวข้อ เห็นว่าการดำเนินการส่วนใหญ่จัดทำได้ดี มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี เท่ากับร้อยละ 76.72 

 

  3. การประเมินตนเองรายบุคคลประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือโครงสร้างและคุณสมบัต ิของคณะกรรมการ / 
คณะกรรมการชุดย่อย, การประชุมของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อยและบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ /คณะกรรมการชุดย่อย 

 สรุปผลการประเมินตนเองรายบุคคลในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการดำเนินการส่วนใหญ่จัดทำได้ดีเยี่ยม มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 85.47  

กรรมการอิสระ  
 สำหรับการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนจะดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลที ่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการอิ สระแล้ว
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และนิยาม 

ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระตามสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังนี้ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
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 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนัก -
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือ
หุ้นเกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท  

หมายเหตุ : *รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

1.2 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างมีระบบดังนี้ 
 1. บริษัทได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ความสามารถไปเป็นกรรมการบริษัท เจ้าหน้าที่บริหารในบริษัทย่อยแต่ละแห่ง  เพื่อ
กำหนดนโยบายควบคุมและมีอำนาจบริหารซึ่งจะต้องรายงานพร้อมร่วมประชุมกับกรรมการบริหารของบริษัทใหญ่อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกบริษัท สำหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารระดับอ่ืนจะมีการประชุมร่วมกันเป็นระยะ ๆ 

 2. ผลการดำเนินงาน บริษัทย่อยจะส่งงบการเงินทุกๆเดือน เพื่อทำงบการเงินรวมทุกเดือนกับบริษัทใหญ่เพื่อติดตาม
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของแต่ละเดือนของบริษัทย่อย 

 3. กรรมการในบริษัทย่อยที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทเข้าไปบริหารควบคุมและดูแล จะไม่มีอำนาจในการลดทุนเพิ่มทุน  
ยุบหรือขยายกิจการ ก่อนท่ีจะได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่ก่อน 

 4. บริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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1.3 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแล 

 1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
     เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการหรือธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป รายการทั้งหมดจะกระทำอย่างยุติธรรม
ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชน จะพึง
กระทำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ อีกทั้งคณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ หากเกิดรายการที่อาจมีคว ามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะได้รับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยว
โยงกัน เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมอย่างรอบคอบและให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและ
เงื่อนไขให้กระทำเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก กระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
และจะต้องเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ ความจำเป็นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินในหัวข้อ
รายการบัญชีกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันด้วย 

 2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
     บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงิน
หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ทั้งนี้ในปี 2564ไม่พบว่า
กรรมการและผู้บริหารมีการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงหนึ่งเดือนก่อนท่ีงบ
การเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้งโดยมี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้ 
 • ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของ
บริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทพิจารณา
คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัทและสอบทานรายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ฯลฯ 

 • ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และได้เสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้งโดยสรุป
สาระสำคัญได้ดังนี้ 
 1. สอบทานงบการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจำปีของ
บริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติโดยมีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินรวมแสดงฐานะทางการเงิน โดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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 2. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี การสรุปผลการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

 3. สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและ
สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทที่รายงานว่าจากการสอบทานยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท 

 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าสอบบัญชีของบริษัทก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้ง . นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3636 และ/หรือ นายบุญญ
ฤทธิ์ ถนอมเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 และ/หรือ นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 10604 
ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในรวมถึงการ
บริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงินการ
ปฏิบัติงาน การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการกำหนด
ลำดับขั้นของอำนาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มืออำนาจดำเนินการและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน 

 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท การควบคุมภายในบริษัทให้
ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้บริษัท
ดำเนินธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สิน การรายงานข้อมูล
ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยกำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจดำเนินการตามสายการบงัคับ
บัญชาท่ีชัดเจนในการถ่วงดุลอำนาจ และการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม รวมท้ังกำหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และงบประมาณ
รายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ
จัดให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน มีคู่มือการปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้เป็น
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แนวทางในการปฏิบัติงาน และช่วยให้การดำเนินธุรกิจมีความคล่องตัว และเป็นระบบ โดยพิจารณาถึงขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ รวมท้ังระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าท่ีในการกำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความเป็นอิสระขึ้น
ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและระบบการกำกับดูแลกิจการในการปฏิบัติงาน โดยนำกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน
การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่างๆของบริษัทมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากที่สุดนอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็น
ประจำทุกปีตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท้ังนี้ในปี 2565 บริษัทไม่
พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

9.2 รายการระหว่างกัน   

9.2.1 รายการระหว่างกันกับบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2565 

ในปี 2565 บริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้นหรือ
กรรมการหรือผู้บริหารบางส่วนร่วมกัน รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นไปโดยทางการค้าปกติ ดังนี้ 
คำอธิบายตัวย่อ 

บริษัทจดทะเบียน 

TRUBB   = บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัทย่อยทางตรง 
LS    = บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) (TRUBB ถือหุ้น 51.76%) 

TRLP    = บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด (TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 

WFX = บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) (TRUBB ถือหุ้น 66.35%) 

SRIT = Shanghai Runmao International Trading Co., Ltd. (TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 

HPNR = บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด (TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 

TBG = บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด (TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 

MTRJC = Myamar Thai Rubber Joint Corporation Limited (TRUBB ถือหุ้น 64.00%) 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

CBD = บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด (TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทร่วม 

WSB = บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด (TRLP ถือหุ้น 48.43%) 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   

SDR = บริษัท สวนยางสอยดาว จำกัด 

(1) รายการซื้อ-ขายระหว่างกันท่ีเก่ียวกับการค้าปกต ิ

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 

LS  

(TRUBB ถือหุ้นอยู่ 51.76%) 

TRUBB ขายน้ำยางข้น
ให้ LS เพื่อใช้ผลิตท่ีนอน
และหมอนยางพารา 

 

 

80  

- LS ซื้อน้ำยางข้นจาก TRUBB เพราะน้ำยาง
ข้นได้คุณภาพ  

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า
รายอ่ืน (ราคาตลาด) 

TRLP  

(TRUBB ถือหุ้นอยู่ 99.99%) 

TRUBB ซื้อน้ำยางสด
จากTRLP เพื่อใช้ผลิตนำ้
ยางข้น 

69 

- TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ซื้อจากสวนยาง
อ่ืนในภาคเดียวกัน (ราคาตลาด)) 

WFX 

(TRUBB ถือหุ้นอยู่ 66.35%) 

TRUBB ขายน้ำยางข้น
ให้ WFX เพื่อใช้ผลิต
เส้นด้ายยางยืด 

1,074 

- TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า
รายอ่ืน (ราคาตลาด) 

HPNR  
(TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 

TRUBB ขาย Skim 

ให้HPNR เพื่อ Trading 

 

278 

- TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า
รายอ่ืน (ราคาตลาด) 

TBG  
(TRUBB ถือหุ้น 99.99%) 

TRUBB ขายน้ำยางข้น
ให้ TBG เพื่อใช้ผลิตถุง
มือยาง 

 

31 

- TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า
รายอ่ืน (ราคาตลาด) 

WSB 

(TRLP ซึ่งบริษัทย่อย ถือหุ้น 
โดย TRUBB 99.99% ลงทุน
ใน WSB 48.43%)  

TRUBB ซื้อน้ำยางพารา
สดจาก WSB เพื่อใช้ผลติ
น้ำยางข้น 

 

 

5 

- สวนยาง WSB และโรงงาน TRUBB ตั้งอยู่
ในภาคตะวันออกเหมือนกัน จึงมีความ
สะดวกในการจัดซื้อและประหยัดค่าขนส่ง 

- TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ซื้อจากสวนยาง
อ่ืนในภาคเดียวกัน (ราคาตลาด) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 

SDR  

(กลุ่มผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นใน 
TRUBB 38.57% และถือหุ้น
ใน SDR 80.42%) 

 

TRUBB ซื้อน้ำยางพารา
สดจาก SDR เพื่อใช้ผลิต
น้ำยางข้น 

 

 

 

13 

 

- สวนยาง SDR และโรงงาน TRUBB ตั้งอยู่
ในภาคตะวันออกเหมือนกัน จึงมีความ
สะดวกในการจัดซื้อและประหยัดค่าขนส่ง 

- TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ซื้อจากสวนยาง
อ่ืนในภาคเดียวกัน (ราคาตลาด) 

 

(2) นโยบายในการกำหนดราคาของรายการระหว่างกัน 

รายละเอียดนโยบายอยู่ในหมายเหตุงบการเงิน ข้อที่ 4 รายการสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันในรายงานงบการเงิน
ประจำ ปี 2565 ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

9.3  ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทได้อธิบายความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการอยู่ในตารางข้างต้นคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรองรายการระหว่างกันข้างต้น เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 

 

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทไม่มีนโยบายการทำรายการใหม่ แต่ถ้าจำเป็น จะพิจารณาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ส่วนรายการ
ในปี 2565 ก็ยังคงมีต่อเนื่องในปี 2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 

 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่ง
ประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญและเร่ืองอื่นๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลำดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกำหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้  

การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และ 11 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่ง
ถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ ่มบริษัทได้ประเมินราคา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน
อิสระท่ีจัดจ้างโดยผู้บริหาร ซึ่งใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าโดย
วิธีเทียบข้อมูลตลาดและวิธีคิดต้นทุนทดแทน 

 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมต้องใช้ว ิจารณญาณและการ
ประมาณการหลายประการ และเนื่องจากมูลค่าของสินทรัพย์
มีนัยสำคัญ และถือเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 

• การทำความเข้าใจในกระบวนการควบคุมของการ
ประเมินการวัดมูลค่า 

• การประเม ินค ุณสมบัต ิ  ความเป ็นอ ิสระและความ 
สามารถของผู้เช่ียวชาญภายนอกท่ีจัดจ้างโดยกลุ่มบริษัท  

• การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญที่ว่าจ้างโดยเคพีเอ็มจีโดย
การประเมินวิธีการและข้อสมมติหลักของการวัดมูลค่า
และ 

• การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

 

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

 

การทดสอบการด้อยค่าของต้นทุนพัฒนาสวนยางและเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 9 และ 15 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

เนื่องจากความผันผวนทางเศรษฐกิจจึงส่งผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อผลการดำเนินงานของบริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ 
แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น 
อาร์ จำกัด และบริษัท เลเท็กซ์ ซิสเท็มส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย โดยผู้บริหารได้ประเมินข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึง
ต้นทุนพัฒนาสวนยางในงบการเงินรวม โดยนำไปสู ่การ
พิจารณาการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว 

 

การทดสอบด้อยค่าของสินทรัพย์เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บริหารอย่างมาก ทั้งการระบุว่าเกิดข้อบ่งชี้ของการด้อย
ค่าหรือไม่ รวมถึงการประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจของบริษัท ข้าพเจ้าจึงถือเป็น
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของข้อบ่งชี ้ที ่แสดงว่า
สินทรัพย์อาจเกิดการด้อยค่า  

• การพิจารณาประมาณการกระแสเงินสดที ่จะได้รับใน
อนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันที่จัดทำโดยผู้บริหารและ
ประเมินข้อสมมติสำคัญที่สนับสนุนการประมาณการมูล
ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว        โดย
อ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบัน  แผนการ
ดำเนินงาน  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจที่ข้าพเจ้ามี 
และข้อมูลอื่นท่ีได้รับระหว่างการตรวจสอบ การวิเคราะห์
แนวโน้ม  

• การพิจารณาการประมาณการจากประสบการณ์การ
ประมาณการในอดีตของผู้บริหาร โดยเปรียบเทียบกับผล
การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

• การทดสอบความถูกต้องทางคณิตศาสตร์ของการคำนวณ
การด้อยค่าและ 

• การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่น
ต่อข้อมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่น
ตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดทำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสา ระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู ้ที ่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า  หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลและขอให้ทำการแก้ไข 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท  หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่
สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน รวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ
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ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะ
กิจการเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอ บ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน รวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การ
ตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
และบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ ให้เกิดข้อ
สงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท
และบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูล
โดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่    
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• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทางการควบคุมดแูล
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจา้ขาด
ความเป็นอิสระและการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ   ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง
เหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื ่องดังกล่าว  หรือใน
สถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสาร
ดังกล่าว  

 
 

(นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3636 

 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

22 กุมภาพันธ์ 2566 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 565,930,191          890,728,889         139,932,828         47,254,204           

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 26 853,844,835          1,085,039,675      704,957,943         965,102,015         

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 98,369,661            121,400,064         35,218,544           141,085,946         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 6,000,000              -                           6,000,000             -                           

สินคา้คงเหลือ 7 951,467,636          1,179,287,322      562,166,201         737,193,591         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 26 12,235,177            3,071,370             6,985,917             62,728                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 80,974,063            98,089,496           36,803,776           43,011,375           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,568,821,563       3,377,616,816      1,492,065,209      1,933,709,859      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 6,687,097              6,670,577             6,687,097             6,670,577             

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -                             -                           29,643,755           140,753,755         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 28,546,976            27,674,545           -                           -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                             -                           3,090,921,585      2,957,402,881      

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 26 6,850,000              50,000,000           5,100,000             50,000,000           

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 629,055,524          672,242,258         206,250,000         191,950,000         

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 4,647,805,291       4,123,076,690      1,053,473,827      968,561,683         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 4,708,239              3,418,651             2,529,609             73,616                  

สิทธิการใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน 13 177,554,891          184,465,416         5,813,143             5,987,850             

ตน้ทุนการพฒันาสวน 15 877,277,843          886,404,926         -                           -                           

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 114,462,400          110,434,317         109,647,540         106,747,619         

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สิทธิในการใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน 14 -                             24,830,416           -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 1,445,912              1,374,772             -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 13,760,310            12,428,617           3,813,510             3,185,927             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,508,154,483       6,103,021,185      4,513,880,066      4,431,333,908      

รวมสินทรัพย์ 9,076,976,046       9,480,638,001      6,005,945,275      6,365,043,767      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 2,641,422,093       3,096,286,192      2,305,773,183      2,767,158,533      

เจา้หน้ีการคา้ 4 234,085,498          301,317,543         55,817,319           46,517,866           

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 164,654,955          210,115,579         73,426,260           44,512,110           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 16 -                             -                           47,000,000           47,000,000           

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 261,800,000          152,950,000         140,000,000         127,750,000         

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 16,626,164            12,489,956           13,334,044           8,917,958             

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 63,140                   61,631,563           -                           4,374,881             

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 160,539,776          131,463,089         82,187,817           74,108,929           

เงินปันผลคา้งจ่าย -                             34,364,198           -                           -                           

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 26 666,339                 3,513,928             238,254                2,361,163             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,732,489              32,237,656           2,251,996             2,485,936             

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,488,590,454       4,036,369,704      2,720,028,873      3,125,187,376      

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 849,539,119          842,289,980         287,339,750         427,339,750         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 52,242,633            10,281,318           42,089,317           5,400,263             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 99,977,710            99,831,887           68,091,845           65,377,701           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 426,708,780          393,739,858         69,458,454           55,775,123           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,503,811              6,836,311             -                           -                           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,431,972,053       1,352,979,354      466,979,366         553,892,837         

รวมหนีสิ้น 4,920,562,507       5,389,349,058      3,187,008,239      3,679,080,213      

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน 18 1,022,219,530       1,022,219,530      1,022,219,530      1,022,219,530      

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18 817,775,625          817,775,625         817,775,625         817,775,625         

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น
   ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 19 504,942,690          504,942,690         504,942,690         504,942,690         

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 17,395,000            17,395,000           -                           -                           

ส่วนเกินทนุจากการปรับปรุงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 324,627,273          507,176,028         -                           -                           

ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ 
      ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 163,484,430          133,187,952         101,287,662         88,505,670           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 354,368,632          220,139,945         920,162,153         789,428,028         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 19 1,374,150,019       1,377,275,133      474,768,906         485,311,541         

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,556,743,669       3,577,892,373      2,818,937,036      2,685,963,554      

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 10 599,669,870          513,396,570         -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,156,413,539       4,091,288,943      2,818,937,036      2,685,963,554      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,076,976,046       9,480,638,001      6,005,945,275      6,365,043,767      

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 20 9,227,740,916   9,333,333,253     6,390,776,610   6,422,817,747    

รายไดอ่ื้น 83,955,076        84,468,973          134,705,158      148,688,500       

รวมรายได้ 9,311,695,992   9,417,802,226     6,525,481,768   6,571,506,247    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 7 8,142,718,405   7,704,102,111     5,612,883,685   5,528,743,406    

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 277,893,108      274,885,293        216,530,940      205,039,573       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 387,705,850      559,853,213        249,150,088      280,341,835       

รวมค่าใช้จ่าย 8,808,317,363   8,538,840,617     6,078,564,713   6,014,124,814    

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 503,378,629      878,961,609        446,917,055      557,381,433       

ตน้ทนุทางการเงิน 151,977,484      182,714,846        125,611,969      137,195,503       

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) ของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 872,432             (631,202)             -                         -                          

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 352,273,577      695,615,561        321,305,086      420,185,930       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 123,239,727      168,623,623        65,665,260        69,528,950         

ก าไรส าหรับปี 229,033,850      526,991,938        255,639,826      350,656,980       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (6,627,333)         (196,163)             -                         -                          

ส่วนแบ่งก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 8 -                         (138,413)             -                         -                          

รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (6,627,333)         (334,576)             -                         -                          

ส่วนเกินทนุของสินทรัพยโ์อนไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 192,055             -                          -                         -                          

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 23 (38,411)              -                          -                         -                          

รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 153,644             -                          -                         -                          

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษเีงนิได้ (6,473,689)         (334,576)             -                         -                          

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 222,560,161      526,657,362        255,639,826      350,656,980       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 261,060,633      607,113,522        255,639,826      350,656,980       

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10 (32,026,783)       (80,121,584)        -                         -                          

ก าไรส าหรับปี 229,033,850      526,991,938        255,639,826      350,656,980       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 255,987,723               609,094,987 255,639,826              350,656,980 

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10 (33,427,562)       (82,437,625)        -                         -                          

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 222,560,161      526,657,362        255,639,826      350,656,980       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 24

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.32                   0.84                     0.31                   0.49                    

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนแบ่งก าไร
(ขาดทนุ)

ส่วนเกินทนุ การเปล่ียนแปลง เบด็เสร็จอ่ืนใน ส่วนของ
ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินทนุ จากการเปล่ียนแปลง ยงัไม่ได้ ส ารอง สดัส่วน บริษทัร่วม ส ารอง รวมองคป์ระกอบ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ท่ีออกและ เงินรับล่วงหน้า ส่วนเกิน จากการจ่าย ส่วนไดเ้สีย ทนุส ารองตาม จดัสรร การแปลงค่า การถือหุ้น ท่ีใชวิ้ธี การตีราคา อ่ืนของส่วนของ ผูถื้อหุ้น ท่ีไม่มีอ านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ค่าหุ้น มูลค่าหุ้น โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ในบริษทัย่อย กฎหมาย (ขาดทนุสะสม) งบการเงิน ในบริษทัย่อย ส่วนไดเ้สีย สินทรัพยใ์หม่ ผูถื้อหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 681,479,688        14,200,000         342,170,431    17,395,000                -                                108,695,924   (413,287,182)      (11,052,735)      (7,872,929)        1,618,329          1,597,500,387    1,580,193,052       2,330,846,913    (25,879,498)      2,304,967,415    

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
    เงินทนุทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้
         ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่
    เพ่ิมหุ้นสามญั 18 136,295,937        -                          162,772,259    -                                -                                -                      -                          -                        -                        -                         -                         -                            299,068,196       -                        299,068,196       

    เงินปันผลจ่ายในบริษทัย่อย 9 -                          -                          -                      -                                -                                -                      -                          -                        -                        -                         -                         -                            -                         (36,139,311)      (36,139,311)       

    รวมเงินทนุทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้
        ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ 136,295,937        -                          162,772,259    -                                -                                -                      -                          -                        -                        -                         -                         -                            299,068,196       (36,139,311)      262,928,885       

    การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย
    การจ าหน่ายส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
        โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 9 -                          (14,200,000)        -                      -                                507,176,028              (13,747,842)    -                          -                        7,872,929          -                         (148,218,838)     (140,345,909)        338,882,277       657,853,004     996,735,281       

    รวมการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                          (14,200,000)        -                      -                                507,176,028              (13,747,842)    -                          -                        7,872,929          -                         (148,218,838)     (140,345,909)        338,882,277       657,853,004     996,735,281       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
     ก  าไรหรือขาดทนุ -                          -                          -                      -                                -                                -                      607,113,522        -                        -                        -                         -                         -                            607,113,522       (80,121,584)      526,991,938       

    ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                          -                          -                      -                                -                                -                      -                          2,119,878          -                        (138,413)            -                         1,981,465              1,981,465           (2,316,041)        (334,576)            

รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                          -                          -                      -                                -                                -                      607,113,522        2,119,878          -                        (138,413)            -                         1,981,465              609,094,987       (82,437,625)      526,657,362       

โอนไปส ารองตามกฎหมาย -                          -                          -                      -                                -                                38,239,870     (38,239,870)        -                        -                        -                         -                         -                            -                         -                        -                         

โอนไปก าไรสะสม -                          -                          -                      -                                -                                -                      64,553,475          -                        -                        -                         (64,553,475)       (64,553,475)          -                         -                        -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 817,775,625        -                          504,942,690    17,395,000                507,176,028              133,187,952   220,139,945        (8,932,857)        -                        1,479,916          1,384,728,074    1,377,275,133       3,577,892,373    513,396,570     4,091,288,943    

(บาท)

งบการเงนิรวม 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนแบง่ก าไร
(ขาดทนุ)

ส่วนเกินทนุ เบด็เสร็จอ่ืนใน ส่วนของ
ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินทนุ จากการเปล่ียนแปลง ยงัไม่ได้ ส ารอง บริษทัร่วม ส ารอง รวมองคป์ระกอบ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ท่ีออกและ ส่วนเกิน จากการจ่าย ส่วนไดเ้สีย ทนุส ารองตาม จดัสรร การแปลงค่า ท่ีใชวิ้ธี การตีราคา อ่ืนของส่วนของ ผูถื้อหุ้น ท่ีไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุ้น โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ในบริษทัย่อย กฎหมาย (ขาดทนุสะสม) งบการเงิน ส่วนไดเ้สีย สินทรัพยใ์หม่ ผูถื้อหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 817,775,625        504,942,690    17,395,000                507,176,028              133,187,952   220,139,945        (8,932,857)        1,479,916          1,384,728,074    1,377,275,133       3,577,892,373    513,396,570     4,091,288,943    

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
    เงินทนุทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้
         ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 25 -                          -                      -                                -                                -                      (122,666,344)      -                        -                         -                         -                            (122,666,344)     -                        (122,666,344)     

    เงินปันผลจ่ายในบริษทัย่อย 9 -                          -                      -                                -                                -                      -                          -                        -                         -                         -                            -                         (38,269,221)      (38,269,221)       

    รวมเงินทนุทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทนุให้
        ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                          -                      -                                -                                -                      (122,666,344)      -                        -                         -                         -                            (122,666,344)     (38,269,221)      (160,935,565)     

    การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย
   การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
       โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 9 -                          -                      -                                (182,548,755)            4,600,686       -                          -                        -                         23,477,986         23,477,986            (154,470,083)     154,470,083     -                         

   การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย -                          -                      -                                -                                -                      -                          -                        -                         -                         -                            -                         3,500,000         3,500,000           

    รวมการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                          -                      -                                (182,548,755)            4,600,686       -                          -                        -                         23,477,986         23,477,986            (154,470,083)     157,970,083     3,500,000           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
     ก  าไรหรือขาดทนุ -                          -                      -                                -                                -                      261,060,633        -                        -                         -                         -                            261,060,633       (32,026,783)      229,033,850       

    ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                          -                      -                                -                                -                      -                          (5,226,554)        -                         153,644              (5,072,910)            (5,072,910)         (1,400,779)        (6,473,689)         

รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี -                          -                      -                                -                                -                      261,060,633        (5,226,554)        -                         153,644              (5,072,910)            255,987,723       (33,427,562)      222,560,161       

โอนไปส ารองตามกฎหมาย -                          -                      -                                -                                25,695,792     (25,695,792)        -                        -                         -                         -                            -                         -                        -                         

โอนไปก าไรสะสม -                          -                      -                                -                                -                      21,530,190          -                        -                         (21,530,190)       (21,530,190)          -                         -                        -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 817,775,625        504,942,690    17,395,000                324,627,273              163,484,430   354,368,632        (14,159,411)      1,479,916          1,386,829,514    1,374,150,019       3,556,743,669    599,669,870     4,156,413,539    

งบการเงนิรวม 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืน
 ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุเรือนหุ้น ส ารอง
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารองตาม ยงัไม่ได้ การตีราคา รวมส่วนของ
ช าระแลว้ มูลค่าหุ้น กฎหมาย จดัสรร สินทรัพยใ์หม่ ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 681,479,688             342,170,431           70,972,000               351,386,702            590,229,557             2,036,238,378         

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินทนุทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้น
    เพ่ิมหุ้นสามญั 18 136,295,937             162,772,259           -                                -                               -                               299,068,196            

รวมเงนิทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถือหุ้น 136,295,937             162,772,259           -                                -                               -                               299,068,196            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
     ก  าไร -                               -                             -                                350,656,980            -                               350,656,980            

รวมก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                               -                             -                                350,656,980            -                               350,656,980            

โอนไปส ารองตามกฎหมาย -                               -                             17,533,670               (17,533,670)             -                               -                               

โอนไปก าไรสะสม -                               -                             -                                104,918,016            (104,918,016)           -                               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 817,775,625             504,942,690           88,505,670               789,428,028            485,311,541             2,685,963,554         

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม

(บาท)
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืน
 ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุเรือนหุ้น ส ารอง
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารองตาม ยงัไม่ได้ การตีราคา รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุ้น กฎหมาย จดัสรร สินทรัพยใ์หม่ ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 817,775,625             504,942,690           88,505,670               789,428,028            485,311,541             2,685,963,554         

รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
     เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นบริษทั 25 -                               -                             -                                (122,666,344)           -                               (122,666,344)           

รวมเงนิทุนจากการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                               -                             -                                (122,666,344)           -                               (122,666,344)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี
     ก  าไร -                               -                             -                                255,639,826            -                               255,639,826            

รวมก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                               -                             -                                255,639,826            -                               255,639,826            

โอนไปส ารองตามกฎหมาย -                               -                             12,781,992               (12,781,992)             -                               -                               

โอนไปก าไรสะสม -                               -                             -                                10,542,635              (10,542,635)             -                               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 817,775,625             504,942,690           101,287,662             920,162,153            474,768,906             2,818,937,036         

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

 

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 229,033,850          526,991,938       255,639,826       350,656,980       

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้ 123,239,727          168,623,623       65,665,260         69,528,950         

ตน้ทุนทางการเงิน 151,977,484          182,714,846       125,611,969       137,195,503       

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 260,507,349          224,483,359       69,066,911         67,019,863         

ค่าตดัจ าหน่ายตน้ทนุพฒันาสวนยาง 9,361,420              4,501,793           -                         -                         

สิทธิการใชป้ระโยชน์ในท่ีดินตดัจ่าย 6,391,889              3,863,150           174,707              125,400              

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิการใชท่ี้ดิน 24,830,416            10,000,000         -                         -                         

ผลขาดทนุ (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ 1,508,639              (1,125,828)         50,151,620         59,111,419         

ขาดทนุ (กลบัรายการ) จากการปรับมูลค่าสินคา้ 11,512,410            (6,528,055)         -                         -                         

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 7,320,864              (9,178,178)         7,714,104           (80,737)              

ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                             -                         -                         (2,161,550)         

ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม (32,946,471)           (4,110,567)         (14,300,000)       (3,902,216)         

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,425,733)             1,803,920           (1,003,598)         (411,015)            

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,856,394              48,741,772         -                         -                         

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 960,450                 -                         -                         -                         

ก าไรจากการจ าหน่ายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน (981,364)                -                         -                         -                         

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายตน้ทนุการพฒันาสวนยาง 1,489,024              -                         -                         -                         ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทนุของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจาก
ภาษี) (872,432)                631,202              -                         -                         

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้า -                             -                         -                         15,892,723         

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายภาษี 8,552                     7,138,736           -                         -                         

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 7,584,370              13,218,200         3,174,904           3,227,584           

เงินปันผลรับ (125,445)                -                         (75,585,225)       (38,499,888)       

ดอกเบ้ียรับ (1,151,140)             (1,460,504)         (5,503,056)         (6,678,993)         

801,080,253          1,170,309,407    480,807,422       651,024,023       

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัย่อย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าให้สูญเสียการควบคุม -                             991,358,235       -                         1,212,068           

เงินสดรับจากการเพ่ิมหุ้นทนุ -                             299,068,196       -                         299,068,196       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงินลดลง (454,864,099)         (785,725,517)     (461,385,350)     (433,052,456)     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (21,478,050)           (39,718,742)       (16,734,740)       (21,978,867)       

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                             (1,600,000)         -                         -                         

เงิดสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (152,950,000)         (171,160,250)     (127,750,000)     (171,160,250)     

เงินสดรับจากสินทรัพยข์ายและเช่ากลบัคืน 51,099,321            -                         51,099,321         -                         

เงิดสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 269,049,139          89,970,895         -                         -                         

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (72,633,419)           (1,775,113)         -                         -                         

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (122,666,344)         -                         (122,666,344)     -                         

ดอกเบ้ียจ่าย (153,527,139)         (170,081,001)     (123,687,333)     (134,899,718)     

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน (6,155,438)             (14,438,827)       (2,061,494)         (2,845,133)         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (664,126,029)         195,897,876       (803,185,940)     (463,656,160)     

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (318,171,365)         805,375,853       92,678,624         45,509,415         

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (6,627,333)             (196,163)            -                         -                         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (324,798,698)         805,179,690       92,678,624         45,509,415         

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 890,728,889          85,549,199         47,254,204         1,744,789           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 565,930,191          890,728,889       139,932,828       47,254,204         
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 236,509,774          (13,548,583)       252,222,977       (69,536,985)       

สินคา้คงเหลือ 216,307,276          (120,439,157)     175,027,390       (8,357,587)         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,186,803            6,993,169           6,270,326           29,183,248         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (5,603,678)             (3,171,848)         (627,583)            (883,360)            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (96,356,218)           75,390,338         38,293,011         (13,573,401)       

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 29,076,687            110,719,262       8,078,888           40,151,229         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (27,019,095)           19,487,638         (2,595,103)         349,639              

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,332,500)             1,210,647           -                         -                         

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน (7,438,547)             (6,709,179)         (460,760)            (5,502,813)         

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,163,410,755       1,240,241,694    957,016,568       622,853,993       

ภาษีเงินไดรั้บคืน 13,950,942            -                         13,950,942         -                         

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (171,443,166)         (64,013,294)       (73,207,673)       (46,984,613)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,005,918,531       1,176,228,400    897,759,837       575,869,380       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (12,000,000)           -                         (12,000,000)       -                         

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย -                             -                         (40,000,000)       (150,006,000)     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุของกิจการอ่ืน (1,750,000)             -                         -                         -                         

เงินสดรับคืนเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 43,860,218            -                         43,860,218         -                         

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (16,520)                  (16,461)              (16,520)              (16,461)              

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (695,844,045)         (570,083,427)     (146,914,642)     (86,169,406)       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (3,304,913)             (693,586)            (2,676,313)         (102,034)            

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 6,000,000              -                         6,000,000           -                         

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                             -                         -                         124,000,000       

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,038,169              3,186,474           1,003,901           411,215              

เงินสดรับจากการขายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน 1,500,000              -                         -                         -                         

ตน้ทุนการพฒันาสวนยางเพ่ิมข้ึน (1,723,361)             (603,927)            -                         -                         

เงินปันผลรับ 125,445                 -                         143,345,027       38,499,888         

ดอกเบ้ียรับ 1,151,140              1,460,504           5,503,056           6,678,993           

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (659,963,867)         (566,750,423)     (1,895,273)         (66,703,805)       
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเพิม่เตมิส าหรับงบกระแสเงินสด
รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
  การเพ่ิมทนุในบริษทัย่อยจากการแปลงหน้ีเป็นทุน -                             -                         111,110,000       -                         

  สินทรัพยภ์ายใตห้น้ีสินตามสญัญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสญัญา 2,819,425              -                         148,706              -                         

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหว่างงวด มีรายละเอียดดงัน้ี
   ยอดรวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่างงวด 711,324,645          593,035,630       153,759,038       85,857,704         

   บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 35,362,291            18,955,005         49,476                361,762              

   หัก เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (19,674,003)           (35,362,291)       (153,313)            (49,476)              

   หัก สินทรัพยภ์ายใตห้น้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน (19,295,678)           (5,618,129)         (6,740,559)         (584)                   

   หัก ตน้ทุนทางการเงินท่ีรวมในตน้ทนุของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข (7,601,226)             (926,788)            -                         -                         

   หัก เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,271,984)             -                         -                         -                         

   เงนิสดจ่ายเพ่ือซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 695,844,045          570,083,427       146,914,642       86,169,406         
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 

2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหนี้การค้า 
7 สินค้าคงเหลือ 

8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

11 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สิทธิการใช้ประโยชน์ในท่ีดิน 

14 เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สิทธิในการใช้ประโยชน์ในที่ดนิ 

15 ต้นทุนการพัฒนาสวนยาง 
16 หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 

17 ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

18 ทุนเรือนหุ้น 

19 สำรองและสว่นเกินมูลคา่หุ้น 

20 ส่วนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได้ 
21 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

22 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

23 ภาษีเงินได ้

24 กำไรต่อหุ้น 

25 เงินปันผล 

26 เครื่องมือทางการเงิน 

27 การบริหารจัดการทุน 

28 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 

29 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 

1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อเดือน กรกฎาคม 2534 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่ดังต่อไปนี้  

สำนักงานใหญ ่ : เลขท่ี 99/1-3 หมู่ 13 ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรท่ี 7 ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี  

   จังหวัดสมุทรปราการ 

 

สาขาดังต่อไปนี ้ : เลขท่ี 29 หมู่ 2 ตำบลหนองใหญ่ อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 

 

 : เลขท่ี 198 หมู่ 7 ตำบลจอมสวรรค์ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 

 : เลขท่ี 124 หมู่บ้านคลองปอม หมู่ 11 ตำบลบ้านพรุ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 

 : เลขท่ี 293/2 หมู่ 1 ถนนสุราษฎร-์นาสาร ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 

 : เลขท่ี 44/5 หมู่ 8 ถนนกะเฉด-หาดใหญ่ ตำบลกะเฉด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ กลุ่มวงศาสุทธิกุล (ถือหุ้นร้อยละ 22.45) และกลุ่มวรประทีป (ถือหุ้นร้อยละ 16.00) 

บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับยางพาราครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่ธุรกิจปลูกสวน
ยางพาราในประเทศไทย ผลิตและจำหน่ายวัตถุดิบจากยางพารา ได้แก่ น้ำยางข้น ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเส้นด้ายยางยืด 
ที่นอนยางพาราและถุงมือยาง โดยรายละเอียดของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และ 9  
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2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ
บัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง งบการเงินนี้นำเสนอเป็น
เงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อได้ถือปฏิบัติโดย
สม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและข้อ
สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท/บริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ ในการจัดทำงบการเงินซึ่งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อจะ
ได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

3 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  

(ก) เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่ม
บริษัทในบริษัทร่วม 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อำนาจเหนือกิจการนั้นทำให้เกิดผลกระทบต่อ
จำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ี
การควบคุมสิ้นสุดลง 

 

บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญโดยมีอำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทาง
การเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว   
 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึง
ต้นทุนการทำรายการ ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวม จนถึงวันที่ความมีอิทธิพลอย่างมี
นัยสำคัญสิ้นสุดลง  
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ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำงบการเงินรวม กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วม
ถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการใน
ลักษณะเดียวกับกำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็ นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สำหรับสินทรัพย์
และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน  สินทรัพย์และ
หนี้สินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน รายได้
และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา ณ วันที่เกิด
รายการ 
 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นสำรองการแปลงค่า
งบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าที่ถูกปันส่วนให้
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

 

เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจำหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนที่ทำให้สูญเสียการควบคุม ผลสะสมของ
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกำไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วน
หนึ่งของกำไรขาดทุนจากการจำหน่าย  
 

 



142 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

(ง) เครื่องมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ)) รับรู้รายการเมื่อ
เริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ท้ังนี้สินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนจะ
รวมหรือหักต้นทุนการทำรายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาด้วย  
 

ณ วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัท/บริษัท
มีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที่ได้รับ
ผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท  
 

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 
ดอกเบี้ยจ่าย กำไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชี
รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจำหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบี้ย กำไรและ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กำไรหรือขาดทุนท่ี เกิดจากการตัดรายการ
ออกจากบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษัท/บริษัท
ไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุม
ในสินทรัพย์ทางการเงิน  
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กลุ่มบริษัท/บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษัท/บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแส
เงินสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยุติธรรมท่ีสะท้อนเงื่อนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแล้ว 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีท่ีตัดรายการและสิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำนวนสุทธิก็
ต่อเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจำนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษัท/บริษัทตั้งใจท่ี
จะชำระด้วยจำนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรือขาดทุนจากการ
วัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที  

(ง.4)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี้การค้า 

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื ่อผล
ขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งคำนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของจำนวน
เงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัท/บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญหากเกิน
กำหนดชำระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยสำคัญ มีการ
ดำเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยสำคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
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เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามา รถของ
ลูกหนี้ในการจ่ายชำระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท/บริษัท 

กลุ่มบริษัท/บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  

- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชำระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัท/บริษัทได้เต็มจำนวน อีกทั้งกลุ่มบริษัท/
บริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างชำระเกินกว่า 90 วัน 

(ง.5) การตัดจำหน่าย 

 

 มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจำหน่ายแล้ว จะรับรู้
เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 

 

(ง.6) ดอกเบี้ย  
 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู ้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการคำนวณดอกเบี้ยรับและ
ดอกเบี้ยจ่าย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะนำมาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เมื่อสินทรัพย์ไม่มีการด้อย
ค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจำหน่ายของหนี้สิน  

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมีระยะเวลาครบกำหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันท่ีได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหนี้รับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี้การค้าวัดมูลค่าด้วยราคา
ของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หนี้สูญจะถูกตัดจำหน่ายเมื่อเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัท/บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตาราง
การตั้งสำรองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ โดยนำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นใน อดีต การปรับปรุง
ปัจจัยที่มี  ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจท่ัวไปในอนาคต ณ วันท่ีรายงาน 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้วิธี
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ สำหรับสินค้าสำเร็จรูปและ
สินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับกำลังการ
ผลิตตามปกติ ท้ังนี้ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการ
ต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นโดยประมาณในการขาย  

(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากท่ี  

มูลค่าที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป สินทรัพย์วัดมูลค่าด้วยจำนวนที่ต่ำ
กว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ขาดทุนจากการด้อยค่าสำหรับการจัดประเภทเป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายในครั้งแรกและผลกำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจะหยุดบันทึกค่าตัดจำหน่ายหรือ
ค่าเสื่อมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียก็จะหยุดบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
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(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเมื่อเริ ่มแรกด้วยราคาทุนและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม การ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบันทึกในกำไรหรือขาดทุน ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของ
อสังหาริมทรัพย์โดยจัดประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีมีการจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคา
ทุนของสินทรัพย์ต่อไป 

ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกำไร
หรือขาดทุน เมื่อมีการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีเคยจัดประเภทเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุข้อ 3 
(ญ)) จำนวนเงินท่ีบันทึกอยู่ในสำรองจากการตีราคาสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังกำไรสะสม 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเว้นท่ีดิน อาคารและ
เครื่องจักรท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ่งกำหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ท่ี
มีอยู่จริง ณ วันที่มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมที่คำนวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลังจากนั้นและค่าเผื่อ
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์  สำหรับเครื่องมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  

ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่ จำนวนเงินที่บันทึกอยู่ในสำรองการตีราคาสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังกำไร
สะสม 
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การตีราคาใหม่ดำเนินการโดยผู้เช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตาม
บัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน ซึ่งมูลค่าของ
สินทรัพย์ส่วนท่ีตีเพิ่มข้ึนจะบันทึกไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ใน
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นยกเว้นกรณีที่เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงและรับรู้ขาดทุนในกำไรหรือ
ขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้นแล้ว ส่วนท่ีตีเพิ่มข้ึนดังกล่าวจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพย์
ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกในกำไรหรือขาดทุนสำหรับมูลค่าที่ลดลงเฉพาะจำนวนที่ลดลงมากกว่าสำรองการตี
ราคาสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ครั้งก่อนในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น สำรองการตีราคาทรัพย์สิน
ประเภทที่มีอายุการให้ประโยชน์จะถูกตัดบัญชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่กับค่าเสื่อม
ราคาของสินทรัพย์ในราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปกำไรสะสม ในกรณีที่มีการจำหน่ายสินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่ สำรอง
การตีราคาของสินทรัพย์ที่จำหน่ายจะโอนโดยตรงไปยังกำไรสะสมและไม่รวมในการคำนวณกำไรหรือขาดทุนจากการ
จำหน่ายสินทรัพย์ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีไว้ใช้งานไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม  กลุ่มบริษัท/บริษัทต้องวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์นั้นใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมและจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรพัย์
เพื่อการลงทุน หากเกิดกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ซึ่งเป็นการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยบันทึก
ไว้ จำนวนที่เพิ่มขึ้นให้รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนในส่วนที่ไม่เกินกว่าจำนวนที่ทำให้มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์
กลับไปเท่ากับมูลค่าที่ควรจะเป็น กำไรส่วนที่เหลือรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “สำรองการตีราคา
สินทรัพย์” ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น  กรณีเกิดส่วนท่ีลดลงจากการวัดมูลค่าใหม่และหากสินทรัพย์นั้นเคยมี
การตีราคาเพิ่มขึ้นและมียอดคงค้างอยู่ในบัญชี “สำรองการตีราคาสินทรัพย์” ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนท่ีลดลงต้องรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และต้องนำไปลดสำรองการตีราคาสินทรัพย์ ขาดทุนส่วนท่ีเหลือรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุนทันที 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  เมื่อ
กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่าง
น่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำรุงที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

 

ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ 
และรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ท้ังนี้กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง   
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ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 50 ปี 

เครื่องจักร 5 - 20 ปี 

อุปกรณ์สำนักงานและอุปกรณ์อื่น 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

สินทรัพย์ถาวรอ่ืน 5 - 10 ปี 

(ฎ) ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธี     
ส่วนได้เสียรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน  

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จำกัดวัดมูลค่าด้วยวิธรีาคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ
วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น
สินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจำหน่ายคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดวา่จะ
ได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้ 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์ 5 ปี 

ค่าสิทธบิัตร 10 ปี 

 

ค่าตัดจำหน่ายของสิทธิบัตรถูกปันส่วนไปยังต้นทุนของสินค้าคงเหลือ และรับรู้ในต้นทุนขายเมื่อสินค้าถูกจำหน่าย  ค่าตัด
จำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนบันทึกในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
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(ฐ) สัญญาเช่า 
 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญากลุ่มบริษัท/บริษัท จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้น
ให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท/บริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนท่ีต้องจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่ง
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ำหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัด
มูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกของหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก ค่าเสื่อมราคารับรู้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธี
เส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า  
 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตา มสัญญา ทั้งนี้กลุ่มบริษัท/
บริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท/บริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัท/บริษัทกำหนด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนำอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุง
บางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญา เมื่อมีการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลง
จนเป็นศูนย์แล้ว 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่าหรือวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท/บริษัทจะปันส่วนสิง่ตอบแทนท่ีจะได้รับตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
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ณ วันเริ่มต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัท/บริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที่ไม่เข้า
เงื่อนไขดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน 

 

เมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทเป็นผู้ให้เช่าช่วง กลุ่มบริษัท/บริษัทจะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญา
เช่าดำเนินงานโดยอ้างอิงจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าหลัก เว้นแต่สัญญาเช่าหลักเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น 
สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน สินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน 

 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการ
ให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกัน   
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ี จะได้รับคืน ขาดทุนจาก
การด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้น
เดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ
จากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้นเก่ียวข้อง
ด้วย 
 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน
การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ยกเว้นขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ 
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหัก
ค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
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(ฒ) ต้นทุนการพัฒนาสวนยาง 
ต้นทุนการพัฒนาสวนยางเป็นยอดเงินลงทุนในการปลูกต้นยาง ซึ่งตัดจำหน่ายตามปริมาณผลผลิตของต้นยาง ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกสวนยางทดแทนและปลูกสวนยางเพิ่มเติมในพื้นที่ที่มีการเก็บเกี่ยวแล้วจะถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบ
กำไรขาดทุนท้ังจำนวน ไม่มีการตัดจำหน่ายสำหรับต้นทุนการพัฒนาสวนยางที่ยังไม่พร้อมเก็บเก่ียว 

(ณ) สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 

การใช้ประโยชน์ในที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม ค่าตัดจำหน่ายคำนวณจากราคาทุนโดยวิธี
เส้นตรงภายในระยะเวลา 30 ปี ค่าตัดจำหน่ายรับรู้ในงบกำไรหรือขาดทุน 

(ด) ค่าใช้จ่ายรอตัดจ่าย 

ค่าใช้จ่ายรอตัดจ่าย ได้แก่ ภาชนะบรรจุและสายพานรอตัดบัญชี แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม ค่าตัด
จำหน่ายคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 1-3 ปี ค่าตัดจำหน่ายรับรู้ในงบกำไรหรือขาดทุน 

(ต) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท /บริษัทจะถูกรับรู ้เป็นค่าใช้จ่าย
พนักงานในกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ทำงานให้กับกิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ถูกคำนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงิน
สดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ี ได้รับอนุญาตเป็นประจำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้   

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้สุทธิ กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ท่ี
กำหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที ่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำนึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำระผลประโยชน์ 
ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกำไรหรือขาดทุน 
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เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้ง
กับการบริการในอดีต หรือ กำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู้
กำไรและขาดทุนจากการจ่ายชำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ
ทำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การ
วัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทไม่สามารถ
ยกเลิกข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้ต้นทุนสำหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้งจะ
ถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระ 
หากกลุ่มบริษัท/บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนักงานได้ทำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

(ถ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงาน (ชำระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับการ
เพิ่มขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข  จำนวนที่รับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไข
การได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเป็นจำนวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจำนวนสิทธิซื้อหุ้นท่ีเข้าเงื่อนไขการให้บริการ
ท่ีเก่ียวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันท่ีได้รับสิทธิ  สำหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไมใ่ช่
เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิจะถูกวัดค่าเพื่อให้สะท้อนถึงเงื่อนไขนั้นและ
ไม่มีการปรับปรุงสำหรับผลต่างระหว่างจำนวนท่ีคาดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง 
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(ท) ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันได้อย่างนา่เช่ือถือและมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไป  เพื่อชำระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการ
หนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนึงภาษีเงนิได้ 
เพื่อให้สะท้อนจำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการ
หนี้สินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

(ธ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชำระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่ กลุ่มบริษัท/
บริษัท สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของภาระผูกพัน 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัท/บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ 
มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้  

• ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 

• ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคา
เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

• ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 

กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัท/บริษัทวัดมูลค่า
สินทรัพย์และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอ
ขาย   

หลักฐานที่ดีที่สุดสำหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทำ
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือได้รับ  
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

(น) รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า 

การรับรู้รายได้ 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับ
ซึ่งไม่รวมจำนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ  

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันท่ีมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

 

(บ) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุนเว้นแต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู ้เมื ่อเกิดจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวม
ธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัท
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันจะ
หักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง  
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

(ป) กำไรต่อหุ้น 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักท่ีออกจำหน่ายระหว่างปี 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท/บริษัท หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท/บริษัท หรือ
กลุ่มบริษัท/บริษัทมีอำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการ
ตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และ 9 สำหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยสำคัญกับกลุ่มบริษัท/บริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้ 

 

ชื่อกิจการ 

ประเทศที่จัดต้ัง 

/สัญชาต ิ

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืน ไทย กรรมการของบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

ผู้บริหารสำคัญ ไทย บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่ง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท/
บริษัท (ไม่ว่าจะทำหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) 

บริษัท สวนยางสอยดาว จำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

 

รายการที่ส  าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม สรุปไดด้งันี ้ 

 



156 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินค้า/วัตถุดิบ -  -  1,467,926  1,705,043 

ซื้อสินค้า/วัตถุดบิ -  -  69,099 
 

62,251 

ดอกเบี้ยรับ -  -  5,282 
 

6,640 

ขายท่ีดินและอาคาร -  -  -  124,000 

ดอกเบี้ยจ่าย -  -  1,833  1,833 

ค่าเช่ารับ -  -  1,440  2,100 

เงินปันผลรับ -  -  75,460  106,260 

บริษัทร่วม        

ซื้อวัตถุดิบ 5,461  4,687  5,461 
 

4,687 

ดอกเบี้ยจ่าย -  34  - 
 

- 

ผู้บริหารสำคัญ        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 105,161  157,807  65,394  68,144 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอื่น        

ขายสินคา้ -  103  - 
 

- 

ซื้อสินค้า/วัตถุดบิ 13,245  15,367  13,245 
 

15,367 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564        2565        2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า  

บริษัทย่อย -  -  185,405  223,843 

รวม -  -  185,405  223,843 

        
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษัทย่อย -  -  1,268  104,058 

บริษัทร่วม -  1  -  1 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน -  1  -  1 

รวม -  2  1,268  104,060 

 

 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม   

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม  

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม       

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

เงินให้กู้ยืม 2564   2565  2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง   2565 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บริษัทย่อย 4.0  4.0  

166,000 

 -  (111,110

) 

 

54,890 

รวม     166,000      54,890 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม   

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม  

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม       

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

เงินให้กู้ยืม 2564   2565  2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง   2565 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น  

    

(25,246) 

 
 

-  

 

- 

 

(25,246) 

สุทธิ     140,754      29,644 

            

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    
 2565 

 2564 

     (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืม     

       - 
 25,246 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2564 บริษัทได้เปลี่ยนระยะเวลาชำระคืนตั๋วเงินให้กู้ยืมกำหนดชำระภายใน 1 ปี ที่ให้แก่บริษัทยอ่ย
จำนวน 166.0 ล้านบาท เป็นตั๋วเงินกู้ยืมที่ครบกำหนดชำระในปี 2571 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อ
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าว จำนวน 25.2 ล้านบาท 

 

ในเดือนกันยายน 2565 บริษัทได้แปลงหนี้ของบริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) (“LS”) เป็นทุน จำนวน 111.0 
ล้านบาท ทำให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 18.0 เป็นร้อยละ 51.8 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
2565  2564  2565  2564 

เจ้าหน้ีการค้า (พันบาท) 
บริษัทย่อย -  -  -  66 

บริษัทร่วม 
181  181  181  181 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอ่ืน 1,172  786  1,172  786 

รวม 1,353  967  1,353  1,033 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษัทย่อย -  -  715  372 

 

 

 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม   

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม  

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม       

ณ วันท่ี 

  31 ธันวาคม 

เงินกู้ยืม 
2564   2565  2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง   2565 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

บริษัทย่อย 3.9  3.9  47,000  -  -  47,000 

สัญญาสำคัญที่ทำกับบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารซึ่งค้ำประกันโดยสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท /บริษัทและกรรมการ 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 1,054  852  830  657 

เงินระหว่างทาง 116,588  32,601  116,588  32,601 

เงินฝากธนาคาร 448,288  857,276  22,515  13,996 

รวม 565,930  890,729  139,933  47,254 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

5 ลูกหน้ีการค้า 
การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้ามีดังนี้ 

 
งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

31 ธันวาคม 
2565  

31 ธันวาคม 

2564 

 
31 ธันวาคม 

2565  

31 ธันวาคม 

2564 

 (พันบาท) 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 702,125  873,622  517,351  771,909 

เกินกำหนดชำระ        

น้อยกว่า 3 เดือน 134,906  209,901  138,117  187,266 

3 - 6 เดือน 16,553  1,515  15,375  5,927 

6 - 12 เดือน 261  2  34,115  - 

มากกว่า 12 เดือน 293,803  293,334  134,242  134,242 

รวม 1,147,648  1,378,374  839,200  1,099,344 

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

(293,803) 

  

(293,334) 

  

(134,242) 

  

(134,242) 

สุทธิ 853,845  1,085,040  704,958  965,102 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2565  2564 
 2565 

 2564 

 (พันบาท) 
- เพิ่มข้ึน 469  5,457  -  - 

- กลับรายการ -  (26,583)  -  - 

ข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 26 

6 สินค้าคงเหลือ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565     2564  2565      2564 

 (พันบาท) 

สินค้าสำเร็จรูป 633,897  817,768  503,009  687,810 

วัตถุดิบ 275,616  290,398  48,362  40,943 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 13,610  10,143  335  927 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 41,246  43,078  10,460  7,514 

สินค้าระหวา่งทาง 2,305  21,594  -  - 

รวม 966,674  1,182,981  562,166  737,194 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (15,206)  (3,694)  -  - 

สุทธิ 951,468  1,179,287  562,166  737,194 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565     2564  2565      2564 

 (พันบาท) 

       
 

ต้นทุนของสนิค้าคงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบัญชี 

   ต้นทุนขาย 

      

 

- ต้นทุนขาย 8,131,206  7,710,630  5,612,884  5,528,743 

- กลับรายการการปรบัลดมลูค่า 
(1,436) 

 
(15,807) 

 -  - 

- การปรับลดมลูค่าเปน็มูลค่าสุทธท่ีิคาดว่าจะ
ได้รับ 12,948 

 
9,279 

 -  - 

สุทธิ 8,142,718  7,704,102  5,612,884  5,528,743 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

 
  

 

  

 

7 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และเงินปนัผลรับสำหรับแต่ละปี มีดังนี ้

  งบการเงินรวม 

  ประเทศท่ี สัดส่วนความ       มูลค่าตาม  เงินปันผลรับ 

 ลักษณะธุรกิจ ดำเนิน
ธุรกิจ 

เป็นเจ้าของ ทุนชำระแล้ว  ราคาทุน  วิธีส่วนได้เสีย  สำหรับปี 

   2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม                    

บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด ปลูกสวนยาง ไทย 48.4 48.4 55,300  55,300  30,101  30,101  28,547  27,675  -  - 

บริษัท รอสเนอร์ เม้าท์บี้ เมดิเทรด  
   (ไทยแลนด์) จำกัด (*) 

ผลิตและจำหน่าย 

  ถุงมือ ไทย 31.5 31.5 120,000  120,000  37,849  37,849  -  -  -  - 

รวม         67,950  67,950  28,547  27,675  -  - 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

 
  

 

  

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเทศท่ี สัดส่วนความ                 เงินปันผลรับ 

 ดำเนินธุรกิจ เป็นเจ้าของ ทุนชำระแล้ว  ราคาทุน  การด้อยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  สำหรับปี 

  2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม                       

บริษัท รอสเนอร์ เม้าท์บี้  

    เมดิเทรด (ไทยแลนด์) จำกัด 

(*) ไทย 31.5 31.5 120,000  120,000  37,849  37,849  (37,849)  (37,849)  -  -  -  - 

รวม        37,849  37,849  (37,849)  (37,849)  -  -  -  - 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 

(*) ศาลล้มละลายกลางได้มีคำพิพากษาให้ล้มละลายเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2553 บริษัทได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจาก
เงินลงทุนในบริษัท รอสเนอร์ เม้าท์บี้ เมดิเทรด (ไทยแลนด์) จำกัด ซึ่งมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับศูนย์และได้
หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม เนื่องจากบริษัทไม่ได้มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัย
ท่ีต้องจ่ายเงินเพื่อชำระภาระผูกพันของบริษัทร่วมดังกล่าว 

 

ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่รวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ปรับปรุงด้วยการปรับมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ และความแตกต่างของนโยบายการบัญชี การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
ดังกล่าวกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในกิจการ 

 

 
บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด 

              2565                  2564 

 (พันบาท) 

รายได ้ 16,588  12,650 

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 1,802  (1,303) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -  (286) 

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 1,802  (1,589) 

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท 872  (769) 

    

สินทรัพย์หมุนเวียน 21,654  17,703 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,723  41,922 



 .  167 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

 
บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด 

              2565                  2564 

 (พันบาท) 

หนี้สินหมุนเวียน (864)  (300) 

หนี้สินไม่หมนุเวียน (2,352)  (1,966) 

สินทรัพย์สทุธิ (ร้อยละ 100) 59,161  57,359 

สินทรัพย์สทุธิส่วนท่ีเปน็ของกลุ่มบริษัท 28,650  27,779 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 28,547  27,675 



 .  168 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และเงินปนัผลรับสำหรับแต่ละปี มีดังนี ้

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะธุรกิจ 

 ประเทศที่
ดำเนินธุรกิจ 

 สัดส่วนความเป็น
เจ้าของ 

  

ทุนชำระแล้ว 

  

ราคาทุน 

  

การด้อยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธ ิ

 เงินปันผลรับ 

สำหรับป ี

     2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

     (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางตรง                            

บริษัท เวิลดเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั 

   (มหาชน) 
ผลิตและจ าหน่าย
เสน้ดา้ยยางยืด 

 ไทย 

 

66.4 
 

66.4 
 

464,200 
 

464,200 
 

448,400 
 

448,400 
 

- 
 

- 
 

448,400 
 

448,400 
 

75,460 
 

106,260 

บริษัท ไทยรบัเบอร ์แลนด ์ 
   แอนด ์แพลนเตชั่น จ ากดั ด าเนินการปลกูสวนยาง 

 ไทย  
100.0 

 
100.0 

 
1,840,000 

 
1,800,000 

 
1,840,000 

 
1,800,000 

 
- 

 
- 

 
1,840,000 

 
1,800,000 

 
- 

 
- 

บริษัท ไทยรบัเบอร ์เอช พี เอ็น  
   อาร ์จ ากดั 

ซือ้และจ าหน่าย
ผลิตภณัฑจ์ากยางพารา
ธรรมชาติ 

 

ไทย  
100.0 

 
100.0 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
- 

 
- 

 
500,000 

 
500,000 

 
- 

 
- 

บริษัท เลเท็กซ ์ซิสเทมส ์จ ากดั 

(มหาชน)  

ผลิตและจ าหน่ายท่ีนอน
และหมอนยางพารา 

 

ไทย  
51.8 

 
18.0 

 
269,894 

 
158,784 

 
128,515 

 
17,405 

 
(16,833) 

 
(16,833) 

 
111,682 

 
572 

 
- 

 
- 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะธุรกิจ 

 ประเทศที่
ดำเนินธุรกิจ 

 สัดส่วนความเป็น
เจ้าของ 

  

ทุนชำระแล้ว 

  

ราคาทุน 

  

การด้อยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธ ิ

 เงินปันผลรับ 

สำหรับป ี

     2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

     (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัท ไทยรบัเบอรโ์กลฟส ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายถงุมือ
ยาง 

 

ไทย  
100.0 

 
100.0 

 
150,006 

 
150,006 

 
150,006 

 
150,006 

 
- 

 
- 

 
150,006 

 
150,006 

 
- 

 
- 

Myanmar Thai Rubber Joint Corporation 

Limited 

ผลิตและจ าหน่าย  

ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากน า้
ยางธรรมชาติ 

 

สาธารณรัฐ 

แห่งสหภาพ 

เมียนมาร์ 

 

64.0 
 

64.0 
 

107,672 
 

107,672 
 

68,910 
 

68,910 
 

(68,910) 
 

(51,319) 
 

- 
 

17,591 
 

- 
 

- 

Shanghai Runmao International 

   Trading Co., Ltd.  

ซือ้และจ าหน่าย
ผลิตภณัฑจ์ากยางพารา
ธรรมชาติ 

 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

100.0 
 

100.0 
 

35,399 
 

35,399 
 

40,834 
 

40,834 
 

- 
 

- 
 

40,834 
 

40,834 
 

- 
 

- 

รวม             3,176,665  3,025,555  (85,743)  (68,152)  3,090,922  2,957,403  75,460  106,260 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

 

 

บริษัทย่อยทั้งหมดดำเนินธุรกิจในประเทศไทยยกเว้นบริษัท Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited และ บริษัท Shanghai Runmao International Trading Co., 

Ltd. ซึ่งดำเนินธุรกิจในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และสาธารณรัฐประชาชนจีนตามลำดับ 

บริษัทย่อยทั้งหมดไม่มีเงินลงทุนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ยกเว้น บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลกัษณะธุรกิจ  

ประเทศท่ี
ด าเนินธุรกิจ  

สัดส่วนความ
เป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  

ราคาทนุ 
 

การดอ้ยค่า 
 ราคาทนุ-สทุธิ 

 
เงินปันผลรบัส าหรบั

ปี 

     
2565  2564 

 
2565  2564 

 2565 
 

2564  2565 
 

2564  2565 
 

2564  2565 
 

2564 

     
(ร้อยละ) 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
   

 
   

  
 

   
 

   
 

   
 

 

บริษัท ไทยเท็คซ ์ซีบีดี สมารท์ ฟารม์ 
จ ากดั 

ด าเนินการปลูกกญัชง  

ไทย  100.0  -  40,000  -  
40,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
40,000 

 
- 

 
- 

 
- 

บริษัท ไทยเท็กซ ์อินโนวาเท็กซ ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายถุงมือยาง  

ไทย  30.0  -  5,000  -  
1,500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,500 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม   

          
41,500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
41,500 

 
- 

 
- 

 
- 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

บริษัท ไทยรบัเบอร์ แลนด ์แอนด ์แพลนเตชั่น จ ากดั 

 

เมื ่อวันที ่ 12 มกราคม 2565 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  

ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด (“TRLP”) จำนวน 40.0 ล้านบาท โดยจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจำนวน  
4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ให้แก่บริษัท (เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,800 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 
1,840 ล้านบาท) วัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ
บริษัท เพื่อลงทุนในโครงการกัญชง 
 

ณ วันท่ี 20 มกราคม 2565 TRLP ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน
จำนวน 40.0 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำนวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 100 โดย 
TRLP ได้ชำระค่าหุ้นท้ังจำนวนแล้ว 

 

บริษัท ไทยเท็กซ์ อินโนวาเท็กซ์ จำกัด 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด (“HPNR”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จดทะเบียน
จัดตั้งบริษัท ไทยเท็กซ์ อินโนวาเท็กซ์ จำกัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 5.0 ล้าน
บาท (หุ้นสามัญจำนวน 0.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 30 โดย HPNR ได้ชำระค่า
หุ้นตามสัดส่วนการลงทุนเป็นจำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท 

รายการเคล่ือนไหวที่มีสาระสำคัญ   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม               2565 

            2564 

  (พันบาท) 

เพิ่มทุนในบริษัท ไทยรบัเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด  40,000  - 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน)  111,110  - 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด  -  150,006 

ขายเงินลงทุนในบริษัท เลเท็กซ ์ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน)  -  (36,905) 

(ขาดทุน) กลับรายการจากการด้อยค่า  (17,591)  21,828 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

บริษัท เลเทก็ซ์ ซิสเทมส ์จ ากดั (มหาชน) 
ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2564 บริษัทได้ขายส่วนได้เสียในบริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) ("LS") ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ออกไปร้อยละ 38.2 เป็นจำนวนเงิน 1.2 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินสุทธิของบริษัทย่อยในงบการเงินของกลุ่ม
บริษัท ณ วันที่ขาย มีจำนวน 121.0 ล้านบาท กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมลดลงเป็นจำนวน 47.0 
ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 74.6 ล้านบาท ทุนสำรองตาม
กฎหมายลดลงเป็นจำนวน 5.2 ล้านบาท และสำรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ลดลงเป็นจำนวน 22.4 ล้านบาท ไปยังส่วน
ของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจำนวนเงิน 27.6 ล้านบาท 
 

ณ วันที่ 12 กันยายน 2565 บริษัทได้ซื ้อส่วนได้เสียใน LS เพิ่มเติมร้อยละ 33.8 เป็นจำนวน 111.0 ล้านบาท ตาม
โครงการแปลงหนี้เป็นทุน ทำให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 18.0 เป็นร้อยละ 51.8 มูลค่าตามบัญชีของ
หนี้สินสุทธิของ LS ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ีซื้อเป็นจำนวน 187.7 ล้านบาท กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 154.5 ล้านบาท สำรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่เพิ่มข้ึนเป็นจำนวน 23.5 ล้านบาท ทุน
สำรองตามกฏหมายเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 4.6 ล้านบาท ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจำนวนเงิน 28.1 ล้าน
บาท ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของในบริษัท LS 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 

ณ วันที่ 8 มกราคม 2564 บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเพื่อทำธุรกิจการ
ผลิตและจัดจำหน่ายถุงมือยาง โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1.0 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท) บริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 เป็นจำนวนเงิน 1.0 ล้านบาท  
 

ในการประชุมวิสามัญของผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.0 ล้านบาทเป็น 60.0 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 590,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 100 บาท บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวจำนวน 59.0 ล้านบาท โดยชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการลงทุนร้อย
ละ 100 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2564 
 

ในการประชุมวิสามัญของผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.0 ล้านบาทเป็น 200.0 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 1,400,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวจำนวน 90.0 ล้านบาท (ชำระค่าหุ้นหุ้นละ 64.3 บาท 
รวมเป็นจำนวน 90.0 ล้านบาท) บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 
2564 ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินลงทุนรวมในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจำนวนรวม 150.0 ล้านบาท 
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บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 
 

ณ วันที่ 13 มกราคม 2564 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) (“WFX”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชย์จำนวน 14.2 ล้านหุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพื่อจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัทย่อย (ESOP) และให้แก่กรรมการบริษัท เป็นจำนวนเงิน 14.2 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ แสดงอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 17.4 ล้านบาท มูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยในงบการเงินของกลุ่มบริษัทเป็นเงินจำนวน 827.9 ล้านบาท กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 35.7 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย
ลดลงเป็นจำนวน 3.4 ล้านบาท ทุนสำรองตามกฎหมายลดลงเป็นจำนวน 0.6 ล้านบาท และสำรองการตีราคาสินทรัพย์
ใหม่ลดลงเป็นจำนวน 17.6 ล้านบาท ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจำนวนเงิน 18.2 ล้านบาท 

 

ในเดือนธันวาคม 2564 WFX ได้เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนท่ัวไปเปน็คร้ังแรกจำนวน 142 ล้านหุ้น (มาจากหุ้น
สามัญที่ออกใหม่จำนวน 142 ล้านหุ้น) โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 7.2 บาท (มูลคา่ท่ีตราไว้ 1 บาท และส่วนเกินมูลคา่
หุ้น 6.2 บาท) และได้รับเงนิจากการขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่เป็นจำนวนเงินรวม 1,022.4 ล้านบาท ท้ังนี้ WFX ได้จด
ทะเบียนเพิ่มทุนท่ีชำระแลว้กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 และหุ้นของ WFX เร่ิมการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย์ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 มีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นจำนวน 24.8 ล้านบาท (สุทธิจาก
ภาษีเงินได้) ซึ่งไปลดในส่วนเกินมูลค่าหุ้น ท้ังนี้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ มีจำนวน 855.6 ล้านบาท กลุ่มบริษัทรับรู้สว่นได้
เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 670.0 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย
เพิ่มข้ึนเป็นจำนวน 443.8 ล้านบาท ทุนสำรองตามกฎหมายลดลงเปน็จำนวน 8.0 ล้านบาท และสำรองการตีราคา
สินทรัพย์ใหม่ลดลงเป็นจำนวน 108.2 ล้านบาท ไปยงัส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจำนวนเงิน 116.2 ล้านบาท 

 

ในปี 2565 บริษัทได้นำหุ้นสามญัของบริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำนวน 24.0 ล้านหุ้น มูลค่าตามบัญช ี
34.9 ล้านบาท ไปค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยมืระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 
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สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

9 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ
ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน 

 

 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด 
(มหาชน) 

 บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ 
จำกัด (มหาชน) 

 2565  2564     2565  2564 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนได้เสยีที่ไม่มีอำนาจควบคุม 33.65%  33.65%  48.24%  82.00% 

        

สินทรัพย์หมุนเวียน 933,329  1,311,738  67,686  108,910 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,025,238  1,640,990  607,598  639,119 

หนี้สินหมุนเวียน (447,662)  (700,991)  (467,308)  (582,079) 

หนี้สินไม่หมนุเวียน (384,008)  (209,603)  (423,766)  (383,571) 

สินทรัพย์สุทธิ 2,126,897  2,042,134  (215,790)  (217,621) 

มูลค่าตามบัญชีของสว่นได้เสียทีไ่ม่มีอำนาจควบคุม 715,701  687,178  (104,097)  (178,449) 

เงินปันผลจา่ยให้ส่วนได้เสียทีไ่มม่ีอำนาจควบคุม (38,269)  (36,139)  -  - 

        

รายได ้ 3,674,398  3,776,576  151,152  258,700 

กำไร (ขาดทนุ) 198,492  359,103  (109,433)  (134,788) 

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น -  -  154  - 

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 198,492  359,103  (109,279)  (134,788) 

กำไร (ขาดทนุ) ท่ีแบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุม 

 

66,793 

  

15,836 

 

(13,636)  
(110,527) 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด 
(มหาชน) 

 บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ 
จำกัด (มหาชน) 

 2565  2564     2565  2564 

 (พันบาท) 
ปรับลด/เพิ่มสัดส่วนเงินลงทุน -  -  (66,556)  

14,570 

สุทธิ 66,793  15,836  (80,192)  
(95,957) 

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นที่แบง่ให้กับส่วนได้เสยีที่ไม่
มีอำนาจควบคุม 

-  -  74  
- 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
166,804  480,563  22,670  

10,191 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
(493,939)  (532,926)  (2,012)  

(3,663) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  13,903  633,667  (23,069)  (4,113) 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

10 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ  ท่ีดิน  อาคาร  รวม  ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 
(พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 
  626,062 

 
178,664  804,726  194,638  97,518  292,156 

โอนจากท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
12  67,737 

 
27,017  94,754  -  17,730  17,730 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  (174,218) 

 
(57,130)  (231,348)  -  -  - 

กำไร (ขาดทนุ) จากการปรับปรุงมูลค่า 
  6,091  (1,981)  4,110  -  3,902  3,902 

จำหน่าย 
  -  -  -  (98,503)  (23,335)  (121,838) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

   1 มกราคม 2565 
  525,672 

 

146,570  672,242  96,135  95,815  191,950 

โอนจากท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
12  22,978 

 
33,289  56,267  -  -  - 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ  ท่ีดิน  อาคาร  รวม  ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 
(พันบาท) 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  (46,525) 

 
(85,875)  (132,400)  -  -  - 

กำไร (ขาดทนุ) จากการปรับปรุงมูลค่า 
  31,666  1,281  32,947  16,060  (1,760)  14,300 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
  533,791 

 
95,265  629,056  112,195  94,055  206,250 

 

   
 

         



 .  178 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

จำนวนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน          

รายได้ค่าเช่า   450  13,274  1,440  4,394 

 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์จำนวนหนึ่งที่ให้เช่า สัญญาเช่าแต่ละสัญญานี้ไม่สามารถ
ยกเลิกได้ ประกอบด้วย สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลา 1 ถึง 10 ปี การต่ออายุสัญญาภายหลังจะเป็นไปตาม
การต่อรองกับผู้เช่า ท้ังนี้ไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น  

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้นำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชี จำนวนเงินประมาณ  629.1 ล้านบาท 
และจำนวน 206.3 ล้านบาท ตามลำดับ (2564: 650.3 ล้านบาทและ 192.0 ล้านบาท ตามลำดับ) ไปค้ำประกันวงเงิน
สินเช่ือท่ีได้รับจากธนาคารแห่งหนึ่ง (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16) 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถูกประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ
โดยวิธีมูลค่าตลาดและวิธีต้นทุนทดแทน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มี
นัยสำคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่
สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสำคัญและ   

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

     วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด   ราคาเสนอขายและราคาซื ้อขาย    

จริงของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนเปรียบเทียบที ่คล้ายคลึง
กัน ปรับด้วยปัจจัยความต่าง
อ่ืนๆ 

 มูลค ่าย ุต ิธรรมที ่ประมาณการไว ้จะ
เพิ่มขึ้น (ลดลง) หากราคาต่อพื้นท่ี
สูงขึ้น (ลดลง) 

วิธีคิดต้นทุนทดแทน   ราคาค่าก่อสร้างและค่าเสื่อมราคา
ของอสังหาริมทรัพย์เพ ื ่อการ
ลงทุนปรับด้วยปัจจัยอ่ืนๆ 

 มูลค่ายุติธรรมที่ประมาณการจะเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) หากสภาพของทรัพย์สนิและ
ราคาค่าก่อสร้างเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 

ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้มีการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนให้แก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดำเนินงานจำนวน 
124.0 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทได้บันทึกกำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำนวน 2.1 ล้านบาท ในงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

 งบการเงินรวม 

 
ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 
 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
 

 

เครื่องจักร 
 

อุปกรณ์สำนักงาน 

และอุปกรณ์อื่น 
 

 

ยานพาหนะ 
 

สินทรัพย์ 

ถาวรอื่น 
 สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้างและติดต้ัง 
 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่ 
              

 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 
1,582,253  1,110,774  673,625  506,173  140,888  194,882  217,699  

4,426,294 

เพ่ิมข้ึน 
5,000  

3,516  3,072  46,328  8,871  63  526,187  593,037 

โอน 106,117 
 

101,314  163,239  79,496  10,586  6,469  (467,221)  - 

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ดหูมายเหตุข้อ 11) 
174,218  57,130  -  -  -  -  -  231,348 

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ดหูมายเหตุข้อ 11) 
(67,737)  (29,018)  -  -  -  -  -  (96,755) 

ตัดจำหน่าย (1,730) 
 

(35,076) 
 

(2,693) 
 

(15,070) 
 -  -  

(12,924) 
 

(67,493) 

จำหน่าย (3,623) 
 

(1,115) 
 

(549) 
 

(2,641) 
 

(8,008) 
 -  

- 
 

(15,936) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 
1,794,498  1,207,525  836,694  614,286  152,337  201,414  263,741  

5,070,495 

เพ่ิมข้ึน 
17,235  

14,030  10,393  21,947  12,426  1,941  633,353  711,325 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 
192  

-  -  -  -  -  -  192 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

 
ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 
 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
 

 

เครื่องจักร 
 

อุปกรณ์สำนักงาน 

และอุปกรณ์อื่น 
 

 

ยานพาหนะ 
 

สินทรัพย์ 

ถาวรอื่น 
 สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้างและติดต้ัง 
 

 

รวม 

 (พันบาท) 

โอน - 
 

97,977  301,491  180,298  484  5,799  (586,049)  - 

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ดหูมายเหตุข้อ 11) 46,525 
 

85,875  -  -  -  -  -  132,400 

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ดหูมายเหตุข้อ 11) 
(22,978)  (40,742)  -  -  -  -  -  (63,720) 

ตัดจำหน่าย - 
 

(5,639) 
 

- 
 

(448) 
 -  -  

- 
 

(6,087) 

จำหน่าย - 
 

- 
 

(19,034) 
 

(1,364) 
 

(8,284) 
 -  

- 
 

(28,682) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
1,835,472  1,359,026  1,129,544  814,719  156,963  209,154  311,045  

5,815,923 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

 

 งบการเงินรวม 

 
ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 

 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 

 
 

เครื่องจักร 

 
อุปกรณ์สำนักงาน 

และอุปกรณ์อื่น 

 
 

ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย์ 

ถาวรอื่น 

 สินทรัพย์ระหว่าง
ก่อสร้างและติดต้ัง 

 
 

รวม 

 
(พันบาท) 

ค่าเสื่อมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า 

   

 

     

  

    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 

12,540  27,347 

 

93,500  378,296  117,405 

 127,262 

 -  756,350 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี 
-  57,255 

 

100,433  43,804  9,031 

 12,243 

 -  222,766 

หักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารท่ีโอนไป 

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุข้อ 11) 
-  (2,001) 

 

-  -  - 

  

- 

 -  (2,001) 

ตัดจำหน่าย 

(1,730)  (3,974) 

 

-  (13,047)  - 

 - 

 -  (18,751) 

จำหนา่ย 

-  (7) 

 

(549)  (2,623)  (7,767) 

 - 

 -  (10,946) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 
10,810  78,620 

 
193,384  406,430  118,669 

 139,505 
 -  947,418 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี 
461  61,788 

 

103,612  68,735  11,621 

 12,275 

 -  258,492 

ขาดทุนจากการด้อยค่า 
-  960 

 

-  -  - 

 - 

 -  960 

หักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของอาคารท่ีโอนไป
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุข้อ 11) 

-  (7,453) 

 

-  -  - 

  

- 

 -  (7,453) 

ตัดจำหน่าย 

-  (2,875) 

 

-  (356)  - 

 - 

 -  (3,231) 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 

  

 

  

 

จำหนา่ย 

-  - 

 

(18,533)  (1,251)  (8,284) 

 - 

 -  (28,068) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

11,271  131,040 

 

278,463  473,558  122,006 

 151,780 

 -  1,168,118 

 

   

 

     

  

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

   

 

     

  

    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

   

 

     

 

     

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 

1,783,688  1,050,837 

 

643,310  207,449  25,707 

 61,909 

 263,741  4,036,641 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้

-  78,068 

 

-  407  7,961 

 - 

 -  86,436 

 

1,783,688  1,128,905 

 

643,310  207,856  33,668 

 61,909 

 263,741  4,123,077 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

   

 

     

  

    

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 

1,820,134  1,148,244 

 

845,492  340,039  26,573 

 57,374 

 311,045  4,548,901 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้

4,067  79,742 

 

5,589  1,122  8,384 

 - 

 -  98,904 

 

1,824,201  1,227,986 

 

851,081  341,161  34,957 

 57,374 

 311,045  4,647,805 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน  

อาคารและส่วน 

ปรับปรุงอาคาร  เครื่องจักร  

อุปกรณ์ 

สำนักงานและ
อุปกรณ์อืน่  ยานพาหนะ  

สินทรัพย ์

ถาวรอื่น  

 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 

รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่  
   

 
      

 
  

 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  
390,691  397,647 

 
238,047  158,417  

84,502  146,915  5,689  
1,421,908 

เพิ่มขึน้  -  662  1,845  1,912  3,350  63  81,650  89,482 

โอน  -  21,458  22,270  -  -  3,510  (47,238)  - 

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (ดูหมายเหตุข้อ 11)  -  (17,730)  -  -  -  -  -  (17,730) 

จำหน่าย  -  -  -  -  (2,288)  -  -  (2,288) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  
390,691  402,037 

 
262,162  160,329  

85,564  150,488  40,101  
1,491,372 

เพิ่มขึน้  250  -  -  4,055  6,674  373  142,407  153,759 

โอน  -  12,415  26,306  275  -  1,266  (40,262)  - 

ตัดจำหน่าย  -  -  -  (149)  -  -  -  (149) 

จำหน่าย  -  -  (320)  (74)  (8,329)  -  -  (8,723) 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน  

อาคารและส่วน 

ปรับปรุงอาคาร  เครื่องจักร  

อุปกรณ์ 

สำนักงานและ
อุปกรณ์อืน่  ยานพาหนะ  

สินทรัพย ์

ถาวรอื่น  

 

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 

รวม 

  (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  
390,941  414,452 

 
288,148  164,436  

83,909  152,127  142,246  
1,636,259 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

  

ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน  

อาคารและส่วน 

ปรับปรุงอาคาร  เครื่องจักร  

อุปกรณ์ 

สำนักงานและ
อุปกรณ์อืน่  ยานพาหนะ  

สินทรัพย ์

ถาวรอื่น  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 

รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า  
   

 
    

 
 

   
 

 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  12,540  24,059  93,024  149,986  79,471  99,047  -  458,127 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี  
-  16,361 

 36,655  3,653  2,815  7,487 
 

-  66,971 

จำหน่าย  -  -  -  -  (2,288)  -  -  (2,288) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  12,540  40,420  129,679  153,639  79,998  106,534  -  522,810 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี  
-  17,181 

 37,643  3,536  3,007  7,480 
 

-  68,847 

ตัดจำหน่าย  
-  - 

 -  (149)  -  - 
 

-  (149) 

จำหน่าย  -  -  (320)  (74)  (8,329)  -  -  (8,723) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  12,540  57,601  167,002  156,952  74,676  114,014  -  582,785 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน  

อาคารและส่วน 

ปรับปรุงอาคาร  เครื่องจักร  

อุปกรณ์ 

สำนักงานและ
อุปกรณ์อืน่  ยานพาหนะ  

สินทรัพย ์

ถาวรอื่น  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 

รวม 

 
(พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี
   

  
     

  
   

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
               

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 
378,151  287,477  132,483  6,450  637  43,954  40,101  889,253 

สินทรัพย์สทิธกิารใช ้
-  74,140 

 
-  240  4,929 

 
-  -  79,309 

 
378,151  361,617  132,483  6,690  5,566  43,954  40,101  968,562 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
               

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 
378,401  288,071  121,146  7,101  3,177  38,113  142,246  978,255 

สินทรัพย์สทิธกิารใช ้
-  68,780 

 
-  383  6,056 

 
-  -  75,219 

 
378,401  356,851  121,146  7,484  9,233  38,113  142,246  1,053,474 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

ต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งอาคารและเครื่องจักรใหม่ที่ได้บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินทรัพย์ของ
กลุ่มบริษัทมีจํานวน 7.6 ล้านบาท (2564:0.9 ล้านบาท) มีอัตราดอกเบี้ยที่รับรู้ร้อยละ 3.9 (2564: ร้อยละ 3.9 ต่อปี)  

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้นำท่ีดิน อาคารและเครื่องจักรมูลค่าสุทธิตามบัญชี 2,497.3 ล้านบาท และจำนวน 690.4 ล้าน
บาท ตามลำดับ (2564: 2,468.5 ล้านบาทและ 701.3 ล้านบาท ตามลำดับ) ไปค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 
เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวของกลุ่มบริษัทและบริษัท  

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16) 

 

ในเดือนธันวาคม 2563 ที่ดิน อาคารและ เครื่องจักรของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้ถูกวัดมูลค่าใหม่โดยผู้ประเมินราคา
อิสระด้วยวิธีราคาตลาดและวิธีคิดต้นทุนทดแทน ซึ่งจัดลำดับมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 ซึ่งกลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้
สำรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่จำนวน 472.2 ล้านบาทและ 111.9 ล้านบาท ตามลำดับ ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ทั้งนี้ที่ดิน อาคารและ เครื่องจักรของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็น
จำนวน 1,746.5 ล้านบาทและ 330.4 ล้านบาท ตามลำดับ หากวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน (2564: 1,655.7 ล้านบาท
และ 278.1 ล้านบาท ตามลำดับ)  

 

การโอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทมีการโอนที่ดินและอาคารไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ก่อนโอนกลุ่มบริษทัได้
วัดมูลค่าที่ดินนั้นใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กำไรจำนวน 0.2 ล้านบาทในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าและข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสำคัญที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินนั้น ณ วันโอน 
เป็นเทคนิคเดียวกันกับท่ีใช้วัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ีรายงาน (ดูหมายเหตุข้อ 11) 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มี
นัยสำคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่
สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสำคัญและ    



189 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

     

วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด  ราคาเสนอขายและราคาซื ้อขาย   

จร ิ งของท ี ่ด ิน เปร ียบเท ียบท่ี
คล ้ายคล ึงก ัน  ปรับด ้วยป ัจจัย
ความต่างอื่นๆ 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน 
(ลดลง) หากราคาต่อพื้นท่ีสูงขึน้ 
(ลดลง) 

วิธีคิดต้นทุนทดแทน   ราคาค่าก่อสร้าง ราคาเครื่องจักรท่ี
ใช้งานแล้วหรือเครื่องจักรมือสอง 
และค่าเสื่อมราคาของอาคารและ
เครื่องจักรปรับด้วยปัจจัยอ่ืนๆ 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการจะเพิ่มข้ึน 
(ลดลง) หากสภาพของทรัพยส์ิน ราคา
ค่าก่อสร้าง และราคาเครื่องจักรท่ีใช้
งานแลว้ หรือเครื่องจักรมือสอง
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

12 สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  184,465  188,329  5,988  6,113 

ตัดจำหน่าย  (6,392)  (3,864)  (175)  (125) 

จำหน่าย  (518)  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  177,555  184,465  5,813  5,988 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ดินของกลุ่มบริษัทและบริษัทจำนวนรวมประมาณ 13,548 ไร่
และ 49 ไร่ ตามลำดับ (2564: 13,558 ไร่และ 49 ไร่ ตามลำดับ) กลุ่มบริษัทและบริษัทได้รับโอนการครอบครองและ
อยู่ในระหว่างการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งเอกสารแสดงสิทธิตามกฎหมาย 

 

13 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 

กลุ ่มบริษัททำสัญญาลงทุนในการเข้าร ่วมและลงทุนธุรกิจในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์กับ                                 

Vantage Co., Ltd. (“Vantage”) ก ่อต ั ้ งบร ิษ ัทย ่อยแห ่งใหม ่ช ื ่อ  Myanmar Thai Rubber Joint Corporation 

Limited                            (“MTRJC”) ซึ่งเป็นบริษัทจำกัด ภายใต้กฎหมายการลงทุนของประเทศสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ โดยมีทุนจดทะเบียน 107.7 ล้านบาทเพื่อดำเนินธุรกิจบริหารสวนยางพาราพร้อมกรีดแล้ว โรง
รมควันยางแผ่น และโรงงานน้ำยางข้นในเมืองมะริด จังหวัดทวาย ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาร่วมลงทุนบริษัทย่อย
ดังกล่าว บริษัทจะซื้อสิทธิการใช้ประโยชนใ์นที่ดินเป็น จำนวนเงินรวม 145.0 ล้านบาท กลุ่มบริษัทได้บันทึกขาดทุนจาก
ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจำนวน 24.8 ล้านบาทในค่าใช้จ่ายในการบริหารในระหว่างปี 2565  

 

14 ต้นทุนการพัฒนาสวนยาง 
 

  งบการเงินรวม 

  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  886,405  890,303 

เพิ่มข้ึน  1,723  604 

ค่าตัดจำหนา่ย   (10,850)  (4,502) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  877,278  886,405 

  



191 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

15 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบัญชี - มีหลักประกัน  19,902 

 

11,136  6,093  7,479 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - มีหลักประกัน  2,621,520 3,085,150  2,299,680  2,759,680 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

- ไม่มีหลักประกัน 
4 

- - 

 

47,000 

 

47,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

- มีหลักประกัน 

 

1,111,339 995,240 

 

427,340 

 

555,090 

หนี้สินตามสญัญาเช่า  68,869 22,771  55,423  14,318 

รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบ้ีย  3,821,630 4,114,297  2,835,536  3,383,567 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารที่ยังไม่ได้เบิกใช้จำนวน  3,204 ล้านบาทและ 106 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 2,115 ล้านบาทและ 106 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) วงเงินสินเชื่อใช้ไปจากธนาคาร
พาณิชย์ของกลุ่มบริษัทจำนวน 3,778 ล้านบาทและ 24 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 4,314  ล้านบาทและ 24 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) และบริษัทมีภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ของบริษัทย่อยจำนวน  100 

ล้านบาท (2564: 742 ล้านบาท) และบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจำนวนเงินรวม 1,221 ล้านบาท (2564: 

760 ล้านบาท) 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัท/บริษัทจดจำนองด้วยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง อาคาร เครื่องจักร
และหุ้นสามัญในบริษัทย่อย ซึ่งค้ำประกันโดยกลุ่มบริษัท/บริษัท 

 

  



192 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท        

ก)   เงินกู้ยืมจำนวนเงิน 270 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 20 งวด จ่ายชำระทุกๆ 3 เดือนเริ ่มตั้งแต่
เด ือนธ ันวาคม 2559 ต่อมาบร ิษ ัทได้ทำบันทึก
ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาสินเชื่อเพื่อขยายเวลา
ชำระ โดยมีดอกเบี้ยในอัตรา MLR ลบร้อยละ 1.25 

ต่อปีและมีกำหนดชำระคืนเงินต้น 20 งวด (6 ล้าน
บาทสำหรับงวด 1-2 งวดละ 10 ล้านบาท สำหรับ
งวด 3-19 และเงินต้นส่วนที่เหลือสำหรับงวด 20) 

จ่ายชำระทุกๆ 3 เดือนเริ ่มตั ้งแต่เดือนกันยายน 
2564 

77,340 

 

117,340 

 

77,340 

 

117,340 

ข)    เงินกู้ยืมจำนวนเงิน 645 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 20 งวด จ่ายชำระทุกๆ 3 เดือน เริ ่มตั้งแต่
เด ือนธันวาคม 2559 ต่อมา บริษ ัทได้ทำบันทึก
ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาสินเชื่อเพื่อขยายเวลา
ชำระ โดยมีดอกเบี้ยในอัตรา MLR ลบร้อยละ 1.25 

ต่อปีและมีกำหนดชำระคืนเงินต้น 20 งวด (15.75 

ล้านบาทสำหรับงวด 1-4 งวดละ 25.0 ล้านบาท 
สำหรับงวด 5-19 และ เงินต้นส่วนที่เหลือสำหรับ
งวด 20) จ่ายชำระทุกๆ 3 เดือน เริ ่มตั ้งแต่เดือน
กันยายน 2564 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

 

 

 

350,000 

 

 

 

431,500 

 

 

 

350,000 

 

 

 

431,500 

ค)    เงินกู้ยืมจำนวนเงิน 92.5 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 17 งวด (2.5 ล้านบาทสำหรับงวดแรกงวดละ 

3.8 ล้านบาท สำหรับงวด 2-5 งวดละ 6.3 ล้านบาท 
สำหรับงวด 6-16 และ เงินต้นส่วนที่เหลือสำหรับ
งวด 17) จ่ายชำระทุกๆ 3 เดือน เริ ่มตั ้งแต่เดือน
มีนาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

 

6,250 

  

 

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

 

6,250 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อย        

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน)        

ง)    เงินกู้ยืมจำนวนเงิน 300 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 24 งวดละ 12.5 ล้านบาท จ่ายชำระทุก 3 

เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2560 ต่อมาบริษัท
ย่อยดังกล่าวได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ ่มเติม
สัญญาสินเชื่อเพื่อขยายเวลาชำระ โดยมีอัตรา MLR 

170,300 

 

170,300 

 

- 

 

- 



194 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลบร้อยละ 2.5 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืนโดยจ่าย
ชำระทุกๆ 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 

จ)    เงินกู้ยืมจำนวนเงิน 100 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 24 งวดละ 4.2 ล้านบาท จ่ายชำระทุก 3 

เดือน เริ ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 ต่อมาบริษัท
ย่อยดังกล่าวได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ ่มเติม
สัญญาสินเชื่อเพื่อขยายเวลาชำระ โดยมีอัตรา MLR 

ลบร้อยละ 2.5 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืนโดยจ่าย
ชำระทุกๆ 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

93,100  

 

 

 

 

 

 

93,100  

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

- 

ฉ)    เงินกู้ยืมจำนวนเงิน 400 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 24 งวดละ 16.7 ล้านบาท จ่ายชำระทุก 3 

เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ต่อมาบริษัท
ย่อยดังกล่าวได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ ่มเติม
สัญญาสินเชื่อเพื่อขยายเวลาชำระ โดยมีอัตรา MLR 

ลบร้อยละ 2.5 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืนโดยจ่าย
ชำระทุกๆ 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 

86,779 

 

86,779 

 

- 

 

- 

 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

ช)    วงเงินกู้ยืมจำนวนเงิน 400 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยใน
อัตรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกำหนดชำระคืน
เงินต้น 48 งวดละ 8.4 ล้านบาท จ่ายชำระทุกๆ 1 

333,820 

 

89,971 

 

- 

 

- 



195 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เดือน เริ ่มตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2565 (ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2565 - เบิกใช้เงินกู้ยืมจำนวน 269 ล้าน
บาท) 

รวม 1,111,339  995,240  427,340  555,090 

หัก  ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ 

       ภายในหนึ่งปี (261,800) 

 

(152,950) 

 

(140,000) 

 

(127,750) 

สุทธิ 849,539  842,290  287,340  427,340 

 

16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 99,978  99,832  68,092  65,378 

รวม 99,978  99,832  68,092  65,378 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 

บริษัทและกลุ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้มีความ
เสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 



196 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม 

   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  
99,832 

 
93,323 

 
65,378 

 
67,653 

รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  
 

 
 

 
 

 
 

ต้นทุนบริการปัจจบุัน  
6,605 

 
12,210 

 
2,618 

 
2,676 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน   
980 

 
1,008 

 
557 

 
552 

  
7,585 

 
13,218 

 
3,175 

 
3,228 

ผลประโยชน์จ่าย  
(7,439) 

 
(6,709) 

 
(461) 

 
(5,503) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
99,978 

 
99,832 

 
68,092 

 
65,378 

 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อัตราคิดลด  1.3 - 1.8  1.3 - 1.8  1.4  1.4 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  3.0 - 4.0  3.0 - 4.0  4.0  4.0 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

ข้อสมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ท่ัวไปและตารางมรณะ 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็น  8 ปี (2564 : 

9 ป)ี 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ 

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มข้ึน  ลดลง 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อัตราคิดลด (ร้อยละ 1) (7,620)  (7,443)  8,811  8,645 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 9,803  8,797  (8,576)  (7,702) 

อัตราหมุนเวียนของพนักงาน (รอ้ยละ 20) (7,433)  (6,593)  8,837  7,787 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มข้ึน  ลดลง 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อัตราคิดลด (ร้อยละ 1) (3,837)  (3,869)  4,409  4,464 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 4,976  4,578  (4,369)  (4,034) 

อัตราหมุนเวียนของพนักงาน (รอ้ยละ 20) (3,312)  (3,010)  3,854  3,475 
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17 ทุนเรือนหุ้น 

 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564 

 มูลค่าหุ้นต่อหุ้น จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม          

หุ้นสามัญ 1 1,022,22

0 

 1,022,22

0 

 681,480  681,480 

ออกหุ้นใหม่ 1 -  -  340,740  340,740 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่  
   31 ธันวาคม 1 

1,022,22

0  

1,022,22

0  

1,022,22

0  

1,022,22

0 

         

หุ้นที่ออกและชำระแล้ว         

ณ วันท่ี 1 มกราคม          

หุ้นสามัญ 1 817,776  817,776  681,480  681,480 

ออกหุ้นใหม่ 1 -  -  136,296  136,296 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

 - หุ้นสามัญ 1 817,776  817,776  817,776  817,776 

 

การเพิ่มทุนจดทะเบียน การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน และการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน
จำนวน 340.7 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.0 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 681.5 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจำนวน 1,022.2 ล้านบาท รวมท้ังอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนและการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ
ท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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1. หุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิจำนวนไม่เกิน 136.3 ล้านหุ้น สำหรับการออกและเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ ( Right Offering) 
จำนวนไม่เกิน 136.3 ล้านหน่วย โดยอัตราการใช้สิทธิ 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน และราคาเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเท่ากับ 2.2 บาทต่อหุ้น ซึ่งมีผู้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 136.3 ล้านหุ้น 
และบริษัทได้รับชำระเงินเพิ่มทุนเป็นจำนวน 299.1 ล้านบาท และจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าว
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในเดือนกันยายน 2564 

 

2. หุ้นสามัญจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิจำนวนไม่เกิน 136.3 ล้านหุ้น สำหรับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะ
ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (“TRUBB-W2”) ท่ีจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights 

Offering) จำนวนไม่เกิน 136.3 ล้านหน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเพิ่มทุนซึ่งจัดสรรให้ผู้ถือหุ้น
เดิม 1 หุ้นสามัญต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ TRUBB-W2 1 หน่วย และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 
หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ TRUBB-W2 มีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดง
สิทธิ และมีราคาใช้สิทธิเท่ากับ 6.0 บาทต่อหุ้น ซึ่งมีผู้ได้รับใบสำคัญแสดงสิทธิ TRUBB-W2 จำนวน 136.3 ล้าน
หน่วย และสามารถใช้สิทธิได้ตามวันที่กำหนดไว้ ซึ่งเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ในปี 2564 และจะหมดอายุในเดือน
กันยายน 2567   
 

3. หุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิจำนวนไม่เกิน 68.2 ล้านหุ้น สำหรับการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) โดยยังไม่ระบุราคาเสนอขายและมีระยะเวลาเสนอขายภายใน
วันที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีครั้งถัดไปหรือภายใต้กฏหมายกำหนดให้ต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปีในครั้งถัดไป ท้ังนี้แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน 
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18 สำรองและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

สำรองประกอบด้วย 

การจัดสรรกำไร และ/หรือ กำไรสะสม 

สำรองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง 
(“สำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
สำรองดังกล่าวมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะ
นำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

สำรองการแปลงค่างบการเงิน 

สำรองการแปลงค่างบการเงินประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าท้ังหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศและ
ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจากการป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

สำรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

สำรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ประกอบด้วยผลรวมของการเปลี ่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาที ่ดิน อาคารและ
เครื่องจักรท่ีแสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระท่ังมีการขายหรือจำหน่าย 

 

 

 

 



202 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 สำรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,384,728  1,597,500  485,312  590,230 

การตีมูลค่าท่ีดนิ - สุทธจิากภาษีเงินได ้ 154  -  -  - 

การได้มาซึ่งส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 23,478  -  -  - 

การจำหน่ายส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอำนาจควบคุม -  (148,219)  -  - 

ตัดจำหน่าย/จำหน่าย (21,530)  (64,553)  (10,543)  (104,918) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,386,830  1,384,728  474,769  485,312 

 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ด ังกล่าวไม่สามารถนำมาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็น  

เงินปันผลได้ 
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19 ส่วนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได้ 

 

(ก) ส่วนงานดำเนินงาน  
 

ผู้บริหารพิจารณาว่า กลุ่มบริษัทมี 3 ส่วนงานที่รายงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจที่สำคัญของกลุ่มบริษัทที่มีสินค้าและ
ให้บริการที่แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกัน การดำเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

 

• ส่วนงาน 1 นำ้ยางข้นและนำ้ยางแปรรูป 

• ส่วนงาน 2 ผลิตภัณฑ์จากยาง 
• ส่วนงาน 3 สวนยางพารา 

 

ผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานวัดโดยใช้กำไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึ่งนำเสนอในรายงานการจัดการภายใน
และสอบทานโดยผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้กำไร (ขาดทุน) ก่อน
ภาษีเงินได้ในการวัดผลการดำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน
และสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันทั้งนี้การกำหนดราคาระหว่างส่วนงาน เปน็ไป
ตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ 

 

รายได้ของกลุ่มบริษัทได้มาจากการขายสินค้าซึ่งเป็นส่วนงานน้ำยางข้นและน้ำยางแปรรูป ผลิตภัณฑ์จากยาง และสวน
ยางพารา ซึ่งมีจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
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งบการเงินรวม 

 น้ำยางข้นและ 

น้ำยางแปรรูป  ผลิตภัณฑ์จากยาง  สวนยางพารา  รวม 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 

2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดำเนินงาน 
               

รายได้จากลูกค้าภายนอก 
5,210  5,006  4,004  4,322  14  5  9,228  9,333 

รายได้ระหว่างส่วนงาน 
1,468  1,705  -  1  69  62  1,537  1,768 

รวมรายได้ 
6,678  6,711  4,004  4,323  83  67  10,765  11,101 

 

               

การจำแนกรายได้ 
               

ส่วนงานภมูิศาสตร์หลัก 
               

ไทย 
2,745  2,774  231  453  14  5  2,990  3,232 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
880  670  2,883  3,020  -  -  3,763  3,690 
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งบการเงินรวม 

 น้ำยางข้นและ 

น้ำยางแปรรูป  ผลิตภัณฑ์จากยาง  สวนยางพารา  รวม 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 

2565  2564 

 (ล้านบาท) 

มาเลเซีย 
559  638  6  12  -  -  565  650 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
120  106  1  4  -  -  121  110 

สาธารณรัฐอสิลามปากีสถาน 
112  101  53  51  -  -  165  152 

สาธารณรัฐเกาหล ี
38  56  27  23  -  -  65  79 

ประเทศอื่นๆ 
756  661  803  759  -  -  1,559  1,420 

รวมรายได้ 
5,210  5,006  4,004  4,322  14  5  9,228  9,333 

 
               

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 
               



206 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 
งบการเงินรวม 

 น้ำยางข้นและ 

น้ำยางแปรรูป  ผลิตภัณฑ์จากยาง  สวนยางพารา  รวม 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 

2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
5,210  5,006  4,004  4,322  14  5  9,228  9,333 

กำไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานก่อนหักภาษีเงินได ้
270  363  91  351  (9)  (18)  352  696 

 

               

ดอกเบี้ยรับ  
-  1  1  -  -  -  1  1 

ดอกเบี้ยจ่าย  
(124)  (136)  (28)  (47)  -  -  (152)  (183) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 
(80)  (74)  (172)  (141)  (9)  (9)  (261)  (224) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการขาย 
(214)  (205) 

 (64)  (70)  -  -  (278)  (275) 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 
(264)  (252) 

 (359)  (423)  (22)  (22)  (645)  (697) 

รายการทีไ่ม่เป็นตัวเงินอ่ืนท่ีมีสาระสำคญั   
   

            



207 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 
งบการเงินรวม 

 น้ำยางข้นและ 

น้ำยางแปรรูป  ผลิตภัณฑ์จากยาง  สวนยางพารา  รวม 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 

2565  2564 

 (ล้านบาท) 

- ขาดทุน (กลับรายการ) จากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้า -  -  -  (21)  -  -  -  (21) 

สินทรัพย์ส่วนงาน 
3,056  3,324  3,817  3,991  2,204  2,166  9,077  9,481 

หนี้สินส่วนงาน 
3,198  3,626  1,546  1,599  177  164  4,921  5,389 

 



208 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

(ข) การกระทบยอดรายได้ กำไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี้สิน และรายการอ่ืนท่ีมีสาระสำคัญของส่วนงานท่ีรายงาน 
 

 งบการเงินรวม 

 รายได้  กำไรหรือขาดทุนก่อน 

หักภาษีเงินได้ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ส่วนงานท่ีรายงาน 10,766  11,101  421  
764 

ส่วนงานอ่ืน 187  207  -  
- 

ตัดรายการระหว่างส่วนงาน (1,641)  (1,890)  (69)  
(68) 

รวม 9,312  9,418  352  
696 

 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์  หน้ีสิน 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ส่วนงานท่ีรายงาน 12,571  12,986  5,277  5,938 

ตัดรายการระหว่างส่วนงาน (3,494)  (3,505)  (356)  (549) 

รวม 9,077  9,481  4,921  5,389 

 

 



209 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม  

 2565  2564 

รายการอื่นที่มี 

   สาระสำคัญ  

รวมส่วน
งานท่ี

รายงาน  ปรับปรุง  

 

รวม  

รวมส่วน
งานท่ี

รายงาน  ปรับปรุง  

 

รวม 

 (ล้านบาท) 

ดอกเบี้ยรับ 8  (7)  1  10  (9)  1 

ดอกเบี้ยจ่าย 159  (7)  152  192  (9)  183 

ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัด
จำหน่าย 255  6  261  222  2  224 

ผลขาดทนุ (กลบัรายการ) 
จากการด้อยค่าท่ีรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุน (32)  32  -  4  (25)  (21) 

(ค) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 มีการจัดการท่ัวโลกแต่มีการผลิตและสำนักงานขายในประเทศไทย สาธารณรัฐประชาชน
จีนและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 

ในการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า 
สินทรัพย์ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์ 

 

 

 



210 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ไทย 2,990  3,232  6,421  5,945 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 3,763  3,690  -  - 

มาเลเซีย 565  650  -  - 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

121 

  

110 

  

- 

  

- 

สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 165  152  -  - 

สาธารณรัฐประชาชนเกาหลี 65  79  -  - 

ประเทศอ่ืนๆ 1,559  1,420  52  80 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและเงนิลงทุนใน 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

 

- 

  

- 

  

35 

  

78 

รวม 9,228  9,333  6,508  6,103 

 

  



211 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ไทย 3,926  4,202  4,514  4,431 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 880  659  -  - 

มาเลเซีย 559  638  -  - 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

120 

  

106 

  

- 

  

- 

สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 112  101  -  - 

สาธารณรัฐประชาชนเกาหลี 38  56  -  - 

ประเทศอ่ืนๆ 756  661  -  - 

รวม 6,391  6,423  4,514  4,431 

 

(ง) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำหรับผลิตภัณฑ์จากยาง
จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิท่ี
ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อกำหนดที่ระบุในบัตรส่งเสริมการ
ลงทุน 

 

เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยในประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ข้อกำหนดตามท่ีระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน 



212 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 

 
งบการเงินรวม 

 2565  2564 

สำหรับปีส้ินสุดวันที่   
31 ธันวาคม 

กิจการท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ได้รับการ

ส่งเสริม  

 

รวม  

กิจการท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ได้รับการ

ส่งเสริม  รวม 

 (ล้านบาท) 

ขายต่างประเทศ 822  5,445  6,267  779  5,344  6,123 

ขายในประเทศ 62  4,436  4,498  101  4,877  4,978 

ตัดรายการระหว่างกัน -  (1,537)  (1,537)  -  (1,768)  (1,768) 

รวม 884  8,344  9,228  880  8,453  9,333 

20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 560,485  630,018  240,468  226,165 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้  4,415  13,218  3,175  3,228 

โครงการสมทบเงนิท่ีกำหนดไว้  9,466  7,709  3,689  3,538 

อ่ืนๆ 70,135  46,546  11,671  14,546 

รวม 644,501  697,491  259,003  247,477 

 

โครงการสมทบเงนิท่ีกำหนดไว้ 



213 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ  3 ถึงร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จด
ทะเบียนเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนท่ีได้รับ
อนุญาต 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อกำหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สำเร็จรูปและงานระหว่างทำ 183,871  5,760  184,801  (12,089) 

วัตถุดิบและวสัดุสิน้เปลืองใชไ้ป 6,601,884  7,001,636  3,894,631  4,251,713 

ซื้อสินค้าสำเร็จรูป 1,544,762 1 1,309,358  1,264,068  1,032,976 

ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจำหน่าย 260,507  224,483  69,067  67,020 

ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 644,501  697,491  259,003  247,477 

ผลขาดทนุจากการด้อยค่าท่ีรับรูใ้นกำไรหรือขาดทุน 468  -  31,521  25,246 

  



214 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

22 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 

 
 

 
 

 
 

สำหรับงวดปัจจุบนั   
90,342 

 
160,918 

 
51,982 

 
87,109 

ภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับส่วน
ของผู้ถือหุ้น 

 

- 

 

6,208 

 

- 

 

- 

  
90,342 

 
167,126 

 
51,982 

 
87,109 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี  
 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว     
32,898 

 
1,498 

 
13,683 

 
(17,580) 

รวมภาษีเงินได้  
123,240 

 
168,624 

 
65,665 

 
69,529 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้ 

2565  2564 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

การตีราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
192 

 
(38) 

 
154 

 
-  - 

 
- 

สุทธิ 
192 

 
(38) 

 
154 

 
-  - 

 
- 



215 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้ 

2565  2564 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

 

 
 

 
 

 
 

   
 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นเสนอขายต่อ
ประชาชนครั้งแรก 

- 
 

- 
 

- 
 

(31,042)  6,208 
 

(24,834) 
 

  



216 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง  

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

กำไรก่อนภาษีเงินได ้   352,274    695,616 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  70,455  20  139,123 

รายได้ทีไ่ม่ต้องเสียภาษ ี   (8,727)    (20,488) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   17,722    10,931 

ผลขาดทนุในปีปัจจบุันท่ีไม่รับรู้เป็นสนิทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอการตัดบัญช ี

  

45,119 

   

44,378 

ส่วนแบง่กำไรของบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย   174    - 

อ่ืนๆ   (1,503)    (5,320) 

สุทธิ 35  123,240  24  168,624 

 

 

 

 

 

 

 

 



217 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 

กำไรก่อนภาษีเงินได ้   321,305    420,186 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  64,261  20  84,037 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   12,904    6,733 

รายได้ทีไ่ม่ต้องเสียภาษ ี   (15,092)    (21,252) 

อ่ืนๆ   3,592    11 

สุทธิ 20  65,665  17  69,529 

 

  



218 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หน้ีสิน 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 56,001  59,878  (482,710)  (453,618) 

การหักกลบรายการของภาษ ี (54,555)  (58,503)  56,001  59,878 

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  1,446  1,375  (426,709)  (393,740) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หน้ีสิน 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 65,072  70,473  (134,530)  (126,248) 

การหักกลบรายการของภาษ ี (65,072)  (70,473)  65,072  70,473 

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  -  -  (69,458)  (55,775) 

 

  



219 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2565 

  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

 2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        

ลูกหนี้การค้า (ด้อยค่า) 26,849  -  -  26,849 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19,966  28  -  19,994 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ 
10,000  (5,502)  -  4,498 

อ่ืนๆ 3,063  1,597  -  4,660 

รวม 59,878  (3,877)  -  56,001 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ่ม) (349,881)  (14,571)  (38)  (364,490) 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
(72,442)  (9,541)  - 

 
(81,983) 



220 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2565 

  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

 2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        

   (จากการตีราคาเพิ่ม) 

ค่าตัดจำหนา่ยตน้ทุนพฒันาสวนยาง 
(22,653)  (5,057)  - 

 
(27,710) 

อ่ืนๆ (7,267)  186  -  (7,081) 

รวม (452,243)  (28,983)  (38)  (481,264) 

        

สุทธิ (392,365)  (32,860)  (38)  (425,263) 

 

 

 

 

 



221 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2564 

  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        

ลูกหนี้การค้า (ด้อยค่า) 26,849  -  -  26,849 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

   (ขายและเช่ากลับคนื) 
4,658  (4,658)  - 

  

- 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18,665  1,301  -  19,966 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ 
6,000  4,000  -  10,000 

อ่ืนๆ 617  2,446  -  3,063 

ยอดขาดทุนยกไป 23,285  (23,285)  -  - 

รวม 80,074  (20,196)  -  59,878 

 

 

 

 

       



222 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2564 

  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

 2564 

 (พันบาท) 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ่ม) (379,624)  29,743  -  (349,881) 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

   (จากการตีราคาเพิ่ม) 
(69,591)  (2,851)  - 

 

(72,442) 

ค่าตัดจำหนา่ยตน้ทุนพฒันาสวนยาง 
(17,243)  (5,410)  - 

 
(22,653) 

อ่ืนๆ (4,483)  (2,784)  -  (7,267) 

รวม (470,941)  18,698  -  (452,243) 

        

สุทธิ (390,867)  (1,498)  -  (392,365) 

 

 

 

 



223 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2565  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        

ลูกหนี้การค้า (ด้อยค่า) 
26,849  -  -  26,849 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
13,076  543  -  13,619 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ 
23,650  (5,502)  -  18,148 

เงินกู้ยืมระยะยาว (ด้อยค่า) 
5,049  -  -  5,049 

อ่ืนๆ 
1,849  (442)  -  1,407 

รวม 
70,473  (5,401)  -  65,072 

   
 

   
 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี   
 

   
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ่ม) 
(105,005)  (5,079)  -  (110,084) 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (จากการตีราคา
เพิ่ม) 

(13,995)  (5,661)  -  (19,656) 

อ่ืนๆ 
(7,248)  2,458  -  (4,790) 



224 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2565  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

รวม 
(126,248)  (8,282)  -  (134,530) 

สุทธิ 
(55,775)  (13,683)  -  (69,458) 

 

  



225 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2564  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี        

ลูกหนี้การค้า (ด้อยค่า) 26,849  -  -  26,849 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ขายและเช่ากลบัคืน) 4,658  (4,658)  -  - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 13,530  (454)  -  13,076 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ 
24,016  (366) 

 

-  23,650 

เงินกู้ยืมระยะยาว (ด้อยค่า) 
-  

5,049  - 
 

5,049 

อ่ืนๆ 1,457  392  -  1,849 

ยอดขาดทุนยกไป 12,604  (12,604)  -  - 

รวม 83,114  (12,641)  -  70,473 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ่ม) 
(136,717) 

 
31,712 

 
- 

 
(105,005) 



226 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บันทึกเปน็ (รายจา่ย) / รายได้ใน   

 ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2564  

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2564 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (จากการตีราคา
เพิ่ม) 

(12,527) 

 

(1,468) 

 

- 

 

(13,995) 

อนุพันธ ์
(2,876) 

 
2,876 

 -  
- 

อ่ืนๆ 
(4,349) 

 
(2,899) 

 -  
(7,248) 

รวม 
(156,469) 

 30,221  -  
(126,248) 

สุทธิ 
(73,355) 

 17,580  -  
(55,775) 

 

  



227 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีท่ีเกิดจากขาดทนุทางภาษท่ีีมิได้รับรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 69,503  167,165  -  - 

รวม 69,503  167,165  -  - 

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ้นอายุในปี 2566 - 2570 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีที่ยังไม่สิ้นอายุตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ภาษีเงินได้ในปัจจุบันนั้น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่
มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว 

 

23 กำไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พนัหุ้น) 

กำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ  

กำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

      (ขั้นพื้นฐาน) 

 

261,061 

  

607,114 

  

255,640 

  

350,657 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว        



228 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันท่ี 1 มกราคม 817,776  681,480  817,776  681,480 

ผลกระทบจากการออกหุ้น -  40,328  -  40,328 

จำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก 

(ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 

817,776 

  

721,808 

  

817,776 

  

721,808 

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.32  0.84  0.31  0.49 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สิทธิที่จะเลือกซื้อหุ้นจำนวน 136.3 ล้านสิทธิ (2564: 136.3 ล้านสทิธิ) ไมไ่ด้รวมอยู่ในการ
คำนวณหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้หนัก (ปรับลด) เนื่องจากตราสารดังกล่าวไม่ทำให้ผลกระทบกำไรต่อหุ้นปรับลด 

  



229 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

24 เงินปันผล 
 

 วันท่ีอนุมัต ิ

กำหนดจ่าย 

เงินปันผล  

อัตราเงินปันผล
ต่อหุ้น 

 

จำนวนเงิน 

    (บาท)  (ล้านบาท) 
เงินปันผลประจำปี 2565 26 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565  0.15  122.67 

 

25 เครื่องมือทางการเงิน  
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงลำดับ
ชั้นมูลค่ายุติธรรม  แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เครื่องมือทางการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน   
 

    

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
12,235  12,235  -  12,235 



230 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เครื่องมือทางการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนในสนิทรัพย์ทางการเงนิไม่
หมุนเวียน 

6,850  - 
 

6,850  6,850 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 
19,085 

 
 

  
  

   

 

  

  

   

 

  

  

   

 

  

  

   

 

  

  

   

 

  

  

   

 

  

  

   

 

  

  

หน้ีสินทางการเงิน   
 

  
  

หนี้สินทางการเงินอ่ืน   
 

  
  

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(666)  (666) 

 - 
 (666) 

รวมหน้ีสินทางการเงินอื่น (666)  
     

 



231 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เครื่องมือทางการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน   
 

    

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
6,986  6,986  -  6,986 

เงินลงทุนในสนิทรัพย์ทางการเงนิไม่
หมุนเวียน 

 

5,100 

 

-  5,100  5,100 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 12,086  
 

  
  

หน้ีสินทางการเงิน   
     

หนี้สินทางการเงินอ่ืน   
     

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(238) 

 
(238) 

 
- 

 
(238) 

รวมหน้ีสินทางการเงินอื่น (238)  
     

 

 

 



232 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

 
มูลค่าตามบัญช ี

 มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เครื่องมือทางการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไร

หรือขาดทุน 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน   
 

    

สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
3,071  3,071  -  3,071 

เงินลงทุนในสนิทรัพย์ทางการเงนิไม่
หมุนเวียน 

50,000 

 

- 
 

50,000  50,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 
53,071   

  
  

หน้ีสินทางการเงิน   
 

  
  

หนี้สินทางการเงินอ่ืน 
 

 
 

 
   

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(3,514) 

 
(3,514)  -  (3,514) 

รวมหน้ีสินทางการเงินอื่น (3,514)  
 

  
  

 



233 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เครื่องมือทางการเงินท่ี
วัดมูลค่าด้วยมลูค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรหรือ
ขาดทุน 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน  
  

    

สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
63  63  -  63 

เงินลงทุนในสนิทรัพย์ทางการเงนิไม่
หมุนเวียน 

50,000  - 
 

50,000  50,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 
50,063   

  
  

  
  

  
  

หน้ีสินทางการเงิน  
  

  
  

หนี้สินทางการเงินอ่ืน 
   

 
   

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(2,361) 

 
(2,361)  -  (2,361) 

รวมหน้ีสินทางการเงินอื่น (2,361) 
  

  
  

 

เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 



234 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 
 อ้างอิงราคาซื้อขายสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันท่ี

รายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ใน
ความต้องการของตลาดทีว่ัด
มูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรมผา่น
กำไรหรือขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ีรายงานล่าสุด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัท/บริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท/บริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการ
พัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท/บริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงาน
การดำเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

  



235 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท/บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัท/บริษัท
เผชิญเพื่อกำหนดระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ นโยบาย
และระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท กลุ่มบริษัท/บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุม
ให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกำหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื ่อให้
พนักงานท้ังหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท/บริษัทกำกับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่
กลุ่มบริษัท/บริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท/บริษัทกำกับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท/บริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา
ตามเครื่องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็น
ลูกค้าของกลุ่มบริษัท/บริษัท 

(ข.1.1) ลูกหนี้การค้า  
ฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่
ละราย อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่ง
รวมถึงความเสี่ยงของการผิดนัดชำระซึ่งเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกค้าดำเนินธุรกิจอยู่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกค้ารายใหม่แต่
ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัท/บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัท/บริษัทจะทบทวนวงเงิน
ยอดขายจะกำหนดไว้สำหรับลูกค้าแต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที่เกินกว่าวงเงินดังกล่าว
ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  



236 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทจำกัดฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกำหนดระยะเวลาการ
จ่ายชำระสูงสุดที่ 3 เดือน และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำเสมอ กลุ่มบริษัท/บริษัท
พิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกันและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา  สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัท/บริษัทที่มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของ
ลูกหนี้ 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนพุันธ์  
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท/บริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพันธ์ ถูกจำกัดเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงินซึ่งพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำ 

 

(ข.1.3) การค้ำประกัน  
 

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีนโยบายให้การค้ำประกันทางการเงินแก่หนี้สินของบริษัทย่อยเท่านัน้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 กล ุ ่มบร ิษ ัท/บร ิษ ัทออกหน ังส ือค ้ำประก ันวงเง ินส ินเช ื ่ อก ับธนาคารสำหร ับบร ิษ ัทย ่อย  
(ดูหมายเหตุข้อ 16) 

(ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษัท/บริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด
ท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท และลดผลกระทบ
จากความผันผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบกำหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน โดยแสดงจำนวน
ขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 



237 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 
ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี
หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี
แต่ไม่เกิน 5 ป ี  มากกว่า 5 ป ี  รวม 

 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินเบิกเกินบัญชี   19,902  20,499  -  -  20,499 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั 

   การเงิน 2,621,520  2,700,166  -  -  

2,700,16

6 

เจ้าหนี้การค้า  234,085  234,085  -  -  234,085 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 1,111,339  301,156  863,348  45,675  

1,210,17

9 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 68,869  18,840  52,082  4,440  75,362 

 4,055,71

5 

 3,274,746  915,430  50,115  4,240,29

1 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 666  666  -  -  666 

  



238 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 
ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี
หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ป ี  มากกว่า 5 ป ี  รวม 

 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินเบิกเกินบัญชี   6,093  6,276  -  -  6,276 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั 

   การเงิน 2,299,680  2,368,670  -  -  

2,368,67

0 

เจ้าหนี้การค้า  55,817  55,817  -  -  55,817 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ี 

   เก่ียวข้องกัน 47,000  48,833  -  -  48,833 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 427,340  155,110  300,438  -  455,548 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 55,423  15,111  44,979  -  60,090 

 2,891,35

3  

2,649,817 

 345,417  -  2,995,234 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

 

238  

 

238  -  -  238 

 

  



239 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 
ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี
หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี
แต่ไม่เกิน 5 ป ี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินเบิกเกินบัญชี   11,136  11,470  -  -  11,470 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั 

   การเงิน 3,085,150  3,177,705  -  -  

3,177,70

5 

เจ้าหนี้การค้า  301,318  301,318  -  -  301,318 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 995,240  192,297  910,170  43,874  

1,146,34

1 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22,771  13,347  6,379  5,884  25,610 

 4,415,61

5 

 3,696,137  916,549  49,758  4,662,44

4 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

 

3,514 

  

3,514 

  

- 

  

- 

  

3,514 



240 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 
ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี
หรือน้อย

กว่า 

 

มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ป ี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินเบิกเกินบัญชี   7,479  7,703  -  -  7,703 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั 

   การเงิน 2,759,680  2,842,470  -  -  

2,842,47

0 

เจ้าหนี้การค้า  46,518  46,518  -  -  46,518 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ี 

   เก่ียวข้องกัน 47,000  48,833  -  -  48,833 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 555,090  151,603  493,298  -  644,901 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 14,318  9,300  5,665  -  14,965 

 3,430,08

5  

3,106,427 

 498,963  -  3,605,390 

 

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

 

2,361 

  

2,361 

  

- 

  

- 

  

2,361 

 

(ข.3) ความเสี่ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผันผวน
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังนี้ 

 

  



241 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อและการขายท่ีเป็น  
สกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัท/บริษัทใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงในสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกำหนด
ชำระน้อยกว่าหนึ่งปี สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทำสัญญา ณ วันท่ีรายงานเก่ียวข้องกับ
การซื้อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลัง 



242 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

ฐ านะ เป ิ ดต ่ อความ เส ี ่ ย งจาก
เงินตรา 

   ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ณ  ว ั น ท ี ่  3 1 
ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 

เงินหยวน 

  

รวม 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 

เงินหยวน 

  

รวม 

 (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน 548  59  607  725  52  777 

หนี้สินทางการเงิน (47) -  (47)  (29) (1)  (30) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง  
 

501 59 

 

560 

  

696 51 

 

747 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ  7 -  7  83 -  83 

สัญญาขายเงนิตราตา่งประเทศ (812) -  (812)  (706) -  (706) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (304) 59  (245)  73 51  124 

 



243 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

(ค.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย  

 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาดซึ่ง
ส่ง ผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท/บริษัท เนื่องจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุ
ข้อ 16) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรทำให้กลุ่มบริษัท/บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย  

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย 

ผันแปร  

 

 

 

 
 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,111,339  995,240  427,340  555,090 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน
ที่มีความเส่ียง 

1,111,33

9 
 

995,240 

 

427,340 
 

555,090 

 

27. การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และ
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม่ำเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้
เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม อีกท้ังยังกำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

  



244 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

28 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน         

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  89  144  42  26 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทและบริษทัมภีาระผูกพันดงัต่อไปนี้ 

 

- บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าทำสัญญาบริการกับที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทในการซื้อที่ดินเพื่อใช้สำหรับการปลูก
ยางพาราในเขตจังหวัดทางภาคเหนือ โดยค่าบริการจะเป็นไปตามอัตราท่ีระบุในสัญญา 

- บริษัทได้เข้าทำสัญญากับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อซื้อน้ำยางข้นตามปริมาณและราคาท่ีระบุในสัญญา 

- บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผูกพันตามสัญญาในการดำเนินการขอออกโฉนดที่ดินจำนวนประมาณ 1,500 ไร่ โดย
บริษัทย่อยจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้รับจ้างในอัตราไร่ละ 5,650 บาท 

- บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จดทะเบียนนิติบุคคลกับรัฐบาลของสาธารณรัฐประชาชนจีนเพื่อทำธุรกรรมการค้าโดยมี
ระยะเวลาผูกพัน 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วันท่ี 9 มกราคม 2549 ถึงวันท่ี 8 มกราคม 2569 

 

หนังสือค้ำประกันธนาคาร      

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีหนังสือค้ำประกันที่ธนาคารออกให้ในนามของกลุ่มบริษัทและบริษัท เหลืออยู่เป็นจำนวน
เงินประมาณ 17 ล้านบาทและ 8 ล้านบาท ตามลำดับ (2564: 15 ล้านบาทและ 10 ล้านบาท ตามลำดับ) ซึ่งเก่ียวเนื่อง
กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัทและบริษัท  



245 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

  

 

29 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทได้นำเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจำนวนเงิน 
98.13 ล้านบาท และมีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือตราสารหนี้อื่นใด  
มูลค่ารวมไม่เกินจำนวน 1,500 ล้านบาท ซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่ออกตราสารหนี้ โดยมติดังกล่าวต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 



เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหาร ผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
เลขานกุารบริษัท  

    
  (ข้อมูลสดัส่วนการถือหุ้น ณ วันปิดทะเบียนสมุด 9 มีนาคม 2566) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล 
อายุ  74 ปี 
ตำแหน่ง 

▪ ประธานกรรมการบริษัท  
▪ ประธานกรรมการบริหาร 
▪ ประธานกรรมการกำหนดคา่ตอบแทน   
▪ กรรมการบริหารความเสีย่ง  

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
▪ ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
บิดา  

▪ นายภัทรพล  วงศาสุทธิกลุ 

▪ นางสาวฉลองขวัญ  วงศาสุทธิกุล 

ประวัติการฝึกอบรม 
 

▪ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยากรตลาดทุน (วตท.
รุ่นที่ 5) 

▪ แ น วท างก ารจั ด ตั้ ง แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง าน ส ำห รั บ  Audit 

Committee ที่มีประสิทธิภาพ สถาบันการจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย 

▪ การเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการตรวจสอบ นายก
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

▪ Scorecard และการแก้ปัญหาภาคปฏิบัติ  สถาบันเพิ่ม
ผลผลิตแห่งชาติ 

 

▪ Certificate of Completion (Direction Certification 

Program) สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

▪ หลักสูตร ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจ 
สาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่  9 สถาบัน
พระปกเกล้า 

▪ หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบัน
พระปกเกล้า 

 

ประสบการณ์การทำงาน 

2561 - ปัจจุบัน 

2560 - ปัจจุบัน  

2551 - ปัจจุบัน  
2548 - 2563 

2545 - 2563  
2537 - ปัจจุบัน  
2537 – 2560 

2536 - ปัจจุบัน   

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธานกรรมการกำหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการใหญ ่

ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 

บริษัท สวนยางวังสมบรูณ์ จำกดั 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 6.90 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายไพบูลย์  วรประทีป 
อายุ  84 ปี 
ตำแหน่ง 

▪ รองประธานกรรมการบริษัท 

▪ กรรมการบริหาร 
▪ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
▪ กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ International Finance & Investment Management Program 

▪ Tsighua University, Beijing, China 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บิดา  
▪ นายประวิทย์   วรประทีป 

▪ นายประกติ  วรประทีป 

ประวัติการฝึกอบรม 
 

▪ แนวทางการจัดตั้งและปฏิบตัิงานสำหรับ Audit 

Committee ที่มีประสิทธิภาพ สถาบันการจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย 

 

▪ การเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการตรวจสอบ นายก
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

▪ Certificate of Completion (Direction Certification 
Program) สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 

 

ประสบการณ์การทำงาน 

2564 – ปัจจุบัน 

2561 – ปัจจุบัน 

2551 – ปัจจุบัน 

2545 – 2563 

2537 – 2560 

2536 - ปัจจุบัน 

กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน   
กรรมการบริหารความเสีย่ง   
รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 1.51 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายภัทรพล  วงศาสุทธิกลุ 
อายุ  49 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

▪ กรรมการบริหาร 
▪ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ Master of Business Administration Assumption University, Bangkok 

▪ Bachelor of Business Administration (Major in Marketing) 

Bangkok University, Bangkok 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

▪ บุตรชาย  นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล 

ประวัติการฝึกอบรม 
 

▪ PDPA for Organization 

▪ PDPA Implemention 

▪ Smart Exporter 3 at Department of Export 
Promotion 

▪ EDP รุ่น 3 ของบริษัทจดทะเบียนไทย 

▪ Balanced Scorecard แนวทางในการนำไปปฏิบัติให้เป็นผล 

▪ การพัฒนาภาวะผู้นำ เพื่อเสริมสรา้งความเป็นเลิศขององค์กร 
▪ Leadership Management  

▪ บทบาทหน้าท่ีของผู้จัดการและหลักการบังคับบัญชา 

▪ ปลุกพลังตัวคุณกระตุ้นพลังทีมงาน 

▪ การประสานงานระหว่างหน่วยงานแนวทาง TQM 

▪ ผลกระทบของการเป็นประชามคมเศรษฐกิจอาเชียน 

▪ เทคนิคการตั้งเป้าหมายเพื่อประเมินผลงาน 

▪ วัฒนธรรมองค์กรเรื่องสำคัญ & การเขียนใบกำหนดหน้าท่ี 

▪ การบริหารจัดการในการลดต้นทุนท่ีทุกคนมีส่วนรวม 

▪ หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง (ม.ส.) 
▪ Director Certification Program รุ่น 229/2559 

 

ประสบการณ์การทำงาน 

นาง
2564 – ปัจจุบัน 

2562 - ปัจจุบัน 

2561 - ปัจจุบัน 

2561 - ปัจจุบัน 

2560 – ปัจจุบัน 

2555 - 2560 

2553 - 2559 

2551 - 2563 

2550 - ปัจจุบัน 

2549 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง  

กรรมการผู้จดัการใหญ ่

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร   

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด 

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 0.34 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

สุชาดา  โสตถิภาพกุล  
อายุ  69 ปี 
ตำแหน่ง 

▪ กรรมการอิสระ  
▪ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 - 

ประวัติการฝึกอบรม 

▪ Director Certification Program รุ่น 38/2546 สมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่น 2 

ประสบการณ์การทำงาน 

2559 – ปัจจุบัน 

2557 - ปัจจุบัน 

2555 - 2558 

2551 – ปัจจุบัน 

2551 - 2558 

2544 – 2560 

2544 - 2557 

2540 – 2544 

2533 - 2540 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการอิสระ  

กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
สมาคมตราสารหนี้ไทย 

บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท หลักทรัพย์ เอกเอเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

นายยรรยง  ถาวโรฤทธิ ์
อายุ  84 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บณัฑติ บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 -

ประวัติการฝึกอบรม 

 

ประสบการณ์การทำงาน 
 

2558 – ปัจจุบัน 

2554 - 2558 

2552 - ปัจจุบัน  

  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

   

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 

▪ โครงการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ กองอำนวยการรักษา
ความม่ันคงภายใน 

▪ การสัมมนานักบรหิารการพัฒนาระดับสูงรุ่นที่ 3 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

▪ การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน  

▪ การรักษาความปลอดภัย รุ่นท่ี 73 (ภูมิภาค) สำนักข่าวกรอง
บริหารศาสตร ์

▪ แผนและโครงการ (ระดับอาวโุส) รุ่นที่ 7 สถาบันบัณฑติพัฒ
นบริหารศาสตร ์

▪  การประชุมนักบัญชี สมาคมนักบญัชีและผู้สอบบญัชีรับ 
อนุญาตแห่งประเทศไทย นักปกครองระดับสูง รุ่นท่ี 31       
(นปส.) วิทยาลัยการปกครอง 

▪ เทคนิคการเตรียมตัวเป็นผู้สอบบญัชี สำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 

▪ ยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน  สำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 

▪ ความรู้วิชาการสอบบัญชีช้ันสูง  สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 

▪ การประชุมปญัหาข้อคิดเห็นฯ ตามนโยบายการ
ปฏิบัติฯ 2542 สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
จังหวัดอุดรธานี  

▪ การปรับทิศทางการตรวจสอบตามกฏหมาย
ประกอบรัฐธรรมนญู สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายสุรพล  ขวัญใจธัญญา 
อายุ  72 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการอิสระ  
▪ กรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) โดยทุนมหาวิทยาลยั University of 

Washington  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
▪ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติสาขา วิศวกรรมอุตสาหการ โดยทุน

มหาวิทยาลยั University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา 
▪ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาไฟฟ้า University of Washington  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 - 

ประวัติการฝึกอบรม 

ประสบการณ์การทำงาน 

2565 – ปัจจุบัน 

2562 – ปัจจุบัน 

2561 – ปัจจุบัน 

2559 – ปัจจุบัน 

2557 - ปัจจุบัน 

 

 

2555 - ปัจจุบัน 

2554 - ปัจจุบัน 

 

2546 - 2564 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำหนดค่าตอบแทน   
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ   
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการการลงทุน 

กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน / กรรมการด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีประธาน
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท หลักทรัพย์ พาย จำกัด (มหาชน) 
บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 
 

 

สมาคมการค้าและอุตสาหกรรมไทย 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัท ไทย คูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

▪ หลักสตูร Corporate Governance for capital Market 
Intermediaries (CG) รุ่นที่ 8/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
(SEC) 

▪ หลักสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 32/2556 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
44/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 14/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 11 สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 



 

 256 

 
  

 

 
  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นางสาวฉลองขวัญ  วงศาสุทธิกุล 
อายุ     51 ปี 
ตำแหน่ง 

▪ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

▪ กรรมการบริหาร 
▪ กรรมการผู้จดัการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Central Oklahoma, U.S.A 

▪ ปริญญาโท วิชาการจัดการและพฒันาองคก์ร มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ กรุงเทพมหานคร 
▪ ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 บุตรี  

▪ นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล 

ประวัติการฝึกอบรม 

▪ Hot Issue for Directors: What Directors Need 

to Know about Digital Asset? 

▪ Director Certification Program รุ่น 229/2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ Company Secretary Program สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

▪ Attending short-term training provided by Thai 
Rubber Latex Public Company Limited  

▪ Joining student internship program (SIP 21) of 

Bangkok Bank LTD. 

▪ Public Relation of Economic Faculty in 

Chulalongkorn University Festival 1993 

 

▪ Leadership Management  

▪ คณะอนุกรรมการฝ่ายธุรกิจยางพารา สมาคมยางพาราไทย 

▪ Balanced Scorecard แนวทางในการนำไปปฏิบัติให้เป็นผล 

▪ การพัฒนาภาวะผู้นำ เพื่อเสริมสรา้งความเป็นเลิศขององค์กร 

▪ วัฒนธรรมองค์กรเรื่องสำคญั & การเขียนใบกำหนดหน้าที ่
▪ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

▪ การบริหารจัดการในเรื่องการลดตน้ทุนท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

▪ เกณฑ์ใหม่ตามผลบังคับใช้ของ พรบ.หลักทรัพยฯ์ 

▪ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 
▪ เทคนิคการตั้งเปา้หมายเพื่อประเมนิผลงาน 

▪ การวิเคราะห์และการตัดสินใจในทางธุรกิจ 

 

ประสบการณ์การทำงาน 

2564 – ปัจจุบัน 

2563 – ปัจจุบัน 

2561 – ปัจจุบัน 

 

2560 – ปัจจุบัน 

2555 - 2560 

2553 - ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

กรรมการบริษัท  

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 0.55 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

2551 - 2563 

2550 - 2558 

2548 - ปัจจุบัน 

2546 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
เลขานุการบริษัท   
ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

นายประวิทย์  วรประทีป 
อายุ      51 ปี 
ตำแหน่ง 

▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการบริหาร 
▪ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
▪ กรรมการผู้จดัการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  Eastern  Michigan  University 

▪ ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

▪ บุตรชาย นายไพบูลย์ วรประทีป 

ประวัติการฝึกอบรม 

ประสบการณ์การทำงาน 
 

2564 - ปัจจุบัน 

2562 – ปัจจุบัน 

2561 - ปัจจุบัน 

2561 - ปัจจุบัน 

2560 - ปัจจุบัน 

2557 – 2560 

2553 – ปัจจุบัน 

2551 – 2563 

2549 - 2564 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง  

กรรมการผู้จดัการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการสายบญัชีและการเงิน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกดั (มหาชน) 
บริษัท เลเท็กซ์ซิสเท็ม จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

▪ Director Certification Program รุ่น 229/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

▪ การพัฒนาภาวะผู้นำ เพื่อเสริมสรา้งความเป็นเลิศขององค์กร 

▪ Leadership Management  

▪ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 5.00 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

นายพสิษฐ์พล  เต็มฤทธิกลุชัย 
อายุ  43 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการบริษัท  

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ Master of Business Administration, Shinawatra University 

▪ Bachelor of Business Administration University of Wollongong 

(Australia) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
▪ - 

 
 

ประวัติการฝึกอบรม 

▪ หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 14/2547 
 

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 – ปัจจุบัน 

2562 - ปัจจุบัน 

2560 - ปัจจุบัน 

2559 - 2560 

2558 - ปัจจุบัน 

2558 - ปัจจุบัน 

2549 – 2550 

2546 - 2550 

กรรมการบริษัท  

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร  

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายเทคนิค  

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เลเท็กซ์ซิสเท็ม จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เมเยอร์ เรซ่ิน จำกัด 

บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 

บริษัท อินโนซิส จำกัด 

บริษัท แสงสหมิตร เคมีคอล จำกดั 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ดร.สมภพ  ระงับทกุข์ 
อายุ  72 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการอิสระ  
▪ กรรมการตรวจสอบ  

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
▪ ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
▪ ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-  

ประวัติการฝึกอบรม 

▪ Hot Issue for Directors: What Directors Need to 

Know about Digital Asset? 

▪ ประกาศนียบตัรช้ันสูง การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกลา้ 

▪ ประกาศนียบตัรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง สนง.ปปช. 

▪ ประกาศนียบตัรนักบริหารระดับสงูด้านการพัฒนาเมือง
กรุงเทพมหานคร 

▪ ประกาศนียบตัรกฏหมายปกครองสำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

▪ ประกาศนียบตัรกฏหมายมหาชนมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ ประกาศนียบตัรการวิจัย มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

▪ ประกาศนียบตัรการวิเคราะห์งานวิจัย มหาวิทยาลยับูรพา 
 

 

ประสบการณ์การทำงาน 
 

2562 – ปัจจุบัน 

 

2559 - 2560 

2558 - 2559 

2556 - 2557 

2556 - 2557 

2555 - ปัจจุบัน 

2554 – 2555 

2553 – 2557 

2553 – 2554 

2552 - 2554 

2549 – 2549 

2548 - 2549 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ  

ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการท้องถิ่นรปูแบบพิเศษ 

ประธานกรรมการเลือกตั้ง 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการพาณิชย์ฯ 

อนุกรรมการไตส่วนคดเีลือกตั้ง 
ทนายความ   

รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
ที่ปรึกษาคณะทำงานการมสี่วนร่วม 

อนุกรรมาธิการร่างพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิาร 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
สมาชิกสภาสมัชชาแห่งชาติ 
ที่ปรึกษากรรมาธิการคุม้ครองผู้บรโิภค 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

สภาขับเคลื่อนประเทศไทย 

ประจำเขตบริหารกรุงเทพมหานคร 

วุฒิสภา 
สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
 

เขตบริหารกรุงเทพมหานคร 
สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สภาผู้แทนราษฎร 
กรุงเทพมหานครฯ 

สมัชชาแห่งชาติ 
สภาผู้แทนราษฎร 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายวงศ์สกุล กิตติพรหมวงศ์  
อายุ  68 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการบริษัท 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาเอก นิติศาสตรด์ุษฎีบณัฑติกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
▪ ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
▪ เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฏหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
▪ ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- 

ประวัติการฝึกอบรม 
 

▪ หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

▪ หลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกล้า 

▪ หลักสตูรการปกครองภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 
สถาบันพระปกเกล้า 

▪ หลักสตูรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) 

สถาบันพระปกเกล้า 
▪ หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

▪ หลักสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

▪ หลักสตูรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระดับสูง (นยปส.) สำนกังาน ป.ป.ช. 

▪ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

▪ หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

▪ หลักสตูรแนวปฏบิัติที่ดีเพื่อการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
ขององค์กร บริษัท ทริสคอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

▪ หลักสตูรบทบาทรัฐวสิาหกิจกับมาตรฐานการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท ทริส คอร์
ปอเรช่ัน จำกัด 

 

 

ประสบการณ์การทำงาน 
 

2562 - 2564 

2558 - 2562 

 

 

 

 

 

อัยการสูงสดุ 

อธิบดีอัยการ 
อธิบดีอัยการ  
รองอธิบดีอัยการ   
รองอธิบดีอัยการ  
อัยการพิเศษฝา่ย 

อัยการพิเศษฝา่ย   

สำนักงานอัยการสูงสุด 

สำนักงานคดีพิเศษ สำนักงานอัยการสูงสดุ 

สำนักงานคดีปราบปรามทุจริต สำนักงานอัยการสูงสดุ 

สำนักงานการสอบสวน สำนักงานอัยการสูงสดุ  
สำนักงานคดีพิเศษ สำนักงานอัยการสูงสดุ 

สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีพิเศษ 4 

สำนักงานอัยการพิเศษฝ่าย คดีเศรษฐกิจและทรัพยากร 3 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

อัยการจังหวัดสุราษฏร์ธาน ี  

อัยการจังหวัดสีคิ้ว  

อัยการจังหวัดทุ่งสง  
อัยการจังหวัดนครศรีธรรมราช (คดีเยาวชนและครอบครัว)  

พนักงานอัยการ สำนักงานคดีอาญา  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายสุวาสิทธ์ิ  ดีวาน 
อายุ  75 ปี 

ตำแหน่ง 
▪ กรรมการผู้จดัการสายงานการตลาดและขาย 

คุณวุติทางการศึกษา 

▪ M.A. in Administrative Seience (Business) University of The Punjab 

Lahore Pakistan 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 -  

ประวัติการฝึกอบรม 

 

ประสบการณ์การทำงาน 

2561 – ปัจจุบัน 

2557 - 2560 

2553 - 2557 

2548 - 2553  

2545 – 2548 

2543 - 2545 

2542 - 2543 

2535 - 2542 

2530 – 2535 

2521 – 2530 

2519 - 2521 

กรรมการผู้จดัการสายงานการตลาดและขาย 

ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการตลาด 

ที่ปรึกษาด้านการตลาดและขาย 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ผู้อำนวยการสำนักงานการตลาดและการขาย  
ผู้จัดการฝ่ายขาย 

รองผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  

Executive Director Marketing 

Executive Director Marketing 

Manager  

Assistant Manager 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
Southern parawood Co., Ltd. 

Thai thavee rubber Co., Ltd. 

Phuket union thai minerals Co., Ltd.  

Siam Pewter Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

▪ การพัฒนาทีมงานและการสร้างสมัพันธภาพในองค์กร
โดยกิจกรรม Walk Rally เชิงวิชาการ 

▪ การบริหารจัดการในการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม 

▪ ลดต้นทุน ไม่ลดคณุภาพ 

▪ การประสานงานระหว่างหน่วยงานแนวทาง TQM  

▪ การวิเคราห์และการตดัสินใจในธุรกิจ 

▪ บทบาทหน้าท่ีของผู้จัดการและหลกัการบังคับบัญชา 
▪ Leadership Management 

▪ การพัฒนาภาวะผู้นำ 
▪ Balanced Scorecard  

สัดส่วนการถือหุ้น :- 



 

 264 

 
  

 

 
  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

นายธีรพงศ์  หิรัญประเสริฐวุฒิ 
อายุ  53 ปี 
ตำแหน่ง 

▪ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายบัญชแีละการเงิน 

▪ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
คุณวุติทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโท บัญชีการเงินมหาบณัฑิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

▪ ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- 

ประวัติการฝึกอบรม 

▪ CFO's Orientation for New IPOs 

▪ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

▪ การเตรียมความพร้อมในการเข้าสูต่ลาด LiveX 

 

ประสบการณ์การทำงาน 

2564 – ปัจจุบัน 

2564 - 2564 

2562 - 2563 

2552 - 2562 

2537 - 2552 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายบัญชแีละการเงิน 

ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

Financial Controller 

Officer Chief Financial 

Senior Audit Manager 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด  (มหาชน) 
บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด  (มหาชน) 
บริษัท สยามพิวรรธน์ ไซม่อน จำกัด 

บริษัท M.T.R Asset Managers จำกัด 

บริษัท Ernst & Young จำกัด 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้น :- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 2 
  

ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย และบริษทัที่เก่ียวข้อง 
 

นโยบายการลงทุนในบรษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบายลงทนุในธรุกิจที่มีความเช่ือมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท คือ ผลิตและจำหน่ายน้ำยางข้นและผลพลอย
ได้โดยเข้าลงทุนในธุรกิจผลิตสินค้า เพื่อจำหน่ายโดยเฉพาะธุรกิจที่มีความต้องการและเติบโตสูง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วนอันเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นการลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ยางน้ำข้น และผลพลอยได้จากน้ำยาง ซึ่งลงทุนในสัดส่วนที่มากพอให้บริษัทเข้าร่วมบริหารจัดการและ กำหนด
แนวทางธุรกิจดังกล่าวได้ 
 

การลงทุนในบริษทัย่อย, บริษัทร่วม และบริษัททางอ้อม 
 

บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยทั้งหมด 7 บริษัท ดังนี้ 
 

บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (เซี่ยงไฮ้) 99.99% 

2. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด 99.99% 

3. บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด 99.99% 

4. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 66.35% 

5. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 51.76% 

6. Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited 64.00% 

7. บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด 99.99% 
 

บริษัทลงทุนในบริษัทร่วมทั้งหมด 1 บริษัท ดังนี ้
 

บริษัทร่วม สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จำกัด  48.43% 
 

บริษัทลงทุนในบริษัททางอ้อมท้ังหมด 1 บริษัท ดังนี้ 
บริษัททางอ้อม สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด 99.99% 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัทย่อย  บริษัท  

เวิลด์เฟล็กซ์ 
จำกัด 

(มหาชน) 

บริษัท  
ไทยรับเบอร์แลนด ์
แอนด์ แพลนเตชั่น 

จำกัด 

บริษัท  
ไทยรับเบอร์ 

เอช พี เอ็น อาร์ 
จำกัด 

บริษัท  
เลเท็กซ์ ซิส
เทมส์ จำกัด 

(มหาชน) 

Myanmar Thai 

Rubber Joint 

Corporation 

Limited 

บริษัท  
ไทยรับเบอร์
โกลฟส์ จำกัด 

รายชื่อกรรมการ 
นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล     /  

นายไพบูลย ์ วรประทีป     /  

นายปรัชญ์นนท์  เต็มฤทธิกุลชยั     /  

นายประวิทย ์ วรประทีป   /   / 

นางสาวฉลองขวัญ  วงศาสุทธิกุล /  /   / 

นายภัทรพล  วงศาสุทธิกุล   /   / 

นายประกิต  วรประทีป /  /    

นายโกวิท  วงศาสุทธกิุล /  /    

นายณัฐ  วงศาสุทธิกุล /      

นายพสิษฐ์พล  เต็มฤทธกิุลชัย    /   / 

นางปทุมพร  ตรีวิศวเวทย ์    /   

นายทิวัตถ์  ศิริชัยเทวินทร์    /   

นายไตรวิทย ์ ไชยนาพงศ์  /     

นายพรชัย   จินดาอุดมเศรษฐ์           /     

นายชวลิต  ติยาเดชาชัย /      

นายบรรยง  วิเศษมงคลชัย /      

นายบรรลือ  ฉันทาดิศัย /      

นายสุรพงษ์  รงศิริกุล /      

นายสุธ ี เตชะประภาแสง    /   

นายประเสริฐ  ลีละบรรยงค์    /   

นางอารีย์  ลิลา    /   

 

หมายเหตุ:    / = กรรมการ      
บริษัทย่อย :       

 1. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน)     

 2. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน จำกัด  
 3. บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด  

 4. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 
 5. Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited 

 6. บริษัท ไทยรับเบอรโ์กลฟส์ จำกัด 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 
  

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและ
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 

นายประวิทย์ วรประทีป  
อายุ :  51 ปี  
ตำแหน่ง : กรรมการและกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการ 

ประวัติการศึกษา :  
▪ Master of Science in Finance, Chulalongkorn University Thailand  

▪ Master of Business Administration Eastern Michigan University U.S.A  

▪ Bachelor of Architecture King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang Thailand  

การถือหุ้นในบริษัท และบรษิัทในเครือ  
    สัดส่วนการถือหุ้น จำนวน 40,860,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
    บุตร นายไพบูลย์ วรประทีป  

ประวัติส่วนตัว  
    ท่ีอยู่ปัจจุบนั 99/1-3 หมู่ 13 หมู่บ้านกฤษดานคร 21 ถนนบางนาตราด ก.ม.7 ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 10540  เบอร์โทรศัพท์  +66 2033 2333  เบอร์แฟกซ์  +66 2033 2397  
 

ประสบการณ์การทำงาน การอบรม/สัมมนา: 
2561-ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการสายตรวจสอบภายในและกำกับกจิการ 

                   กรรมการบรหิาร บมจ.ไทยรับเบอรล์าเท็คซ์กรุ๊ป  
2562-ปัจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ไทยรับเบอรล์าเท็คซ์กรุ๊ป  
2560-ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท บมจ.ไทยรับเบอรล์าเท็คซ์กรุ๊ป 

2557-2560     กรรมการผู้จดัการสายบญัชีและการเงิน  
                   บมจ.ไทยรับเบอรล์า เท็คซ์กรุ๊ป  
2553-ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร บจก.ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์  
2551-2563     กรรมการบริหาร บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์  
2549–ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.เลเท็กซ์ ซิสเทมส ์

▪ Director Certification Program รุ่น 229/2559  
▪ Balanced Scorecard แนวทางในการนำไปปฏิบัติ

ให้เป็นผล  
▪ การพัฒนาภาวะผู้นำ เพื่อเสรมิสร้างความเป็นเลิศ

ขององค์กร  
▪ Leadership Management  

▪ บทบาทหน้าท่ีของผู้จัดการและหลกัการบังคับ
บัญชา  

▪ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

  การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น:  
- ไม่มี- 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 ทรัพย์สินถาวร 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธรุกิจครบวงจรในการผลิต จำหน่าย และส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพารา โดย
ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการสร้างผลผลิตคือ ท่ีดนิ อาคาร โรงงาน และเครื่องจักร ซึ่งกลุ่มบริษัทมีกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินถาวรเหล่านั้น ดงันี ้
              (1) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการผลิตและจำหนา่ย 

ประเภททรัพย์สิน เจ้าของกรรมสิทธิ ์ มูลค่าบัญชี    
(ลบ.) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงทีดิ่น กลุ่มบริษัทเปน็เจ้าของ 1,583.77 ติดจำนองกับสถาบัน
การเงินเป็นบางส่วน 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร    

2.1  อาคารสำนักงาน  
 ต้ังอยู่ที่ สมุทรปราการ 

กลุ่มบริษัทเป็นเจา้ของ  อาคารสำนักงานติดจำนอง
กับสถาบนัการเงิน  

2.2 โรงงานผลิตน้ำยางข้น 5 แห่ง 
 ต้ังอยู่ที่ ชลบุรี ระยอง สุราษฎร์

ธานี  สงขลา และเชียงราย 

กลุ่มบริษัทเป็นเจา้ของ  ติดจำนองกับสถาบัน
การเงิน 

2.3 โรงงานผลิตเส้นด้ายยางยืด 1 
แห่งต้ังอยู่ที่ ระยอง 

บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์  730.26 ติดจำนองกับสถาบัน
การเงิน 

2.4 โรงงานผลิตที่นอน หมอน 
ยางพารา 1 แห่งอยู่ที่ 
ฉะเชิงเทรา 

บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเท็มส ์

 

 

 ติดจำนองกับสถาบัน
การเงิน 

 

2.5 โรงเรือนที่ใช้ในงานสวนยาง 3 
แห่งต้ังอยู่ที่ เชียงราย น่าน 
พะเยา  

บจก.ไทยรับเบอร์แลนด์ 
แอนด์ แพลนเตช่ัน 

 ติดจำนองกับสถาบัน
การเงิน 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ประเภททรัพย์สิน เจ้าของกรรมสิทธิ ์ มูลค่าบัญชี 
(ลบ.) 

ภาระผูกพัน 

3. เครื่องจักร    

3.1  เครื่องจักรใช้ผลิตน้ำยางข้น กลุ่มบริษัทเป็นเจา้ของ   ติดจำนองกับสถาบัน
การเงินบางส่วน 

 

3.2 เครื่องจักรใช้ผลิตเส้นด้ายยางยืด บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ 183.27 ติดจำนองกับสถาบัน
การเงินเป็นส่วนใหญ่ 

3.3 เครื่องจักรใช้ผลิตที่นอน หมอน
ยางพารา 

บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเท็มส ์  ติดจำนองกับสถาบัน
การเงินเป็นส่วนใหญ่ 
 

3.4 เครื่องจักรใช้ในงานสวนยาง บจก.ไทยรับเบอร์แลนด์ 
แอนด์ แพลนเตช่ัน 

 ไม่ติดจำนองกับสถาบนั
การเงิน 

 

ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีการใช้ทรัพย์สนิท่ีดิน อาคาร โรงงาน และเครื่องจักรมูลค่า
ตามบัญชีรวม 2,497.30 ล้านบาทเป็นหลักประกันการกู้ยืมเงนิจากสถาบันการเงิน 

หมายเหตุ: มูลค่าบัญชี คือ ราคาประเมินทรัพยส์ิน  หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม   

        (2) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย   

    ท่ีดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า เป็นอาคารโรงงานชัน้เดียว พร้อมสำนักงาน 2 ชั้น, อาคารบอยเลอร์, อาคาร
พักอาศัยชั้นเดียว 2 หลัง, อาคาร BIOMASS และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนเนื้อท่ี 75 ไร่ 2 งาน 86.0 ตารางวา เปน็กรรมสิทธิ์
ของบริษัท ให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่ ในอัตราปีละ 0.6 ล้านบาท (สัญญาเช่ามอีายุ 9 ป ี เร่ิมวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2565 หมดอายุวันท่ี 31 มกราคม 2574) 

ท่ีดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า เป็นอาคารโรงงาน พร้อมสำนักงานและท่ีพักอาศัย 2 ชั้น อาคารบ้านพักคนงาน
ชั้นเดียว และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ บนเนื้อท่ี 83 ไร่ 3 งาน 32.1 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท ให้บริษัทอื่นท่ีไม่
เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่ ในอัตราปีละ 0.85 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอาย ุ1 ปี เร่ิมวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ
วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

ซึ่งมีมูลค่าทางบัญชีรวม 206.25 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจำนองกับสถาบันการเงิน  
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รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

ท่ีดิน เนื้อท่ี 2,050 ไร่ 48 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์ มีมูลค่าทางบญัชี
รวม 358.36 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจำนองกับสถาบันการเงิน 

 ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า มีจำนวนอาคาร 8 หลัง พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่น บนเนื้อที่ 36 ไร่ 2 งาน 48 
ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ มีมูลค่าทางบัญชีรวม 132.4 ล้านบาท
ให้บริษัทท่ีเกี ่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่บางส่วน ในอัตราปีละ 1.65 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี เริ ่มวันที่ 1 
กรกฎาคม 2565) อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจำนองกับสถาบันการเงิน และท่ีดินจำนวน 86 ไร่ 1 งาน 12 ตาราง
วา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อยคือ บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ มีมูลค่าทางบัญชี 62.12 ล้านบาท 
อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจำนองกับสถาบันการเงิน 

ที่ดิน อาคารสำนักงานให้เช่า พร้อมสิ่งปลูกสร้าง มีจำนวนอาคาร 1 หลัง บนเนื้อท่ี  8 ไร่ 3 งาน 96.50 

ตารางวา กรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บจก. ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตช่ัน มีมูลค่าทางบัญชีรวม 91.93 ล้าน
บาท ให้บริษัทอื่นท่ีไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่บางส่วนในอัตราปีละ 0.6 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี เร่ิมวันท่ี 1 

ตุลาคม 2565) อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจำนองกับสถาบันการเงิน 

ที่ดิน อาคารสำนักงาน มีจำนวนอาคาร 1 หลัง พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่น บนเนื้อที่ 25 ไร่ 1 งาน 0.2 ตาราง
วา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ มีมูลค่าทางบัญชีรวม 55.61 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์
แห่งนี้มีภาระติดจำนองกับสถาบันการเงินบางส่วน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว มีมูลค่าทางบัญชีรวม 629.06 ล้าน
บาท (เป็นราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน - 27 มกราคม 2566 ใช้เป็นราคาขายได้) 
 นโยบายการลงทุนในบรษิัทย่อยบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือผลิตและจำหน่ายน้ำยาง
ข้น และผลพลอยได้ โดยเข้าลงทุนในธุรกิจผลิตสินค้าเพื่อจําหน่าย โดยเฉพาะธุรกิจที่มีความต้องการและเติบโตสูง ท้ังนี้
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วน อันเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นการลด
ความเสี่ยงในการพึ่งพิงรายได้จากผลิตภัณฑ์ยางน้ำข้นและผลพลอยได้จากน้ำยาง ซึ่งลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอให้บริษัท
เข้าร่วมบริหารจัดการและกําหนดแนวทางของธุรกิจดังกล่าวได้ 
 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

(1) กลุ่มบริษัทใช้นโยบายการบนัทึกบัญชีทรัพย์สนิถาวรหมวดท่ีดิน อาคาร โรงงาน และเครือ่งจักรด้วย
มูลค่ายุติธรรม โดยจะทำการประเมินราคายุติธรรมใหม่ทุก 5 ปี (ยกเว้นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนทำการประเมิน
ใหม่ทุกปี) 
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(2) บริษัทผูป้ระเมินราคาทรัพยส์ินให้กลุ่มบริษัท 

      ในปี 2565 และ 2564 คือ บจก. เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส (Agency For Real Estate 

Affairs) บจก. ที่ปรึกษา เฟิร์สสตาร์ (First Star Consultant Co., Ltd) และบจก. สยามอิมพีเรียล แอฟเพรสซัล 
(Siam imperial appraisal Co., Ltd) ซึ่งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สนิในตลาดทุนท่ีอยู่ในบัญชรีายชือ่ท่ีสำนกังาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีสำนักงานฯ ให้การ
ยอมรับ 

 (3) วัตถุประสงค์ในการประเมินราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ทรัพย์สินถาวรหมวดที่ดิน อาคาร 
โรงงาน และเครื่องจักรแสดงมูลค่ายุติธรรม 
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 คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง อำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ และอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท 
 

การกำกับดูแลกิจการทีดี่   
 คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code 

- CG Code) และส่งเสรมิสนับสนนุให้มีการปรับใช้ CG Code ในทุกระดับขององค์กร คณะกรรมการ บริษัท มีความมุ่งม่ันและเชื่อม่ันว่า
การกำกับดูแลกิจการที่ดมีีความโปร่งใส มีประสิทธิผลจะส่งผลให้ผลการปฏิบัติงาน ของบริษัท และเป็นประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการกำหนดวสิัยทัศน์ กลยุทธ์ และนโยบายหลักของบริษัท คณะกรรมการ ยังทำหน้าท่ี
ติดตามให้มีการนำกลยุทธ์ไปปฏิบตัิ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการรายงานผลการดำเนินการ ทุกครั้งเพื่อติดตามให้
บรรลเุป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกเป็นคณะกรรมการ ชุดย่อย ซ่ึงประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  
 โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูต้ดิตาม ดูแลให้ฝา่ยจัดการจดัสรรทรัพยากร ให้เพียงพอกับ
การดำเนินธรุกิจและบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน นอกจากนี้คณะกรรมการชุดย่อย คอื คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่
ดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีหน้า ท่ีดูแลระบบควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการมีการทบทวนโครงสร้างของฝ่าย บรหิารว่ามีความชัดเจนและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน
ต่างๆ ตามหนา้ที่ให้ไดผ้ลดี และมีติดตามผลการปฏิบัติงาน ในด้านต่างๆ ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัตเิกี่ยวกบัแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่พนักงาน ผู้บรหิาร และ คณะกรรมการ
ได้ถือปฏิบตัิ โดยการปฏิบัติอยู่ภายใต้ความซ่ือสัตย์ สุจรติ คุณธรรม ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน รวมถึงการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุม่อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้บริษัทได้มีการสื่อสารและประกาศแจ้งให้พนักงานและ ผู้บรหิารทุกคนรับทราบและยึดปฏบิัติตาม
แนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครดั จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทมีสาระสำคญั ดังนี ้

1. จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกจิ  
▪ บริษัทดำเนินธุรกจิภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
▪ บริษัทมุ่งเน้นการต่อต้านการคอร์รปัช่ันทุกรูปแบบ  
▪ บริษัทให้ความเคารพการละเมิดสทิธิมนุษยชน  
▪ บริษัทดำเนินธุรกจิโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธ์ิ หรือทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ  
▪ บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนคำนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าส่วนตน  

2. จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนได้เสีย  
▪ บริษัทปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน  
▪ บริษัทพิจารณาการจดัสรรเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม  

 

เอกสารแนบ 5 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. ควบคุมและดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  

3. ประสานงานระหว่างผู้ถือหุ้นกับฝ่ายบริหารดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู้บริหาร  
4. กำกับดูแลการลงทุน การขยายกิจการ การจัดหา ขาย หรือรับโอนสินทรัพย์ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัท  
5. ร่วมประชุมคณะกรรมการแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลในการ พิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทโดยผู้ถือหุ้น  
6. เสนอผู้สอบบัญชีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง และเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย  
7. มีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิข้อ บังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย 

เว้นเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ 

1. เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
2. การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีมลูค่าเกินกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาทหรือ 3% ของ NTA แล้วแต่จำนวนใด จะสูงกว่า  
3. การซ้ือหรือขายสินทรัพยส์ำคัญทีมี่มูลค่าตั้งแต่ 50% ของสินทรัพย์รวมของบริษัทจดทะเบยีน  
4. การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีมูลค่าเกนิกว่าหรือเท่ากับ 100 ล้านบาทหรือ 3 % ของ NTA 

แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า 
 

หมายเหตุ: NTA (มูลค่าสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ) = สินทรัพย์รวม-หนี้สินรวม-สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน-สว่นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย(ถ้ามี) 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้จดัทำระเบียบข้อบังคับการทำงานและอำนาจดำเนินการไวเ้ป็นกรอบการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าท่ีด้วย ดังน้ี  
1. พิจารณากำหนดเปา้หมาย นโยบาย แผนงานและการจดัสรรงบประมาณประจำปตีามที่ฝา่ยจัดการเสนอ ก่อนนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ในที่ประชุมคราว
ถัดไป 

2. ให้ผู้บริหารงานฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบต่อการดำเนินงานในกิจการตา่งๆ รายงานผลงานให้คณะกรรมการบริหาร ทราบทุกเดือน  
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินตามระเบียบบริษัทท่ีกำหนดไว้  
4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณประจำป ี หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ใน งบประมาณ

ประจำปี หรือที่คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมัตไิว้ในหลักการแล้ว  
5. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทนุกับผู้ประกอบกิจการอื่นและให้นำเสนอ คณะกรรมการ

บริษัท เพื่ออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป 

6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท  
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7. เป็นคณะที่ปรึกษาฝา่ยจัดการในเรือ่งเกี่ยวกับนโยบายดา้นการผลติ การตลาด การเงิน การบรหิารบุคคล และดา้นการ
ปฏิบัติการอื่นๆ 

8. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน  
9. ดำเนินการใดๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการผู้จดัการสายตรวจสอบภายในและกำกับกิจการเป็นเลขานุการ คณะกรรมการ ตรวจสอบ
ได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา อนุมัติและประกาศใช้
ในการปฏิบัตติามหน้าท่ีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายใน ที่เพียงพอ เหมาะสม

และมีประสิทธิผล  
3. สอบทานให้มีการปฏิบัตติามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
4. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
5. พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท  
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ม่ันใจว่า สม

เหตุผล และเป็นประโยชนต์่อบริษทั  
7. กำกับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความ

เห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
8. พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏบิัติงานของ หัวหน้าฝ่าย

ตรวจสอบภายในและให้ความเห็นชอบผลตอบแทนของพนักงานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงพิจารณาโดยผู้บริหารสูงสุด ของ
บริษัท  

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ติดตามเพื่อให้
ม่ันใจว่า ฝ่ายบริหารมีการดำเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และภายในเวลา ท่ีเหมาะสม  

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมารายงาน หรือนำเสนอข้อมูล ร่วมประชุม 
หรือจัดส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็น  

11. ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบยีบของบริษัท  

12. ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้งหรือตามความจำเป็นเพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมขององค์กรและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

13. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในด้านต่างๆ 
โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำปขีองบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารมี
หน้าท่ีที่จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน การปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลตุามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีภารกิจหลักในการจดัตั้งขอบเขตระบบงานเพื่อใช้ในการควบคุมความเสี่ยงท่ีสำคัญ ซ่ึงจะ
ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทและการจดัเตรียมกลยทุธ์การป้องกันความเสี่ยงท่ีใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร (Management Committee) รวมถึงการปรับปรงุส่งเสรมิเครื่องมือต่างๆ ท่ีจำเป็นเพื่อ ใช้ในการดำเนิน 

การควบคุมความเสี่ยงให้ดีขึ้น โดยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังน้ี 

1. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ตามกรอบการบรหิารความเสีย่งของบริษัท ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างการกำกับดูแลความเสีย่ง ระดับ
ความเสีย่งท่ียอมรับได้ และวิธีการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น   

2. พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยให้ครอบคลุมถึงความเสีย่งด้านต่าง ๆ ดังนี้.-  
1) ความเสีย่งด้านตลาด (Market Risk) ในส่วนของสถานะ (Position) และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา (FX)  

2) ความเสีย่งด้านเครดิต (Credit Risk)  

3) ความเสีย่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลการปฏิบัติการ (Operation Risk)  

4) ความเสีย่งด้านสภาพคล่องและการจัดหาเงินทุน (Liquidity Risk)  

5) ความเสีย่งในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) หรอืความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบดา้นช่ือเสียง โดยรวมถึง
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หรือความเสี่ยงจากการคอร์รัปช่ัน เป็นต้น  

3. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสีย่งท่ีสำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทาน เพื่อให้
ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนำระบบการ บริหารความเสีย่งมา
ปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร  

4. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบรหิารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะและขนาด
ความเสีย่งแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทดำเนินการ  

5. พิจารณาและทบทวนการกำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits) และมาตรการในการดำเนินการกรณีที่ ไม่เป็นไปตามเพดาน
ความเสีย่งท่ีกำหนด (Corrective Measures) 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน  
1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ  
2. กำหนดนโยบายการจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน ที่ให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหารระดับสูงโดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนโปร่งใส เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา และส่งนโยบาย ดังกล่าวให้
หน่วยงานกำกับดูแลที่เกีย่วข้องไดเ้มื่อทวงถาม  

3. กำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจำปี โดยจะต้อง
คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผดิชอบและความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงให้ความสำคญักับการเพิ่มมูลค่าของสว่นของ ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย  

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 คร้ังโดยมีกรรมการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี ้

▪ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ำหนา้ท่ีรับผิดชอบในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของ
บริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ฯลฯ 

▪ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามขอบเขตการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประชุมท้ังสิน้ 5 คร้ัง และได้เสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบทุกคร้ังโดย สรุปสาระสำคัญไดด้ังนี้ 
1. สอบทานงบการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจำปี

ของบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติโดยมีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษทั เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินรวมแสดงฐานะทางการเงิน โดย
ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิัตงิานของสำนัก
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี การสรุปผลการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

3. สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกับ
การดำเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกับความเห็นของผู้สอบบัญชขีองบริษัทที่รายงานวา่จากการสอบทานยังไม่
พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคญัซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงนิของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและคา่สอบบญัชีของบริษัทก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น แต่งตั้ง  

1. นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3636 และ/หรือ 

2. นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7900 และ/หรือ 

3. นายยุทธพงศ์ สนุทรินคะ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขท่ี 10604  
ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย     สอบบัญชี จำกัด เปน็ผู้สอบบญัชีประจำปี 2565 

เอกสารแนบ 6 
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เอกสารแนบ 7 

1. แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการ (รายคณะ) 

1.1 แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการบริษัท 

หัวข้อประเมิน 
ผลประเมิน ความเห็น/

ข้อเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 จำนวนกรรมการมีความเหมาะสมกับขนาด ลักษณะการประกอบธุรกิจ และความ
ซับซ้อนของกิจการ 

            

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยสมาชิกที่มีคณุสมบัติหลากหลาย (เช่น ทักษะ เพศ 
อายุ เป็นต้น) เพื่อให้สอดรับกับเปา้หมายระยะยาว และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
กิจการ 

            

1.3 จํานวนกรรมการประเภทต่างๆ ในคณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนท่ีเหมาะสม             

1.4 นิยามกรรมการอสิระ ได้ถูกกำหนดให้มีความเหมาะสมกับบริบทของกิจการ             

1.5 วาระการดํารงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ ได้ถูกกําหนดไว้อยา่งชัดเจนและเหมาะสม             

1.6 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทชุดย่อยต่างๆเพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่างๆอย่างเพียงพอ เหมาะสม 

            

1.7 หลักเกณฑ์การดํารงตาํแหน่งในบรษิัทอื่นของกรรมการถูกกําหนดอยา่งเหมาะสม ชัดเจน             

1.8 ประธานกรรมการมีคณุสมบัติเหมาะสม และส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท 

            

1.9 เลขานุการบริษัทมีคณุสมบัติเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์ที่ช่วย
สนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการบริษัท 

            

2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 กฏบัตรคณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดอำนาจ หน้าท่ี ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษัทไว้อย่างครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน 

            

2.2 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไดร้ับการพิจารณาทบทวนเป็นประจำ             

2.3 คณะกรรมการบริษัทได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา / ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธ
กิจตลอดจนเป้าหมายหลักของกิจการเป็นประจํา เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

            

2.4 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการกํากับดูแลให้การ
สรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน 

            



278 
 

  

 

  

 

รายงานประจำ ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

2.5 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา / 
ทบทวนโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความเหมาะสม 

            

2.6 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอสำหรับการพิจารณา / 
ทบทวน หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่ 

            

2.7 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอสําหรับการพิจารณา / 
ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน หลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของกิจการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

            

2.8 คณะกรรมการบริษัทได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอสําหรับพิจารณากลยุทธ์และแผนงาน
ประจําปีให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมายหลักของกิจการ 

            

2.9 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาความ
เหมาะสมของการจดัสรรทรัพยากรในด้านต่างๆ สำหรบัดำเนินการตามกลยุทธ์-แผนงาน
ประจำป ี

            

2.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจความเสี่ยงท่ีสําคญัของกิจการ ตลอดจนสามารถพิจารณา
ความเหมาะสมของระดับ “ความเสี่ยงท่ียอมรับได้” เพื่อให้สอดรับกบัเป้าหมายกลยุทธ์
และการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

            

2.11 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาอนุมัติ
กรอบ / นโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ของกิจการ 

            

2.12 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการทบทวนนโยบาย
ด้านความเสี่ยง ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

            

2.13 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการทบทวนเพ่ือให้
ม่ันใจว่ากิจการมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมเพียงพอ 

            

2.14 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดกระบวนการพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม (Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจัดการ
รายการดังกล่าวให้เป็นไปตามขั้นตอน และมีการเปดิเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนด 

            

2.15 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการดูแลให้การจดัทำ
งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

            

2.16 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการดูแลให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลต่างๆตามกฎเกณฑท์ี่กำหนด 

            

2.17 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา ทบทวน 
และกํากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ / จรรยาบรรณธุรกิจ / 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2.18 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดตัวช้ีวัดต่างๆ สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
จัดการอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

            

2.19 คณะกรรมการบริษัทได้ตดิตามความคืบหน้าของการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ หรือมตขิองคณะกรรมการ
บริษัท 

            

3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.1 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบกาํหนดการประชุมฯ ล่วงหน้าตลอดทั้งปี ช่วยให้
กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชุมไดส้ะดวก 

            

3.2 จำนวนครั้ง / ความถี่ของการจดัประชุมฯ มีความเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการบริษัท
ปฏิบัติหน้าท่ีกำกับดูแลเรื่องต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            

3.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งมีระยะเวลา (Duration) ที่เหมาะสม             

3.4 กรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้มีเวลา
เพียงพอในการศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมตัวเข้าประชุม 

            

3.5 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมมีรายละเอียด / สาระสําคญัที่ถูกต้อง ครบถ้วน
เพียงพอ และเอื้อต่อการตัดสินใจของกรรมการ 

            

3.6 เวลาที่ใช้ในการประชุมมีความเหมาะสม เอื้อให้กรรมการได้อภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที ่และมีบรรยากาศการประชุมที่ไม่ถูกครอบงําโดยบุคคลใดบคุคล
หนึ่ง 

            

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งและงดร่วมการพิจารณาหรือเข้าร่วม
การประชุมในเรื่องที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

            

3.8 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและถือปฏิบัติตามกฎระเบยีบในเรื่องการประชุม เช่น การ
นับองค์ประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ฯลฯ อย่างเคร่งครดั 

            

4 พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

4.1 กรรมการแตล่ะคนเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ             

4.2 กรรมการเตรียมตัวและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอมาก่อนการประชุม             

4.3 กรรมการสามารถลําดับความสําคญัของประเด็นต่างๆ และใช้เวลาในการพิจารณา
ประเด็นนั้นๆ อย่างเหมาะสม 

            

4.4 กรรมการสามารถแสดงความคดิเห็นได้อย่างอิสระ ตั้งคำถามที่ท้าทายและเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานธุรกิจ มีความเปน็กลางในการพิจารณาหรือตัดสินใจเรื่องต่างๆ 

            

4.5 กรรมการมีทัศนคติเปิดกว้างต่อความคิดเห็นที่แตกต่างระหว่างกัน เพื่อสร้างมุมมองที่
หลากหลาย โดยมินำไปสู่ความขัดแย้งส่วนบุคคล 

            

5 ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
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5.1 คณะกรรมการบริษัทเปดิโอกาสให้กรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถเข้าพบเพ่ือหารือหรือ
ขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างเปดิเผย ตรงไปตรงมา 

            

5.2 คณะกรรมการบริษัทแสดงออกถึงความเชื่อม่ัน (Trust) ให้เกียรติ และไว้วางใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการใหญ่ / ฝา่ยจัดการ 

            

5.3 คณะกรรมการบริษัทได้เข้ามามสี่วนร่วมพิจารณาแกไ้ขปัญหาตามความเหมาะสม ใน
กรณีที่การปฏิบัตหิน้าท่ีของฝ่ายจดัการไม่เป็นไปตามแผน / งบประมาณที่กำหนด 

            

6 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัท 

6.1 กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของตนในฐานะกรรมการ (ทั้งตาม
หลักกฏหมาย และหลัก Fiduciary Duty) ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริษัทอย่างเพียงพอที่จะช่วยให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

            

6.2 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่ ตลอดจนดูแลให้ฝ่าย
จัดการนําส่งเอกสารต่างๆ เพื่อให้กรรมการเข้าใจธุรกิจและการปฏบิัติหน้าที่ของตน 

            

6.3 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจการปฏบิัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ และ
ตระหนักรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 

            

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท (ในภาพรวม)              

 

1.2 แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  หัวข้อประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 
 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.1 จำนวนสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม             

1.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ
เหมาะสมกับการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) ที่กำหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

            

1.3 สัดส่วนของจำนวนกรรมการประเภทต่างๆ ในคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมี 

ความเหมาะสม 

            

  1.3.1 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่อิสระ (NED)             

  1.3.2 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (ED)             

  1.3.3 กรรมการอิสระ (ID)             
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1.4 กระบวนการแต่งตั้งกรรมการที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยูภ่ายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

1.5 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีคุณสมบตัิเหมาะสม             

1.6 วาระการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงถูกกำหนดอย่างเหมาะสม             

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.1 กรรมการได้รับทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้า ช่วย

ให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชุมไดส้ะดวก 

            

2.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในรอบปีมีความเหมาะสม             

2.3 วาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีความเหมาะสม ช่วยให้คณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่เพิ่มหรือถอนวาระ
การประชุมโดยไม่มีเหตุอันควร) 

            

2.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งแต่ละครั้งมีระยะเวลา (Duration) ที่
เหมาะสม 

            

2.5 กรรมการบริหารความเสีย่งไดร้ับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า และมีเวลา
เพียงพอใน การศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมตัวเข้าประชุม 

            

2.6 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมเป็นประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง หรือเป็นเรื่องที่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีหน้าท่ีกำกับดูแล
โดยตรง 

            

2.7 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมมีรายละเอียด / สาระสำคญัครบถ้วน เพียงพอ 
และเอื้อต่อการตัดสินใจของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

            

2.8 บรรยากาศการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเอื้ออำนวยให้กรรมการอภิปราย
ปัญหาสำคัญได้อย่างเต็มที ่แสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค์ และไม่ถูกครอบงำโดย
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

2.9 คณะกรรมการกรรมบรหิารความเสี่ยงมีนโบบายให้กรรมการต้องแจ้งและงดร่วมการ
พิจารณาหรือเข้าร่วมการประชุมในเรื่องที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ พร้อมกับให้บันทึกเรือ่งดังกล่าวในรายงานการประชุม 

            

2.10 กรรมการบริหารความเสีย่งเข้าใจและถือปฏิบตัิตามกฎระเบียบในเรือ่งการประชุม เช่น 
การนับองค์ประชุม การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ฯลฯ อย่างเคร่งครัด 

            

2.11 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งกระตุ้นให้กรรมการทุกท่านร่วมแสดงความเห็น
และเป็นผู้ประมวลความเห็นดังกลา่วโดยไม่ชี้นำ 

            

2.12 บันทึกการประชุม (Minute) ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรจุเนื้อหาที่มี
สาระสำคญัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และสามารถใช้อ้างอิงได้ 

            

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.1 กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
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  3.1.1 มีการกำหนดอำนาจ หน้าท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ครอบคลุม และเป็นปจัจุบัน 

            

  3.1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจำ โดยกฎบตัร
ที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะถูกนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

            

3.2 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

  3.2.1 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพัฒนาหรือสอบทานกรอบ / นโบ
บายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ 

            

  3.2.2 ให้ความสำคัญและเสรมิสรา้งให้กิจการมีวัฒนธรรมที่ตระหนกัถึงความเสี่ยง (Risk-

aware Culture) โดยปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่าง 
            

  3.2.3 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการทบทวนความเหมาะสมของความ
เสี่ยงท่ียอมรบัได้ (Risk Appetite) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายธรุกิจ 

รวมถึงสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

            

  3.2.4 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการติดตามความเสีย่งใหม่ๆ 
(Emerging Risk) ที่มาจากท้ังปัจจัยภายในและภายนอก อย่างสม่ำเสมอ 

            

  3.2.5 ใช้เวลาอย่างเพียงพอในการกำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสีย่ง (ซึ่ง
ครอบคลมุทั้งการระบุ ประเมิน ควบคุม และติดตามความเสี่ยง) เพือ่ให้ม่ันใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 

            

  3.2.6 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา / ติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ม่ันใจว่าความเสี่ยงต่างๆอยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้

            

  3.2.7 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบนำไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาแผนตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสีย่งเหลา่นั้น 

            

  3.2.8 เปิดโอกาสให้ฝา่ยจัดการ / ส่วนงานท่ีรับผดิชอบด้านการบริหารความเสี่ยงภายใน
องค์กรเข้าหารือเพื่อขอคำปรึกษา / ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

            

4 การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มีการรายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการ

ดำเนินงานด้านต่างๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสมำ่เสมอ 

            

4.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้จัดทำ “รายงานของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง” โดยกล่าวถึงสาระสำคัญของกิจกรรมที่ดำเนินการระหว่างปีไวอ้ย่างเพียงพอ 

เหมาะสมและเปดิเผยไว้ในรายงานประจำป ี

            

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท (ในภาพรวม)              
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1.3 แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
หัวข้อประเมิน 

ผลประเมิน ความเห็น/
ข้อเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 จำนวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม             

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยบุคคลทีมี่ความรู้ ประสบการณ์ และเหมาะสมกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            

1.3 กระบวนการแต่งตั้งกรรมการที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

1.4 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัตเิหมาะสม             

1.5 วาระการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบถูกกำหนดอย่างเหมาะสม             

2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 กรรมการได้รับทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า ช่วยให้
กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชุมไดส้ะดวก 

            

2.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปมีีความเหมาะสม             

2.3 วาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (ไม่เพิ่มหรือถอนวาระการประชุมโดยไม่มี
เหตุอันควร) 

            

2.4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งมีระยะเวลา (Duration) ที่เหมาะสม             

2.5 กรรมการตรวจสอบได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า และมีเวลาเพียงพอใน
การศึกษาข้อมูลเพื่อเตรยีมตัวเข้าประชุม 

            

2.6 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมเป็นประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือเป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลโดยตรง 

            

2.7 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมมีรายละเอียด / สาระสำคญัครบถ้วน เพียงพอ 
และเอื้อต่อการตัดสินใจของกรรมการตรวจสอบ 

            

2.8 บรรยากาศการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเอื้ออำนวยให้กรรมการอภิปรายปัญหา
สำคัญได้อย่างเต็มที ่แสดงความคดิเห็นอย่างสร้างสรรค์ และไม่ถูกครอบงำโดยบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

            

2.9 คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งและงดร่วมการพิจารณาหรือเข้า
ร่วมการประชุมในเรื่องที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมกับให้
บันทึกเรื่องดังกล่าวในรายงานการประชุม] 
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2.10 กรรมการตรวจสอบเข้าใจและถือปฏิบัติตามกฎระเบยีบในเรื่องการประชุม เช่น การนับ
องค์ประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ฯลฯ อย่างเคร่งครัด 

            

2.11 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบกระตุ้นให้กรรมการทุกท่านร่วมแสดงความเห็น และ
เป็นผู้ประมวลความเห็นดังกล่าวโดยไม่ชี้นำ 

            

2.12 บันทึกการประชุม (Minute) ของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรจุเนือ้หาท่ีมีสาระสำคัญ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และสามารถใช้อ้างอิงได ้

            

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

  3.1.1 มีการกำหนดอำนาจ หน้าท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อยา่ง
เฉพาะเจาะจง ครอบคลมุ และเปน็ปัจจุบัน 

            

  3.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจำ โดยกฎบตัรที่มีการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนยัสำคญัจะถูกนำเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

            

3.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

  3.2.1 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการดูแลสอบทานให้กิจการจัดทำ
รายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

            

  3.2.2 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการสอบทานให้บรษิัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

            

  3.2.3 ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ถ้ามี) เกี่ยวกับความเสีย่งท่ี
สำคัญ เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาแผนตรวจสอบภายใน ตลอดจน
พิจารณามาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสีย่งเหล่านั้น 

            

  3.2.4 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

            

  3.2.5 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการสอบทานให้กิจการปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 

            

  3.2.6 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตั้ง
บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 

            

  3.2.7 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยไม่มฝี่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

            

  3.2.8 ใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกำหนดต่างๆ 

            

  3.2.9 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบาย / มาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
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  3.2.10 ใช้เวลาอย่างเพียงพอในการสอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแส การรายงานข้อกังวล ฯลฯ ให้มีความเหมาะสม 

            

4 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

            

4.2 4.2 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทำ "รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ" โดย
กล่าวถึงสาระสำคญัของกิจกรรมที่ดำเนินการระหว่างปไีว้อย่างเพียงพอ เหมาะสม และ
เปิดเผยไว้ในรายงานประจำป ี

            

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท (ในภาพรวม)              

 

1.4 แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

  
หัวข้อประเมิน 

ผลประเมิน ความเห็น/
ข้อเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

1.1 จำนวนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเหมาะสม             

1.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้
ประสบการณ์ และเหมาะสมกับการปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) ที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

            

1.3 สัดส่วนของจำนวนกรรมการประเภทต่างๆ ในคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสม 

  

  1.3.1 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่อิสระ (NED)             

  1.3.1 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (ED)             

  1.3.2 กรรมการอิสระ (ID)             

1.4 กระบวนการแต่งตั้งกรรมการที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
กำหนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

            

1.5 ประธานคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบตัิเหมาะสม             

1.6 วาระการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนถูกกำหนดอย่างเหมาะสม             

2 การประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

2.1 กรรมการได้รับทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการกำหนดคา่ตอบแทนล่วงหน้า ช่วย
ให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชุมไดส้ะดวก 

            

2.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนในรอบปีมีความเหมาะสม             
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2.3 วาระการประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม ช่วยให้
คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่เพิ่มหรือถอน
วาระการประชุมโดยไม่มเีหตุอันควร) 

            

2.4 การประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนแต่ละครั้งมีระยะเวลา(Duration) ที่
เหมาะสม 

            

2.5 กรรมการกำหนดคา่ตอบแทนได้รบัเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าและมีเวลา
เพียงพอใน การศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมตัวเข้าประชุม 

            

2.6 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมเป็นประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ
กำหนดค่าตอบแทน หรือเป็นเรื่องที่คณะกรรมการกำหนดคา่ตอบแทนมีหน้าที่กำกับ
ดูแลโดยตรง 

            

2.7 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมมีรายละเอียด / สาระสำคญัครบถ้วน เพียงพอ 
และเอื้อต่อการตัดสินใจของกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

            

2.8 บรรยากาศการประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเอื้ออำนวยให้กรรมการ
อภิปรายปญัหาสำคัญได้อย่างเต็มที่ แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และไม่ถูก
ครอบงำโดยบคุคลใดบคุคลหนึ่ง 

            

2.9 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนมีนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งและงดร่วมการ
พิจารณาหรือเข้าร่วมการประชุมในเรื่องที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ พร้อมกับให้บันทึกเรือ่งดังกล่าวในรายงานการประชุม 

            

2.10 กรรมการกำหนดคา่ตอบแทนเข้าใจและถือปฏิบตัิตามกฎระเบียบในเรื่องการประชุม 

เช่น การนับองค์ประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ฯลฯ อย่างเคร่งครัด 

            

2.11 ประธานคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนกระตุ้นให้กรรมการทุกท่านร่วมแสดง
ความเห็น และเป็นผู้ประมวลความเห็นดังกลา่วโดยไม่ชี้นำ 

            

2.12 บันทึกการประชุม (Minute) ของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน บรรจุเนื้อหาทีมี่
สาระสำคญัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และสามารถใช้อ้างอิงได้ 

            

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

3.1 กฏบัตรคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน   

  3.1.1 มีการกำหนดอำนาจ หน้าท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการกำหนด
ค่าตอบแทนไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ครอบคลุม และเป็นปจัจุบัน 

            

  3.1.2 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจำ โดยกฎ
บัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคญัจะถูกนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ 

            

3.2 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน   
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  3.2.1 พิจารณาทบทวน จำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
ให้เหมาะสมขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้
เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการ 

            

  3.2.2 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมจะเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารระดับสูง เพื่อ
นำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 

            

  3.2.3 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการรับผดิชอบดูแลกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกกรรมการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเที่ยงธรรม 

            

  3.2.4 ใช้เวลาอย่างเพียงพอในการทบทวนคุณสมบตัิและประเมินผลกรรมการที่มีกำหนด
ครบวาระ เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของการแต่งตั้งกรรมการท่านดังกล่าวกลับเขา้
มาดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

            

  3.2.5 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการรายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตลอดจนผู้บรหิารระดบัสูง 

            

  3.2.6 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการดูแลให้มีการจดัทำแผนพัฒนา
กรรมการ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในด้านต่างๆของกรรมการอย่างตอ่เนื่อง 

            

  3.2.7 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการจัดให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession plan) ของกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง เพื่อให้การบริหารงานของ
กิจการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

            

  3.2.8 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพัฒนานโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรูปแบบตา่งๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่
เป็นตัวเงิน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ

            

  3.2.9 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอสำหรับพิจารณาวิธีการและหลักเกณฑ์
การกำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม โปร่งใส และสมเหตสุมผล 

            

  3.2.10 ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์
การกำหนดค่าตอบแทนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดรับกับภาระความ
รับผิดชอบของตำแหน่งน้ันๆ ผลประกอบการ ขนาดของกิจการตลอดจนแนวปฏิบัติ
ภายในอุตสาหกรรม 

            

4 การรายงานของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

4.1 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนได้มีการรายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสมำ่เสมอ 
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4.2 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนได้จัดทำ “รายงานของคณะกรรมการกำหนด
ค่าตอบแทน” โดยกล่าวถึงสาระสำคัญของกิจกรรมทีด่ำเนินการระหว่างปีไว้อย่าง
เพียงพอ เหมาะสม และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำป ี

            

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท (ในภาพรวม)              

 

2. แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการ (รายบุคคล) 

  
หัวข้อประเมิน 

ผลประเมิน ความเห็น/
ข้อเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

1 คุณสมบัติส่วนบุคคล 

1.1 กรรมการมีคณุสมบัติที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลกิจการ             

  1.1.1 ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์             

  1.1.2 อายุ / ความพร้อมในเชิงกายภาพ             

  1.1.3 ภาพลักษณ์ / คณุธรรม-จรยิธรรม / ความเป็นที่ยอมรับนับถือ             

1.2 ในกรณีที่ถูกแต่งตั้งเป็นกรรมการชุดย่อย กรรมการมีคุณสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับการทำหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ 

            

2 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.1 กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจอยา่งเพียงพอเกี่ยวกับบทบาท หน้าที ่และความ

รับผิดชอบของตน (ทั้งตามหลักกฏหมาย และหลัก Fiduciary Duty) 

            

2.2 กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจอยา่งเพียงพอเกี่ยวกับกิจการ เช่น เปา้หมายหลักของ
กิจการ ลักษณะการประกอบธุรกจิ ผลิตภณัฑ์หลัก กลุ่มผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย ฯลฯ] 

            

2.3 กรรมการได้ติดตามความเคลื่อนไหว และแนวโน้มต่างๆภายในอุตสาหกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนักรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงใดๆที่อาจส่งผลกระทบต่อกิจการ 

            

3 การมีส่วนร่วมในการประชุม 

3.1 ก่อนการประชุม   

  3.1.1 กรรมการได้ใช้เวลาอย่างเพยีงพอในการศึกษาเอกสารและข้อมูลต่างๆก่อนการ
ประชุมฯ 

            

3.2 ระหว่างการประชุม   

  3.2.1 กรรมการได้ให้มุมมอง-ความเห็นที่สร้างสรรค์ ท้าทาย และเปน็ประโยชน์ต่อที่
ประชุมฯ อย่างสม่ำเสมอ 

            

  3.2.2 กรรมการออกเสียงเพื่อลงมติในท่ีประชุมฯได้อย่างเป็นเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม
โดยมิตกอยู่ใต้อิทธิพลของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
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  3.2.3 กรรมการมีทัศนคติที่เปิดกว้าง มีความเป็นมืออาชีพ และแสดงออกถึงท่าทีของ
การรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกต่างหลากหลาย 

            

  3.2.4 กรรมการให้ความสำคญัต่อการชี้แจงทุกรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสีย โดยงดเว้น
การเข้าร่วมประชุมและงดออกเสยีงในรายการนั้นๆ 

            

  3.2.5 กรรมการยดึถือปฏิบัตติามกฎระเบียบในเรื่องการประชุม เชน่ การนับองค์ประชุม 
การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ฯลฯ อย่างเคร่งครดั 

            

3.3 หลังการประชุม   

  3.3.1 กรรมการได้พิจารณาบันทึกการประชุมคณะกรรมการ (Minute) ทุกครั้ง เพื่อให้
แน่ใจว่ามีเนื้อหาสาระสำคญัที่ถูกต้อง และสามารถใช้อ้างอิงได้ 

            

4 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

4.1 กรรมการได้ปฏิบตัิหน้าที่ของตนตามกฎบัตรคณะกรรมการ (Charter) ตลอดจน
ระเบียบ-ข้อบังคับต่างๆ อย่างเครง่ครัด 

            

4.2 กรรมการคอยตดิตามดูแลการดำเนินการของฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ โดยไม่แทรกแซงการทำงานของฝ่ายจดัการ 

            

4.3 กรรมการมีความทุ่มเทและอุทิศเวลาในการปฏบิัติหน้าที่ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม
สำคัญต่างๆของกิจการอย่างสม่ำเสมอ เช่น การประชุมผู้ถือหุ้น การปฐมนิเทศกรรมการ
เข้าใหม่ ฯลฯ 

            

4.4 กรรมการแสดงออกถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติหนา้ที่อยู่ตลอดเวลา 

            

4.5 บทบาทเฉพาะ (ตามประเภทของกรรมการ)   

  4.5.1 กรรมการอิสระ (ID)   

  - มีคุณสมบัติของความเป็นอสิระอย่างแท้จริง สามารถแสดงความเห็นได้อย่าง
ตรงไปตรงมา โดยมิถูกครอบงำทางความคิดโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

  - นำประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางของตน มาเสรมิมุมมองของ
คณะกรรมการให้ครอบคลุม / ลุ่มลึกยิ่งขึ้น 

            

  - นำมุมมองภายนอก (รวมถึงมุมมองของผู้ถือหุ้นรายย่อย / ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ) 
เข้ามาเพื่อช่วยเสริมสร้างสมดลุทางความคิด และคานอำนาจกับกรรมการที่เป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นรายใหญไ่ด้อย่างเหมาะสม 

            

  4.5.2 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (ED)    

  - ช้ีให้คณะกรรมการเห็นถึงมุมมองและวิธีคิดของฝ่ายจัดการ ซ่ึงสะท้อนซ่ึง
ประสบการณ์ / ความเชี่ยวชาญภายในองค์กรที่จำเป็นต่อการบริหารงานให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

            

  - คอยแจ้ง (Update) ข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติมเกีย่วกับการดำเนินงานสำคัญๆ ของ
กิจการให้คณะกรรมการทราบอย่างสม่ำเสมอ 
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  - สามารถแยกแยะมุมมองการทำหน้าท่ีในฐานะกรรมการและผู้บรหิารออกจากกัน
ได้อย่างชัดเจน และมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

            

  - ช่วยตรวจสอบข้อมูลทีฝ่่ายจดัการนำเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อให้ม่ันใจว่าข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้อง และสะท้อนภาพการดำเนินงานท่ีแท้จริง 

            

5 ความสัมพันธก์ับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
  5.1 กรรมการมีความสัมพันธ์ที่ดีกบักรรมการท่านอ่ืนๆในคณะกรรมการ             

  5.2 กรรมการมีความสัมพันธ์ที่ดีกบัฝ่ายจดัการ             

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท (ในภาพรวม)              

 


