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   ปรัชญาในการด�าเนินธุรกิจ
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจภายใต้ปณิธานอันแน่วแน่ในด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อผลิตสินค้าที่ดี และมีคุณภาพที่เหนือกว่ามาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับกันในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการน�านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในด้านการผลิต เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และให้
สอดคล้องกับการพัฒนาของตลาดโลกอย่างยั่งยืน

   วิสัยทัศน์
เราจะเป็นผู้น�าด้านนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตน�้ายางข้นของโลก โดยสร้างสรรค์สินค้าคุณภาพ 

 ที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และพัฒนานวัตกรรรมใหม่ๆ เพื่อความยั่งยืนและมั่นคงของธุรกิจ

   พันธกิจ
เป็นผู้ผลิตน�้ายางข้นท่ีมุ่งเน้นในคุณภาพเหนือกว่ามาตรฐานสากล เพื่อสนองตอบความต้องการและความ

พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

ปรัชญาในการด�าเนินธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์



   การท�างานเป็นทีม (Teamwork) 
มุ่งเน้นให้พนักงานมีการท�างานเป็นทีม ความร่วม

มือกันของบุคลากรของบริษัท ร่วมกันสร้าง ปรับปรุง
การท�างาน และร่วมกันสร้างสรรค์การท�างานร่วมกันได้
อย่างมีความสุข

 
   คณุภาพดีเหนือกว่ามาตรฐาน (High Quality)

การได้รบัรองมาตรฐาน ตราเครือ่งหมายและรางวลั
ต่างๆ มคีวามส�าคัญต่อบรษิทั แต่การให้ลกูค้าได้รบัสนิค้า
ที่ดีที่สุดนั้นส�าคัญมากกว่า

   ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ีและผลงาน (Account-

ability)
การปลูกจิตส�านึกให้พนักงานมีความตั้งใจปฏิบัติ

ตามหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมายอย่างดีท่ีสดุ พร้อมกบัความ
รับผิดชอบต่อผลงานของตนเอง

จัดท�า Cost Saving ระดับองค์กร
บริหารจัดการด้าน Human Resources อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มยอดขายจากฐานลูกค้าเดิม และหา Segment ตลาดใหม่ๆ
น�าระบบ IT มาช่วยในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
น�านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต เพื่อลดต้นทุนด้านการผลิต และเพิ่มความหลากหลายของสินค้า
เลือกสรรแหล่งวัตถุดิบที่ดี และสดใหม่ มีคุณภาพที่เหมาะสมในการผลิต
จัดหาวัตถุดิบที่มีปริมาณเพียงพอส�าหรับการผลิตอย่างเต็มก�าลัง

ค่านิยม
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High quality Accountability Integrity Transparency
Efficiency and 
Environment Excellence

กลยุทธ์

-  ความซ่ือสตัย ์(Integrity)
การค�านึงถึงความซื่อตรง จริงใจ ไม่คดโกง ทั้งกับ

ผู้อื่น ตนเอง และผลงานจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ

   ความโปร่งใส (Transparency)
การเปิดเผยข้อมลูของตนเอง รวมถงึการปฏบิตังิาน

ตามหน้าที่ให้ผู้อื่นเข้าใจ และสามารถตรวจสอบได้

   ความมีประสิทธิภาพ และรกัษาส่ิงแวดล้อม 
(Efficiency and Environment)

ให้ความส�าคัญต่อคุณภาพของสินค้า และความ
ส�าคัญกับการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ ควบคู่ไปกับ
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

   มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Excellence)
การมุง่เน้นการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้มมีาตรฐาน เป็นเลศิ 

โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายเดียวกัน คือการ
เติบโตอย่างยั่งยืน



004 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท                           เลขทะเบียน 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)                          0107536000137   

ประเภทธรุกิจ  

ผลิตและจ�าหน่ายน�้ายางข้น และสกิมบล็อก

ทนุจดทะเบยีน

ทุนจดทะเบียน 1,022,219,530.00 บาท                             
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 817,775,625.00 บาท                      
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 817,775,625 หุ้น

ท่ีตัง้ส�านักงานใหญ่ 

99/1-3 หมู่ 13 กฤษดานคร 21 ถนนบางนา-ตราด กม.7 ต�าบลบางแก้ว อ�าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์  :  +66 2033 2333 (30 คู่สาย) และ +66 2033 2310 ถึง 39 โทรสาร : +66 2033 2337-39
เว็บไซด์  :  http://www.thaitex.com

บคุคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400
โทรศัพท์ : +66 2009 9385 โทรสาร : +66 2009 9476

ผูส้อบบญัชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด
ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพ 10120
โทรศัพท์ : +66 2677 2000 โทรสาร : +66 2677 2222

ช่ือผูต้รวจสอบบญัชี

1. นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3565 และ/หรือ
2. นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  7900 และ/หรือ
3. นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  10604



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ 005

 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2564 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท  

ไทยรบัเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด เพือ่ผลติและจดัจ�าหน่ายถงุมอืยาง 

ธรรมชาติทั้งในและต่างประเทศ

 บริษัทจัดท�าโครงการร่วมศึกษาวิจัยและพัฒนายาง 

ดิบเกรดพเิศษ CNR ซึง่เป็นนวตักรรมเพิม่มลูค่ายางธรรมชาติ  

มีศักยภาพในการแข่งขันกับยางสังเคราะห์ได้ดี โดยผ่าน

กระบวนการดัดแปลงโครงสร้างทางเคมี ท�าให้มีคุณสมบัติที่

ทนสารเคมอีนิทรย์ี ไม่มกีลิน่แรง ให้สท่ีีจางใส มคีวามยดืหยุน่

สูง แข็งแรง ทนทาน และปลอดภัยเป็นมิตรต่อผู้ผลิตและ 

ผู้ใช้งาน

 บรษิทัได้มกีารด�าเนนิการจัดท�าเรือ่งของ COQ (Cost 

Of Quality) โดยเน้นในเรื่องของการใช้ต้นทุนต่างๆ ในการ

ด�าเนินการในกระบวนการผลิต วัตถุประสงค์ท่ีส�าคัญคือ 

ต้องการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพสูงท่ีสุด และจะต้องมีการใช้

ต้นทนุท่ีต�า่ทีส่ดุ โดยมกีารก�าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ของแต่ละตัวอย่างชัดเจน ในการใช้พิจารณาเปรียบเทียบ

ความเปลีย่นแปลงทีเ่พิม่ขึน้ หรอืลดลงจากกระบวนการผลติ 

และใช้ทรัพยากรต่างๆ ในส่วนของส�านักงาน ก็มีการด�าเนิน

การต่างๆ ในเรื่องของการประหยัดการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด รวมถึงการใช้ไฟฟ้า แสงสว่างในทุกๆ ส่วน

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ

 โครงการ “ยางไทยแก้จน สังคมเป็นสุข ส่ิงแวดล้อม

สดใส” บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส�าคญัทีโ่รงเรยีนจะมรีายได้เป็น

ของตัวเองและสามารถน�าไปพัฒนาปรับปรุง คุณภาพชีวิต 

การศึกษาของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้

กับชุมชนในท้องถิ่นนั้นๆ จึงให้โรงเรียนท่ีร่วมโครงการหา

พื้นที่ปลูกยางพาราไม่เกินโรงเรียนละ 20 ไร่ ซึ่งจะเป็นที่ของ

โรงเรียนหรือพื้นที่ชุมชนมอบให้ก็ได้ โดยบริษัทจะเข้าไป

ด�าเนินการปลูกยางพาราให้ และดูแลรักษาตามกระบวนการ

ของการปลูกยางพารา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ

จนกรีดยางพาราได้ผลผลิต โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย

ทัง้หมดตลอดระยะเวลาดังกล่าว โดยร่วมกับทางโรงเรยีนและ

ชมุชนเป็นผูดู้แล ซึง่บรษิทัจะเป็นผูร้บัซือ้ผลผลติดังกล่าว ส่วน

รายได้หรือเงินจากการขายผลผลิตเป็นของโรงเรียน ซึ่งทาง

โรงเรยีนและชมุชนไปดูแลเงนิดังกล่าวกนัเองตามความเหมาะสม  

โดยด�าเนินโครงการตั้งแต่เดือนกันยายน 2552 หรือจน

ยางพารากรดีได้ และดูแลต่อเนือ่ง ซึง่ปัจจบุนัด�าเนนิการแล้ว 

4 โรงเรียน ที่ดินทั้งหมด 56 ไร่

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและถือ

เป็นความรบัผดิชอบของทุกภาคส่วนในสงัคม บรษิทัจงึได้น�า

เงินสมทบท่ีให้กับทางราชการตามกฎหมายก�าหนด เปลี่ยน

มาเป็น “โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ปี 

2564 มาตรา 35 แทน เพื่อให้ผู้พิการได้รับความช่วยเหลือ

โดยตรงจากบริษัท และน�าเงินไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้

เลีย้งตวัเองและครอบครวั ซึง่จะท�าให้ผูพ้กิารมอีาชพี สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้อย่างมั่นคง โดยบริษัทจะมอบเงินช่วย

เหลือให้แก่ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนตามกฎหมาย ซึ่งทางมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม เป็นผู้ประสานงาน และคัดเลือกผู้พิการ

เข้ารบัเงนิช่วยเหลอืดังกล่าว จ�านวน 4 คน คนละ 112,420.00 

บาท รวมเป็นเงิน 449,680.00 บาท ทั้งนี้ บริษัทได้มอบเงิน

ดังกล่าวให้กับผู้พิการที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง
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สารจากประธานคณะกรรมการ 007

ในปี 2564 เป็นปีท่ีโลกต้องเผชิญปัญหาที่รุนแรง

หลายด้านที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย 

เช่น ปัญหาสงครามการค้าระหว่างประเทศจีนกับประเทศ

สหรัฐอเมริกา การแข็งค่าของเงินบาทที่ส่งผลกระทบต่อการ

ส่งออก ท�าให้ไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ และการแพร่

ระบาดของไวรัส COVID-19 เศรษฐกิจไทยในปี 2563 เกิด

ภาวะถดถอยหดตัวถึง 6.50% ซึ่งส่งผลกระทบในปี 2564 

ท�าให้ผลการประกอบการโดยรวมของธุรกิจทุกระดับได้รับ

ผลกระทบเช่นกัน จึงจ�าเป็นต้องปรับตัวครั้งใหญ่ในรูปแบบ

ของ New Normal เพื่อเผชิญกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น และให้

สอดคล้องกับ Megatrend ของโลกในยุค Digital Disruption 

ที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

 ในสภาวะเศรษฐกิจที่ท้าทาย ตลอดจนปัจจัย 

ภายนอกอื่นๆ ท่ีมีความผันผวนไม่แน่นอน บริษัทต้องปรับ

กลยุทธ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งปรับเปลี่ยน

วิธีการท�างาน เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการ

รับมือต่อสถานการณ์โดยทันที เพื่อให้ธุรกิจสามารถด�าเนิน

งานได้อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีแ้ล้วบรษิทัยงัได้น�าเทคโนโลยี

ต่างๆ เข้ามาช่วยในการด�าเนนิธรุกิจ อกีทัง้บรษิทัยงัให้ความ

ส�าคญัต่อการพฒันาทีย่ัง่ยนืควบคูกั่นไปด้วย ภายใต้หลกัการ

ในการค�านงึถงึผลกระทบทางสงัคมและสิง่แวดล้อมตลอดห่วง

โซ่อุปทาน บริษัทได้ก�าหนดให้มีการติดตาม การประเมิน

ความเส่ียงและผลกระทบในการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้บริษัทยังคงด�าเนินโครงการต่างๆ ท่ีจะช่วยสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชนและสังคม สร้างความเชื่อ

มัน่ให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยี และบรรลเุป้าหมายของบรษิทั และที่

ด�าเนนิธรุกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

 ในนามคณะกรรมการบริษัทและทีมผู ้บริหาร 

ขอแสดงความขอบคุณต่อผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า และผูม้ส่ีวน 

เก่ียวข้องทกุท่าน และขอให้ทกุท่านเชือ่มัน่ว่าบรษิทัจะปฏบิตัิ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ยึดหลัก

การด�าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล และหลักการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีความรับ

ผิดชอบต่อสังคม มั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่

จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2528 ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้ายางข้น และผลพลอยได้จากน�้ายาง เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 

2536 ได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ชื่อย่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ คือ TRUBB ชื่อเรียกของกลุ่มธุรกิจ คือ กลุ่มไทย

เท็คซ์ (THAITEX) กลุ่มไทยเท็คซ์มีการขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่องในธุรกิจที่

เกี่ยวกับยางพารา

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

 1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

แผนผังองค์กร
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด มหาชน

              

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology 

TRLP 

HPNR 

LS 

WFX 
ฝ่ายบัญชี 

Accounting 

ฝ่ายการเงิน 
Finance 

ฝ่ายการตลาดและขาย 
ในประเทศ  

Local Sale & Marketing 
 

ฝ่ายการตลาดและขาย
ต่างประเทศ  

Oversea Sale & Marketing 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บริหารส านักงาน 

Human Resource 
Management & Office 

Administration 
 

ฝ่ายจัดซ้ือ 
Purchasing 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ฝ่ายก ากับและดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

Compliance 
 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
Research & Development 

ฝ่ายประกันคุณภาพ 
Quality Assurance 

 
ฝ่ายโรงงาน 
Factory 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
Remuneration Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

 

เลขานุการบริษัทและกฎหมาย 
Company Secretary& Legal 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
Chief Executive Officer 

 

โครงสร้างองค์กร บริษัท ไทยรับเบอร์ลาท็คซ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทในเครือ  
Subsidiaries 
Company 

กรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการตลาดและการขาย 

Marketing & Sale  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

Resources Planning & 
Management  

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการผลิต 
Production 

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายตรวจสอบภายในและก ากับกิจการ 

Compliance &  
Internal Control 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance 
Assistant Managing Director 

TBG 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

1.1.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�าคญั  
สามปีที่ผ่านมา 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท 

ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด เพื่อผลิตและจัดจ�าหน่ายถุงมือ

ยางธรรมชาติทั้งในและต่างประเทศ รองรับตลาดที่มีความ

ต้องการสูงในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  

ซึ่งบริษัทต้องปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจบุนั ทัง้ปรบัเปลีย่นวธิกีารท�างาน เพือ่ความปลอดภยัของ

พนักงาน รวมถึงวางแผนการรับมือต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

เพื่อให้ธุรกิจสามารถด�าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และในช่วง 

3 ปีที่ผ่านมา ลักษณะการประกอบธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลง

ที่ส�าคัญคือ

1) ด้านบุคคล โดยบริษัทมีการจัดระเบียบการ

ท�างาน และการวางแผนก�าลังคนให้เหมาะสมให้เข้ากับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นส่วน

ของส�านักงานใหญ่ หรือส่วนโรงงานแต่ละแห่ง การจัดคน

ให้เหมาะสมกับการท�างานนั้น สามารถท�าให้การท�างานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถลดค่าใช้จ่ายในส่วนเกินที่

ไม่จ�าเป็น ทั้งนี้คุณภาพของงานที่ได้ ไม่ได้แตกต่างจากเดิม 

และยังมีคุณภาพที่ดีขึ้น

 ทั้งนี้ รวมถึงต้นทุนต่างๆ ที่แฝงอยู่ในองค์กร เช่น 

ต้นทนุการผลติ ต้นทุนเคม ีต้นทนุไฟฟ้า บรษิทัได้มกีารด�าเนนิ

การจัดท�าเรื่องของ COQ (Cost Of Quality) โดยจะเน้นใน 

เรือ่งของการใช้ต้นทุนต่าง ๆ  ในการด�าเนนิการในกระบวนการ

ผลติ วตัถปุระสงค์ทีส่�าคัญคอื ต้องการผลติสินค้าให้มคีณุภาพ

สงูท่ีสดุ และจะต้องมกีารใช้ต้นทุนท่ีต�า่ท่ีสุด โดยมกีารก�าหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแต่ละตัวอย่างชัดเจน ในการ

ใช้พจิารณาเปรยีบเทยีบความเปลีย่นแปลงทีเ่พิม่ขึน้ หรอืลด

ลงจากกระบวนการผลิต และใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ในส่วนของ

ส�านกังาน กม็กีารด�าเนนิการต่าง ๆ  ในเรือ่งของการประหยดั

การใช้ทรพัยากรต่าง ๆ  ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ รวมถงึการใช้

ไฟฟ้า แสงสว่างในทุก ๆ ส่วน

 มีนโยบายในการพัฒนาเรื่องลดการใช้พลังงาน 

ลดการใช้น�า้ ลดขยะของเสียในกระบวนการผลติ เพือ่เป็นการ

ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและลดมลภาวะทางอากาศ

2) โรงงานน�้ายางข้นท่ีเชียงราย สามารถเดิน

การผลิตได้อย่างเต็มท่ี โดยรับซื้อยางจากสวนของกลุ ่ม

บริษัท และจากลูกค้าภายนอก เพื่อท่ีจะน�ามาทดลองการ

ผลิตน�้ายางเกรดพิเศษ โดยใช้น�้ายางสดจากสวนของบริษัท

เอง เป็นการพัฒนาต่อยอดการผลิตน�้ายางเกรดใหม่ๆ และ

ยงัมกีารก�าหนดแผนการสร้างแทง็ค์เก็บน�า้ยางข้นเพิม่ขึน้อกี 

450 ตัน ซึ่งสามารถรองรับก�าลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 

80 ของก�าลังการผลิต

3) สวนยางทางภาคเหนือ ในปัจจบุนัสามารถกรดี

และเก็บยางได้แล้วทั้งหมด และยังมีแผนที่จะปลูกพืชเศรษฐ

กิจอื่นๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมี

โครงการทีจ่ะปลกูกญัชงในพืน้ทีแ่ปลงทดลองของบรษิทั เพือ่

ที่จะขยายผลต่อไปในโครงการที่ได้เตรียมไว้

4) น�าบริษทัในเครอื บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ ์จ�ากดั 

(มหาชน) เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

5) ด้านการตลาด มีการน�าน�้ายางจากนวัตกรรม

ใหม่ๆ ของบริษัทออกไปเสนอขายในตลาดให้กับลูกค้ากลุ่ม

ต่างๆ โดยได้รับผลตอบรับท่ีดี ซึ่งฝ่ายการตลาดมีการออก

ตลาดเพื่อหาลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ที่พร้อมจะทดลองใช้น�้ายาง

สตูรพเิศษ หรอืยางนวตักรรมใหม่ทีบ่รษิทัได้ผลติออกมาและ

รวมถึงยางที่ก�าลังจะผลิตออกมาในอนาคตถึงยางที่ก�าลังจะ

ผลิตออกมาในอนาคต
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1.1.2 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็น 
ไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนบริษัท 
ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (TRUBB) ได้ออก
เสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือ
หุน้เดิมตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) ในอตัราส่วน
การจัดสรร 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคา
หุ้นละ 2.20 บาท เป็นมูลค่า 299,851,061.40 บาท โดย
การเพิ่มทุนของ TRUBB  ครั้งนี้มีเป้าหมายใช้เงินเพื่อขยาย
ธุรกิจน�้ายางข้นและน�้ายางแปรรูป และเพื่อใช้เป็นเงินทุนให้
กับธุรกิจการผลิตและจ�าหน่ายถุงมือยางของบริษัท ไทยรับ
เบอร์โกลฟส์ จ�ากัด (TBG)  

1. TRUBB มีการวางแผนการใช้เงินเพื่อขยาย 
ธุรกิจในส่วนของกลุ่มโรงงานผลิตน�้ายางข้นท่ี โรงงานสาขา 
ระยอง โรงงานสาขาหาดใหญ่ และโรงงานสาขาเชยีงราย โดย 
การซือ้เครือ่งจกัรเพิม่, ท�าบ่อบ�าบดัน�า้เสยี, แทง็ค์เก็บน�า้ยางข้น  
และก่อสร้างอาคารสิง่ปลกูสร้างเพิม่เตมิบางส่วน ส�าหรบัเงนิ
ทนุหมนุเวยีนภายในกิจการ ใช้งบประมาณประมาณ 159.85 
ล้านบาท (ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างน�าเข้าเครือ่งจกัร คาดว่าจะน�า
เข้าเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม 2565)

หมายเหต:ุ
บริษทัจดทะเบยีน  
       TRUBB =  บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
บริษทัย่อย

HPNR  = บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จ�ากัด
SRIT  =  Shanghai Runmao International Trading Co., Ltd.

WFX     = บรษิทั เวลิด์เฟลก็ซ์ จ�ากัด (มหาชน)

2. TBG ได้มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการด�าเนิน
กิจการการผลิตและจ�าหน่ายถุงมือยาง จากเดิมทุนจดทะเบียน 
60 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 200 ล้านบาท โดยปัจจุบัน
ช�าระแล้ว 150 ล้านบาท ทั้งนี้เงินเพิ่มทุนดังกล่าวใช้เป็นเงินทุน
การสร้างเครื่องจักรเพิ่ม, ท�าบ่อบ�าบัดน�้าเสีย, ก่อสร้างอาคารสิ่ง
ปลกูสร้างเพิม่เตมิ และบางส่วนส�าหรบัเงนิทนุหมนุเวยีนภายใน
กิจการ ใช้งบประมาณประมาณ 140 ล้านบาท ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างด�าเนินการขออนุญาตขยายอาคารโรงงาน

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ ภาพรวมลักษณะกลุ่มย่อย
1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ ด�าเนินการโดย*
% การถือ 

หุ้นของบรษิทั
ปี2564
รายได้

%
ปี2563
รายได้

%
ปี2562
รายได้

%

กลุ่มน�้ายางข้น 

และน�า้ยาง

แปรรปู

TRUBB 100

5,006.00 53.64 4,199.00 61.32 4,185 61.30HPNR 100

SRIT 100

กลุ่มผลิตภัณฑ์

จากยาง

WFX 66.4

4,322.00 46.31 2,644.00 38.61 2,634.00 38.58LS 18

TBG 100

กลุม่น�า้ยางพารา TRLP 100 5.00 0.05 5.00 0.07 8.00 0.12

    รวม 9,333.00 100 6,848.00 100 6,827.00 100

LS    =  บรษิทั เลเทก็ซ์ ซสิเทมส์ จ�ากดั (มหาชน)
TBG    =  บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด
TRLP  =   บรษิทั ไทยรบัเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชัน่ จ�ากัด
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1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

กลุ่มน�้ายางข้น

(1)	ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ	

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตน�้ายางข้น (Concentrated Latex) ซึ่งท�า

มาจากการแยกน�้ายางพาราสด โดยแยกน�้าออกจากเนื้อยาง

ออกจากกันด้วยวธิกีารป่ันแยกน�า้ยาง (Mechanical Centrif-

ugation) น�้ายางข้น คือ น�้ายางพาราธรรมชาติที่มีส่วนผสม

ของน�้ายางพาราจากการบ่ม ซึ่งผลิตภัณฑ์น�้ายางข้น และ

ส่วนผสมสารเคมีท่ีเหมาะสมจะน�าไปเป็นส่วนประกอบหลัก

ในการผลิตถุงมือแพทย์, ถุงมือยางท�าความสะอาด, ถุงยาง

อนามัย, เส้นด้ายยางยืด, กาว, ลูกโป่ง, จุกนมยางส�าหรับ

เด็ก, โฟม และที่นอน เป็นต้น 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (เซี่ยงไฮ้) 

ได้จดทะเบยีนในประเทศจนี ประกอบธรุกิจซือ้ขายผลติภณัฑ์

ยางทุกประเภทในประเทศจีน ซึ่งส่วนใหญ่ทางบริษัทจะ

ซื้อขายยางแท่ง (TSR#20) และน�้ายางข้น (Concentrated 

Latex) ปัจจุบัน บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด 

(มหาชน) ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรม เช่น ISO9001:2015, 

ISO14001:2004 และ IEC17025 (Standard Lab) 

บริษัทเป็นบริษัทแรกในอุตสาหกรรมน�้ายางขันที่

ได้รับการรับรอง EC 17025 ซึ่งเป็นการรับรองห้องแล็บที่ได้

มาตรฐานในการทดสอบน�า้ยาง ผลติภณัฑ์น�า้ยางข้นสามารถ

แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทหลักๆ ดังนี้

• น�้ายางข้น

 High Ammonia Latex    

 Medium Ammonia Latex 

 Low Ammonia Latex  

• น�้ายางข้นเกรดพิเศษ

  Double Centrifuged    

 Homogenized   

 Low Stabilized   

 Ultra low Protein   

 Substage Latex  

• น�้ายาง prevulcanized latex
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(2)	การตลาดและการแข่งขนั
1. การท�าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการทีส่�าคญั

                 • นโยบายการตลาดในปีท่ีผา่นมา
 ในปี 2564 บรษิทัเน้นการท�าตลาดในประเทศไทย 

โดยเป็นผู้ผลิตเส้นด้ายยางยืด ผู้ผลิตถุงมือยางธรรมชาติ ซึ่ง 
รองรับตลาดท่ีมีความต้องการสูง ด้วยการแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID – 19 ท�าให้เกิดการชะลอตัวการใช้น�้ายาง
ในหลายๆ อุตสาหกรรมในต่างประเทศ ปัญหาการส่งออก 
ขาดแคลนเรือและตู้สินค้า ค่าใช้จ่ายส่งออกที่แพงขึ้น ปัญหา
ความผนัผวนของค่าเงนิบาท การแข่งขนัท่ีมคีวามรนุแรงมาก
ขึ้น บริษัทจึงมีนโยบายลดสัดส่วนของตลาดต่างประเทศลง
และเพิม่สดัส่วนการขายตลาดในประเทศให้มากขึน้เพือ่หลกี
เลี่ยงปัญหาการส่งออกที่มีปัญหาเพิ่มมากขึ้นตลอดปี 2564  
ที่ผ่านมา บริษัทมีฐานลูกค้าในประเทศเป็นจ�านวนมากอยู่
แล้ว จึงน�าจุดแข็งด้านต่างๆ มาเป็นข้อได้เปรียบทางการ
แข่งขัน รวมถึงการวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดยางพาราโลก  
ตลาดผู ้ซื้อและสถานการณ์การแพร ่ระบาดของไวรัส  
COVID – 19 อย่างถีถ้่วนและรอบคอบ ท�าให้บรษิทัมยีอดขาย 
ภายในภายประเทศเกินร้อยละ 70 จากการรักษาฐาน
ลูกค้าปัจจุบัน และการเพิ่มจ�านวนลูกค้าใหม่ ซึ่งจ�านวน 
การสั่งซื้อจากฐานลูกค้าเดิมและยอดส่งออกอยู่ที่ร้อยละ  
30 จากยอดขายทั้งปี 

   • ความได้เปรียบทางธรุกิจ
บริษัทอยู่ในกลุ่มผู้น�าของอุตสาหกรรมน�้ายางข้น 

และเป็นผู้น�าตลาดน�้ายางข้นในประเทศไทย มีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเป็นของตนเองอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ มีโรงงานตั้ง
อยู่ในหลายจังหวัดตามภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ ท�าให้
มีผลผลิตน�้ายางตลอดปี โดยลูกค้าของบริษัทมีตั้งแต่ราย
ย่อยขนาดเล็กจนถึงโรงงานขนาดใหญ่ ซึ่งท้ังหมดเป็นกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ปลายน�้าในอุตสาหกรรมต่างๆ 

   • ลกัษณะของลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท คือ ลูกค้าผู้ผลิตหรือ

แปรรปูผลติภณัฑ์จากยางพาราทีใ่ช้น�า้ยางข้นเป็นวตัถดิุบหลกั 

และกลุ่มซื้อมาขายไป การจัดกลุ่มลูกค้าจึงสามารถจัดได้
ตามผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าน�าไปผลิตหรือแปรรูป และการท�า
ธุรกิจ ดังนี้ 

- ซื้อมา-ขายไป (Trading)
- ผลิตดอกไม้ (Flower maker) 
- ผลิตถุงมือยาง (Glove maker) 
- ผลิตถุงยางอนามัย (Condom) 
- ผลิตกาว, ที่นอน, หมอนยางพารา 
- ผลิตพรม, ยางรถ, สายพาน, อุปกรณ์ยานยนต์
- ผลิตฟองน�้า, ท่อหุ้มแอร์
- ผลิตยางวง, หนังยางวง (Rubber Band)
- ผลิตรองเท้า (Shoe maker)
- ผลิตลูกกลิ้งยาง
- ผลิตลูกโป่ง (Balloon)
- ผลิตลูกฟุตบอล, เทนนิ ส (Football maker)
- อุปกรณ์ทางการแพทย์
- ผลิตยางโอริง, ท�าซีลยางหล่อดอก
- ผลิตจุกนม (Baby Product)
- ผลิตเส้นด้ายยางยืด (Rubber Thread)
- อื่นๆ
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสร้างและพัฒนาความ

สัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าเสมอมา ท้ังการให้ค�าแนะน�าปรึกษา 
การน�าเสนอข้อมลูของตลาดยางพาราให้แก่ลกูค้า การแนะน�า
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนการให้บริการหลังการขายต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง

   • การจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่าย

บริษัทจ�าหน่ายน�้ายางพาราไปทั่วโลก ซึ่งการ

จ�าหน่ายในต่างประเทศจะมีทั้งการขายให้กับลูกค้าโดยตรง 

และผ่านทาง Trader โดยมีส�านักงานขายอยู่ท่ีเมืองเซี่ยงไฮ้ 

และเมืองกวางเจา ประเทศจีน ซึ่งแบ่งบรรจุภัณฑ์ออกเป็น

บรรจุในรถแทงค์น�้ายางข้นขนาด 30 ตัน, บรรจุใน Flexi Bag 

ขนาด 20-21 ตัน, บรรจุใน IBC Tank ขนาด 1,000 กิโลกรัม, 

บรรจุถังเหล็กขนาด 205 กิโลกรัม ส่วนการขายในประเทศจะ

เป็นการขายให้กับลูกค้าผู้ใช้โดยตรงผ่านฝ่ายขายและฝ่าย

การตลาด ท้ังลูกค้ารายย่อยไปจนถึงโรงงานขนาดใหญ่ ซึ่ง

จะมีการแบ่งบรรจุภัณฑ์ออกเป็นหลายประเภท ได้แก่ บรรจุ

ใส่รถแทงค์ขนาด 12-30 ตัน บรรจุใส่ถังเหล็กขนาด 200 

กิโลกรัม บรรจุใน IBC Tank ขนาด 1,000 กิโลกรัม และบรรจุ

ใน Flexi Bag ขนาด 20-21 ตัน โดยส่วนแบ่งทางการขายใน 

ประเทศและต่างประเทศมีสัดส่วนเป็นร้อยละ 70 และร้อยละ  

30 ตามล�าดับ โดยมีการส่งออกไปต่างประเทศในทวีปยุโรป 

ทวีปอเมริกาใต้ ทวีปเอเชีย เช่น จีน  มาเลเซีย เกาหลี อินเดีย 

ปากีสถาน ศรีลังกา อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และกลุ่มประเทศ

ตะวันออกกลาง

70%

30%

ในประเทศ ตางประเทศ

สดัส่วนการจ�าหน่าย



013แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

2.	สภาพการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมทีผ่า่นมา
และแนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมในอนาคต

   •  สภาพการแข่งขนัอตุสาหกรรมในปี 2564 
บริษัทมีการแข่งขันสูง เนื่องจากมีผู้ผลิตน�้ายางข้น

เป็นจ�านวนมากในประเทศ ประกอบกับความผันผวนของ
ราคาวัตถุดิบอันเนื่องมาจาก 4 ปัจจัยหลัก

   1.  สภาพดินฟ้าอากาศท่ีมีฝนตกมากในปี 
2564

   2.  ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรสั COVID – 19  
ท�าให้มีแรงงานในการกรีดยางน้อยลง

   3. ผลผลิตน�้ายางสดลดน้อยลง 
   4. การแย่งซื้อวัตถุดิบของผู้ผลิตยางพารา
การแพร่ระบาดของไวรัส COVID–19 ท�าให้

เกิดผลกระทบต่อความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ยางในบาง
อุตสาหกรรม การขาดแคลนตู้สินค้าและเรือขนส่ง การซื้อมี
การชะลอตัวลงในหลายอุตสาหกรรม เช่น ลูกโป่ง เส้นด้าย
ยางยืด ถุงยางอนามัย asphalt หมอน ที่นอนยางพารา รวม
ถึงสินค้าทดแทน เช่น ยางสังเคราะห์ที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น
ในตลาดโลกและการเพิม่ก�าลงัการผลติน�า้ยางข้นของประเทศ
จีนและเวียดนาม

• แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนัใน
อนาคต

ในปี 2565 การใช้น�้ายางธรรมชาติน่าจะมีแนวโน้ม
ดีขึ้นมากกว่าในปี 2564 เนื่องจากมีจากการเปิดประเทศใน
ทวปีต่างๆ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั COVID – 19 
ที่ดีขึ้น การใช้ชีวิตประจ�าวันของประชากรโลกจะเปลี่ยนไป 
หลังจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID–19 จะมีการ
ระมดัระวงัและใส่ใจในเรือ่งสขุอนามยัมากขึน้ และจะมกีารใช้
หน้ากากอนามัย และถุงมือยางเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งราคาของ
สินค้าทดแทนอย่างยางสังเคราะห์มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น
ตามการปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาน�้ามัน ซึ่งจะส่งผลท�าให้น�้า
ยางธรรมชาติแข่งขันได้ดีขึ้นตามไปด้วย Supply ของน�้ายาง
สดจะมปีรมิาณเพิม่ขึน้ จากการลดมาตรการควบคุมการแพร่
ระบาดไวรสั COVID – 19 ของภาครฐั สถานการณ์การส่งออก 
ปรมิาณเรอืสนิค้าและตูส้นิค้าน่าจะเพยีงพอต่อความต้องการ
ตลาด ซึง่จะท�าให้เศรษฐกิจกลบัมาสู่สภาวะปกตไิด้ในปี 2565

นอกจากนี้ การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เผย
วกิฤตไิวรสั COVID – 19 ส่งผลหนนุให้อตุสาหกรรมยางพารา
ในประเทศ มกีารใช้น�า้ยางข้นเพิม่ขึน้เท่าตวัจากสถานการณ์
ยางมีแนวโน้มไปในทิศทางที่ดี มีโอกาสท�าก�าไรมากขึ้น โดย
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
(กยท.) กล่าวว่า “สถานการณ์การระบาดของไวรสั COVID – 19  
ท�าให้ความต้องการอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น และส่ง
ผลดีต่ออตุสาหกรรมยางพาราในประเทศ โดยเฉพาะโรงงาน

ผลิตถุงมือยางที่ตอนนี้มีการขยายก�าลังการผลิตของโรงงาน
ขนาดใหญ่ คาดว่าจะมกีารใช้น�า้ยางข้นเพิม่ขึน้อกีเท่าตวั หรอื
ประมาณ 3-4 แสนตัน จากเดิมที่ใช้อยู่ 1-2 แสนตัน ขณะที่
ความต้องการถุงมือยางทั้งโลกในปี 2563 ประมาณ 3.3 ล้าน
ชิ้น และความต้องการปี 2564 มีมากถึง 4.2 ล้านชิ้น ท�าให้
โรงงานผลิตถุงมือยางรายใหญ่ของประเทศต้องขยายก�าลัง
การผลิตเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดถุงมือยาง ท�าให้บริษัทมีโอกาสในการท�าก�าไรจาก
สถานการณ์การระบาดของไวรสั COVID – 19 ได้มากขึน้ตาม
ไปด้วย (ข้อมูลอ้างอิงจากเว็บไซต์ไทยรัฐออนไลน์ https://
www.thairath.co.th/news/local/bangkok/2062031 เมื่อ 
วันที่ 2 เมษายน 2564)

 จากแนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนัใน
อนาคต ปัจจุบันบริษัทเป็นหนึ่งในผู้น�าการผลิตน�้ายางพารา
ของโลก โดยมีคู่แข่งในธุรกิจใกล้เคียงกันอยู่ 3-4 รายเท่านั้น 
ซึ่งถือว่าบริษัทมีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลก เมื่อ
เทยีบกับผูผ้ลติน�า้ยางพารารายอืน่ๆ ด้วยชือ่เสียงของบรษิทั
และคณุภาพสินค้าเป็นท่ียอมรบัในตลาดโลก ตลอดจนการส่ง
มอบสนิค้าตรงเวลาและราคาทีเ่หมาะสม (Fair price) สามารถ
แข่งขันในตลาดได้ บริษัทมั่นใจในศักยภาพการแข่งขันใน
ตลาดท่ีจะครองใจกลุ ่มลูกค้า นอกจากนี้บริษัทมีทีมงาน
คุณภาพที่มากด้วยความรู้และประสบการณ์ในอุตสาหกรรม
ยาง พร้อมให้บรกิารหลงัการขายท่ีตอบสนองและเข้าถงึลกูค้า
อย่างทันที ท�าให้เกิดความเชือ่มัน่ในการด�าเนนิธรุกิจกับคู่ค้า 
นอกจากนีบ้รษิทัมหีน่วยงานวจิยัและพฒันาเป็นของตนเอง มี
โรงงานผลติกระจายอยูท่ัว่ประเทศ มแีทงค์เก็บน�า้ยางจ�านวน
มากท�าให้มผีลผลติตลอดปี และมรีถขนส่งน�า้ยางเป็นของตวั
เองท�าให้ง่ายต่อการจัดการด้านขนส่ง

(3)	การจดัหาผลิตภณัฑ์
   • ลกัษณะการจดัหาวตัถดิุบ
บริษัทมีโรงงานผลิตน�้ายางข้น จ�านวน 5 แห่ง ตั้ง

อยู่ในพื้นที่ภาคเหนือ อ.แม่จัน จ.เชียงราย, ภาคตะวันออก 
อ.เมือง จ.ระยอง, อ.หนองใหญ่ จ.ชลบุรี, ภาคใต้ อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา และอ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี โดยมีอัตราก�าลังผลิต
รวมทั้งสิ้น 250,000 ตัน/ปี ในกระบวนการจัดหาน�้ายางสด 
เพื่อน�ามาผลิตเป็นน�้ายางข้น และสกิม บริษัทมีสัดส่วนการ
ใช้วัตถุดิบภายในประเทศทั้งหมด โดยผลิตเองจากโรงงาน
ที่ตั้งอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย โดยด�าเนินการ
รับซื้อน�้ายางสดจากเกษตรกรผู้ปลูกยางพาราในพื้นที่ตั้ง
โรงงาน และจากจุดรับซื้อน�้ายางสด รวมทั้งได้ท�าสัญญา
ซื้อ-ขายวัตถุดิบกับบริษัทพันธมิตร โดยเงื่อนไขการซื้อ-ขาย
วัตถุดิบให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO น�้ายางข้นถือเป็น
วัตถุดิบหลักในการผลิตที่นอน หมอนและผลิตภัณฑ์อื่นจาก
น�้ายางพาราธรรมชาติ เนื่องด้วยน�้ายางข้น ถือเป็นสินค้า
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โภคภัณฑ์ทางการเกษตร ดังนั้นราคาของน�้ายางข้นจึงมี
ความผันผวนตามการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ (Demand) 
และอุปทาน (Supply) ของราคายางธรรมชาติทั้งในและต่าง
ประเทศ โดยในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา ราคาเฉลี่ยน�้ายางข้น  
(FOB) กรุงเทพมหานคร ผันผวนอยู่ในช่วง 50 – 65 บาท
ต่อกิโลกรัม จากนโยบายการด�าเนินธุรกิจของบริษัทที ่
ให้ความส�าคัญต่อคุณภาพของสินค้า และให้ความส�าคัญกับ
การควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดซื้อ 
โดยนโยบายการจดัซือ้วตัถดิุบของบรษิทัมุง่เน้นด้านคุณภาพ 
ราคา และระยะเวลาการจัดส่ง บริษัทจัดหาวัตถุดิบหลักอัน
ได้แก่ น�้ายางสดจากผู้ผลิตน�้ายางพาราในประเทศหลาย
ราย เพื่อให้ได้น�้ายางข้นธรรมชาติที่มีคุณภาพดี ตรงตามข้อ
ก�าหนดของบริษัทในราคาที่เหมาะสม ส่วนวัตถุดิบอ่ืนๆ ท่ี
เป็นเคมชีนดิต่างๆ บรษิทัจดัซือ้จากผูจ้ดัจ�าหน่ายในประเทศ

   • ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัได้มุง่เน้นการด�าเนนิงานอย่างมคุีณภาพ เพือ่

ให้ได้ผลติภณัฑ์ทีดี่ทีสุ่ดส�าหรบัผูบ้รโิภค ควบคู่ไปกับการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทให้ความส�าคัญและมีมาตรการ
ส�าหรับป้องกันและควบคุมผลกระทบจากการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยคอยควบคุมดูแลในชุมชน และหมั่นเข้าไป
สอบถามสารทุกข์สุกดิบคนในพื้นที่ถึงผลกระทบที่เกิด ซึ่ง
การด�าเนินงานของบริษัทที่ผ่านมานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทได้มีการตรวจวัดและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอและด�าเนินการจัดท�า
รายงานการตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม ซึ่งด�าเนินการ
ตรวจสอบโดยบคุคลภายนอกเป็นประจ�าทกุปี เพือ่น�าส่งกรม
โรงงานอุตสาหกรรม

กลุ่มผลิตภณัฑย์าง

กลุ่มบริษัทมีการด�าเนินธุรกิจเก่ียวกับยางพารา 

โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางนั้น สามารถแบ่งประเภทเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ยาง ได้ 2 กลุ่ม คือ เส้นด้ายยางยืด และเครื่อง

นอนยางพารา

1. เส้นด้ายยางยืด

(1)	ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ
บรษิทั เวลิด์เฟลก็ซ์ จ�ากัด (มหาชน) (WFX) ด�าเนนิ

ธรุกจิผลติและจ�าหน่ายเส้นด้ายยางยดื (Rubber Thread) ซึง่
แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1.  เส้นด้ายยางยดืชนดิเคลอืบแป้ง (Talcum Rub-
ber Thread) 

2.  เส้นด้ายยางยืดชนิดเคลือบซิลิโคน (Silicone 
Rubber Thread) 

โดยจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศภายใต้ตราสินค้าของ บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด 
(มหาชน)  จ�านวน 7 แบรนด์ ได้แก่ 

1. แบรนด์ WORLD FLEX 
2. แบรนด์ THAITEX 
3. แบรนด์ QUALIFLEX 
4. แบรนด์ LT RUBBER 
5. แบรนด์ CHANGTHAI
6. แบรนด์ PEGASUS (Blue)

7. แบรนด์ PEGASUS (China)
ปัจจุบัน บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) มี

โรงงานผลิตเส้นด้ายยางยืดจ�านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในอ�าเภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยอง โดยมีประมาณการก�าลังการผลิต
จริงเส้นด้ายยางยืดทุกขนาดรวม 35,000 ตันต่อปี บริษัท 
เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด “A 
Manufacturer of High Quality Natural Rubber Thread” 
โดย บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและ
จ�าหน่ายเส้นด้ายยางยดืคุณภาพสงู ตัง้แต่การคัดสรรวตัถดิุบ
ที่มีคุณภาพ กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การ
ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของสินค้า ส่งมอบสินค้าตรง
เวลา และให้บริการที่น่าประทับใจ เพื่อสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับลูกค้า



015แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

(2)	การตลาดและการแข่งขนั		

1.	การท�าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ส�าคญั
   • นโยบายการตลาดในปีท่ีผา่นมา
บริษัทมีการนโยบายการตลาดและกลยุทธ์การแข่งขันท่ีส�าคัญ เพื่อให้สามารถด�าเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย โดย

นโยบายการตลาดและกลยุทธ์การแข่งขันที่ส�าคัญที่บริษัทมีการก�าหนด ได้แก่
 -   สินค้ารองรับความต้องการของลูกค้าในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม
 -   การจ�าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน
  -   การให้บริการและเข้าถึงลูกค้าทั่วโลกตลอดทุกช่วงเวลา
 -  การพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง
 -  การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าทางธุรกิจ
 -  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
   • ลกัษณะของลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) ผลิตและจ�าหน่ายเส้นด้ายยางยืดชนิดเคลือบแป้ง และเส้นด้ายยางยืดชนิด

เคลอืบซลิโิคนให้แก่ลกูค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ลกูค้าในต่างประเทศ ได้แก่ 
จีน บังกลาเทศ บราซิล อินโดนีเซีย ปากีสถาน กัมพูชา รัสเซีย เป็นต้น และครอบคลุมทวีปต่างๆ ทั่วโลก ได้แก่ ทวีปเอเชีย 
ทวีปอเมริกาใต้ ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ และทวีปแอฟริกา โดยเป็นการจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศคดิเป็น
สัดส่วนร้อยละกว่า 98 ของรายได้จากการจ�าหน่ายเส้นด้ายยางยืดทั้งหมด

   • การจดัจ�าหน่ายและช่องทางการขาย
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) มีช่องทางการจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศจ�านวน 

2 ช่องทาง มีรายละเอียดดังนี้
   1.  การจ�าหน่ายผ่านทางผู้จ�าหน่ายสินค้า (Distributor) โดยผู้จ�าหน่ายสินค้าจะซื้อสินค้าของ WFX และน�าสินค้า

ไปจ�าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้ใช้งานโดยตรงในประเทศของตนเอง ซึ่งการจ�าหน่ายผ่านช่องทางนี้เป็นการ
กระจายสินค้าให้เข้าถึงลูกค้ารายย่อยในประเทศต่างๆ ได้มากขึ้น

   2.  การจ�าหน่ายสนิค้าให้แก่ผูใ้ช้งานโดยตรง (End-user) เป็นการจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ผูใ้ช้สินค้าโดยตรง ซึง่จะเป็น
ผู้ผลิตสินค้าต่างๆ เช่น ผู้ผลิตเสื้อผ้า ผู้ผลิตถุงเท้า ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ทั้งนี้ การจ�าหน่ายเส้นด้ายยาง
ยืดให้แก่ลูกค้าในประเทศจะเป็นการจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าโดยตรงทั้งหมด

   • การแบง่สดัส่วนการจ�าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ
การจ�าหน่ายสินค้าในกลุม่ผลติภณัฑ์ยาง ส�าหรบัเส้นด้ายยางยดื มสัีดส่วนการจ�าหน่ายในประเทศแลต่างประเทศ ดังนี้
1. การจ�าหน่ายเส้นด้ายยางยืดในประเทศ   39.84  ล้านบาท   คิดเป็น    1.06%
2. การจ�าหน่ายเส้นด้ายยางยืดต่างประเทศ         3,726.18 ล้านบาท   คิดเป็น  98.94%

กลุ่มประเทศในแถบ Africa 19,902,832.21 0.53%

กลุ่มประเทศในแถบ Asia 3,450,012,103.71 91.61%

กลุ่มประเทศในแถบ Europe 166,643,656.68 4.42%

กลุ่มประเทศในแถบ North America 28,709,691.81 0.76%

กลุ่มประเทศในแถบ South America 100,745,523.62 2.68%

รวม 3,766,013,808.03 100.00%

โดยการจ�าหน่ายสินค้าเส้นด้ายยางยืดมีการส่งออกไปยงักลุ่มประเทศต่างๆ แยกสดัส่วนตามกลุ่ม 

ประเทศท่ีจ�าหน่ายได้ ดงัน้ี
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2.	สภาพการแข่งขนัในปีที่ผา่นมาและแนวโน้มภาวะอตุสาหกรรม
สินค้าเส้นด้ายยางยืดจะน�าไปเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินค้าส�าเร็จรูปประเภทต่างๆ ได้แก่ เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม 

ถุงเท้า ชุดชั้นใน อุปกรณ์ทางการแพทย์ เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ทั้งนี้ ในช่วงปี 2559 – ปัจจุบัน อุตสาหกรรมสิ่งทอโลกมีการ 
เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง อนัเนือ่งมาจากอปุสงค์ของผลติภณัฑ์จากอตุสาหกรรมส่ิงทอท่ีมากขึน้ โดยมปัีจจยัหลกัมาจากผลติภณัฑ์
ของอุตสาหกรรมสิ่งทอส่วนใหญ่เป็นเสื้อผ้าและเครื่องนุ่งห่ม ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยขั้นพื้นฐานในการด�ารงชีวิต และจากจ�านวน
ประชากรโลกเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง จงึท�าให้อปุสงค์ของเสือ้ผ้าและเครือ่งนุง่ห่มเพิม่ขึน้ตามไปด้วย นอกจากนีจ้ากการทีผ่ลติภณัฑ์ 
สิง่ทอถกูพฒันาอย่างต่อเนือ่งด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมากขึน้ ผลติภณัฑ์ส่ิงทอจงึมคีวามหลากหลายมากขึน้และสามารถน�าไป
ใช้ประโยชน์ได้มากขึน้ ท�าให้อปุสงค์และราคาของผลติภณัฑ์จากอตุสาหกรรมสิง่ทอสงูขึน้ โดยในปี 2559 – 2563 มลูค่าตลาด
สิง่ทอของโลกมอีตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปีร้อยละ 14.90 และ MARKETLINE ประมาณการมลูค่าตลาดส่ิงทอของโลกสงูขึน้ในปี 
2564 อตัราการเตบิโตร้อยละ 6.80 จากปี 2563 และคาดการณ์ว่ามลูค่าตลาดส่ิงทอในประเทศจนีส�าหรบัปี 2563 - 2568 มแีนว
โน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ร้อยละ 8.70 ซึ่งส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมผลิตเส้นด้ายยางยืดด้วย

(3)	การจดัหาผลิตภณัฑ	์
   • ลกัษณะการจดัหาวตัถดิุบ 
น�้ายางข้นเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเส้นด้ายยางยืด บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินการติดต่อผู้

จ�าหน่ายน�า้ยางข้นอย่างน้อย 3 ราย เพือ่สอบถามปรมิาณน�า้ยางข้นท่ีสามารถจ�าหน่ายได้ในช่วงนัน้ๆ และราคาซือ้ขายน�า้ยาง
ข้น การสั่งซื้อน�้ายางข้นอาจซื้อจากผู้จ�าหน่ายเพียงรายเดียว หรือมากกว่า 1 รายก็ได้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของปริมาณ
น�้ายางข้นที่ต้องการและราคาซื้อขายน�้ายางข้น ทั้งนี้ การสั่งซื้อน�้ายางข้นแต่ละครั้งจะอ้างอิงราคาซื้อขายที่ราคาตลาด ณ วัน
ที่สั่งซื้อ ซึ่งเป็นราคาที่ผู้จ�าหน่ายแต่ละรายได้เสนอขายน�้ายางข้นให้แก่ บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) โดยจะพิจารณา
เปรียบเทียบถึงความเหมาะสมของราคาและปริมาณที่ผู้จ�าหน่ายรายนั้นๆ สามารถจัดหาให้ได้ ก่อนท�าการสั่งซื้อทุกครั้ง

   • ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดย

กระบวนการผลติเส้นด้ายยางยดืจะมขีองเสียซึง่เป็นผลพลอยได้ ได้แก่ กรดอะซติกิ (Acetic acid) และน�า้เสยีจากกระบวนการ
ผลิต ในส่วนของกรดอะซิติก (Acetic acid) ที่เสื่อมสภาพแล้วจะถูกน�าส่งออกไปก�าจัดโดยบริษัทภายนอกที่ได้รับใบอนุญาต
ในการก�าจดัของเสียจากโรงงาน และในส่วนของน�า้เสยีท่ีมกีารเจอืปนของสารเคมทีีเ่กดิจากกระบวนการผลติและกระบวนการ
ล้างผลติภณัฑ์ บางส่วนจะด�าเนนิการบ�าบดัน�า้เสยีโดยบ่อบ�าบดัภายในโรงงาน เพือ่น�าน�า้ท่ีบ�าบดัแล้วกลบัมาใช้ในกระบวนการ
ผลิตอีกครั้ง ทั้งนี้ ในส่วนของน�้าเสียที่ไม่สามารถบ�าบัดแล้วน�ากลับมาใช้ได้จะถูกน�าส่งออกไปก�าจัดโดยบริษัทภายนอกที่ได้
รับใบอนุญาตในการก�าจัดของเสียจากโรงงาน ในส่วนของเศษยางท่ีได้จากกระบวนการผลิต หรือเศษยางท่ีเป็นสินค้าไม่ได้
คุณภาพ บริษัทจะจ�าหน่ายให้แก่ผู้รับซื้อเศษยางซึ่งเป็นบุคคลภายนอกต่อไป นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดตั้งอุปกรณ์เพื่อ
ป้องกันการก่อมลพิษทางอากาศที่อาจเกิดจากกระบวนการผลิต ได้แก่ ฝุ่นละอองของแป้ง เขม่าควันจากการเผาไหม้ของเชื้อ
เพลิง เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้การตรวจวัดและควบคุมคุณภาพของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานอย่างสม�่าเสมอ และมีการจัดท�า
รายงานการตรวจสอบคุณภาพของส่ิงแวดล้อมซึง่ด�าเนนิการโดยบคุคลภายนอกเป็นประจ�า เพือ่น�าส่งกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับผลกระทบจากการด�าเนินงานต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

2. เครื่องนอนยางพารา

(1)	ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ	

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ�ากัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2546 เพื่อด�าเนินธุรกิจ

ผลิตและจ�าหน่ายที่นอนที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติ โดยมีโรงงานแห่งแรกตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร และได้เลิกการผลิตในเดือนพฤศจิกายน 2561

ในปี 2556 โรงงานแห่งที่ 2 (สายการผลิตที่ 2) ที่อ�าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เริ่มผลิตที่นอนยางพารา

ธรรมชาติในเชิงพาณิชย์ 

ในปี 2560 โรงงานแห่งที่ 2 (สายการผลิตที่ 3)  ที่อ�าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เริ่มผลิตหมอนยางพารา

ธรรมชาติในเชิงพาณิชย์



017แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

 ในเดือนกันยายน 2561 บริษัทได้เข้ามีอ�านาจควบคุมทรัพย์สินและท�ารายการซื้อโรงงานที่ 3 ตั้งอยู่ที่ ต�าบลกอง

ดิน อ�าเภอแกลง จังหวัดระยอง ซึ่งโรงงานดังกล่าวอยู่ระหว่างการทดสอบการผลิตสินค้า หมอนยางพาราธรรมชาติ ปัจจุบัน

บริษัทมีโรงงานอยู่ 2 แห่งที่อ�าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราและที่อ�าเภอแกลง จังหวัดระยอง การด�าเนินธุรกิจของบริษัท

สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

  1) ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายสินค้าที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติ แบบไม่ติดตราสินค้า (Non-Brand Business)  

 2) ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายสินค้าที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติภายใต้ตราสินค้าของบริษัท (Brand Business)

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ถูกแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

         1) ที่นอนยางพาราธรรมชาติ 

          2) หมอนยางพาราธรรมชาติ 

       3) ผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติ เช่น หมอนรองคอ, เบาะพิงหลัง, เบาะรองนั่ง, หมอนข้าง 

และผลิตภัณฑ์เครื่องนอนส�าหรับเด็ก เป็นต้น

(2)	การตลาดและการแข่งขนั	

1.	การท�าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ส�าคญั

   • นโยบายการตลาดในปีท่ีผา่นมา
บริษัทเน้นการท�าการตลาดเก่ียวกับการผลิตที่นอน หมอน และผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติ 

100% โดยไม่มีส่วนผสมของยางสังเคราะห์และสาร Filler ต่างๆ เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่ขึ้นชื่อว่าเป็นแหล่งผลิต
น�้ายางพาราธรรมชาติที่ดีมากที่สุดในโลก ดังนั้นวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหมอนและที่นอนยางพาราธรรมชาติของบริษัทอยู่ใน
เกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน และมีความน่าเชื่อถือ นอกจากนี้บริษัทให้ความส�าคัญในเรื่องคุณภาพและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ตราเครื่องหมายและรางวัลต่างๆ เช่น ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015, ตราเครื่องหมาย มอก. 
ซึ่งมีผู้ผลิตสินค้าเครื่องนอนที่ท�าจากยางพาราธรรมชาติ 100% ไม่กี่รายในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว, 
เครือ่งหมายอตุสาหกรรมสีเขยีวระดบั 2 และมาตรฐานด้านคณุภาพระดับสากล เช่น มาตรฐาน LGA Product และ Eco Institute  
Label จากสถาบันรับรองคุณภาพในประเทศเยอรมัน ท�าให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าจะได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพ มีความทนทาน  
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในราคายุติธรรม และรางวัล Thailand Top SME Award 2018 ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตจาก
ผลิตภัณฑ์เกษตร ในเดือนกันยายน 2562 ได้รับรางวัล Asia Pacific Entrepreneurship Awards 2019 ในสาขา Corporate 
Excellence Category (Manufacturing Industry) นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าผ่านการ
วิจัยและพัฒนาโดยจะพัฒนาสินค้าที่เป็นนวัตกรรมภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทเอง 

   • ลกัษณะของลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
ปัจจุบันประเทศท่ีเป็นลูกค้าหลักของท่ีนอนยางพาราท่ีส่งออกจากประเทศไทย ได้แก่ ประเทศจีน เกาหลีใต้ และ

สิงคโปร์ ซึ่งลูกค้าในประเทศเดียวกันนี้ก็จะเป็นลูกค้าหลักๆ ของตลาดในประเทศเช่นเดียวกัน ซึ่งมีจ�านวนประชากรมากและ
มีนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในประเทศไทยเป็นอันดับต้นๆ ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาและมีความต้องการผลิตภัณฑ์แนวสุขภาพสูง 
ดังนั้นตลาดสินค้าเครื่องนอนยางพาราในประเทศจีน และประเทศเกาหลีใต้ ถือเป็นตลาดที่มีความส�าคัญกับบริษัท เนื่องด้วย
ประชากรจนีและเกาหลใีต้ซึง่ถอืเป็น End Customer มคีวามเชือ่ว่าเครือ่งนอนทีผ่ลติจากน�า้ยางธรรมชาตนิัน้ดีต่อสุขภาพ และ
ชืน่ชอบในความนุม่สบายของผลติภณัฑ์ และเหมาะสมกับสภาพอากาศของประเทศเหล่านัน้ด้วย กล่าวคอื การนอนด้วยทีน่อน
หรอืหมอนท่ีผลติจากยางพาราธรรมชาต ิ100% จะช่วยให้อุน่เมือ่อากาศหนาวเยน็และจะท�าให้เยน็ในลกัษณะอากาศทีร้่อน มาก
ไปกว่านัน้  จากการทีป่ระเทศไทยเป็นผูส่้งออกยางพาราเป็นอนัดับหนึง่ของโลก ส่งผลให้ประชากรจีนและเกาหลใีต้ มคีวามเชือ่
มัน่ในคณุภาพและมาตรฐานผลติภณัฑ์เครือ่งนอนยางพาราทีผ่ลติจากโรงงานในประเทศไทยท่ีได้มาตรฐาน นอกจากนี ้ความ
ชืน่ชอบในผลติภณัฑ์เครือ่งนอนยางพาราทีผ่ลติจากประเทศไทยของประชาชนชาวจนี ยงัส่งผลกระทบเชงิบวกต่ออตุสาหกรรม
เครื่องนอนยางพาราในประเทศไทย เนื่องจากนักท่องเที่ยวชาวจีนนิยมซื้อที่นอน หมอนและผลิตภัณฑ์เครื่องนอนอื่น ที่ผลิต
จากน�า้ยางพาราธรรมชาตเิพือ่เป็นของฝากหรอืของใช้ส่วนตวั และยงัช่วยให้ชาวสวนและอตุสาหกรรมต้นน�า้กเ็กิดรายได้ด้วย
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• การแบง่สดัส่วนการจ�าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ

บริษัทได้มีการแบ่งสัดส่วนการจ�าหน่ายในประเทศและต่างประเทศพิจารณาจากยอดขาย ดังนี้

1. แยกตามแผนกหลักในการจ�าหน่ายเครื่องนานยางพารา โดยออกเป็น 4 แผนกหลัก

  1.1 แผนกขายจีน        

       ลูกค้าหลักในประเทศจีน ในเมือง ปักกิ่ง เซี้ยงไฮ้ กว่างเจา ไหหล�า เซิ่นเจิ้น 

  1.2 แผนขายในประเทศ       

    ลูกค้าหลักในประเทศ บางส่วนมี Re-exported ไปจีน

  1.3 แผนกขายส่งออก (นอกจากประเทศจีน)     

    เกาหลี จีน และรัสเซีย

  1.4 แผนกขายแบรนด์                      

     ห้างในประเทศ และร้านค้า online ในประเทศจีน

2. สัดส่วนการขายแบบแยกเป็นประเทศ

    ส่งออกประเทศจีน       

    ส่งออกประเทศเกาหลี         

    ส่งออกรัสเซีย            

    จ�าหน่ายในประเทศ      

    จ�าหน่ายในประเทศแบรนด์

ในปี 2564 สถานการณ์ต่อเนื่องจากปี 2563 จากการระบาดของไวรัส COVID-19 ท�าให้ยังไม่สามารถขยายตลาด

ในอื่นๆ ได้ดีเท่าที่ควรจะเป็น เนื่องจากมีความไม่สะดวกในการเดินทางไปเปิดตลาด เช่น การเข้าร่วมเทศกาลจับคู่ธุรกิจใน

แต่ละประเทศได้ เป็นต้น

2.		สภาพการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมที่ผา่นมาและแนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมในอนาคต

      • สภาพการแข่งขนั 

  สภาพการแข่งขันในประเทศ บริษัทมีคู่แข่งหลักที่เป็นโรงงานผู้ผลิตประมาณ 5-6 ราย ส่วนในตลาดต่างประเทศ  

คู่แข่งหลักที่เป็นโรงงานผู้ผลิตเช่นเดียวกับบริษัท ได้แก่ ประเทศ ศรีลังกา อินเดีย เวียดนาม และมาเลเซีย 

      • แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนัในอนาคต 

  จากการที่ประเทศไทยเป็นผู้ผลิตยางพาราอันดับหนึ่งของโลก จึงเป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส�าคัญในการผลิตหมอนและ

ทีน่อนยางพาราและผลติภณัฑ์ท่ีเก่ียวเนือ่งกัน นอกจากนีค้ณุภาพของยางพาราจากประเทศไทยเป็นท่ียอมรบัอย่างสงูท่ัวโลก 

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติ โดยเฉพาะหมอนและท่ีนอนยางพาราที่ผลิตจากประเทศไทยจึงเป็นท่ีรู้จักและมี

ความต้องการสูงในตลาดโลกเช่นกัน โดยบริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�าในการผลิตและจัดจ�าหน่ายที่นอน, หมอน, และผลิตภัณฑ์

อืน่ทีผ่ลติจากน�า้ยางธรรมชาตใิห้แก่กลุม่ลกูค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยสนิค้าทกุชนดิของบรษิทัเป็นผลติภณัฑ์จาก

น�า้ยางธรรมชาต ิซึง่มจีดุเด่นท่ีส�าคัญในด้านการกระจายแรงกดทบั การคืนรปู การระบายอากาศ และอายผุลติภณัฑ์ท่ียาวนาน

กว่า 10 ปี อกีท้ังปราศจากไรฝุน่ เชือ้โรคชนดิต่างๆ ซึง่สอดคล้องกับสภาพสงัคมและค่านยิมของผูบ้รโิภคในปัจจบุนัทีป่ระชาชน

116.36   ล้านบาท

 84.06   ล้านบาท

13.82   ล้านบาท

6.82   ล้านบาท

134.32   ล้านบาท

3.15   ล้านบาท

0.80   ล้านบาท

79.81   ล้านบาท

2.98   ล้านบาท

   • การจ�าหน่ายและช่องทางจดัจ�าหน่าย 

บริษัทมีช่องทางจัดจ�าหน่ายทั้งในและต่างประเทศ 

ส�าหรบัตลาดในประเทศ บรษิทัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ผ่านช่องทางจดัจ�าหน่าย

หลักคือ กลุ่มผู้ค้าส่ง กลุ่มผู้ประกอบการโรงงานประกอบที่นอน ตัวแทนจัดจ�าหน่าย 

(Trader) และลูกค้ารายย่อย เป็นต้น ส่วนในตลาดต่างประเทศ บริษัทจ�าหน่ายสินค้า

ผ่านคู่ค้า ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มผู้ค้าส่ง (ผู้น�าเข้า) และตัวแทนจัดจ�าหน่ายท้องถิ่น 

ในต่างประเทศ (Trader) สัดส่วนตลาด แบ่งเป็นในประเทศร้อยละ 40 และต่าง 

ประเทศร้อยละ 60

60%

40%

ในประเทศ ตางประเทศ

สดัส่วนการจ�าหน่าย



019แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

3.	 ผลกระทบและโอกาสจากสถานการณ์การ

ระบาดของไวรสั	COVID-19	ในปี	2564

ผลกระทบต่อบริษัทเนื่องจากสถานการณ์โลกในปี 

2564 แบ่งออกเป็น 2 กรณีที่ส�าคัญ ดังนี้

1. สถานการณ์การระบาดของไวรสั COVID-19 

และการท่องเท่ียวของประเทศ

  ถึงนักวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจหลายค่าย

ยักษ์ในประเทศให้ทิศทางการเติบโตของประเทศไทยในปี 

2565 นั้นจะมีโอกาสที่จะมีตัวเลขท่ีสดใสกว่าใน 2 ปีท่ีผ่าน

มา โดยประเมินไว้ว่าจะมีการเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 3.50 - 4.50 

เมื่อสิ้นปี 2565 ตัวเลขการฟื้นตัวของตัวเลขทางการเติบโต

ของประเทศนั้นคงยังต้องอาศัยปัจจัยเสริมจากอีกหลาย

ประการ เช่น ตัวเลขการฉีดวัคซีนของคนในประเทศรวมถึง

นักท่องเท่ียวต่างประเทศ (รวมนักท่องเที่ยวและนักธุรกิจ 

ที่จะเข้ามาติดต่อกับประเทศไทย) ในปี 2565 อีกทั้งยังต้อง

ขอความหวังจากตัวยาท่ีสามารถรับมือได้อย่างรวดเร็วเมื่อ

มีผู้ติดเชื้อใหม่ในประเทศและนานาประเทศ ความหวังดัง

กล่าวคงต้องมอบให้แก่นักวิทยาศาสตร์จากประเทศชั้นน�า

ทั่วโลก ซึ่งแววมาว่าจะมีข่าวดีในเร็ววันข้างหน้าอันใกล้นี ้

  ปัจจยับวกทีก่ล่าวมาดังกล่าวข้างต้นเป็นปัจจยั

เสริมทีจ่ะท�าให้ตัวเลขการพยากรณก์ารเติบโตทางเศรษฐกจิ

ของประเทศมีความแม่นย�าและใกล้เคียงมากขึ้น และหาก

ตัวเลขทางการเติบโตของเศรษฐกิจเป็นไปหรือมากกว่า 

แน่นอนว่าผลดีดังกล่าวคงต้องส่งผลต่อผลประกอบการของ

ตวัเลขการท�าธรุกิจของบรษิทัไปด้วยอย่างแน่นอน ซึง่จะเหน็

หันมาใส่ใจในการรักษาสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ความต้องการผลิตภัณฑ์ที่นอนที่

ผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติ จึงมีความต้องการขยายตัวต่อเนื่องและเข้ามาแทรกช่องว่างทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่นอน

และหมอนซึ่งผลิตจากวัตถุดิบประเภทอื่นๆ อาทิ ที่นอนสปริง ที่นอนเมมโมรี่โฟม และที่นอนฟองน�้า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม

ผลิตภัณฑ์หมอนและที่นอนยางพาราแท้จะมีราคาขายสูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับเครื่องนอนท่ีผลิตจากวัตถุดิบชนิดอื่น จึง

เหมาะสมกับผู้บริโภคที่มีระดับรายได้ปานกลางขึ้นไป

จากภาวะและแนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องนอนยางพาราท่ีขับเคลื่อนโดยกลุ่มลูกค้าประเทศจีนและเกาหลีใต้เป็น

หลัก ส่งผลให้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ อาทิเช่น จ�านวนประชากรที่สูงขึ้น การขยายตัวของเศรษฐกิจ รายได้ต่อหัว

ของประชากร สัดส่วนโครงสร้างประชากร ตลอดจนการขยายตัวของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

และการเติบโตของจ�านวนนักท่องเท่ียวชาวจีนในประเทศไทย และตลอดจนการรณรงค์ให้รักษ์โลก รักษาสิ่งแวดล้อมให้มี

ความเป็นธรรมชาตทิีส่่งผลโดยตรงต่อสุขภาพและความเป็นอยูใ่นชวีติประจ�าวนัของทกุคน จงึเป็นปัจจยัส�าคัญทีส่่งผลต่อการ

เติบโตของบริษัทในอนาคต

ได้ว่าแม้กระทั้งประเทศไทยและอีกในหลายๆประเทศได้รับ

ผลกระทบที่รุนแรงจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

ในระลอกใหม่ของสายพนัธุเ์ดลต้า แต่ทางบรษิทัก็ยงัสามารถ

พยงุตวัเลขการขายให้มตีวัเลขคงทีถ่งึเตบิโตเลก็น้อยเมือ่ปิด

ปี 2564 เทียบ 2565 ซึง่ต้องยอมรบัว่าผลกระทบจากการแพร่ 

ระบาดรอบใหม่นั้นประเทศไทยทุกภาคส่วนได้รับผลกระทบ 

ที่รุนแรงมากเมื่อเทียบกับสถานการณ์ระบาดของไวรัส 

COVID-19 ในปี 2564 ซึ่งการคาดการณ์ดังกล่าวนั้นยังมี

ปัจจัยเส่ียงอีกหลายประการจากโรคอุบัติใหม่ดังกล่าวซึ่งนัก

วิเคราะห์ทั่วโลกก็ยากที่จะคาดเดา

  ซึ่งล่าสุดผู้น�ารัฐบาลไทยได้ประกาศนโยบาย

การเปิดประเทศแล้วในเดือนพฤศจิกายน 2564 เมื่อหลายๆ

ปัจจัยบวกในประเทศมีส่วนส่งเสริมการตัดสินใจดังกล่าว

ของนายกรัฐมนตรี และออกมาย�้าถึงหลายๆมาตรการที่จะ

สร้างความเชื่อมั่นให้คนในประเทศและนักเดินทางที่มีจาก

ต่างประเทศนั้นได้มั่นใจยิ่งขึ้นในการเป็นท้ังเจ้าบ้านและ 

ผู้เยี่ยมเยียนที่ปลอดภัยทั้ง 2 ฝ่าย ซึ่งทุกฝ่ายจะต้องปรับตัว 

และอยูก่บัโรคดังกล่าวให้ได้ต่อไป ท้ังนีค้าดการณ์ว่านกัท่องเทีย่ว 

และผู้เดินทางมาติดต่อธุรกิจ ในปี 2565 จะอยู่ที่ตัวเลข 6-7 

ล้านคน ซึ่งหากเทียบกับตัวเลขนักท่องเท่ียวปกติก่อนม ี

การแพร่ระบาดของของไวรัส COVID-19 นั้นอยู่ที่ มากกว่า 

40 ล้านคนต่อปี ท่ีมีความจ�าเป็นต้องกล่าวถึงสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 เนือ่งจากธรุกิจของบรษิทั 

เมื่อบรรยากาศการท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ยังเป็นปัจจยั

หลกัของการเจรญิเตบิโตของตวัเลขเศรษฐกิจในประเทศ และ 
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บรษิทัเองก็มตีวัเลขการเตบิโตซึง่สอดคล้องกับตวัเลขของนกั

ท่องเทีย่วดังกล่าว และทีส่�าคัญคอืตวัเลขนกัท่องเทีย่วและนกั

ธุรกิจจากประเทศจีน

2.  สถานการณ์เกรงสงครามทัว่ โลกต่อ

สาธารณรฐัประชาชนจีน

  2.1 คาดการณ์สงคราม จีน-ไต้หวัน ในปลาย

เดือนตลุาคม 2564 ทีผ่่านมานัน้ ทางการจนีให้ประชาชนเริม่

กักตนุอาหารและปัจจยัในการด�ารงชพีแก่ประชาชน อย่างไร

ก็ตามยงัไม่ทราบถงึเหตผุลท่ีชดัเจนของค�าประกาศนี ้ท้ังนีน้กั

วเิคราะห์คาดเดาว่าสาเหตอุาจมาจากการพยายามยดึไต้หวนั

คืนรฐับาลจนี อกีทัง้ในหลายๆช่วงเวลาของปี 2564 กระทรวง

กลาโหมจีนได้ออกมาแสดงแสนยานุภาพทางการทหาร ซึ่ง

เป็นการเสริมภาพลักษณ์ของความมั่นคงทางการทหารและ

ความมั่นคงในการป้องกันราชอาณาจักรของชาวจีน ทั้งนี้ยัง

ได้ออกนโยบายทางการทูตและทางการทหารถึงผู้สนับสนุน

การแยกตนเองให้เป็นอิสระของไต้หวัน โดยการแยกตัวเอง

เป็นอสิระของไต้หวนันัน้หมายถงึการประกาศสงครามนัน่เอง

  2.2 กรณีพิพาทด้านพรมแดนระหว่าง จีน-

อินเดีย โดยช่วงกลางปีท่ีผ่านมาได้มีการปะทะกัน และทวี

ความรุนแรงยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ  และยังมีแรงกระตุ้นภาวะสงคราม

จากการทีห่น่วยงานด้านกลาโหมท้ัง 2 ฝ่ายได้พยายามแสดง

แสนยานุภาพทางการทหาร อย่างไรก็ดีผู้น�าทั้ง 2 ฝ่ายได้

เจรจาเพื่อพยายามลดความตึงเครียด โดยลดกิจกรรมใดๆ 

ที่จะก่อให้เกิดปัญหาด้านพรมแดนระหว่างกัน

 จากสถานการณ์ดังกล่าว เป็นความเสี่ยงจาก

ปัจจยัภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคมุได้ และมคีวามเกีย่วเนือ่ง

กับการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั เนือ่งจากประเทศจีนเป็นตลาด

หลักในปัจจุบันที่ส�าคัญของบริษัท ถึงแม้การท่องเที่ยวได้รับ

ผลบวกจากภาวะที่เราทุกคนสามารถควบคุมสถานการณ์

แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ได้ดี แต่ก็อาจจะได้รับ 

ผลกระทบจากสภาวะความตงึเครยีดด้านสงคราม ซึง่ส่งผลกระทบ 

ต่อสภาวะความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวท้ังในประเทศและ

ตลอดจนบรรยากาศการท่องเที่ยวในภูมิภาค ทั้งนี้ตัวเลข 

นกัท่องเทีย่วโดยเฉพาะนกัท่องเท่ียวชาวจนีนัน้จะส่งผลโดยตรง 

กับตัวเลขการประมาณการเติบโตของบริษัทด้วยเช่นกัน

ส�าหรับประเทศไทยประสบกับปัญหาภัยคุกคาม

ระดับโลกจากการระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ทุกคนบน

โลกไม่เคยเผชิญมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่ต�่ากว่า 80 ปีที่ผ่าน

มา หลงัจากสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ซึง่ทัง้ประเทศไทยรวมไปถงึ

บริษัทห้างร้านใหญ่น้อยต่างๆ ก็ได้รับผลกระทบดังกล่าวนั้น

ด้วย (ข้อมูลตัวเลขจากบทความจาก TDRI 20 ส.ค.2563) ซึ่ง

ในปี 2564 ประเทศไทยยังได้รับผลกระทบอยู่ถึงแม้จะมีการ

ผลักดันทั้งจากทางภาครัฐและเอกชนให้มีการเข้าถึงวัคซีน

ป้องกันได้มากขึ้น ทั้งนี้ในปี 2564 ทางบริษัทก็ได้รับผลกระ

ทบนัน้ๆ ด้วยจากภยัพบิตัดัิงกล่าวทีไ่ด้กล่าวถงึ 4 ปัจจยัส�าคัญ

1. ผลกระทบจากนักท่องเท่ียวที่ลดลงทันทีที่ทุก

ประเทศประกาศปิดประเทศ

2. การประกาศปิดประเทศของภายในประเทศจีน 

ซึ่งเป็นลูกค้าหลักของทางบริษัท

3. การขยายฐานไปในอเมรกิา ตะวนัออกกลาง หรอื

ยุโรปถูกปิดโอกาสไป

4. ก�าลังซื้อภายในประเทศไทยเองก็ลดลงอย่าง

รุนแรง

โดยท่ีประเทศจีนถือได้ว่าเป็นประเทศแรกตั้งแต่

ต้นปี 2563 (ม.ค. 2563 หลังเทศกาลตรุษจีน) ที่ต้องประกาศ

ยอมรับถึงการโดนโจมตีจากไวรัสดังกล่าวและลุกลามไปทั่ว

โลก ซึง่ประเทศจนีนัน้เป็นส่วนส�าคญัของตวัเลขการขายของ

ทางบริษัท และรวมไปถึงตัวเลขนักท่องเที่ยวจากประเทศจีน

ท่ีลดลงทันทีท่ีประเทศจีนประกาศปิดประเทศทันทีเพื่อเป็น

มาตรการส�าคัญ ถือเป็น 2 ปัจจัยหลักของตัวเลขผลประกอบ

การของทางบริษัท

ผลกระทบภายในประเทศปัจจัยประการสุดท้าย

คือก�าลังซื้อภายในประเทศและความเชื่อมั่นของผู้บริโภค

ภายในประเทศลดลงอย่างรุนแรงเหนือความคาดหมายของ

บริษัท ตั้งแต่ต้นปี 2563 รายได้ลดมากกว่า (ร้อยละ 81 

ในกลุ่มครัวเรือนท่ีมีเด็กเล็ก เทียบกับร้อยละ 70 ในกลุ่ม 

ครัวเรือนที่ไม่มีเด็กเล็ก) เพราะมีสัดส่วนท่ีเป็นคนท�างานไม ่

ประจ�า หรือธุรกิจนอกระบบมากกว่ารายจ่ายเพิ่มกว่า

ร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับช่วงก่อนสถานการณ์แพร่ระบาด 

ของไวรัส COVID-19 และคิดเป็นสัดส่วนครัวเรือนมากกว่า  
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

(ร้อยละ 13 เทียบกับร้อยละ 10) หนี้ในระบบเพิ่มขึ้นใน 

สัดส่วนที่มากกว่า (ร้อยละ 18 เทียบกับร้อยละ 13) และ 

หนี้นอกระบบก็เพิ่มในสัดส่วนมากกว่า (ร้อยละ 13 เทียบ 

กับร้อยละ 9) สายป่านสั้นกว่า คือสามารถอยู่ในภาวะปิด

เมืองแบบที่ผ่านมาได้ในระยะเวลาสั้นกว่า เช่น ตอบว่าอยู่ 

ได้ไม่เกิน 1 เดอืนมสีดัส่วนสงูกว่า (ร้อยละ 21 เทียบกับร้อยละ  

18.50) ถกูกระทบในช่องทางต่างๆ จากสถานการณ์แพร่ระบาด 

ของไวรัส COVID-19 ในสัดส่วนที่สูงกว่า (ร้อยละ 77  

เทียบกับร้อยละ 68) และเมื่อแยกตามมาตรการปิดเมือง 

เช่น เคอร์ฟิว ปิดร้านค้า จ�ากัดร้านอาหาร ห้ามเดินทาง  

ก็ถูกกระทบมากกว่าความสามารถในการแก้ปัญหาน้อย

กว่า (ร้อยละ 27-31 ตอบว่าแก้ปัญหาไม่ได้ ส่วนครอบครัว 

ที่ไม่มีเด็กมีร้อยละ 24-26 ตอบว่าแก้ปัญหาไม่ได้)

4. โอกาสทางธรุกิจของบริษทั

ในอุตสาหกรรมหมอน ท่ีนอนยางพารา หมอนที่นอนนั้นถือเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่ส�าคัญในการด�ารงชีวิตอย่างมี 

คุณภาพของมนุษย์ทุกๆคน โดยกว่าร้อยละ 90 ของผลิตภัณฑ์หมอนและที่นอนนั้นเป็นวัสดุท่ียังไม่ได้ใช้วัสดุหลักในการ 

ผลิตที่ได้จากน�้ายางพารา หรือน�้ายางข้นอย่างที่บริษัทได้ใช้อยู่ โดยฝ่ายขายและฝ่ายการตลาดของบริษัทเล็งเห็นโอกาสของ

ธุรกิจที่ทางบริษัทเข้าไปเกี่ยวข้องอยู่ในอุตสาหกรรมคือ หมอนที่นอนของผู้บริโภคทุกคนทั่วโลก รวมไปถึงการฟื้นตัวจากภัย

พบิตัใินทกุๆด้านจากทีโ่ลกเผชญิอยู ่ซึง่เป็นทีรู่กั้นทัว่โลกแล้วนัน้ว่าฝ่ายนกัวจิยัและนกัวทิยาศาสตร์ได้คดิค้นวคัซนีส�าหรบัโค

วิด-19 ได้ส�าเร็จและก�าลังกระจายวัคซีนดังกล่าวไปทั่วโลกแล้ว ซึ่งประเทศไทยเองก็ได้รับโอกาสการเข้าถึงวัคซีนดังกล่าวไป

พร้อมๆกันด้วย ซึง่ในขณะเดยีวกันประเทศจนีท้ังประเทศก็ก�าลงัฟ้ืนตวัจากมาตรการช่วยเหลอืและอดัฉดีต่างๆจากรฐับาลจนี 

นักท่องเที่ยวทั่วโลกก�าลังจะได้กลับมา (โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวจีน) หลังจากหยุดกันเป็นเวลาไม่ต�่ากว่า 10 เดือน โลกยัง

คงต้องเดินหน้าต่อไปใน Mega Trend ซึ่งเป็นโอกาสของสินค้าของทางบริษัททั้งนั้น
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อย่างท่ีกล่าวมาทัง้หมดข้างต้น บริษทัยงัคงมีความมัน่ใจในธรุกิจท่ีจะเติบโตไปข้างหน้า และหลงัจากการ

ป้องกนัโควิดด้วยวคัซีนท่ีเร่ิมแพร่หลายนัน้จะช่วยให้การจบัจ่ายใช้สอยของผูบ้ริโภคจะทวีมากขึน้ ประกอบกบัการ

ท่ีทัว่โลกต้องหนัมาใส่ใจในสขุภาพให้มากขึน้ จึงเป็นโอกาสส�าคญัในการท่ีธรุกิจจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองแน่นอน

โอกาสใน Mega Trend ของบริษทั

1. โอกาสการเข้าถงึลกูค้ากลุม่ผูม้รีายได้น้อยถงึปานกลาง เนือ่งจากทางบรษิทัเป็นผูผ้ลติเองจงึสามารถเข้า

ถึงลูกค้ากลุ่มนี้โดยใช้ราคาและตราสินค้าที่เหมาะสมในการท�าตลาด

2. Aging Society ทัง้โลกก�าลงัด�าเนนิเข้าสูส่งัคมสงูวยัเป็นทศิทางส�าคญัตัง้แต่ก่อนโควดิ-19 แล้ว เนือ่งจาก

คณุภาพชวีติของคนบนโลกสงูขึน้จากวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซึง่อย่างท่ีทราบ การนอนหลบัพกัผ่อนท่ีมคุีณภาพ

ก็เป็นส่วนส�าคัญของการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีปัจจัยหนึ่งด้วย

3. Social Distancing ความตระหนักในค�านี้เพิ่งมีหลังโลกได้รู้จักโควิด19 อย่างเป็นทางการ ถือเป็น New 

Normal ที่เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ซึ่งฝ่ายการตลาดและการขายก็เห็นถึงโอกาสในการสร้าง New Normal ใหม่ๆ

จากค�าดังกล่าวด้วย คอืการแนะน�าให้ผูบ้รโิภคหมอนทีน่อนทัว่ๆไปได้ตระหนกัถงึการคิดเปลีย่นเครือ่งนอนส่วนตวัให้ 

บ่อยขึ้นจากความค�านึงถึงสุขอนามัยโดยรวม

4. Middle Income ซึง่จากชือ่ต้องมคีวามสามารถในการจบัจ่ายใช้สอยได้มากกว่าผูบ้รโิภคในกลุม่แรกอย่าง

แน่นอน ซึง่ประกอบกับความตระหนกัในองค์รวมด้านสุขภาพและอนามยัพืน้ฐานท่ีจะสร้างชวีติความเป็นอยูใ่ห้ดีขึน้ 

จึงเป็นอีกหนึ่งในโอกาสของสินค้าของทางบริษัท

5. Innovation Technology Design, And Product Development เป็นกลุ่มค�าที่บริษัทมีโอกาสได้ขาย

สินค้าท่ีมีราคาแพง ซึ่งผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ต้องมีวิสัยทัศน์และกล้าลงทุน กล้าเส่ียงในการ

ด�าเนนิกิจกรรมดังกล่าวของบรษิทัจงึจะมโีอกาสการเข้าถงึผูบ้รโิภคกลุม่ทีเ่สาะหาสนิค้าทีพ่ฒันาจาก 4-5 ค�าดังกล่าว
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(3)	การจดัหาผลิตภณัฑ	์

     • ลกัษณะการจดัหาวตัถดิุบ 
น�้ายางข้นถือเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตท่ีนอน หมอนและผลิตภัณฑ์อื่นจากน�้ายางพาราธรรมชาติ เนื่องด้วยน�้า

ยางข้น ถือเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ทางการเกษตร ดังนั้นราคาของน�้ายางข้นจึงมีความผันผวนตามการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ 
(Demand) และอุปทาน (Supply) ของราคายางธรรมชาติทั้งในและต่างประเทศ โดยในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา ราคาเฉลี่ยน�้ายาง 
ข้น (FOB) กรุงเทพมหานคร ผันผวนอยู่ในช่วง 50 – 65 บาทต่อกิโลกรัม จากนโยบายการด�าเนินธุรกิจของบริษัทที่ให้ 
ความส�าคญัต่อคณุภาพของสนิค้า และให้ความส�าคัญกับการควบคุมคณุภาพของวตัถดิุบ ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัซือ้ โดยนโยบาย
การจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัทมุ่งเน้นด้านคุณภาพ ราคา และระยะเวลาการจัดส่ง บริษัทจัดหาวัตถุดิบหลักอันได้แก่ น�้ายางสด
จากผู้ผลิตยางพาราในประเทศหลายรายเพื่อให้ได้น�้ายางข้นธรรมชาติที่มีคุณภาพดี ตรงตามข้อก�าหนดของบริษัทในราคาที่
เหมาะสม ส่วนวัตถุดิบอื่นๆที่เป็นเคมีชนิดต่างๆ บริษัทจัดซื้อจากผู้จัดจ�าหน่ายในประเทศ

     • ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
บริษัทได้มุ่งเน้นการด�าเนินงานอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีดีท่ีสุดส�าหรับผู้บริโภค ควบคู่ไปกับการดูแล

รกัษาส่ิงแวดล้อม โดยบรษิทัให้ความส�าคัญและมมีาตรการส�าหรบัป้องกันและควบคุมผลกระทบจากการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั 
โดยคอยควบคุมดูแลในชุมชน และหมั่นเข้าไปสอบถามสารทุกข์สุกดิบคนในพื้นท่ีถึงผลกระทบท่ีเกิด ซึ่งการด�าเนินงานของ
บริษัทที่ผ่านมานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทได้มีการตรวจวัดและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม�่าเสมอและด�าเนินการจัดท�ารายงานการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งด�าเนินการตรวจสอบโดยบุคคลภายนอกเป็น
ประจ�าทุกปี เพื่อน�าส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

     • การผลิต
ปัจจุบัน บริษัทมีก�าลังการผลิตโรงงานผลิตที่นอน, หมอน และผลิตภัณฑ์อื่นที่ผลิตจากน�้ายางพาราธรรมชาติ โดย

แยกตามจ�านวนโรงงาน 2 แห่ง ดังนี้

1.  โรงงานที่ 1  สถานที่ตั้ง เลขที่ 79/2 หมู่ที่ 1 ถนนบางนาตราด กิโลเมตร 36 ต�าบลหอมศีล อ�าเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา

  • ก�าลังการผลิตที่นอนปี 2564 ประมาณ 68,640 ชิ้นต่อปี

  • ก�าลังการผลิตหมอนปี 2564 ประมาณ 1,200,000 ชิ้นต่อปี

2. โรงงานที่ 2 สถานที่ตั้ง เลขที่ 160/2 หมู่ที่ 4 ต�าบลกองดิน อ�าเภอแกลง จังหวัดระยอง

  •  ก�าลังการผลิตหมอนปี 2564 ประมาณ 468,400 ชิ้นต่อปี ซึ่งโรงงาน 2 ท่ีจังหวัดระยองนี้อยู่ระหว่าง 

หยุดการผลิต
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กลุ่มสวนยางพารา

(1)	ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ	

       บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด “บริษัทย่อย” ด�าเนินธุรกิจปลูกสร้างสวนยางพารา ในพื้นที่

จังหวัดเชียงราย พะเยา น่าน โดยเริ่มปลูกตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน มีพื้นที่รวม 11,068 ไร่ ประกอบด้วย

       1.  จังหวัดเชียงราย พื้นที่ 7,293 ไร่ ปลูกตั้งแต่ปี 2550 ถึง 2558 เริ่มเปิดกรีดตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป

      2.  จังหวัดน่าน      พื้นที่ 2,556 ไร่ ปลูกตั้งแต่ปี 2548 ถึง 2558 เริ่มเปิดกรีดตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป

   3.  จังหวัดพะเยา    พื้นที่ 1,219 ไร่ ปลูกตั้งแต่ปี 2551 ถึง 2558 เริ่มเปิดกรีดตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นไป



025แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

(2)	การตลาดและการแข่งขนั

1.	 การท�าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ทีส่�าคญั

   • นโยบายการตลาดในปีท่ีผา่นมา

ในปี 2564 บริษัทย่อยจะน�าผลผลิตน�้ายางสด

จากสวนยางพาราจ�าหน่ายให้แก่โรงงานของบริษัทแม่ คือ 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ที่จังหวัด

เชียงราย เพื่อใช้ในการผลิตน�้ายางข้นคุณภาพดี ซึ่งบริษัท

แม่และบริษัทในเครือสามารถควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้มี

คุณภาพได้ เพราะเป็นวัตถุดิบจากสวนยางพาราของบริษัท

ในเครือเดียวกัน

2.	สภาพการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมทีผ่า่น

มาและแนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมในอนาคต

   • สภาพการแข่งขนั 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา สวนยางพาราในภาคเหนืออยู่

ในเขตพืน้ท่ีปลกูยางใหม่ และเริม่ทยอยให้ผลผลติออกสูต่ลาด

มากขึ้น โดยส่วนมากทางภาคเหนือจะยังคงนิยมมีผลผลิต

เป็นยางก้อนถ้วยจึงถือว่าบริษัทย่อยจะไม่มีคู่แข่งขันทาง

ธรุกิจ เพราะบรษิทัย่อยมผีลผลติเป็นน�า้ยางสดและส่งผลผลติ

ทั้งหมดที่ได้จากสวนยางพาราของบริษัทย่อย ให้กับบริษัท 

ไทยรบัเบอร์ลาเทค็ซ์กรุป๊ จ�ากัด (มหาชน) ทีจ่งัหวดัเชยีงราย  

   • แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

ในอนาคต 

ปัจจุบันทางบริษัทได้มีการให้ความรู ้ไปยังกลุ ่ม

เจ้าของสวนยางพาราในพืน้ท่ีภาคเหนอืหนัมาผลติน�า้ยางสด

แทนการผลิตเป็นยางก้อนถ้วยได้จ�านวนมาก เพื่อเพิ่มราย

ได้ให้กับเจ้าของสวนยางพารา อีกทั้งยังตรวจสอบผลผลิต

ได้อีกด้วยและยังสอดคล้องกับนโยบายของทางจังหวัดเรื่อง

การรกัษาสภาพแวดล้อมและมลภาวะในอากาศท่ีมาจากยาง

ก้อนถ้วย ทัง้ยงัเป็นการเพิม่ผลผลติให้บรษิทัในเครอืเพือ่เพิม่

มูลค่าของน�้ายางพาราสดและก�าไรให้กับทางกลุ่มบริษัท

จากสถานะการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19 

ท�าให้ในปี 2564 ผลกระทบจากการระบาดของไวรัส 

COVID-19 ทีม่ต่ีอราคาน�า้ยางสดไม่ค่อยมคีวามผนัผวนหรอื

เปลีย่นแปลงมากนกั ซึง่ส�าหรบัอตุสาหกรรมยางพารา มแีนว

โน้มสูงขึ้นจากปี 2563 จากราคาน�้ายางสดเฉลี่ยอยู่ 44.74 

บาทต่อกิโลกรัม และในปี 2564 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 53.35 บาท

ต่อกิโลกรัม (ข้อมูลอ้างอิงจาก https://www.raot.co.th/) และ

หากสถานการณ์ไวรสั COVID-19 เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง ความ

ต้องการผลติภณัฑ์ยางยงัมากขึน้ คาดว่าในปี 2565 ราคายาง

ยังคงสูงขึ้นตามกลไกตลาด ท�าให้เป็นโอกาสในการก�าหนด

กลยุทธ์ด้านการขายและการตลาดในปีถัดไป เพื่อให้บริษัท 

สามารถท�าไรจากการขายน�้ายางสดได้มากขึ้น
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1.2.2 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1. ทรพัยสิ์นถาวร

บรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบธรุกิจครบวงจรในการผลติ จ�าหน่าย และส่งออกผลติภณัฑ์ยางพารา โดยทรพัย์สินถาวร

หลักที่ใช้ในการสร้างผลผลิตคือ ที่ดิน อาคาร โรงงาน และเครื่องจักร ซึ่งกลุ่มบริษัทมีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินถาวรเหล่านั้น ดังนี้

(1)	ทรพัยสิ์นทีใ่ช้ในการผลิตและจ�าหน่าย

ประเภททรัพย์สิน เจ้าของกรรมสิทธิ์ มูลค่าบัญชี(ลบ.) ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ        1,606.31 ติดจ�านองกับสถาบันการเงินเป็น

บางส่วน

2. อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร

2.1 อาคารส�านักงาน 2 แห่ง ตั้ง

อยูท่ี่ สมทุรปราการ และเชยีงราย

2.2 โรงงานผลติน�า้ยางข้น 5 แห่ง

ตัง้อยูท่ี ่ชลบรุ ีระยอง สรุาษฎร์ธานี  

สงขลา และพังงา 

2.3 โรงงานผลิตเส้นด้ายยางยืด  

1 แห่งตั้งอยู่ที่ ระยอง

2.4 โรงงานผลิตที่นอน หมอน 

ยางพารา 1 แห่งอยูท่ี่ ฉะเชงิเทรา

2.5 โรงงานผลติ หมอน ยางพารา 

1 แห่งตั้งอยู่ที่ ระยอง

2.6 โรงเรือนที่ใช้ในงานสวนยาง 

3 แห่งตั้งอยู ่ที่ เชียงราย น่าน 

พะเยา

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ

บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ 

บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

บจก.ไทยรับเบอร์แลนด์ 
แอนด์ แพลนเตชั่น

         720.89

อาคารส�านักงาน 2 แห่งติดจ�านองกับ

สถาบันการเงิน 

ติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

ติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

ติดจ�านองกับสถาบันการเงินเป็น

บางส่วน

ติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

ติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

3. เครื่องจักร

3.1 เครื่องจักรใช้ผลิตน�้ายางข้น กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ ตดิจ�านองกับสถาบนัการเงนิบางส่วน

3.2 เครื่องจักรใช้ผลิตเส้นด้าย

ยางยืด

บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์          

         141.30

ติดจ�านองกับสถาบันการเงินเป็น

ส่วนใหญ่

3.3 เครื่ องจักรใช ้ผลิต ท่ีนอน 

หมอนยางพารา

บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ ติดจ�านองกับสถาบันการเงินเป็น

บางส่วน

3.4 เครื่องจักรใช้ในงานสวนยาง บจก.ไทยรับเบอร์แลนด์ 

แอนด์ แพลนเตชั่น

ไม่ตดิจ�านองกับสถาบนัการเงนิ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีการใช้ทรัพย์สินที่ดิน อาคาร โรงงาน และเครื่องจักรมูลค่าตามบัญชี
รวม 2,468.50 ล้านบาทเป็นหลักประกันการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

หมายเหต:ุ มูลค่าบัญชี คือ ราคาประเมินทรัพย์สิน  หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม

(2)	อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ	ประกอบด้วย  

ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า เป็นอาคารโรงงานชั้นเดียว พร้อมส�านักงาน 2 ชั้น, อาคารบอยเลอร์, อาคารพักอาศัย

ชั้นเดียว 2 หลัง,อาคาร BIOMASS และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนเนื้อที่ 75 ไร่ 2 งาน 86 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 

ให้บริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่ ในอัตราปีละ 0.60 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี เริ่มวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564  

หมดอายุวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565)

ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า เป็นอาคารโรงงาน พร้อมส�านักงานและที่พักอาศัย 2 ชั้น อาคารบ้านพักคนงานชั้นเดียว 

และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนเนื้อที่ 83 ไร่ 3 งาน 32.10 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท ให้บริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่ง

หนึ่งเช่าอยู่ ในอัตราปีละ 1 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี เริ่มวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 หมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2565)

ซึ่งมีมูลค่าทางบัญชีรวม 191.95 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน 

ที่ดิน เนื้อที่ 2,050 ไร่ 48 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ มีมูลค่าทางบัญชี 339.80 

ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

 ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า มีจ�านวนอาคาร 8 หลัง พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่น บนเนื้อที่ 36 ไร่ 2 งาน 48 ตารางวา เป็น 

กรรมสทิธิข์องบรษิทัย่อย คือ บจก.ไทยรบัเบอร์ เอช พ ีเอน็ อาร์ มมีลูค่าทางบญัชรีวม 130.10 ล้านบาทให้บรษิทัอืน่ทีไ่ม่เก่ียวข้อง

กันแห่งหนึ่งเช่าอยู่บางส่วน ในอัตราปีละ 8.80 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 5 ปี เริ่มวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562) อสังหาริมทรัพย์

แห่งนีไ้ม่มภีาระตดิจ�านองกบัสถาบนัการเงนิ และทีดิ่นจ�านวน 86 ไร่ 1 งาน 12 ตารางวา เป็นกรรมสิทธ์ิของบรษิทัย่อยคือ บจก. 

ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ มีมูลค่าทางบัญชี 51.77 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

ที่ดิน อาคารส�านักงานให้เช่า พร้อมสิ่งปลูกสร้าง มีจ�านวนอาคาร 1 หลัง บนเนื้อที่ 8 ไร่ 3 งาน 96.50 ตารางวา 

กรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บจก. ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น มีมูลค่าทางบัญชีรวม 89.75 ล้านบาท ให้บริษัท

อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่บางส่วนในอัตราปีละ 0.60 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 2 ปี เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2565) 

อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุดังกล่าว มมีลูค่าทางบญัชรีวม 672.24 ล้านบาท (เป็นราคา

ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน - 27 ธันวาคม 2564 ใช้เป็นราคาขายได้)

2. นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยบริษทัร่วม

บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท คือผลิตและจ�าหน่ายน�้ายางข้น และ

ผลพลอยได้ โดยเข้าลงทุนในธรุกิจผลติสนิค้าเพือ่จ�าหน่าย โดยเฉพาะธรุกจิท่ีมคีวามต้องการและเตบิโตสงู ท้ังนีเ้พือ่ตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วน อันเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นการลดความเสี่ยงในการพึ่งพิง

รายได้จากผลิตภัณฑ์ยางน�้าข้นและผลพลอยได้จากน�้ายาง ซึ่งลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอให้บริษัทเข้าร่วมบริหารจัดการและ

ก�าหนดแนวทางของธุรกิจดังกล่าวได้
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3.	 รายละเอียดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น

(1) กลุม่บรษิทัใช้นโยบายการบนัทึกบญัชทีรพัย์สนิถาวรหมวดทีดิ่น อาคาร โรงงาน และเครือ่งจกัรด้วยมลูค่ายตุธิรรม 

โดยจะท�าการประเมินราคายุติธรรมใหม่ทุก 5 ปี (ยกเว้นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท�าการประเมินใหม่ทุกปี)

(2) บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สินให้กลุ่มบริษัท

ในปี 2564 และ 2563 คือ บจก. เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส (Agency For Real Estate Affairs) บจก. ที่

ปรึกษา เฟิร์สสตาร์ (First Star Consultant Co., Ltd) บจก. สยามอิมพีเรียล แอฟเพรสซัล จ�ากัด (Siam imperial appraisal 

Co., Ltd) และบรษิทั 15 ทีป่รกึษาธรุกิจ จ�ากดั ซึง่เป็นบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัย์สินในตลาดทนุทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ทีส่�านกังาน

คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ให้ความเหน็ชอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านทีส่�านกังานฯให้การยอมรบั

(3) วัตถุประสงค์ในการประเมินราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ทรัพย์สินถาวรหมวดที่ดิน อาคาร โรงงาน และ

เครื่องจักรแสดงมูลค่ายุติธรรม

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 นโยบายการแบ่งการด�าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

หรือที่รู้จักกันในชื่อย่อว่า“ THAITEX” เป็นบริษัทผู้ผลิตและ

จ�าหน่ายน�า้ยางข้นและผลติภณัฑ์จากน�า้ยางข้นอืน่ ๆ  ด�าเนนิ

ธุรกิจภายใต้ปณิธานอันแน่วแน่ในด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า เพื่อผลิตสินค้าที่ดีและมีคุณภาพที่เหนือกว่า

มาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับกันในระดับนานาชาติ รวม

ถึงการน�านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในด้านการผลิตเพื่อตอบ

สนองความต้องการของผู ้บริโภค และให้สอดคล้องกับ

การพัฒนาของตลาดโลกอย่างยั่งยืนซึ่ง THAITEX กลาย

เป็นแบรนด์ท่ีมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับอย่างมากใน

อุตสาหกรรมน�้ายางข้นระดับโลก บริษัทมีนโยบายลงทุนใน

ธุรกิจเก่ียวเนื่องท่ีมีศักยภาพเก้ือกูลผลประกอบการให้กับ

บริษัท โดยเป็นธุรกิจท่ีสามารถสร้างผลก�าไรให้แก่บริษัท

ระยะยาว เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผู ้ถือหุ ้นของบริษัท ทั้งนี้

บริษัทได้เข้าไปลงทุน บริษัท เวิล์ดเฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน), 

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ�ากัด (มหาชน), บริษัท ไทยรับ

เบอร์โกลฟส์ จ�ากัด และบริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์  

แพลนเตชั่น จ�ากัด  

 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

ได้แบ่งการด�าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม โดยให้กรรมการ

บริษัทเข้าไปเป็นตัวแทนในบริษัทในกลุ่ม เพื่อควบคุมดูแล 

และมีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายบริหารงานที่ส�าคัญให้

เป็นไปตามประชมุของคณะกรรมการบรษิทันัน้ๆ บรษิทัลงทนุ

ในบริษัทย่อยทั้งหมด 7 บริษัท ดังนี้

บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้น

1. บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (เซี่ยงไฮ้) 99.99 %

2. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด 99.99 %

3. บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จ�ากัด 99.99 %

4. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) 66.35 %

5. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ�ากัด (มหาชน) 18.00 %

6. Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited 64.00 %

7. บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด 99.99 %
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

บริษัทร่วม สัดส่วนการถือหุ้น

1. บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จ�ากัด    48.43 %

บริษทัลงทนุในบริษทัร่วม ทัง้หมด  1 บริษทั ดงัน้ี

บริษัทบริหารจัดการและแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มากด้วยประสบการณ์ เข้าก�ากับดูแลบริหารใน

แต่ละบริษัทย่อย บริษัทและบริษัทย่อยมีการประชุมร่วมกัน เพื่อรายงานผลการด�าเนินงานต่อผู้บริหารเป็นระยะ ดังนี้

1. กรรมการบริษัทจะประชุมร่วมกันทุกไตรมาส หรือมากกว่านั้น (ถ้ามีกรณีเร่งด่วน)

2. กรรมการบริหารจะประชุมร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง

3.  กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่ายโรงงาน ฝ่ายการตลาดและขาย ฝ่ายการเงิน ประชุมร่วมกันทาง Video  

Conference ทุกเช้าวันจันทร์

4. กรรมการบริหาร และผู้จัดการทุกฝ่ายประชุมร่วมกันทุกไตรมาส

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

-ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

-ไม่มี
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564) 

ล�าดับ รายชื่อ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถอืหุน้ (%)

1 นางทิพวรรณ สุธาทิพย์กุล 116,925,014 14.30%

2 นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล 56,402,708 6.90%

3 นายประวิทย์ วรประทีป 40,860,000 5.00%

4 นายประกิต วรประทีป 40,820,400 4.99%

5 น.ส. อมรรัตน์ ลิ้มวรรณวงศ์ 29,472,090 3.60%

6 นายอาชว์กรัณย์ เต็มฤทธิกุลชัย 21,766,000 2.66%

7 นางนวลฤดี กฤตยานุกุล 12,937,287 1.58%

8 นายไพบูลย์ วรประทีป 12,351,661 1.51%

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 10,707,121 1.31%

10 นายวิชญ์พล สินเจริญกุล 10,080,000 1.23%

รวม 352,322,281 43.08%

  กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

ล�าดับ รายชื่อ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถอืหุน้ (%)

1 กลุ่มคุณวรเทพ วงศาสุทธิกุล 185,934,212 22.74%

2 กลุ่มคุณไพบูลย์ วรประทีป 130,704,151 15.98%

รวม 316,638,363 38.72%

กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบทบาทส�าคญัต่อการก�าหนดนโยบายการจดัการ 

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
1.4.1 หุ้นสามัญ

1.4.2 หุ้นประเภทอื่น 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�านวน 1,022.22 ล้านบาท ทุนช�าระแล้วจ�านวน 817.77 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 

817,775,625 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

หมายเหต ุ: ทุนจดทะเบียนช�าระไม่ครบอีก 204.44 ล้านบาท เนื่องจาก 

 -  ใบส�าคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 

(TRUBB-W2) จ�านวน 136.30 ล้านบาท

 - จัดสรรให้กับบุคคลในวงจ�ากัด (Private Placement: PP) จ�านวน 68.14 ล้านบาท

ในปี 2564 บริษัทไม่มีการออกหุ้นอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
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ชื่อของใบส�าคัญแสดงสิทธิ

ใบส�าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ไทยรบัเบอร์ลาเทค็ซ์กรุป๊  

จ�ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2 (“ใบส�าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “ใบส�าคัญแสดงสิทธิ  

ครั้งที่ 2” หรือ “TRUBB-W2”)

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ

ชนิดระบุชื่อผู ้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ โดยจัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ ้น 

เดิมท่ีมีการจองซื้อและช�าระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่บริษัทเสนอขาย 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน (Right Offering) 

วิธีการจัดสรร

บริษัทจะออกและจัดสรร TRUBB-W2 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อ 

และช�าระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และของ

เกินสิทธิ (Oversubscription) ในอัตราการจัดสรรที่ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จองซื้อ

และช�าระค่าหุน้สามญัเพิม่ทนุ ต่อ 1 หน่วย TRUBB-W2  ทัง้นี ้ในการค�านวณสทิธ ิ

ของผู้ถือหุ้นแต่ละรายท่ีได้รับการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิ บริษัทได้ปัดเศษ 

จากการค�านวณตามอตัราการจดัสรรทิง้ ในกรณท่ีีมใีบส�าคัญแสดงสทิธเิหลอืจาก

การจัดสรรดังกล่าว ให้ยกเลิกใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือโดยบริษัทจะไม่น�าใบ

ส�าคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่นั้นมาจัดสรรใหม่

จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิที่ออกและ

เสนอขาย
ไม่เกิน 136,295,937 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า)

อัตราการใช้สิทธิ

TRUBB-W2 จ�านวน 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (มูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) ได้ 1 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) เว้น

แต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับสิทธิ ตามท่ีระบุไว้ใน

ข้อก�าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส�าคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2 (“ข้อก�าหนดสิทธิฯ”) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือของใบส�าคัญ

แสดงสิทธิ ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง

ราคาการใช้สิทธิ
6.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขในการปรับ

สิทธิ ตามที่ระบุไว้ในข้อก�าหนดสิทธิฯ

วันออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดง

สิทธิ
30 กันยายน 2564

1.4.3 กรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

บริษัทได้ออกและจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิจ�านวน 136,295,937 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน 

(Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราจัดสรรที่ 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิ ตามมติที่ประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

วนัครบก�าหนดอายใุบส�าคญัแสดงสทิธิ 29 กันยายน 2567

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ

3 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกและจดัสรร TRUBB-W2 ทัง้นี ้ภายหลงัการออก TRUBB-W2 

บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส�าคัญแสดงสิทธิ และไม่มีข้อก�าหนดให้บริษัทสามารถ

เรียกให้ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิก่อนก�าหนด

ระยะเวลาการใช้สิทธิ

และก�าหนดการใช้สิทธิ

ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามใบ

ส�าคัญแสดงสิทธิได้ในวันท�าการสุดท้ายของบริษัททุก ๆ  3 เดือน นับตั้งแต่วันท่ี 

ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิไปตลอดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ (“วันก�าหนดการ 

ใช้สทิธ”ิ) โดยวนัก�าหนดการใช้สทิธคิรัง้แรกคอืวนัท�าการสุดท้ายของ 3 เดือนแรก

ภายหลังจากวันที่ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ และวันก�าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

คือวันที่ใบส�าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ 

โดยหากวันก�าหนดการใช้สิทธิและวันก�าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายไม่ตรงกับ

วันท�าการ ให้เลื่อนวันก�าหนดการใช้สิทธิและวันก�าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

ดังกล่าวเป็นวันท�าการก่อนหน้า

ในกรณท่ีีวนัก�าหนดการใช้สิทธดัิงกล่าวตรงกบัวนัหยดุท�าการของบรษิทั ให้เลือ่น

วนัก�าหนดการใช้สิทธดัิงกล่าวเป็นวนัท�าการก่อนหน้าวนัก�าหนดการใช้สิทธ ิซึง่วนั

ก�าหนดการใช้สทิธวินัสดุท้ายจะตรงกับวนัทีใ่บส�าคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบก�าหนด 

(“วันก�าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย”)

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน

กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการ 

บริษัท หรือคณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่มอบหมาย มสีทิธกิ�าหนดวนัก�าหนดการใช้สทิธคิรัง้แรก วนัก�าหนดการ 

ใช้สิทธิในแต่ละครั้ง และวันก�าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายได้ตามท่ีเห็นสมควร 

ภายหลังจากที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดง

สิทธิดังกล่าว

ระยะเวลาการแจ้งความจ�านงในการ

ใช้สิทธิ

ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงค์ที่จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

จะต้องแจ้งความจ�านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ 

(“ความจ�านงในการใช้สทิธ”ิ) ระหว่างเวลา 8.30 น. ถงึ 15.30 น. ภายในระยะเวลา 

5 วันท�าการก่อนวันก�าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง ยกเว้นระยะเวลาแจ้งความ

จ�านงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิสามารถแจ้งความจ�านง

ในการใช้สิทธิได้ภายในระยะเวลา 15 วัน ก่อนวันก�าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 

(“ระยะเวลาการแจ้งความจ�านงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย”)

วันที่เริ่มซื้อ – ขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ วันที่ 8 ตุลาคม 2564

ณ วันที่ 6 มกราคม 2565 บริษัทมียอดคงเหลือของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจ�านวน 136,295,937 หน่วย
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 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงานของ

กิจการในอัตราไม่ต�่ากว่า 1 ใน 3 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�าหรับ

เงินส�ารองตามกฎหมายจะมีการจัดสรรในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
1.5.1 กรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทหลัก

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทไม่มีกรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ

1.5.2 กรณีมีตราสารหนี้
อธบิายลกัษณะส�าคญั ประเภท จ�านวน มลูค่าทีย่งัไม่ไถ่ถอน วนัครบก�าหนดไถ่ถอน หลกัประกนั และเงือ่นไขทีส่�าคัญ 

(เช่น put-call option เป็นต้น) เงื่อนไขการกู้ยืม และ Rating

-ไม่มีเพิ่มเติม-

• บริษทั ไทยรบัเบอร ์เอช พี เอน็ อาร ์จ�ากดั

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงานของกิจการในอัตราไม่ต�่ากว่า 1 ใน 3 ของก�าไรสุทธิ
ประจ�าปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�าหรับเงินส�ารองตามกฎหมายจะมีการจัดสรรในอัตรา
ไม่ต�่ากว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

• บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ ์จ�ากดั (มหาชน) 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ากว่า 1 ใน 3 ของก�าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภาย
หลงัจากหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลและการจดัสรรทนุส�ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ด้ก�าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของ
บริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราข้างต้น โดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด�าเนินงาน
และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไข
และข้อจ�ากัดตามที่ก�าหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ�าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัอาจอนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เมือ่เหน็ว่าบรษิทัมกี�าไรพอสมควรทีจ่ะท�าเช่นนัน้
ได้ โดยบรษิทัจะรายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผล
ของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย

• บริษทั เลเทก็ซ ์ซิสเทมส ์จ�ากดั (มหาชน) 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสทุธจิากงบเฉพาะกิจการภาย
หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส�ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อย่างไร
ก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูกั่บภาวะเศรษฐกจิ กระแสเงนิสดของบรษิทัและแผนการลงทุน
ของบริษัทและบริษัทในเครือ ตามความจ�าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลประจ�าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างการได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก�าไรพอท่ีจะท�าเช่นนั้นได้ และให้รายงาน
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป
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• บริษทั ไทยรบัเบอรโ์กลฟส ์จ�ากดั 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคล และทุนส�ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานตามปกตขิองบรษิทั
อย่างมีนัยส�าคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ�าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหาร
งานของบริษัทตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท

• บริษทั ไทยรบัเบอรแ์ลนด ์แอนด ์แพลนเตชัน่ จ�ากดั

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลพจิารณาการจ่ายจากก�าไรสุทธปิระจ�าปี หลงัหกัขาดทุนสะสม (ถ้าม)ี และหลงัหกั
เงินส�ารองตามกฎหมาย ในอัตราไม่ต�่ากว่า 1 ใน 3 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเส่ียงภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ด้วยสภาพ

แวดล้อมการด�าเนินธุรกิจท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

แวดล้อมทางธุรกิจที่รวดเร็วในปัจจุบัน จึงอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ

บรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส�าเร็จอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ากับดูแลและมอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งด�าเนนิการบรหิารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบตามกรอบ

การบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) ควบคู่ไป

กับมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องในการด�าเนนิธรุกิจ พร้อมท้ังก�าหนดนโยบาย ควบคุม

ก�ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด�าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงที่สอดคล้อง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยต้องมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ ทั้งการ 

บรูณาการระบบงานด้านการก�ากบัดูแลองค์กร การบรหิารความเส่ียง และการก�ากับ

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร รวมถึงก�าหนดนโยบายบริหารความ 

เส่ียงและสื่อสารให้พนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติ ส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงาน 

ทุกคนในทุกระดับชัน้ตระหนกัถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งร่วมกัน  

 2.การบริหารจัดการความเสี่ยง

เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการก�ากับดูแลเพื่อท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง

ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนมีการประเมินติดตามความเส่ียงในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยได้ก�าหนดให้มีการ

ประชุมหารือในระดับผู้บริหาร ประเมินสถานการณ์ เพื่อให้ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อย่างเป็นรูปธรรม  

นโยบายนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เป็นกรอบทั่วไปส�าหรับการจัดการความเสี่ยงของบริษัทตามพื้นฐานของหลักการ

ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้เกิดการปลูกฝัง การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเข้าไปในกิจกรรมท้ังหมด โดยถือ

เป็นส่วนส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท มีการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตามก�ากับดูแล และประเมินความเสี่ยงอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.   เพื่อน�าระบบการบริหารความเส่ียงที่เป็นมาตรฐานสากลมาปฏิบัติใช้ในแนวทางเดียวกันทั่วท้ังองค์กร และ

ก�าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การก�าหนดกลยุทธ์ แผนงาน และการด�าเนินงานขององค์กร

2.   เพื่อก�าหนดมาตรการ และแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

โดยพจิารณามาตรการท่ีจะลดโอกาส และ/หรอืผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ อนัจะเป็นการ

ผลักดันให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ก�าหนดไว้ ทั้งในระดับองค์กรและในระดับหน่วยงาน 

3.   เพือ่สามารถระบคุวามเสีย่งหรอืวกิฤตการณ์ทีไ่ม่คาดคดิ และสามารถตอบสนองการลดความสูญเสีย หรอืความ

เสียหายต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์ 

4.   เพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบข้อมลูความเส่ียงท่ีส�าคัญ แนวโน้มของ

ความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนก�ากับดูแลความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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5.   เพื่อให้ทุกส่วนงานมีความรู้ความเข้าใจและท�าหน้าที่ในการระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญ 

ๆ อย่างสม�่าเสมอ รวมถึงกรณีที่มีเหตุการณ์ กิจกรรม กระบวนการ และ/หรือโครงการที่ส�าคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระ

ส�าคัญภายในองค์กร โดยค�านึงถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และความสามารถที่ปฏิบัติได้จริงด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

6.   เพื่อให้มีการสื่อสาร และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการบริหารความเสี่ยงให้พนักงานอย่างสม�่าเสมอ และ

ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามตระหนกัถงึการเป็นเจ้าของความเสีย่ง ตลอดจนมกีารบรหิารความเสีย่งร่วมกันภายใต้งานทีร่บัผดิ

ชอบ 

7. เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และการแบ่ง

แยกบริษัทได้แบ่งแยกหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยงออกจากงานด้านที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง (Business Unit) 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งด�าเนนิการบรหิารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบตามกรอบการบรหิารความ

เสี่ยงมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ ครอบคลุมปัจจัยความ

เสี่ยงหลักทั้ง 4 ด้าน อันได้แก่

ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ 

(Strategic Risk)

ความเสี่ยง
ด้านการเงิน 

(Financial Risk)

ความเสี่ยงด้านการ
ด�าเนินงาน

 (Operational Risk) 

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk)
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของ 
โรคติดต่อ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ หรือ

โรคระบาดรุนแรงอย่างเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

ที่ก�าลังระบาดอยู่ในปัจจุบันนี้ ถือเป็นอุปสรรคต่อการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างมาก หากพนักงานมีความเสี่ยงที่จะติด

เชือ้หรอือยูใ่นภาวะตดิเชือ้ดังกล่าว อาจท�าให้บรษิทัไม่สามารถ

ด�าเนินงานต่อไปได้อย่างราบรื่น อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐอาจ

เข้ามามบีทบาทและออกมาตรการเพือ่ควบคุมการระบาดของ

โรค บริษัทจึงจ�าเป็นต้องหยุดการด�าเนินงานชั่วคราว เป็น

เหตุให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าของบริษัทได้ตาม

ก�าหนดระยะเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของ

บริษัทในภาพรวม 

บริษัทได้มีการประเมินสถานการณ์ และประเมิน

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลกระทบกับการด�าเนินธุรกิจ และ

ติดตามอย่างใกล้ชิด อีกทั้งได้มีการปรับปรุงระบบการท�างาน

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การติดต่อประสานงานในองค์กร

และภายนอกองค์กรโดยใช้ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) การประชุมผ่านระบบอื่นๆ เช่น Microsoft 

team, Google Meeting และ Zoom เป็นต้น รวมถึงจัดท�า

มาตรการต่างๆ เพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤตให้เป็นรูปธรรม

และปฏิบัติได้จริง

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการรับมือกับโรค

ระบาดท่ีอาจเกิดขึ้น ด้วยการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน

และจัดท�าระบบความปลอดภัยภายในบริษัท โดยการคัด

กรองก่อนเข้าบริเวณโรงงาน/ส�านักงาน ท้ังพนักงานและ

บุคคลภายนอกเพื่อสกัดก้ันการแพร่ระบาดของโรคระบาดที่

อาจเกิดขึ้น ตรวจวัดอุณหภูมิ และให้สวมหน้ากากอนามัย

ตลอดเวลา รณรงค์การใช้ชีวิตที่ปลอดภัย ประสานความร่วม

มือองค์กรภาครัฐ และชุมชนในการประสานงาน การติดต่อ

สื่อสาร และปฏิบัติตามมาตการภาครัฐอย่างเคร่งครัด เพื่อให้

สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

2.2.2 ความเส่ียงด้านปริมาณและราคา
วัตถุดิบยางพารา 

ปริมาณวัตถุดิบยางพาราเป็นสินค้าเกษตรซึ่งได้

จากสวนยางพารา ซึ่งบริษัทมีจ�านวนโรงงานน�้ายางข้น 5 

โรงงาน ซึ่งกระจายตัวอยู่ตามจังหวัดในภาคต่างๆ คือ ภาค

ใต้ ภาคตะวันออก และภาคเหนือ (เป็นการรับซื้อน�้ายางจาก

ชาวสวนกว่า 1,000 ราย) แต่ปริมาณยางที่จะออกสู่ตลาดนั้น 

มีปัจจัยหลายอย่างที่จะส่งผลกระทบ เช่น 

1. การให้ผลผลติของสวนยาง ต้นยางพาราจะมช่ีวง

ที่ให้ผลผลิต และหยุดให้ผลผลิต (ช่วงท่ีต้นยางผลัดใบ) ซึ่ง

โดยเฉลีย่ จะอยูใ่นช่วงเดือนมนีาคมถงึพฤษภาคม แต่อาจจะ

สัน้หรอืยาวกว่านีข้ึน้อยูกั่บสภาพภมูอิากาศของแต่ละภมูภิาค 

ซึง่จะเอือ้ให้ต้นยางออกใบใหม่และต้นยางแขง็แรงพอท่ีจะถกู

กรีด ซึ่งลักษณะเช่นนี้ ท�าให้ไม่มีวัตถุดิบยางออกสู่ตลาด มี

ผลท�าให้ผลประกอบการช่วงทีไ่ม่มผีลผลติอาจจะด้อยลงจาก

ก�าลังการผลิตที่ลดลง 

2. สภาพภูมิอากาศ เช่น หากเกิดความแห้งแล้ง

มากในพื้นที่สวนยาง ก็จะท�าให้ผลผลิตลดลง หรือในภูมิภาค

ที่มีฝนตกชุกก็จะท�าให้เก็บผลผลิตได้น้อยลง ปรากฏการณ์

ธรรมชาตทิีม่ผีลต่อความแห้งแล้งและปรมิาณน�า้ฝนท่ีเกิดขึน้

ในช่วงหลายปีมานี้คือ เอล นีโญ และลา นีญ่า ไม่ว่าการเกิด

สภาวะแล้งหรือมีฝนมากเกินไปก็ส่งผลกับปริมาณยางพารา

ที่จะกรีดได้ทั้งสิ้น 

3. การขาดแคลนแรงงานกรีดยาง ในช่วงท่ีราคา

ยางตกต�่า มีแนวโน้มที่เกษตรกรและชาวสวนยางพาราจะ

หยุดกรีดยางหรืออาจจะเปลี่ยนงานไปท�าอาชีพอื่นที่ให้ราย

ได้มากกว่า ถ้าราคายางยังมีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องการ

ขาดแคลนแรงงานกรดียางอาจจะน�าไปสู่ภาวะการขาดแคลน

ผลผลิตก็เป็นได้ 



039แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

ดังนั้น จากภาวะปัจจัยความเสี่ยงเรื่องความไม่

แน่นอนด้านปรมิาณวตัถดิุบนี ้บรษิทัใช้โรงงานซึง่มตีามภาค

ต่างๆ ดังกล่าวในการหาวตัถดิุบจากบรเิวณทีต่ัง้โรงงาน รวม

ถึงบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งท�าให้ที่ผ่านมาบริษัทสามารถ

จัดหาวัตถุดิบ และเก็บวัตถุดิบได้เพียงพอกับความต้องการ

ของลูกค้าได้ บริษัทมี Safety Stock ประมาณ 1.60-2 เดือน 

จากการค�านวณตามค�าสัง่ซือ้ของลกูค้าทีไ่ด้รบัในแต่ละเดือน 

ทัง้นีข้ึน้อยูกั่บฤดูกาลของน�า้ยางพาราด้วยราคายาง เนือ่งจาก

ยางพาราเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ ดังนั้นราคาจึงมีความผันผวน

ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยดังนี้ 

1. อุปสงค์และอุปทานของยางธรรมชาติ เนื่องจาก

ความต้องการใช้ยางธรรมชาตโิดยส่วนใหญ่จะใช้ในการผลติ

ยางล้อรถยนต์และรถอื่นๆ แม้ว่าจะมีการใช้ยางพาราใน

การผลิตสินค้าอื่นๆ อีกมากมายหลายชนิด แต่ยางล้อก็ยัง

เป็นสินค้าหลัก ดังนั้น ความต้องการใช้ล้อรถยนต์จะส่งผล

ต่อความต้องการใช้ยางอย่างมีนัยส�าคัญ ส่วนอุปทานของ

ยางพาราจะขึ้นอยู่กับปริมาณพื้นที่ปลูกยางพาราท่ีสามารถ

เปิดกรีดได้เป็นหลัก 

2. การแข่งขันกับสินค้าทดแทน สินค้าทดแทนคือ

ยางสังเคราะห์ชนิดต่างๆ หากมีการผลิตยางสังเคราะห์มาก

ก็จะเกิดการแข่งขนัในการผลติสนิค้าชนดิทีใ่ช้ยางสังเคราะห์

ทดแทนยางธรรมชาติได้ 

3. ราคาน�้ามันส่งผลท้ังทางตรงและทางอ้อมกับ

ราคายางธรรมชาติ เนื่องจากราคาน�้ามันเป็นส่วนประกอบ

หลักในโครงสร้างต้นทุนของการผลิตยางสังเคราะห์ ดังนั้น

ในช่วงที่ราคาน�้ามันตกต�่า ราคายางสังเคราะห์ ซึ่งเป็นสินค้า

ทดแทนของยางธรรมชาติก็จะมีราคาถูกลงเช่นกัน ในทาง

อ้อมวิกฤตราคาน�้ามันท�าให้บรรยากาศการลงทุนในสินค้า

โภคภณัฑ์ซบเซาลงเช่นกัน ดังนัน้ ในการบรหิารจดัการความ

เสีย่งด้านความผนัผวนของราคา จะสะท้อนอยูใ่นนโยบายการ

ขายและการเก็บสินค้าคงเหลือ อาทิ ถ้ามีความผันผวนของ

ราคาก็จะไม่ขายล่วงหน้ามากเกินไป หรือเก็บสินค้าคงเหลือ

มากเกินไป ซึ่งจะสามารถลดความเสี่ยงลงได้บ้าง

4. ในขณะท่ีราคาวัตถุดิบลดลงหรือสูงขึ้นย่อมม ี

ผลกระทบกบัต้นทนุ และการท�าก�าไรของกลุม่บรษิทั ทางกลุม่ 

บริษัทจึงบริหารจัดการความเส่ียงในการขายล่วงหน้าที่ไม่

มากเกินไป เน้นการขายตามราคาตลาด และระยะเวลาการ

ขาย (เน้นการขายแบบ Long Term) 

5. การชี้น�าจากราคายางในตลาดสินค้าเกษตร

ล่วงหน้า เนื่องจากยางพารามีการซื้อขายอยู่ในตลาดสินค้า

เกษตรล่วงหน้าหลายแห่ง คือตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าใน

ประเทศไทย ญี่ปุ่น และจีน ซึ่งผู้ที่เข้าไปซื้อขายมีหลายกลุ่ม

เช่น ผู้ขายยางที่ต้องการป้องกันความเสี่ยง และนักลงทุน

กลุ่มต่าง ๆ ซึ่งปริมาณสัญญาล่วงหน้าท่ีซื้อขายในแต่ละปี 

(คิดเป็นปรมิาณยางพารา) ก็มากกว่าผลผลติยางพาราหลาย

เท่า ดังนัน้ราคายางในตลาดล่วงหน้าก็จะส่งผลต่อการซือ้ขาย

ยางพาราด้วย

2.2.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู ้บริหาร 
และบุคลากรที่ส�าคัญ

การด�าเนินธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยผู้ท่ีมีความรู้ 

ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการท�างาน การวเิคราะห์

วางแผนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งถือเป็น

ปัจจัยส�าคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของกลุ่ม

บริษัท ดังนั้น ความส�าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท จึงขึ้น

อยู่กับความสามารถในการรักษาผู้บริหารหลักของบริษัท 

รวมถึงพัฒนา และฝึกอบรมผู้บริหารใหม่ๆ หากผู้บริหารที่มี

ประสบการณ์ของบรษิทัไม่ประสงค์ด�ารงต�าแหน่งหน้าท่ีต่อไป 

บริษัทอาจไม่สามารถสรรหาผู้ที่มีความสามารถ เพื่อมาสนับ

สนุนกิจการของบริษัทได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ

ธุรกิจ และผลการด�าเนินงานของบริษัท

อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน บริษัทมีการจัดโครงสร้าง

องค์กรที่ชัดเจน และมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิด

ชอบของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อกระจายอ�านาจและความรับผิด

ชอบในการบริหารงานให้ผู ้บริหารในล�าดับรองลงมาตาม

ความเหมาะสม รวมถึงการกระจายอ�านาจการอนุมัติใน

แต่ละระดับ เพื่อให้การอนุมัติรายการที่ส�าคัญต่าง ๆ ผ่าน

ขั้นตอนและกระบวนการตามที่ก�าหนด ซึ่งจะช่วยลดการพึ่ง

พิงผู้บริหารหลักและสนับสนุนให้การเข้าท�ารายการดังกล่าว

นั้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทที่สุด



040 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนขึ้นเพื่อก�าหนดนโยบาย หลัก

เกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

และเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้

บรหิารระดับสงูเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์

เหมาะสม อกีท้ัง บรษิทัยงัได้เตรยีมแผนการสบืทอดต�าแหน่ง 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านการบริหารงานจากรุ่นสู่รุ่น โดย

พจิารณาจากความเหมาะสมทัง้ในด้านวยัวฒุแิละคณุวฒุ ิรวม

ทั้งมีความพร้อมท่ีจะด�ารงต�าแหน่งหนึ่งๆ ท่ีว่างลงในทันที 

เพื่อให้งานในความรับผิดชอบของต�าแหน่งดังกล่าวมีความ

ต่อเนื่อง โดยไม่เกิดการสะดุดไม่ว่ากรณีใดๆ รวมถึงบริษัท

ยงัมนีโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีเ่หมาะสม ส่งเสรมิ

และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จัดให้มีการ

พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีแผนในการพัฒนาศักยภาพ

ของบคุลากร เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามรู ้ความสามารถ 

มีการพิจารณาปรับขึ้นต�าแหน่ง การพิจารณาปรับเพิ่มผล

ตอบแทนและ/หรอืสวสัดิการให้แก่บคุลากรทีม่คีวามสามารถ 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ท�างานกับบริษัทและเป็นการสร้างขวัญ

และก�าลังใจในการท�างาน และป้องกันการสูญเสียบุคลากร

ที่มีความสามารถ และรักษาบุคลากรให้ท�างานกับบริษัทได้ 

2.2.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีการส่งออกยางพาราไปยัง

ลูกค้าต่างประเทศ จึงต้องรับรายได้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

แต่ต้นทุนและค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เกิดขึ้นในประเทศ ดังนั้น

รายได้เป็นเงินตราต่างประเทศท้ังหมดจะถูกแปลงเป็นเงิน

ไทย ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสกุลต่างๆ เป็นเงินบาท

นั้นมีความผันผวน จึงอาจส่งผลให้รายได้มากหรือน้อยลงได้  

หากไม่มกีารป้องกันความเสีย่ง นอกจากนี ้ความผนัผวนของ 

อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินบาท และสกุลเงินต่างประเทศ 

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านราคาของบรษิทัเมือ่เทยีบกบัผูผ้ลติยางธรรมชาตริายอืน่ๆ  

จากต่างประเทศด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดี กลุ ่มบริษัท 

ได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน และ

เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อตลาดเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อ

รองรับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยนที่ผันผวน 

ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้เครื่องมือบริหารความเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปลี่ยนหลากหลายเครื่องมือ อาทิ การใช้ตราสาร

อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อที่จะลดความเส่ียงที่เก่ียวกับอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการซื้อ

ขายผลิตภัณฑ์ในสกุลเงินอื่นที่มิใช่เงินบาท เช่น สัญญาซื้อ

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) เป็นต้น 

ทั้งนี้ ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินดังกล่าวจะถูกตีราคาตาม

มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงานในงบการเงิน

2.2.5 ความเส่ียงจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน กระบวน 
การผลิตขดัข้อง หรอืหยุดชะงกั

เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทต้องใช ้

ทรัพยากรท่ีจ�าเป็นจ�านวนมาก เพื่อให้โรงงานผลิตสามารถ

ด�าเนินงานได้ หากมีภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อุทกภัย 

อคัคภียั แผ่นดินไหว อาคารถล่มอาจเนือ่งจากภยัพบิตัต่ิาง ๆ   

โรคระบาดรุนแรง เหตุสุดวิสัย การขาดแคลนแรงงาน  

ความขัดข้องอย่างรุนแรงในส่วนของสาธารณูปโภค เช่น 

น�้าประปา หรือไฟฟ้า และเหตุวิบัติอื่นใด หรือเหตุการณ์ที่

อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท โดยภาวะวิกฤติหรือ

เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลให้บริษัทต้องหยุดการด�าเนินงาน

หรือไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง และน�าไปสู่ความ

ขัดข้องหรือการหยุดชะงักที่ส�าคัญในการผลิต ซึ่งอาจส่ง 

ผลกระทบในทางลบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทั หากบรษิทั 

ไม่มกีระบวนการรองรบัการด�าเนนิธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง อาจส่ง 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ การเงนิ การให้บรกิาร สังคม ชมุชน

และสิง่แวดล้อม ตลอดจนชวีติและทรพัย์สนิ ส่งผลต่อความน่า 

เชื่อถือ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย แผนความ 

ต่อเนื่องทางธุรกิจจึงเป็นสิ่งส�าคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถ

รับมือกับภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด และ

ท�าให้บรกิารหลกัทีส่�าคญัของบรษิทั (Key  product and  service)  

สามารถกลับมาด�าเนินการได้อย่างปกติ หรือตามระดับการ

ให้บริการขั้นต�่าที่ก�าหนดได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งจะ

ช่วยให้สามารถลดระดับความรนุแรงของผลกระทบท่ีเกดิขึน้

ต่อบริษัท และช่วยให้ธุรกิจสามารถด�าเนินได้อย่างต่อเนื่อง
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บรษิทัได้จดัให้มแีผนบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Plan: BCP) ทีค่รอบคลมุการท�างานของ

หน่วยงานส�าคัญของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว ซึ่ง

ช่วยให้ธรุกจิสามารถด�าเนนิต่อไปได้และเกิดความเสยีหายน้อย และสามารถฟ้ืนฟไูด้ในระดับขัน้ตามทีก่�าหนดไว้ในระยะเวลา

ที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�าการประกันภัยต่างๆ เพื่อลด และบรรเทาความสูญเสีย ความเสีย

หาย ทัง้นีเ้พือ่ให้ลกูค้า และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี (Stakeholders) มคีวามเชือ่มัน่ในศกัยภาพและเสถยีรภาพของบรษิทั แม้บรษิทั

ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรง ท�าให้การปฏิบัติงานตามปกติต้องหยุดชะงัก แต่สามารถด�าเนินกิจการและฟื้นคืนกิจการได้

2.2.6 ความเสี่ยงจากนโยบายรัฐบาล

เนื่องจากประเทศไทยเป็นผู้ผลิตยางพารารายใหญ่ที่สุดในโลก และการส่งออกยางพาราก็เป็นรายได้หลักชนิดหนึ่ง

ของประเทศ ซึง่มเีกษตรกรจ�านวนมากอยูใ่นภาคส่วนนี ้ดังนัน้ รฐับาลจึงมแีนวโน้มทีอ่าจจะเข้าแทรกแซงราคายางหากรฐับาล

เห็นว่าเกษตรกรได้รับความล�าบากจากรายได้ที่ลดลง ดังจะเห็นได้จากโครงการของรัฐบาลที่เกิดขึ้นในอดีตตั้งแต่ปี 2555 ซึ่ง

เป็นส่ิงท่ีกระทบต่อการประกอบธุรกิจของภาคเอกชน เนื่องจากต้นทุนจะสูงขึ้นและอาจแข่งขันราคากับผู้ส่งออกประเทศอ่ืน

ไม่ได้ เนื่องจากราคาตลาดโลกอาจไม่ปรับขึ้นตามราคาแทรกแซงของประเทศใดประเทศหนึ่ง หากสภาวะการแข่งขันไม่เอื้อ

อ�านวย ในทางกลับกันเมื่อมีการออกข่าวเรื่องการระบายยางในสต็อกของรัฐบาล ราคายางท่ีซื้อขายกันในตลาดจะปรับตัว

ลดลงจากแรงกดดันในการขาย หรือนโยบายการควบคุมปริมาณยางพาราโดยการลดพื้นที่ปลูกต้นยางพาราลงจากโครงการ

กองทนุพฒันาส่งเสรมิลดพืน้ทีป่ลกูยาง โดยให้เงนิช่วยเหลอืเกษตรกรทีล่ดพืน้ทีป่ลกูยาง หรอืเลกิปลกูยางและเปลีย่นไปปลกู

พืชเศรษฐกิจอื่นที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่

2.2.7 ความเสี่ยงทางด้านข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ

บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง 

เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจถูกต้องตามกรอบกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม หากไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบ 

รวมท้ังนโยบายของแต่ละประเทศเพียงบางส่วน อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท กระทบต่อการด�าเนินงานในภาพ

รวม ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และน�ามาซึ่งการได้รับการลงโทษและถูกปรับหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดย

กระบวนการทางกฎหมายอาจต้องใช้เวลายืดเยื้อและมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 

บริษัทจัดให้มีท่ีปรึกษาทางกฎหมาย และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อท�าการวิเคราะห์ผลกระทบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และให้ความรู้ฝ่ายบริหารและพนักงาน

ในประเด็นส�าคัญเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทั ได้ด�าเนนิธรุกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ รวมถงึเลขานกุารบรษิทั ท�าหน้าที่

ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังท�าหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้บริษัท มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนด และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทยังได้วางหลักเกณฑ์และโครงการต่างๆ เพื่อดูแลก�ากับกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎ

ระเบียบที่เก่ียวข้อง อาทิ การจัดท�าคู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี การออกนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น การวางระบบรับ

ข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส เป็นต้น 
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2.2.8 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

การด�าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการผลิต ซึ่งมีความเก่ียวเนื่องกับประเด็นทางด้านส่ิงแวดล้อมที่อาจเก่ียวข้องกับ

กลุ่มบริษัท อาจเกิดข้อเรียกร้องเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม หรือหากไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง 

การปฏิบัติตามไม่ครบถ้วน อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท การเสียค่าเสียหาย/ค่าปรับ หรือการหยุดหรือเลิกการ

ประกอบการของกลุ่มบริษัท หากในอนาคตกฎระเบียบและ/หรือ แนวปฏิบัติทางสังคม มีความเข้มงวดมากยิ่งขึ้น และบริษัท 

ไม่สามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบดังกล่าวได้ หรอืปฏบิตัไิด้ด้วยต้นทุนท่ีสงูขึน้อย่างมนียัส�าคัญ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ 

การด�าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้ หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบเหล่านี้

บรษิทั ค�านงึถงึความยัง่ยนืทางด้านสิง่แวดล้อม ได้มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อมโดยมกีารประเมนิ

หาความเส่ียงทีจ่ะมผีลกระทบกับบรษิทั โดยพจิารณาความเชือ่มโยง และผลกระทบจากปัจจยัทีเ่กีย่วข้อง เช่น สถานทีต่ัง้ของ

บรษิทั โรงงาน ชมุชน รวมถงึความหลากหลายทางชวีภาพในพืน้ที ่โดยบรษิทั ได้มแีนวทางในการบรหิารจดัการทรพัยากรและ

การควบคุมมลพิษ โดยมุ่งเน้นการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดท�าโครงการการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน 

รวมถงึมกีารวจิยัพฒันาด้านนวตักรรมมาอย่างต่อเนือ่ง การลดปรมิาณการใช้ทรพัยากรน�า้ การใช้น�า้หมนุเวยีนในกระบวนการ

ผลิต การลดใช้พลังงาน การบริหารจัดการด้านขยะ โครงการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตส�านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึง 

ผลกระทบจากการสร้างขยะ ของเสยี และมลพษิ รวมไปถงึมาตรการการควบคมุและป้องกันมลพษิ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ข้อบังคับ โดยบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

2.2.9 ความเสี่ยงจากสงครามการค้าระหว่างประเทศ

คาดการณ์สงครามระหว่าง จีน-ไต้หวันในปลายเดือนตุลาคม 2564 ที่ผ่านมานั้น ทางการจีนให้ประชาชนเริ่มกักตุน

อาหารและปัจจัยในการด�ารงชีพแก่ประชาชน อย่างไรก็ตามยังไม่ทราบถึงเหตุผลที่ชัดเจนของค�าประกาศนี้ ทั้งนี้นักวิเคราะห์

คาดเดาว่าสาเหตอุาจมาจากการพยายามยดึไต้หวนัคนืรฐับาลจนี อกีทัง้ในหลายๆช่วงเวลาของปี 2564 กระทรวงกลาโหมจนี

ได้ออกมาแสดงแสนยานภุาพทางการทหาร ซึง่เป็นการเสรมิภาพลกัษณ์ของความมัน่คงทางการทหารและความมัน่คงในการ

ป้องกันราชอาณาจักรของชาวจีน ท้ังนี้ยังได้ออกนโยบายทางการทูตและทางการทหารถึงผู้สนับสนุนการแยกตนเองให้เป็น

อิสระของไต้หวัน โดยการแยกตัวเองเป็นอิสระของไต้หวันนั้นหมายถึงการประกาศสงครามนั่นเอง

อกีท้ังยงัมกีรณพีพิาทด้านพรมแดนระหว่าง จนี-อนิเดีย โดยช่วงกลางปีทีผ่่านมาได้มกีารปะทะกัน และทวคีวามรนุแรง

ยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ และยังมีแรงกระตุ้นภาวะสงครามจากการที่หน่วยงานด้านกลาโหมทั้ง 2 ฝ่ายได้พยายามแสดงแสนยานุภาพ

ทางการทหาร อย่างไรก็ดีผู้น�าท้ัง 2 ฝ่ายได้เจรจาเพื่อพยายามลดความตึงเครียดลดลง โดยลดกิจกรรมใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิด

ปัญหาด้านพรมแดนระหว่างกัน

จากสถานการณ์ดังกล่าว เป็นความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ และมีความเก่ียวเนื่องกับการ

ด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั เนือ่งจากประเทศจนีเป็นตลาดหลกัในปัจจบุนัทีส่�าคญัของบรษิทั ถงึแม้การท่องเท่ียวได้รบัผลบวกจาก

ภาวะท่ีเราทกุคนสามารถควบคุมสถานการณ์โควดิ-19 ได้ดี แต่ก็อาจจะได้รบัผลกระทบจากสภาวะความตงึเครยีดด้านสงคราม 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและตลอดจนบรรยากาศการท่องเที่ยวในภูมิภาค ทั้งนี้

ตวัเลขนกัท่องเทีย่วโดยเฉพาะนกัท่องเท่ียวชาวจนีนัน้จะส่งผลโดยตรงกับตวัเลขการประมาณการเตบิโตของบรษิทัด้วยเช่นกนั

2.3 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

           - ไม่มี 

2.4 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

           - ไม่มี 



043แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) มีเจตนารมย์และความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาและขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยจะให้ความส�าคัญกับการ

ด�าเนินธุรกิจที่ค�านึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ส่ิงแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) ที่เป็นไปตามหลัก

สากล และเพื่อให้บริษัท มีการปรับตัวและพัฒนาธุรกิจให้สามารถอยู่รอดและเติบโต

ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้สภาวการณ์ที่การด�าเนินธุรกิจต้องเผชิญกับปัญหา

และความท้าทายหลายด้าน รวมท้ังเพื่อเป็นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจ

และสร้างคุณค่าหรือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารจึงได้ก�าหนด

นโยบาย และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทาง

ในการด�าเนินงาน ดังนี้

1) บรษิทัจะด�าเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยนื ภายใต้ระบบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 

และมีความรับผิดชอบ โดยมีระบบงานสนับสนุนที่ส�าคัญ ประกอบด้วย การบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การสื่อสารข้อมูล การตรวจสอบและทบทวน

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนความยั่งยืนของบริษัท
2) ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

และวิธีปฏิบัติที่ก�าหนดไวใ้นกฎบัตรและจรรยา

บรรณบรษิทั รวมท้ังนโยบายทีเ่กีย่วข้องกับการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

3 )  น� า แนว คิดแล ะหลั กก า ร ใน 

การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มาปรับใช้ในการ

บริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าและความสัมพันธ์

กับผูม้ส่ีวนได้เสียตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ

4) ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความ 

มุ ่งมั่นที่จะลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมี 

ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ

5) ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ด้านสังคม ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 

ที่จะด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงการเคารพ 

สิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้เสยี ต่อชมุชนและสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ

มิติส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

ด�าเนนิธรุกิจภายใต้นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิาน

สิง่แวดล้อม ซึง่สะท้อนให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ท่ีจะ

ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่มีต่อผู้มีส่วนได้

เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

มิติสงัคม (Social)

ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงการเคารพสิทธิ

มนุษยชนและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ต่อชุมชนและสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ

มิติธรรมาภิบาล (Governance)

ด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้ระบบการก�ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีท่ีตั้งอยู ่บนพื้นฐานของความ

ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส เปิดเผย ตรวจ

สอบได้ และมีความรับผิดชอบ



044 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

  6) ปลูกฝังจิตส�านึกและวัฒนธรรมด้านการปกป้องดูแลส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมต่อพนักงาน 

และผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ

  7) พฒันาและส่งเสรมินวตักรรมองค์กรและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ให้เป็นกลยทุธ์ธรุกิจ เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กับธรุกิจ

และความเติบโตขององค์กรในระยะยาว

  8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

  9) เปิดเผยข้อมูลการก�ากับดูแลกิจการและข้อมูลการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียอื่นๆ

แนวปฏิบัติของนโยบาย
บริษัทมีคณะกรรมการบรษิัท ท�าหนา้ทีส่นับสนุนและผลักดนัให้มีการพัฒนาธรุกจิสูค่วามยั่งยนื และมีคณะกรรมการ

บริหาร ท�าหน้าที่ก�าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อให้ฝ่าย

จัดการรับไปด�าเนินการ โดยมุ่งหวังให้มีการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 

การจัดการผลกระทบด้านลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย มีการบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม ทั้งในด้านการใช้พลังงาน 

การใช้น�้า การจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ การบริหารจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก การจัดท�านโยบายด้านสังคม

และสทิธมินษุยชน ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสังคม การปกป้องฟ้ืนฟรูะบบนเิวศและความหลาก

หลายทางชีวภาพ การส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้างคุณค่า การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้ระบบธรรมาภิบาล และการ

ต่อต้านการทุจริต การเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล

ดังนั้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงและมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งคณะท�างาน เพื่อท�า

หน้าที่เสนอแนะโครงการ ส่งเสริมให้ความรู้ รวบรวมข้อมูลและผลการด�าเนินการต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อ “เป็นผู้น�าด้าน

นวัตกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตน�้ายางข้นของโลก โดยสร้างสรรค์สินค้าคุณภาพที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ

พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อความยั่งยืนและมั่นคงของธุรกิจ” ตลอดไป

โครงสร้างการบริหารจัดการความยั่งยืน
บรษิทั ไทยรบัเบอร์ลาเทค็ซ์กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) ก�าหนดโครงสร้างการบรหิารจดัการความยัง่ยนื ประกอบด้วยคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะท�างานด้านกระบวนการการพฒันาองค์กรสูค่วามยัง่ยนื ซึง่มตีัง้แต่ฝ่ายบรหิารไปจนถงึระดับปฏบิตัิ

การ และเริ่มมีผลสู่ภาคปฏิบัติตั้งแต่ ปี 2565 เป็นต้นไป

การบริหารจดัการความยัง่ยืน

คณะกรรมการบริหาร

คณะท�างานด้านกระบวนการการพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยืน



045แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

คณะกรรมการบริหาร คณะท�างานด้านกระบวนการการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน

•  ก�ากับดูแลการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนในภาพ

รวม

•  ก�าหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความ

ยั่งยืน

•  ก�าหนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

•  ก�าหนดนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

•  ก�าหนดนโยบายการด�าเนินการจัดการพลังงาน

•  ก�าหนดนโยบายแสดงความมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินการให้

สอดคล้องกับหลักการของ FSC (Forest Steward- 

ship Council)

•  ก�าหนดนโยบายส่งเสรมิคณุภาพ และคุ้มครองแรงงาน

•  ก�าหนดนโยบายการพฒันาและส่งเสรมินวตักรรมของ

องค์กร

•  ให้ค�าปรึกษาและตัดสินใจในส่วนที่เก่ียวข้องกับ

งานการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน

•  น�านโยบายของคณะกรรมการบรหิารไปแปลงสูก่ารปฏบิตั ิเพือ่

ให้เกิดประสิทธิผลของการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•  วางแผนการด�าเนินงานการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน ทั้ง

ในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ

•  น�าเสนอแผนงานและโครงการด้านความยั่งยืนต่อคณะ

กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา

•  ติดตามและรวบรวมผลการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของ

ระดับส่วนงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

•  จัดท�ารายงาน การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท 

เพื่อรายงานใน One Report และอื่นๆ ตามพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหาร

•  น�าเสนอผลการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนืของบรษิทั ผ่านทาง

สื่อต่าง ๆ และเว็บไซต์ของบริษัท



046 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้จัดท�าโครงการการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน รวมถึงมีการวิจัยพัฒนา

ด้านนวัตกรรมมาอย่างต่อเนื่อง เพียงแต่ยังขาดหน่วยงานและผู้รับผิดชอบในการท�าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ผลการด�าเนินการ

ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม จึงท�าให้ข้อมูลส�าคัญหลายๆอย่างยังไม่สามารถน�าเปิดเผยได้ในปีนี้

ดังนั้น คณะท�างานของบริษัทได้เสนอแนะโครงการ ส่งเสริมให้ความรู้ รวบรวมข้อมูลและผลการด�าเนินการต่างๆ 

และจัดท�าเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านส่ิงแวดล้อม แนวทางบริหารจดัการ เป้าหมาย ปี 2565 เป้าหมาย ปี 2566

1. การจดัการพลงังาน

1.1 การใช้ไฟฟ้า

-  โครงการควบคุมการใช ้

พลังงานไฟฟ้า

-  การใช้พลังงานไฟฟ้า 

ในส ่วนของโรงงาน  

ไม่เกิน 100.00 Kwh. 

/ตัน น�้ายางข้น

-  การใช้พลังงานไฟฟ้า 

ในส ่วนของโรงงาน  

ไม่เกนิ 100.00 Kwh.  

/ตนั น�้ายางข้น

1.2  การใช้น�้ามันเชื้อ

เพลิง

-  โครงการใช้น�า้มนัเบนซนิ 

และน�า้มนัดีเซลที่มีส่วน

ผสมของเชือ้เพลงิชวีภาพ

-  การใช้น�้ามันเชื้อเพลิง 

ที่มีส่วนผสมของเชื้อ 

เพลิงชีวภาพเพิ่มขึ้น 

10 % จากปี 2564

-  การใช้น�้ามันเชื้อเพลิง 

ท่ีมีส่วนผสมของเชื้อ 

เพลิงชีวภาพเพิ่มขึ้น 

10 % จากปี 2565

1.3  การใช้พลังงาน

สะอาด หรือ

พลังงานทดแทน

-  โครงการติดตั้งระบบ 

ผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วย 

แผงโซลาร ์ เซลล ์บน

หลงัคาอาคารส�านกังาน 

(โรงงานผลิตน�้ายางข้น

หาดใหญ่)

-  ค่าไฟฟ้าในส่วนของ 

อาคารส�านกังาน  (โรงงาน 

ผลติน�า้ยาง ข้นหาดใหญ่)  

ลดลง 20 % จากปี 2564  

(ปีฐาน)

-  ค่าไฟฟ้าในส่วนของ 

อาคารส�านกังาน  (โรงงาน 

ผลติน�า้ยาง  ข้นหาดใหญ่ ) 

ลดลง 30 % จากปี 2564  

(ปีฐาน)



047แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านส่ิงแวดล้อม
แนวทางบริหาร

จดัการ
เป้าหมาย ปี 2565 เป้าหมาย ปี 2566

2. การจดัการน�้า

2.1 การใช้น�้า  -  โครงการควบคมุการใช้น�า้ -  การใช ้น�้ า ในส ่วนของ 

โรงงาน  ไม่เกนิ  1.65  คิว/ 

ตันน�้ายางข้น

-  การใช ้น�้ าในส ่วนของ 

โรงงาน ไม่เกิน 1.65 ควิ/ 

ตนัน�า้ยางข้น

3. การจดัการขยะ ของ 

เสีย และมลพิษ

3.1 การจัดการขยะ -  โครงการลดปรมิาณขยะที่

น�าไปฝังกลบ

-  โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค ์ ใ ห ้ 

พนักงานมีจิตส�านึกรักษ ์

สิ่งแวดล้อมและตระหนัก 

ถงึผลกระทบจากการสร้าง 

ขยะ ของเสีย และมลพิษ

-  ปรมิาณขยะท่ีน�าไปฝังกลบ 

ลดลง 10 % จากปี 2564

-  ปรมิาณขยะทีน่�าไปฝังกลบ  

ลดลง 10 % จากปี 2565

3.2 การจัดการน�้ า เ สีย 

จากโรงงานอตุสาหกรรม

-  โครงการบ�าบดัน�า้เสยีจาก

โรงงาน

ระบบบ�าบัดน�้าเสียผ ่าน

การตรวจจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม

ระบบบ�าบัดน�้าเสียผ่าน

การตรวจจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม

3.3 การใช้สารเคมีอย่าง

ถูกต้อง

-  โครงการควบคุมและป้องกัน 

มลพษิ และอบุตัเิหตท่ีุเกิด

จากการใช้สารเคมี

การเกิดมลพษิและอบุตัเิหต ุ

จากสารเคมีเป็นศูนย์

การเกิดมลพษิและอบุตัเิหตุ 

จากสารเคมีเป็นศูนย์



048 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านส่ิงแวดล้อม
แนวทางบริหาร

จดัการ
เป้าหมาย ปี 2565 เป้าหมาย ปี 2566

4. การจัดการเพ่ือลด 

ปัญหากา๊ซเรอืนกระจก

-  โครงการลดการปล่อย 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

-  การสมัครเข้าร่วมโครง 

การลดก๊าซเรือนกระจก 

ภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน 

ของประเทศไทย สาขา 

ป่าไม้และการเกษตร 

-  จัดเก็บบันทึกข้อมูลการ 

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออก 

ไซด์ ปี 2565 เพื่อใช้เป็น

ปีฐาน

-  การปล่อยก๊าซคาร์บอน 

ไดออกไซด์ ลดลงจาก 

ปี 2565

5. การปกป้องฟ้ืนฟรูะบบ 

นิเวศและความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ

-  โครงการอนรุกัษ์ป่าชมุชน  

ที่อยู ่ ใกล ้เคียงกับท่ีตั้ง

หน่วยธุรกิจของบริษัท

-  ป่าชมุชนบ้านเนนิสายกลาง  

และป่าชุมชนบ้านจ�าบอน  

อ�าเภอเชยีงค�า จังหวดัพะเยา

-  ป่าชมุชนบ้านเนนิสายกลาง  

และป่าชมุชนบ้านจ�าบอน  

อ�าเภอเชยีงค�า จงัหวดัพะเยา



049แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านสงัคม
แนวทางบริหาร

จดัการ
เป้าหมาย ปี 2565 เป้าหมาย ปี 2566

1. พนักงานและแรงงาน

1.1 ประสิทธิภาพในการ 

ท� า ง านของพนั ก ง าน 

-  โครงการพัฒนาพนักงาน 

ให้ได้รบัการยกระดับทกัษะ 

ดิจิทัลภายในองค์กร 

-  โครงการฝึกอบรมพนกังาน 

เพือ่ให้ทราบถงึผลกระทบ

ของการด�าเนนิธรุกิจอย่าง

ยั่งยืนที่มีต่อองค์กร 

-  พนกังานเข้าอบรมคดิเป็น  

60 % ของจ�านวนพนกังาน 

รายเดือนทั้งหมด

-  พนกังานเข้าอบรมคดิเป็น  

50 % ของจ�านวนพนกังาน 

ทั้งหมด

-  พนกังานเข้าอบรมคดิเป็น  

65 % ของจ�านวนพนกังาน 

รายเดือนทั้งหมด

-  พนกังานเข้าอบรมคดิเป็น  

100 % ของจ�านวนพนกังาน 

ทั้งหมด

1.2 อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในการ

ท�างาน

-  โครงการอาชวีอนามยัและ 

ความปลอดภยัในการท�างาน 

 

จ�านวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสีย

ชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่

เป็นศูนย์

จ�านวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสีย

ชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่

เป็นศนูย์

1.3 การเคารพและปฏบิตัิ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน

สากล

-  การประเมนิผลกระทบด้าน 

สิทธิมนุษยชน

รายงานการประเมินผล 

กระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

ปี 2565

รายงานการประเมินผล 

กระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

ปี 2566

1.4 การรับคนพิการเข้า

ท�างาน

-  การสนับสนุนคนพิการ 

เข้าท�างาน

คนพกิารท่ีเข้าท�างานคิดเป็น  

1 % ของจ�านวนพนักงาน

ทั้งหมด

คนพกิารท่ีเข้าท�างานคดิเป็น  

1 % ของจ�านวนพนักงาน

ทั้งหมด

2. ลกูค้า

2.1 ความพึงพอใจของ

ลูกค้า

      - ลูกค้าในประเทศ

 

       

       

         - ลูกค้าต่างประเทศ

-  การพฒันาสนิค้าและบรกิาร 

อย่างต่อเนื่องด้วยความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ

มีจริยธรรม

-  การพฒันาสนิค้าและบรกิาร 

อย่างต่อเนื่องด้วยความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ

มีจริยธรรม

-  ลูกค้ามีความพึงพอใจ 

ไม่ต�่ากว่า 85 % ของ

จ�านวนลูกค้าทั้งหมด

-  ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ 

ต�่ากว่า 90 % ของลูกค้า 

ทั้งหมด

-  ลูกค้ามีความพึงพอใจ 

ไม่ต�่ากว่า 85 % ของ

จ�านวนลูกค้าทั้งหมด

-  ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ 

ต�่ากว่า 90 % ของลูกค้า 

ทั้งหมด



050 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านสงัคม
แนวทางบริหาร

จดัการ
เป้าหมาย ปี 2565 เป้าหมาย ปี 2566

2.2 ข้อร ้องเรียนจาก

ลกูค้าในเรือ่งส�าคัญ

-  การก�ากับดูแลกิจการที่ดี  

และการบรหิารความเสีย่ง 

ทีค่รอบคลมุด้านการด�าเนนิ 

ธุรกิจอย่างยั่งยืน

-  จ�านวนเรื่องร้องเรียนที ่

ส�าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นศูนย์

-  จ�านวนเรื่องร้องเรียนท่ี 

ส�าคญัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี

เป็นศูนย์

3. ชมุชนและสงัคม

โครงการยางไทยแก้จน  

สงัคมเป็นสุข ส่ิงแวดล้อม 

สดใส

-  การปลูกสร้างสวนยาง 

พาราให้กับโรงเรียนใน

ชุมชน เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างรายได้

-  จ�านวนโรงเรียนที่ เข ้า 

ร่วมโครงการ 2 โรงเรียน

-  จ�านวนโรงเรียนท่ีเข ้า 

ร่วมโครงการ 2 โรงเรียน

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านเศรษฐกิจ
แนวทางบริหาร

จดัการ
เป้าหมาย ปี 2565 เป้าหมาย ปี 2566

1. ผ ล ง า น วิ จัย แ ล ะ

พฒันาด้านนวตักรรม

-  โครงการวิจัยและพัฒนา 

ด้านนวัตกรรมที่ก ่อให้

เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ

-  โครงการวิจัยและพัฒนา

ยาง CNR

-  โครงการท�า Dental Dam 

(ยางกันน�้าลาย)     

-  โครงการปลูกกัญชงและ 

กัญชา ที่จะท�าในลักษณะ  

Smart Farming

-  โครงการวิจัยและพัฒนา

ยาง CNR

-  โครงการท�า Dental Dam  

(ยางกันน�า้ลาย)     

-  โครงการปลูกกัญชงและ 

กัญชาท่ีจะท�าในลักษณะ  

Smart Farming
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทมุ่งมั่นที่จะน�าประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า คู่ค้า เพื่อสร้างการเติบโตทาง

ธรุกิจควบคูกั่บการขบัเคลือ่นธรุกิจสูค่วามยัง่ยนื โดยก�าหนดกลยทุธ์และสร้างความสัมพนัธ์เชือ่มโยงกับกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสียใน

ห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ เพือ่ร่วมสนบัสนนุกจิกรรมหลกัทางธรุกิจ อนัน�ามาซึง่การเตบิโตทางธรุกจิของกลุม่บรษิทัและสร้างผล

ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทค�านึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ได้แก่ การจัดหาวัตถุดิบส�าหรับกระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง การก�าหนดราคาสินค้าและบริการ 

การขนส่งผลิตภัณฑ์และบริการ และการให้บริการหลังการขายเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

1)	กิจกรรมหลกั	(Primary	activities)

  1.1) การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics) 

  บริษัทมีการบริหารจัดการด้านปัจจัยการผลิต โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชั่น มีการจัดซื้อ

จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและปลอดภัย ใช้วัตถุดิบท้องถิ่น ในราคาที่เป็นธรรม

1.2) การปฏิบัติการ (Operations)

บริษัทด�าเนินการผลิต แปรรูปวัตถุดิบ และใช้บรรจุ

ภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหารความเสี่ยง มี

ระบบมาตรฐานในการควบคุมคุณภาพสินค้าตามมาตรฐาน

สากลหรือตามที่ลูกค้าก�าหนด มีการใช้พลังงานและน�้าอย่าง

รู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ มีการใช้พลังงานสะอาดทดแทน

พลงังานทีม่าจากฟอสซลิ มรีะบบการจดัการของเสยี ตลอดจน

ใส่ใจเรือ่งความปลอดภยัในกระบวนการผลติ ความปลอดภยั

ของพนักงาน คนงาน ชุมชนและสังคม

    

Inbound 
logistics

Marketing 
and Sales

Customer 
services

Outbound 
logisticsOperations
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1.3) การกระจายสนิค้าและบรกิาร หรอืโลจสิตกิส์ขา

ออก (Outbound logistics)

บริษัทมีการบริหารการเก่ียวกับจัดส่งสินค้าตาม

ก�าหนดเวลาที่ลูกค้าก�าหนด มีการวางแผนก�าหนดเส้นทาง

ขนส่งให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีการขนส่งสินค้าทั้งขาไป

และขากลับเพื่อลดการวิ่งรถเที่ยวเปล่า ตลอดจนบริหาร

จัดการเรื่องผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนจาก

กระบวนการการขนส่ง

1.4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)

บริษัทมีการก�าหนดราคาสินค้าและบริการอย่าง

เหมาะสม มกีารให้ข้อมลูเกีย่วกับสนิค้าอย่างถกูต้องและครบ

ถ้วน มีสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีการด�าเนินงานที่ยึด

หลักบรรษัทภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีการ

พฒันาช่องทางการจดัจ�าหน่ายสนิค้าเพือ่ให้เข้าถงึกลุม่ลกูค้า

ทั้งในและต่างประเทศมากขึ้น

    
1.5) การบริการหลังการขาย (Customer services)

บรษิทัใส่ใจเรือ่งการรบัประกันสินค้าและความพงึพอใจ มกีารสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์ทีดี่กับลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง 

โดยมีหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ส�าหรับรับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค้าจากลูกค้าโดยตรง

	2)	กิจกรรมสนับสนุน	(Support	activities)

 เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในสินค้ามากยิ่ง

ขึ้นท้ังในเรื่องคุณภาพและบริการ บริษัทจึงได้ใส่ใจในเรื่อง

ระบบมาตรฐานคุณภาพต่างๆ เช่น ISO9000 / ISO14001, 

มาตรฐานการจัดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐานระดับสากลจาก FSCTM (Forest Stewardship  

Council™)  License Code FSC-C172680 พร้อมรับฟัง 

ข้อเสนอแนะจากบริษัทท่ีปรึกษา และจากลูกค้าตลอดเวลา 

เพือ่ให้ลกูค้ามัน่ใจว่าจะได้รบัสินค้าและบรกิารท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกันทุกครั้ง

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทก�าหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีส่วนร่วมและคุณลักษณะของผู้มีส่วนได้

เสยีทีเ่ป็นกลุม่บคุคลหรอืบคุคลท่ีมผีลกระทบต่อบรษิทั รวมถงึได้รบัผลกระทบจากการด�าเนนิธรุกจิและกิจกรรมของบรษิทัทัง้

ทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งบริษัทวิเคราะห์และระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า และชุมชน 
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กลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสีย

ช่องทางการส่ือสาร
กบัผูมี้ส่วนได้เสีย

ความคาดหวงัของ
ผูมี้ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความคาด
หวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย

ผูม้ส่ีวนได้เสยีภายในองค์กร

1. ผู้ถือหุ้น -  การประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�าปี

-  การประชุมวสิามญัผูถ้อื
หุ้น เมื่อเกิดเหตุการณ์
ส�าคัญ

ได้รับการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทยีมกนั ได้รบัการ
จัดสรรเงินปันผลด้วย
ความเป็นธรรม

เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ประกอบกิจการประจ�าปีโดย
มีหน่วยงานที่น่าเชื่อถือเป็น
ผู ้รับรองผ่านการประชุมผู ้
ถือหุ้น

2. พนักงาน -  ประชุมคณะกรรม   
  การสวัสดิการ

ความมั่นคงในอาชีพ 
ได ้รับค ่าตอบแทนที่
เป็นธรรม

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม ตลอดจนมคีวามมุง่
มัน่ทีจ่ะไม่สนบัสนนุและจะไม่
ด�าเนนิการใดๆ ทีถ่อืเป็นการ
ละเมดิหลกัการพืน้ฐาน (Prin-
ciple) ของอนุสัญญาหลัก
ขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) ตามปฏญิญา
ว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้น
พืน้ฐานในการท�างาน,1998

ผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอกองค์กร

3. ลูกค้า -  การส�ารวจความพงึพอใจ

ของลูกค้า

- ข้อร้องเรียนจากลูกค้า

ส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา 

มีคุณภาพตามที่ตกลง 

ราคาท่ีเป็นธรรม และ

การเก็บรักษาความลับ

ศึกษาความต้องการและความ

คาดหวังของลูกค้า เก็บรักษา

ความลบัของลกูค้าการขายและ

การตลาดอย่างเป็นธรรม

4. คู่ค้า - การประชุมกับคู่ค้า/

  ผู้รับเหมา

ได้รับผลประโยชน์ที่เป็น

ธรรม

รวมกลุ ่มเจรจา ท�าข้อตกลง 

เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ

กลุ่ม

5. ชุมชน -  ก า รส� า ร ว จความคิ ด  

เห็น /การ เข ้ าประชุม 

กับชุมชน/ข้อร้องเรียน

จากชุมชน

ความรั บผิ ดชอบต ่ อ

ชุมชน สังคม และส่ิง

แวดล้อม

ด�าเนนิธรุกิจตามหลกัจรยิธรรม  

โดยตระหนกัถงึความส�าคัญของ 

ผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  

ทีเ่กิดจากกิจกรรม ผลติภณัฑ์และ 

บรกิารขององค์กรรวมถงึอนัตราย 

ท่ีอาจน�าไปสู่การบาดเจ็บป่วย

ของบุคลากรหรือผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสยี
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ทั้งนี้ บริษัทจะท�าการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน อย่างสม�่าเสมอ ผ่านกระบวนการและรับฟัง

ความคิดเห็น การส�ารวจความพึงพอใจ การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่นๆ เพื่อรับทราบ ผลกระทบและประเด็นที่

เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและลบ

การประเมินสาระส�าคัญของประเด็นความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทั ได้มกีารก�าหนดกระบวนการประเมนิความส�าคญัของประเด็นความยัง่ยนื เพือ่สะท้อนปัจจยัท่ีมอีทิธพิลต่อการ

ด�าเนินธุรกิจขององค์กรในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการก�ากับดูแล และประเด็นต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

สร้างคุณค่าขององค์กรตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ รวมถึงความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้วิเคราะห์

ข้อมูลจากความคาดหวัง และการตอบสนองของบริษัทที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อน�าไปบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ให้เกิดความสมดุล ทั้งนี้การประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืนมี 3 ขั้นตอนดังนี้

1. การระบุประเด็นส�าคญัขององค์กรและผู้มี

ส่วนได้เสีย (Identification) 

โดยคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนร่วมกับหน่วย

งานต่าง ๆ เพื่อพิจารณาจากมาตรฐาน ข้อก�าหนด และแนว

ปฏิบัติในระดับสากลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับบริบท 

ความเสี่ยง กลยุทธ์ และการบริหารจัดการความยั่งยืนของ

องค์กร ทั้งยังค�านึงถึงปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น ความ

ต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียสภาวะและแนว

โน้มธรุกิจ โดยกลุม่บรษิทั ก�าหนดขอบเขตของประเด็นความ

ยัง่ยนืตามผลกระทบบจากการด�าเนนิงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ครอบคลมุภายในและภายนอกองค์กรเพือ่น�าไปสูก่ารบรหิาร

จัดการของบริษัทอย่างเหมาะสม

2. การประเมินระดบัความส�าคญั (Prioritization)

พิจารณาโอกาสและผลกระทบต่อการสร้างคุณค่า

ขององค์กร ครอบคลมุทัง้ด้านการเงนิ กระบวนการทางธรุกิจ 

และการปฏิบัติการ ชื่อเสียงองค์กร และความส�าคัญ 

ต่อการสร้างคุณค่าแก่ผู ้มีส่วนได้เสีย จากนั้นน�าประเด็น

ส�าคญัเข้าสูก่ระบวนการก�าหนดกลยทุธ์และบรหิารจดัการให้ 

มีประสิทธิภาพ

3. การสอบทานประเดน็สาระส�าคญั (Validation)

บริษัทพิจารณาประเด็นสาระส�าคัญที่ได้จากการ

จัดล�าดับ เพื่อก�าหนดประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน รวมทั้ง

ทบทวนความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล



055แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

ผลการประเมินสาระส�าคญั

ระดบัความส�าคญัต่อกลุ่มบริษทั

ประเด็นความยั่งยืน
ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นความยั่งยืน
ด้านสังคม

ประเด็นความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม

1. ความยั่งยืนของบริษัท

2. การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3. ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้เสีย

4. การตอบสนองความต้องการและ

ความพอใจกับลูกค้า

5. การบรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่า

6. การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี

1. การสร้างคุณค่าทางสังคม

2. ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สิ่งแวดล้อม

3. ความรับผิดชอบต่อผู้ส่วนได้เสีย

ขององค์กร

4. การสร้างแรงจูงใจและการรักษา

พนักงาน

5. ความเท่าเทียมกันและการเคารพ

สิทธิมนุษยชน

1. การบริหารจัดการน�้า

2. การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

และอนุรักษ์พลังงาน

3. การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า

4. การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ
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1.  ประเดน็ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นด้านความ
ยั่งยืน

รายละเอยีดการสนบัสนุนเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ั่งยนื

SDGs

1. ความยั่งยืนของบริษัท

2. การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3 .ผลตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสีย

4. การตอบสนองความต้องการ 

และความพอใจกับลูกค้า

5. การบริหารจัดการห่วงโซ่

คุณค่า

6. การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

1. ก�าหนดทศิทางเละกลยทุธ์การด�าเนนิธรุกจิที่

ครอบคลุม เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต มีแผนงาน นโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

การสรรหาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ การส่งเสริม

การพฒันาบคุลากร และการให้ความมส่ีวนร่วม

ของกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสีย มส่ีวนช่วยให้การด�าเนนิ

ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง

2. การมีหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีความ

โปร่งใส การบรหิารจดัการความเส่่ียงครอบคลมุ

มติเิศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่ส่งเสรมิ

การลงทุนอย่างยั่งยืนในอนาคต

3. ก�าหนดค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ให้กบั

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใส 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนที่

ก�าหนด เพือ่สร้างแรงจงูใจในการพฒันาองค์กร

ไปด้วยกัน และผลักดันความส�าเร็จของธุรกิจ

นอกจากนี้บริษัท ยังให้ความส�าคัญกับการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ  
(Sustainable Development Goals : SDGs) ในการด�าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยได้มีการจัดกลุ่มประเด็นส�าคัญ 
ด้านความยั่งยืนเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
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ประเดน็ด้านความ
ยัง่ยืน

รายละเอยีดการสนบัสนุนเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ั่งยนื

SDGs

4. การรับข้อร ้องเรียน รับฟังปัญหา และ

การส�ารวจความต้องการของลูกค ้า เพื่อ 

น�าข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขให้เกิด

ประสิทธภิาพ และตอบสนองส่ิงท่ีลกูค้าต้องการ

ได้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้สามารถเพิม่ยอดขาย

จากความพึงพอใจของลูกค้าได้

5. มีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าร่วมกับคู่ค้าภาย 

ในห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัท

6. ส่งเสรมินวตักรรมและประยกุต์ใช้เทคโนโลยี

เพื่อต่อยอดไปสู่การพัฒนาธุรกิจ รวมถึงสร้าง

ความได้เปรียบทางการแข่งขัน

ประเดน็ด้านความ
ยัง่ยืน

รายละเอยีดการสนบัสนุนเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ั่งยนื

SDGs

1. การสร้างคณุค่าทางสงัคม

2. ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสิ่งแวดล้อม

3. ความรบัผดิชอบต่อผูส่้วน

ได้เสียขององค์กร

4. การสร้างแรงจงูใจและการ

รักษาพนักงาน

5. ความเท่าเทียมกันและ

การเคารพสิทธิมนุษยชน

1. การมีส่วนร่วมในชุมชนและสังคม มีนโยบาย

การสร้างคณุค่า สร้างรายได้ สร้างอาชพีให้ชมุชน 

ลดปัญหาการว่างงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

และความปลอดภยัของบคุคลในชมุชน เพือ่ลด 

ปัญหาความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชน และสังคม

2. ให ้ความส�าคัญกับมาตรฐานด้านความ

ปลอดภัย และเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยใน

การท�างาน การดูแลสุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน ส่งผลให้ 

เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

และเป็นมาตรฐาน

3. ก�าหนดค่าตอบแทนให้กับผู ้มีส่วนได้เสีย 

เช่น คณะกรรมการ พนักงาน อย่างเป็นธรรม  

มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

การให้ค่าตอบแทนที่ก�าหนด

2.  ประเดน็ความยั่งยืนด้านสงัคม
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ประเดน็ด้านความ
ยัง่ยืน

รายละเอยีดการสนบัสนุนเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ั่งยนื

SDGs

4. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การพัฒนา  

การก�าหนดความก้าวหน้าในสายอาชพี การเพิม่ 

ศักยภาพพนักงาน นโยบายและกระบวนการ 

เคารพสทิธมินษุยชนของพนกังาน และการก�าหนด 

ผลประโยชน์พนักงานให้มีความเหมาะสม

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ผ่าน 

การส่งเสริมการศึกษา การสร้างอาชีพ ลด 

ความเหลื่อมล�้าทางสังคม ให้ความส�าคัญ 

กับความเท่าเทียมกันระหว่างเพศเป็นหลัก 

ในการท�างาน และไม่เลือกปฏิบัติ

ประเดน็ด้านความ
ยัง่ยืน

รายละเอยีดการสนบัสนุนเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ั่งยนื

SDGs

1. การบริหารจัดการน�้า

2. การเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภู มิ อ ากาศและอนุ รั กษ ์

พลังงาน

3. การบริหารจัดการพลัง 

งานไฟฟ้า

4. การจัดการขยะ ของเสีย 

และมลพิษ

1.  ยกระดับความสามารถในการบริหาร 

จัดการน�้าอย่างครบวงจรพัฒนาแหล่งต้นน�้า 

การรณรงค์ ส ่งเสริมการอนุรักษ์น�้า และ 

โครงการควบคุมการใช้น�้าภายในองค์กร

2. การส่งเสริมโอกาสทางธุรกิจจากประเด็น 

การเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่ อ 

เตรียมความพร้อมสู่สังคมคาร์บอนต�่า

3 .  ก� าหนดนโยบายและมาตรการในการ 

อนุรักษ์พลังงาน การจัดท�าโครงการลดการ 

ใช้พลังงาน โครงการพลังงานทดแทน และ 

การติดตามผล 

4. ท�าการพัฒนาเพื่อน�าของเสียหรือวัส ดุุ 

เหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ หรือการเพิ่มมูลค่าให้

กับของเสียร่วมกับการบริหารจัดการของเสีย

ตามหลักการ 3Rs และเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy)

3.  ประเดน็ความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม
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3.3 การบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

บรษิทั ไทยรบัเบอร์ลาเทค็ซ์กรุป๊ จ�ากัด (มหาชน) ตระหนกัถงึสถานการณ์ด้านสิง่แวดล้อมในปัจจบุนั ท่ีนบัว่ามปัีญหา

ร้ายแรงเข้าขั้นวิกฤต ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจ�ากัด บริษัทจึง 

ก�าหนดนโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อม เพือ่ให้เป็นแนวทางในการด�าเนนิงานจดัการกบัผลกระทบทีม่ต่ีอสิง่แวดล้อม ทีม่า

จากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

  1) มุ่งมั่นปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

  2) มีการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า และบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังมีการเลือกใช้พลังงาน

สะอาด หรือพลังงานทดแทน เพื่อแทนที่การใช้พลังงานฟอสซิล

  3) ลดการใช้พลังงานและสารเคมีที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  4) มีการใช้น�้าอย่างรู้คุณค่า และบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่เข้าไปใช้

แหล่งน�้าร่วมกับชุมชน ต้องบริหารจัดการน�้าอย่างมีธรรมาภิบาลและค�านึงถึงสิทธิชุมชน

  5) มีการก�าจัดกากของเสียและน�้าเสียท่ีเกิดจากอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

  6) มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะพลาสติกอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย และสิ่งแวดล้อม

  7) มีการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ มลพิษทางน�้า มลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน มลพิษจากขยะ

อันตราย อย่างเหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิ่งแวดล้อม

  8) ส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กรทีป่ลกูจติส�านกึในการใช้พลงังาน ใช้น�า้อย่างรูค้ณุค่า รกัษ์ส่ิงแวดล้อม ปกป้อง

ฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ



061แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

ด�าเนินธุรกิจผลิตน�้ายางข้นและยางสกิมบล๊อค มุ่งเน้นผลิต

สนิค้าและบรกิาร ท่ีเป็นไปตามความต้องการของลกูค้า ตลอด

จนเพิ่มความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความส�าคัญของผลกระทบที ่

มีต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการ

ขององค์กรรวมถงึอนัตรายทีอ่าจน�าไปสูก่ารบาดเจบ็ป่วยของ

บุคลากรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บริษัทมีความตั้งใจต่อการจัดท�า น�าไปใช้ คงไว้ 

และพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ซึง่ระบบบรหิารคณุภาพ ส่ิงแวดล้อม 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั บนฐานความมุง่มัน่ดังต่อไปนี้

 นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 1) มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและพันธสัญญา ที่

เกี่ยวข้อง

 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพ

สินค้าให้อยู่ในมาตรฐาน

 3) ป้องกันการเกิดมลพิษและปกป้องผลกระทบ

ต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึป้องกันการบาดเจบ็และความเจบ็ป่วย

ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�างาน

 4) ให้สนับสนุนในทรัพยากรพื้นฐานที่จ�าเป็น 

เพื่อคงไว้และพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงมุ ่งเน้นก�าหนดแนวทางปฏิบัติส�าหรับ

พนักงานทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการด�าเนินการอนุรักษ์

พลังงานภายในองค์กร ซึ่งมุ่งเน้นไปสู่เป้าหมายการลดค่าใช้

จ่ายของบริษัท และการประหยัดพลังงานตามนโยบายของ

รัฐบาล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1) บรษิทัจะด�าเนนิการและพฒันาระบบการจดัการ

พลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�าหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน

เป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินงานขององค์กร

2) บริษัทจะด�าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะ

สมกับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

นโยบายการด�าเนินการจัดการพลังงาน

3) บริษัทจะก�าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์

พลังงาน พร้อมท้ังทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมาย 

และแผนงานการด�าเนินงานด้านพลังงานทุกปี

4) บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงาน เป็นหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท

ทุกระดับและทุกคนท่ีจะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม

มาตรการที่ก�าหนด

5) บริษัทจะให้การสนับสนุนที่จ�าเป็น รวมถึง

ทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ เวลาในการท�างาน 

การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็น เพื่อ

พัฒนางานด้านพลังงาน

6) บริษัทจะมุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

กับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน



063แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

 บรษิทั ไทยรบัเบอร์ลาเทค็ซ์กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะไม่สนบัสนนุและไม่เก่ียวข้องกับกจิกรรม ดังต่อไปนี้ 

 1) การตัดไม้ผิดกฎหมายหรือการค้าที่เกี่ยวข้องกับไม้หรือผลิตภัณฑ์ที่ผิดกฎหมาย

 2) การละเมิดสิทธิ์ตามจารีตประเพณีหรือสิทธิมนุษยชนในการด�าเนินการป่าไม้

 3) การท�าลายของสิ่งมีค่าที่สงวนรักษาไว้ในการด�าเนินงานป่าไม้

 4) การเปลี่ยนสภาพที่ส�าคัญของป่าไม้ไปยังสวนป่าหรือป่าที่ไม่ใช้ประโยชน์ 

 5) มีผลต่อการกลายพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตในการด�าเนินการป่าไม้

 นอกจากนี้จะไม่ด�าเนินการใดๆ ที่ถือเป็นการละเมิดหลักการพื้นฐาน (Principle) ของอนุสัญญาหลักขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�างาน,1998 ดังนี้

 1) เสรีภาพในการสมาคมและการรับรู้ถึงสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน

 2) ยกเลิกและก�าจัดการกระท�าที่เป็นการใช้แรงงานบังคับ

 3) ยกเลิกและ/หรือไม่จ้างแรงงานเด็ก

 4) การไม่กระท�าใดๆ ที่ถือเสมือนเป็นการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน

   นอกจากนีข้อประกาศท่ีจะด�าเนนิงานภายใต้หลกัของความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ทุกประการ

นโยบาย แสดงความมุ่งม่ันท่ีจะด�าเนินการให้สอดคล้องกับหลักการของ FSC 



064 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

1) การบริหารจดัการพลงังาน

ในปี 2564 บริษัท ด�าเนินงานตามโครงการควบคุม

การใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อให้มีการบริหารจัดการพลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมการใช้ไฟฟ้าใน

กระบวนการผลิตน�้ายางข้น โดยมีเป้าหมายการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าไม่เกิน 100 Kwh./ตันน�้ายางข้น

2) การบริหารจดัการน�้า

ในปี 2564 บริษัทด�าเนินงานตามโครงการควบคุม

การใช้น�้า เพื่อให้มีการบริหารจัดการการใช้น�้าอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีการควบคุมการใช้น�้าในกระบวนการล้าง

ท�าความสะอาด สถานที่รับน�้ายางสดและผลิตน�้ายางข้น โดย

มเีป้าหมายการใช้น�า้ในกระบวนการดังกล่าวไม่เกิน 1.65 ควิ/

ตันน�้ายางข้น 

 3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ผลการด�าเนินงาน 

ในปี 2564 บริษัทด�าเนินการปรับเปลี่ยนมอเตอร์

เครื่องปั่นแยกน�้ายางข้น มาเป็นการใช้มอเตอร์ประสิทธิภาพ

สูง ที่โรงงานสุราษฎร์ธานี และสามารถควบคุมใช้พลังงาน

ไฟฟ้าในกระบวนการผลิตน�้ายางข้นได้ดีที่สุด คือ 84.88 

Kwh./ตันน�้ายางข้น ต�่ากว่าเป้าหมาย 15.12 % ส�าหรับผล

การด�าเนินงานการควบคุมใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการ

ผลติน�า้ยางข้น และการควบคุมการใช้น�า้ ในกระบวนการล้าง

ท�าความสะอาด สถานท่ีรบัน�า้ยางสดและผลติน�า้ยางข้น ของ

โรงงานอื่นๆ สรุปได้ ดังนี้



065แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

โรงงานผลิตน�า้ยางข้น โครงการควบคมุการใช้
พลังงานไฟฟ้า

โครงการควบคมุการใช้น�า้

โรงงานหาดใหญ่ 

ใช้พลังงานไฟฟ้าจ�านวน
103.87 Kwh./ตันน�้ายางข้น

เกินเป้าหมายที่ก�าหนด 3.87% 

ใช้น�้าจ�านวน 

1.56 คิว/ตันน�้ายางข้น 

ไม่เกินเป้าหมายที่ก�าหนด  

โรงงานสุราษฏร์ธานี

ใช้พลังงานไฟฟ้าจ�านวน
84.88 Kwh./ตันน�้ายางข้น
ไม่เกินเป้าหมายที่ก�าหนด

ใช้น�้าจ�านวน 

1.26 คิว/ตันน�้ายางข้น

ไม่เกินเป้าหมายที่ก�าหนด

โรงงานระยอง

ใช้พลังงานไฟฟ้าจ�านวน
92.74 Kwh./ตันน�้ายางข้น
ไม่เกินเป้าหมายที่ก�าหนด

ใช้น�้าจ�านวน 

1.30 คิว/ตันน�้ายางข้น

ไม่เกินเป้าหมายที่ก�าหนด



066 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

แผนการด�าเนินงานการบริหารจัดการพลังงาน ในปี 2565 

- โครงการรณรงค์ให้พนกังานมจิีตส�านกึในการอนรุกัษ์พลงังานและใช้พลงังานอย่างรูคุ้ณค่า โดยการเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารให้กับพนกังานได้รบัรูแ้ละตระหนกัถงึปัญหาภาวะโลกร้อน ซึง่มสีาเหตสุ�าคญัมาจากการใช้พลงังานไฟฟ้าและเชือ้เพลงิ

ที่เป็นพลังงานฟอสซิล

- โครงการใช้น�้ามันเบนซินและน�้ามันดีเซลที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ เช่น แก๊สโซฮอล์ E10, E20 และ E85 

และน�้ามันดีเซล B7, B10 และ B20 เพื่อลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิงที่มาจากฟอสซิลให้น้อยลง 

- โครงการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคารส�านักงานของโรงงานผลิตน�้ายาง 

ข้นหาดใหญ่ เพื่อใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์แทนท่ีการใช้พลังงานเชื้อเพลิงฟอสซิลท่ีมีผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อมและ

ท�าให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อน 

แผนการด�าเนินงานการบริหารจัดการน�้า ในปี 2565

- โครงการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตส�านึกในการใช้น�้าอย่างรู้คุณค่าโดยการติดป้ายรณรงค์ให้มีการประหยัดน�้าตาม

สถานที่ต่างๆภายในส�านักงานและโรงงาน 

- โครงการปรับปรุงเครื่องจักร/อุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและลดการใช้น�้า

3) การบริหารจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ

ในปี 2564 บริษัทด�าเนินงานตามโครงการบ�าบัดน�้าเสียจากโรงงาน มีการบริหารจัดการปัญหาคุณภาพน�้าท้ิง  

มีการคัดแยกขยะท่ีก่อให้เกิดมลพิษ มีการควบคุมและป้องกันมลพิษและอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการใช้สารเคมี และมีการรักษา

สภาพแวดล้อมในการท�างาน แสงสว่าง เสียง กลิ่น ตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ผลการด�าเนินงาน ในปี 2564 บรษิทัสามารถด�าเนนิ 

การบ�าบัดน�้าเสียจากโรงงานเพื่อควบคุมคุณภาพน�้าทิ้งได้

ตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และผ่านการ

ตรวจสอบจากส�านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และมีการน�า

น�้าเสียที่บ�าบัดแล้วไปใช้ประโยชน์ เช่น ใช้ท�าความสะอาด

สถานที่ ใช้รดน�้าต้นไม้ มีการการคัดแยกขยะพิษและส่งไป

ก�าจัดอย่างถูกวิธี เพื่อหลีกเลี่ยงการก่อมลพิษและการสร้าง

ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสุขภาวะและความปลอดภัย

ของพนักงานและชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง สามารถควบคุมและ

ป้องกันมลพิษและอุบัติเหตุที่เกิดจากการใช้สารเคมีได้ โดย

ไม่มีพนักงานได้รับมลพิษหรือบาดเจ็บจากการใช้สารเคมี  

มีการรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างานต่างๆ ให้อยู่ในค่าที่

ก�าหนด และไม่มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนประเด็นเสียงดังและ

กลิ่นเหม็นจากชุมชน



067แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

แผนการด�าเนินงานการบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ในปี 2565 

-  โครงการรณรงค์ให้พนกังานมจีติส�านกึรกัษ์สิง่แวดล้อมและตระหนกัถงึผลกระทบจากการสร้างขยะ ของเสยี และมลพษิ 

-  โครงการลดปริมาณขยะที่น�าไปฝังกลบ เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซมีเทน (CH4) ซึ่งเป็นก๊าซเรือนกระจกออก 

สูช่ัน้บรรยากาศ มกีารคัดแยกขยะรไีซเคิล โดยการส่งเสรมิการจดัการขยะอย่างถกูวธิ ีลดปัญหามลพษิและสร้างมลูค่าเพิม่จากขยะ

4) การบริหารจดัการเพ่ือลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก

แผนการด�าเนินงานการบริหารจดัการเพ่ือลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก ในปี 2565 

   ด�าเนินงานโครงการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก และมีการจัดเก็บ

บันทึกข้อมูลจัดท�าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ขององค์กร เพื่อค�านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยและดูดกลับ ในปีต่อๆ ไป ดังนี้

หมายเหต ุ: TRUBB หมายถึง บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

              : TRLP หมายถึง บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด

 

โครงการด้านสิง่แวดล้อม บรษัิทท่ีเก่ียวข้อง การจดัเกบ็
บันทึกข้อมลู

1. โครงการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า TRUBB/TRLP

2. โครงการรณรงค์ให้พนกังานมจีติส�านกึในการอนรุกัษ์พลงังาน

และใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า TRUBB/TRLP

3. โครงการใช้น�า้มนัเบนซนิและน�า้มนัดีเซลทีม่ส่ีวนผสมของเชือ้

เพลิงชีวภาพ TRUBB/TRLP

4. โครงการใช้พลังงานสะอาดหรือพลังงานทดแทน โดยการใช้

พลังงานแสงอาทิตย์แทนที่การใช้พลังงานเชื้อเพลิงฟอสซิล
TRUBB อาคารส�านักงาน

(โรงงานหาดใหญ่)

5. โครงการควบคุมการใช้น�้า TRUBB/TRLP

6. โครงการรณรงค์ให้พนกังานมจีติส�านกึในการใช้น�า้อย่างรูคุ้ณค่า TRUBB/TRLP

7. โครงการปรบัปรงุเครือ่งจกัร/อปุกรณ์เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน

การผลิต และลดการใช้พลังงานไฟฟ้า/ลดการใช้น�้า
TRUBB

8. โครงการลดปริมาณขยะที่น�าไปฝังกลบ TRUBB/TRLP

9. โครงการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตส�านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ

ตระหนักถึงผลกระทบจากการสร้างขยะ ของเสีย และมลพิษ
TRUBB/TRLP

10. โครงการบ�าบัดน�้าเสียจากโรงงาน TRUBB

11. การสมคัรเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตาม     

มาตรฐานของประเทศไทย สาขาป่าไม้และการเกษตร  
TRUBB/TRLP
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5) การปกป้องฟ้ืนฟรูะบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

5.1) โครงการบริหารจดัการสวนยางพาราอย่างยัง่ยืนตามมาตรฐาน FSCTM (Forest Stewardship CouncilTM) 

ESG & Sustainable Management of Rubber Plantations in accordance with FSCTM standard.

“การด�าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน และการบริหารจดัการสวนยางพาราอย่างยัง่ยืนตามมาตรฐาน FSCTM”



069แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

นายวรเทพ วงศาสุทธกุิล ประธานกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทั ไทยรบัเบอร์ลาเท็คซ์กรุป๊ จ�ากัด (มหาชน) 

มเีจตนารมย์และความมุง่มัน่ในการพฒันาและขบัเคลือ่นธรุกิจ สู่ความยัง่ยนื โดยให้ความส�าคญักบัการด�าเนนิธรุกิจท่ีค�านงึถงึ 

ความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social and Governance : ESG) ที่

เป็นไปตามหลกัสากล เพือ่ให้บรษิทัเตบิโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนื รวมทัง้เพือ่เป็นการสร้างมลูค่าในระยะยาวให้แก่ธรุกิจ และ

สร้างคุณค่าหรือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การด�าเนินงานการบริหารจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืนตามแนวทางของ FSCTM (Forest Stewardship  

CouncilTM) เป็นโครงการหนึง่ท่ีสนบัสนนุภารกิจการด�าเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยนื (Environment, Social and Governance : ESG)

บริษัทจึงมีนโยบายให้ บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือที่ประกอบธุรกิจ 

สวนยางพาราขนาดใหญ่ รบัไปด�าเนนิงานการบรหิารจัดการสวนยางพาราอย่างยัง่ยนืตามแนวทางของ FSCTM ท่ีสวนยางพารา

เชียงค�า ตั้งอยู่ที่ อ�าเภอเชียงค�า จังหวัดพะเยา ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืน ท่ีสวนยางเชียงค�า ได้ยึดถือหลักปฏิบัติส�าคัญ 

10 ข้อ, 56 เกณฑ์และ 247 ตัวชี้วัด ของการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน FSCTM 

การส�ารวจ

ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ

สวนยางพารา

เชียงค�า

ESG & Sustainable Management of Rubber Plantations in accordance with FSCTM standard. 

การด�าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน และการบริหารจดัการสวนยางพาราอย่างยัง่ยืนตามมาตรฐาน FSCTM 

6. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

7. แผนการบริหารจัดการ 

8. การตรวจติดตามและการประเมิน

9. การด�ารงรกัษาป่าท่ีมคุีณค่าการอนรุกัษ์สูง

10. การปลูกสร้างสวนป่าอย่างยั่งยืน

ผ่านการตรวจสอบและได้รับ License code

FSC-C163531 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564

หลักการส�าคัญ 10 ข้อ ตามมาตรฐาน FSCTM  ได้แก่

1. ความสอดคล้องกับกฎหมายและหลักการ

2. ความรับผิดชอบในการถือครองและสิทธิบนที่ดิน

3. สิทธิของชนเผ่าพื้นเมือง

4. ความสัมพันธ์กับชุมชนและสิทธิ์ของผู้ปฏิบัติงาน 

5. ผลประโยชน์จากป่าไม้ 
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

ตระหนักถึงปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของโลกในปัจจุบัน 

ที่ส ่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และ

ทรพัยากรธรรมชาตเิป็นอย่างมาก จงึมนีโยบายและสนบัสนนุ

ให้ บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด 

ด�าเนินโครงการการบริหารจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืน

ตามแนวทางของ FSCTM ท่ีสวนยางพารา อ�าเภอเชียงค�า 

จังหวัดพะเยา

น�้ายางจากสวนยางพาราเชียงค�าได้รบัใบรบัรอง FSCTM- FM/CoC (Forest Stewardship CouncilTM)



071แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

บรษิทั ไทยรบัเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชัน่ จ�ากัด มแีนวทางการบรหิารจดัการสวนยางพารา อ�าเภอเชยีงค�า จงัหวดั 

พะเยา  ให้เตบิโตอย่างสมดุลและยัง่ยนืไปพร้อมกันทัง้ทางด้านสิง่แวดล้อม  สงัคม  และเศรษฐกิจ  โดยให้ความส�าคัญในเรือ่งของ 

การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่น การอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชนบ้านเนินสายกลาง ซึ่งตั้งอยู่ใกล้เคียงกับ 

สวนยางพาราเชียงค�าของบริษัท ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากสวนยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ

•  การมอบเงินรางวัลพิเศษให้กับผู้รับเหมากรีดยางที่ท�าผลงานได้ตามเป้าหมาย

•  การฝึกอบรม “สร้างสายสัมพันธ์ สร้างสรรค์ทีมงาน”

• การฝึกอบรม “พัฒนาฝีมือและเพิ่มทักษะในการกรีดยาง”

•  โครงการมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

•  การฝึกอบรม “อาชีวอนามัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น”

การตรวจสขุภาพประจ�าปีของพนกังานและลกูจ้าง การสวมชดุอปุกรณ์ป้องกันภยัส่วนบคุคล 

Personal Protective Equipments PPE 

การส�ารวจความหลากหลาย

ทางชวีภาพการตรวจประเมนิ

พืน้ทีท่ีม่คีณุค่าการอนรุกัษ์สงู

ป่าชุมชนบ้านเนินสายกลาง

เราใส่ใจดแูลเรื่องสิทธิประโยชน์ อาชีวอนามยั การฝึกอบรม ให้แก่พนักงาน ลกูจ้างและผูร้บัเหมางาน

ตามแนวทางการบริหารจดัการสวนยางพาราอย่างยัง่ยืน ตามมาตรฐานของ FSCTM
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5.2) โครงการอนุรกัษ์ป่าชมุชนบา้นเนินสายกลาง และป่าชมุชนบา้นจ�าบอน อ�าเภอเชียงค�า จงัหวดัพะเยา

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 

มีนโยบายส่งเสริมให้มีการปกป้องฟื้นฟูระบบนิเวศและความ

หลากหลายทางชวีภาพ ในเขตพืน้ทีป่่าชมุชนทีต่ัง้อยูไ่กล้เคยีง 

กับพื้นท่ีของหน่วยธุรกิจของบริษัท โดยการสนับสนุนให้ 

ค�าแนะน�าทางวชิาการ เช่น การใช้ระบบวนวฒัน์ทีเ่หมาะสมใน

การท่ีจะรักษาและฟื้นฟูระบบนิเวศด้ังเดิมไว้ การประเมิน 

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการด�าเนนิกิจกรรม

ของชาวบ้านที่เข้ามาใช้ประโยชน์ในป่าชุมชน การให้ข้อคิด

เห็นเสนอแนะแก่คณะกรรมการจัดการป่าชุมชน ในเรื่อง

ของการบริหารจัดการป่าชุมชน การวางแผนงาน การเขียน

โครงการ เป็นต้น 

ในปี 2565 บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะเข้าไปมีส่วนสนับสนุนป่าชุมชน ให้มีการปกป้องฟื้นฟูระบบนิเวศและความ 

หลากหลายทางชวีภาพไว้  2 แห่ง คอื ป่าชมุชนบ้านเนนิสายกลาง และป่าชมุชนบ้านจ�าบอน ซึง่ตัง้อยูท่ี ่อ�าเภอเชยีงค�า จงัหวดัพะเยา

ป่าชุมชนเป็นฐานทรัพยากรท่ีส�าคัญของชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของที่มาของความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรมและ

ความเป็นชุมชน การส่งเสริมให้มีการปกป้องฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพในเขตพื้นท่ีป่าชุมชน จึงนับ

ได้ว่าเป็นการรักษาระบบนิเวศด้ังเดิมและรักษาพื้นท่ีสีเขียวเอาไว้ในชุมชน รวมทั้งเป็นการรักษาความสมดุลอย่างยั่งยืนของ

การคงอยู่ของป่าชุมชนกับการเข้าไปใช้ประโยชน์ในป่าชุมชนของชาวบ้านที่เป็นสมาชิกของป่าชุมชน ส�าหรับแนวทางในการ

บริหารจัดการป่าชุมชนของชุมชนแต่ละแห่ง อาจจะแตกต่างกันไปตามเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม 

แต่ในส่วนของเป้าหมายของการดูแลจดัการป่าชมุชนแล้ว ทกุชมุชนจะมเีป้าหมายเหมอืนกัน นัน่คอื เพือ่ความยัง่ยนืของชมุชน

และการรักษาระบบนิเวศของป่าชุมชนเอาไว้นั่นเอง

3.4 การบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

        นโยบายส่งเสริมคุณภาพ และคุ้มครองแรงงาน

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายน�้ายางข้นและผลิตภัณฑ์

ที่มาจากน�้ายางข้นอื่นๆ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยความตระหนักถึงความส�าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัต ิ

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะไม่สนบัสนนุและจะไม่ด�าเนนิการใดๆ ทีถ่อืเป็นการละเมดิหลกัการพืน้ฐาน  

(Principle) ของอนุสัญญาหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐาน

ในการท�างาน,1998 ดังนี้

  1) ส่งเสริมด้านเสรีภาพในการสมาคมและการรับรู้ถึงสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน เปิดโอกาสให้พนักงาน

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท�าที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึง 

การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว 

  2)  ยกเลกิและก�าจดัการกระท�าท่ีเป็นการใช้แรงงานบงัคับทุกรปูแบบ เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินษุยชน  

และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส�าหรับพนักงานตาม

ที่กฎหมายก�าหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายก�าหนด เช่น กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และประกัน

อุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เงินเยี่ยมไข้ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

  3) ยกเลิกและ/หรือไม่จ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต�่ากว่า 15 ปี หรือแรงงานเด็กอายุต�่ากว่าที่กฎหมายท้องถิ่นก�าหนด

  4) การไม่กระท�าใดๆ ทีถ่อืเสมอืนเป็นการเลอืกปฏบิตัใินการจ้างงาน โดยจดัให้มกีระบวนการจ้างงาน และเงือ่นไข

การจ้างงานทีเ่ป็นธรรม รวมถงึการก�าหนดค่าตอบแทน และการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมนิ

ผลที่เป็นธรรม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรม

วิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ รวมถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ท�างานเป็นทีม

  5) ด�าเนินงานภายใต้หลักของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานทุกประการจัดให้มี

มาตรการป้องกันการเกิดอบุตัเิหต ุและส่งเสรมิให้พนกังานมจีติส�านกึด้านความปลอดภยั รวมถงึจดัการฝึกอบรม และส่งเสรมิ

ให้พนกังานมสีขุอนามยัทีดี่ และดูแลสถานท่ีท�างานให้ถกูสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ จดัให้มกีารตรวจสุขภาพประจ�า

ปี โดยพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงตามระดับอายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท�างานของแต่ละบุคคล

3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

        1) พนักงานและแรงงาน

    บรษิทัปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชน ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกับแรงงาน ตัง้แต่

การจ้างงานจนถงึการดูแลพนกังานและบคุลากรเพือ่ให้พนกังานและบคุลากรทุกคนเกดิความรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดยีวกัน

กับองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทมีการด�าเนินงานด้านพนักงานที่ส�าคัญ ดังนี้

        การจ้างงาน

  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ให้นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน

ขึ้นไป จ้างงานผู้พิการในสัดส่วนร้อยละ 1 ของจ�านวนพนักงานทั้งหมด โดยในปี 2564 บริษัทมีจ�านวนพนักงานเฉลี่ย  

600 คน/ปี และได้มีการจ้างงานผู้พิการดังนี้

 

รายละเอยีด จ�านวน(คน)

1. พนักงานประจ�า 624

2. พนักงานผู้พิการในระบบ 4

รวม 628

3. จ้างงานผู้พิการมาตรา 35 โดยการให้ทุนสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพการ

เลี้ยงไก่พันธุ์พื้นบ้านและไก่ไข่
2

         การฝึกอบรมพนักงาน

  ในปี 2564 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท�างานแก่พนักงานจ�านวน 

ร้อยละ 26 ของจ�านวนพนกังานทัง้หมด จากเป้าหมายร้อยละ 20 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019
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         ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด�าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเส่ียงจาก 

การเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสมโดยมีเป้าหมายที่อุบัติเหตุ

ถึงขั้นหยุดงานเป็นศูนย์ โดยในปี 2564 ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

 นอกจากนั้นบริษัทได้ด�าเนินการจัดซื้อชุดอุปกรณ์ PPE เช่น แว่นตา, กระบังหน้า, ถุงมือยาง, รองเท้าเซฟตี้  

เพื่อให้พนักงานได้สวมใส่ทดแทนอุปกรณ์ที่ช�ารุดและเพิ่มเติมในส่วนที่เห็นว่าช่วยป้องกันการเกิดอุบัติเหตุได้

 และในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท่ีผ่านมาหลายคนต้องการฉีดวัคซีนโควิดเพื่อเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน 

ให้ร่างกายแข็งแรง ลดโอกาสในการติดเชื้อ และลดความรุนแรงของอาการเมื่อติดเชื้อ แต่หลายคนก็ประสบปัญหาในการหา

วัคซีน ไม่ว่าจะเป็นการรอวัคซีนนาน โดนเลื่อนก�าหนดการฉีดออกไปอย่างไม่มีก�าหนด ไม่สามารถเลือกชนิดของวัคซีนที่จะ

ฉีดได้ ลงทะเบียนจองวัคซีนผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ทัน จนท�าให้เกิดความวิตกกังวลถึงโรคภัยที่อาจตามมา 

 บริษัทจึงได้จัดหาวัคซีนให้กับพนักงาน เพื่อช่วยเหลือให้พนักงานได้รับวัคซีนอย่างท่ัวถึง และช่วยอ�านวยความ

สะดวกให้กับพนักงานท่ียังไม่ได้รับวัคซีน ซึ่งวัคซีนท่ีบริษัทสามารถจัดหาให้พนักงานได้นั้น มีทั้งการจัดหาผ่านสิทธิประกัน

สังคม การจัดหาและสั่งซื้อวัคซีนทางเลือกชนิดเชื้อตายอย่าง ซิโนฟาร์ม 

         ความผกูพนัของพนักงาน

   บรษิทัมกีารส�ารวจความพงึพอใจพนกังานทีม่ต่ีอบรษิทัเป็นประจ�าทกุปี เพือ่น�าข้อมลูทีไ่ด้มาด�าเนนิการจดัท�าแผน

เพื่อปรับปรุงพัฒนาในปีต่อๆไป โดยมีหัวข้อที่ใช้ในการส�ารวจความพึงพอใจพนักงาน ดังต่อไปนี้

  โดยในปี 2564 บริษัทมีผลการส�ารวจความพึงพอใจพนักงานอยู่ระดับ 4 (ดี) คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 36.89 ของ

จ�านวนพนักงานที่เข้าประเมิน ตามตารางแสดงผล โดยในการส�ารวจในครั้งนี้ บริษัทยังได้รับค�าแนะน�าและข้อเสนอแนะจาก

พนักงานเพื่อการแก้ไขปรับปรุงการบริหารจัดการที่ดีต่อไป

1. งานที่ปฏิบัติ

3. ขวัญและก�าลังใจ

5. ผู้บังคับบัญชา

7. สภาพแวดล้อมในสถานที่ท�างาน

9. ความรู้สึกภาคภูมิใจต่อบริษัท

11. กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

13. การบริหารการผลิต/คุณภาพสินค้า

2. ระบบงาน

4. ระบบสิ่งจูงใจ

6. ผู้ใต้บังคับบัญชา

8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

10. ความร่วมมอืและการประสานงานภายในบรษิทั

12. ความพึงพอใจโดยรวมในการท�างานกับบริษัท
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คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจประจ�าปี 2564

เปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจ 3 ปี

         2) ลกูค้า

     บรษิทัพฒันาสนิค้าและบรกิารอย่างต่อเนือ่งเพือ่ตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์ 

และมีจริยธรรม โดยในปี 2564 บริษัท ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าดังนี้

   ความพึงพอใจลูกค้าในประเทศร้อยละ 89 จากเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

   ความพึงพอใจลูกค้าต่างประเทศร้อยละ 91 จากเป้าหมายไม่น้อยกว่า 90

   การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลาและคุณภาพร้อยละ 99.88 จากเป้าหมายที่ตกลงกันเกิน 95

         3) ชมุชนและสงัคม

   3.1) การเปิดรบัข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อมจากชมุชนรอบสถานประกอบการ

      บรษิทัด�าเนนิธรุกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสังคม โดยให้ความส�าคัญกับการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

และหลกีเลีย่งการด�าเนนิงานทีอ่าจสร้างผลกระทบเชงิลบต่อคุณภาพชวีติของชมุชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2564 ไม่พบ

ข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นสังคมหรือสิ่งแวดล้อม
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   3.2) ส่งเสริมการพฒันาเยาวชนและการศึกษา

     โครงการ “ยางไทยแก้จน สงัคมเป็นสุข ส่ิงแวดล้อมสดใส” เป็นโครงการท่ีบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส�าคัญท่ีโรงเรยีน

จะมีรายได้เป็นของตัวเองและสามารถน�าไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิต การศึกษาของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเพิ่มพื้นที่

สีเขียวให้กับชุมชนในท้องถิ่นนั้นๆ การด�าเนินการโดยให้โรงเรียนหาพื้นที่ปลูกยางพาราไม่เกินโรงเรียนละ 20 ไร่ ซึ่งจะเป็นที่

ของโรงเรยีนหรอืพืน้ทีช่มุชนมอบให้ก็ได้ โดยบรษิทัจะเข้าไปด�าเนนิการปลกูยางพาราให้ และดูแลรกัษาตามกระบวนการของ 

การปลูกยางพารา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือจนกรีดยางพาราได้ผลผลิต บริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมดตลอด

ระยะเวลาดังกล่าว โดยร่วมกับทางโรงเรยีนและชมุชนเป็นผูดู้แล ซึง่บรษิทั จะเป็นผูร้บัซือ้ผลผลติดังกล่าว ส่วนรายได้หรอืเงนิ

จากการขายผลผลิตเป็นของโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนและชุมชนไปดูแลเงินดังกล่าวกันเองตามความเหมาะสม

        วตัถปุระสงค์

1) เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนแบบถาวร

2) ช่วยให้โรงเรียนมีรายได้ประจ�าและระยะยาว สามารถน�าไปพัฒนาด้านต่างๆ ได้ 

3) ส่งเสริมการเรียนรู้ การปลูกและดูแลสวนยางพาราครบวงจรให้กับครู นักเรียน และคนในชุมชนใกล้โรงเรียน

4) เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับท้องถิ่น ลดภาวะโลกร้อน

5) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน ครูอาจารย์ ชุมชนซึ่งมีรายได้ในระยะยาวเป็นของตนเองอย่างถาวร

   ระยะเวลาด�าเนินโครงการ

6 ปีขึ้นไป ตั้งแต่เดือนกันยายน 2552 หรือจนยางพารากรีดได้ และดูแลต่อเนื่อง

   ผูร่้วมโครงการ

- บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

- โรงเรียนที่ร่วมโครงการ โดยครู และนักเรียน

- ชุมชนท้องถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู่

- หน่วยงานราชการท้องถิ่นที่ตั้งอยู่

   สถานท่ีด�าเนินโครงการ

1) โรงเรียนบ้านแม่ลัว หมู่ที่ 1 บ้านแม่ลัว ต.ท่าข้าวเปลือก อ.แม่จัน จ.เชียงราย พื้นที่ปลูกยางพารา 10 ไร่

2) โรงเรียนบ้านแม่แพง หมู่ที่ 5 ถ.บ้านเด่น-ท่าข้าวเปลือก อ.แม่จัน จ.เชียงราย พื้นที่ปลูกยางพารา 20 ไร่ 

3)  โรงเรียนบ้านทับกุมารทอง หมู่ที่ 8 บ้านทับกุมารทอง ต.ข้าวเปลือก อ.แม่จัน จ. เชียงราย พื้นที่ปลูกยางพารา  

20 ไร่  

4) โรงเรียนบ้านแม่ลากเนินทอง หมู่ที่ 6 ต.ท่าข้าวเปลือก อ.แม่จัน จ.เชียงราย พื้นที่ปลูกยางพารา 6 ไร่

        ผลการด�าเนินการ

1) โรงเรียนบ้านแม่ลัว   เริ่มด�าเนินการปี 2552 ถึงปัจจุบัน

2) โรงเรียนบ้านแม่แพง    เริ่มด�าเนินการปี 2552 ถึงปัจจุบัน

3) โรงเรียนบ้านทับกุมารทอง  เริ่มด�าเนินการปี 2552 ถึงปัจจุบัน

4) โรงเรียนบ้านแม่ลากเนินทอง  เริ่มด�าเนินการปี 2552 ถึงปัจจุบัน
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โรงเรียนบ้านแม่แพง โรงเรียนบ้านแม่ลากเนินทอง และโรงเรียนบ้านทับกุมารทอง สามารถรักษาสวนยางพาราท่ี

ปลูกตามโครงการฯ ในปี 2552 ได้เป็นอย่างดี สภาพสวนยางอยู่ในเกณฑ์ดี ไม่มีวัชพืชขึ้นรกสวนยาง ขนาดต้นยางโดยเฉลี่ย

มีขนาดได้มาตรฐานเปิดกรีด คือมีขนาดเส้นรอบต้นไม่ต�่ากว่า 50 เซนติเมตร เมื่อวัดที่ต�าแหน่งความสูง 1.50 เมตรจากพื้นดิน 

สวนยางของโรงเรยีนท้ัง 3 แปลง เปิดกรดีมาได้ 5 ปีแล้ว โดยทางโรงเรยีนสามารถน�ารายได้จากการจ�าหน่ายผลผลติ

ยางไปใช้จ่ายท�ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและทางโรงเรียน

ปัญหาที่พบในการกรีดยางของโรงเรียนบ้าน 

แม่แพง และโรงเรยีนบ้านแม่ลากเนนิทอง คอื สภาพหน้ายาง

เสียหายมาก เพราะมีการกรีดยางที่ไม่ถูกวิธี รอยกรีดลึกถึง

ชั้นเนื้อไม้ละมีการกรีดยางที่ส้ินเปลืองหน้ายางเร็วกว่าปกติ 

ในส่วนของโรงเรียนบ้านทับกุมารทอง ไม่พบปัญหาเรื่อง

สภาพหน้ายางเสียหาย

แนวทางการแก้ไข : ให้ทางโรงเรยีนท่ีมปัีญหาเรือ่งการกรดียางท่ีผดิวธีิ ส่งผูท้ีก่รดียางไปเข้ารบัการฝึกอบรม หลกัสูตร

การพัฒนาฝีมือ และเพิ่มทักษะในการกรีดยาง ซึ่งด�าเนินการโดยบริษัทในเครือที่ตั้งอยู่ในพื้นที่โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านแม่ลวั ปัจจบุนัโรงเรยีนถกูยบุไปแล้วเนือ่งจากมจี�านวนนกัเรยีนน้อยมาก นกัเรยีนมกีารโอนย้าย

เข้าไปเรยีนในโรงเรยีนทีอ่ยูใ่กล้กับท่ีอยูอ่าศัยของนกัเรยีน ในส่วนของสวนยางพาราทีป่ลกูตามโครงการฯ ได้ถกูโอนย้ายไปอยู่

ในความดูแลของคณะกรรมการหมู่บ้าน

ทั้งนี้เพื่อให้การด�าเนินการ โครงการ “ยางไทยแก้จน สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมสดใส” ด�าเนินการต่อเนื่อง จึงตั้งเป้า

หมายขยายโครงการดังกล่าวไปสู่โรงเรียนอื่นๆ ดังนี้

ปี 2565 ขยายเพิ่ม จ�านวน 2  โรงเรียน

ปี 2566 ขยายเพิ่ม จ�านวน 2  โรงเรียน

    วตัถปุระสงค์

1) เป็นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

2) เป็นการส่งเสริมคนพิการให้มีงานท�า หาเลี้ยงชีพ เลี้ยง

ครอบครัวได้ ไม่เป็นภาระของสังคม

3) เพื่อให้เงินส่วนนี้จะถึงมือคนพิการโดยตรง เป็นการช่วย

เหลอืทีต่รงตามความต้องการของผูร้บัไม่ต้องผ่านหน่วยงาน

กลาง ซึ่งจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับ (คนพิการ)

4) เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคมแทนรัฐอีกทางหนึ่ง

   3.3) โครงการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ปี 2564 ตาม มาตรา 35   

        บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและถือเป็นความรับผิดชอบของทุกภาคส่วนในสังคมเช่นกัน 

บรษิทัได้พจิารณาเหน็ความส�าคัญในสิง่นีเ้ป็นเบือ้งต้นเสมอโดยให้ความส�าคญัควบคู่กับการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั จงึได้ด�าเนนิ

โครงการนี้จากเงินที่บริษัทต้องน�าส่งเงินสมทบให้กับทางราชการตามกฎหมายก�าหนด เปลี่ยนมาเป็น “โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ปี 2564 มาตรา 35” แทน เพื่อให้คนพิการได้รับความช่วยเหลือ โดยตรงจากบริษัท และน�าเงิน

ไปใช้ประกอบอาชีพสร้างรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว โดยไม่เป็นภาระของสังคมอีกต่อไป
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 ระยะเวลาด�าเนินการ

     มกราคม - ธันวาคม 2564

 ผูร่้วมโครงการ

     - บริษัท และบริษัทในเครือ

     - ผู้พิการที่ได้รับคัดเลือกจากโครงการ

     - มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม

 วิธีการมอบเงิน ให้ความช่วยเหลือ (ระยะเวลาช่วยเหลือ 1 ปี)

  บรษิทัจะมอบเงนิช่วยเหลอืให้แก่ผูพ้กิารทีข่ึน้ทะเบยีนคนพกิารตามกฎหมาย โดยทางมลูนธินิวตักรรมทางสังคม 

เป็นผู้ประสานงานและเป็นผู้คัดเลือกคนพิการเข้ารับเงินช่วยเหลือดังกล่าว จ�านวน 2 คนๆ ละ 114,425.00 บาท รวมเป็นเงิน 

228,490.00 บาท ซึ่งบริษัทจะมอบเงินดังกล่าวให้กับคนพิการที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง

 3.4) โครงการอ่ืนๆ ในปี 2564 ด้วยในภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อวัสโคโรนา 2019 ท�าให้หน่วยงาน 

หรอืมลูนธิเิพือ่สังคมต่างๆ ได้รบัความเดือดร้อน และเพือ่เป็นการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนดังกล่าว บรษิทัได้จดัท�าโครงการ

ช่วยเหลือ อาทิ 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมขององค์กร 

เพื่อให้บริษัทมีการปรับตัวและพัฒนาธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน รวมทั้งเพื่อเป็นการสร้างมูลค่าในระยะ

ยาวให้แก่ธุรกิจและสร้างคุณค่าหรือประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงก�าหนดนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม

ขององค์กร ดังนี้

1) สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการด�าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2) ก�าหนดให้มีการจัดท�าแผนงานส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมขององค์กร พร้อมกับการขับเคลื่อนให้มีการด�าเนิน

งานอย่างเป็นรูปธรรม

3) ก�าหนดให้มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการและส่งเสริมงานด้านนวัตกรรม

-  โครงการ TRUBB ส่งอาหารจากใจ ร่วมสูภ้ยั Covid-19 โดย

การส่งอาหารกล่องให้กลับบุคลากรทางการแพทย์ให้กับ 

โรงพยาบาลจฬุาภรณ์    โรงพยาบาลบางไผ่    โรงพยาบาลพระนัง่เกล้า  

และโรงพยาบาลเลิดสิน

-  โครงการ TRUBB มอบสิ่งของจ�าเป็นให้น้องมูลนิธิส่งเสริม

การพฒันาบคุคล (ศูนย์เมอร์ซี)่ โดยการมอบส่ิงของท่ีจ�าเป็น

ในการด�ารงชีพแก่น้องในมูลนิธิฯ เช่น ข้าวสาร อาหารแห้ง 

เสือ้ผ้า ของใช้ท่ีจ�าเป็นส�าหรบัน้องผูห้ญงิ และอืน่ๆทีจ่�าเป็น

-  บริษัทได้ร่วมสนับสนุนโครงการจัดหาอุปกรณ์ แขน ขา

เทียม ให้กับผู้พิการแก่สมาคมคนพิการกรุงเทพมหานคร 

โดยสนับสนุนแขนเทียมต�่ากว่าระดับศอก 1 คู่ เป็นเงิน

จ�านวน 50,000.00 บาท

3.5 การบริหารจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
นโยบายการพฒันาและส่งเสรมินวตักรรมขององค์กร
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4) เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม

5) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความ

กระตือรือร้นที่จะต่อยอดความคิดออกมาเป็นผลงานนวัตกรรม

6) ส่งเสริมให้มีการร่วมพัฒนาต่อยอดความคิดออกมาเป็นนวัตกรรม ร่วมกับนักวิจัยหริอผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ
  

บรษิทัได้จดัเตรยีมโครงการด้านนวตักรรมทีก่่อให้เกิดมลูค่าแก่ธรุกิจและงบประมาณ เพือ่ด�าเนนิการในปี 2565-2566 

ไว้หลายโครงการ ดังนี้

• โครงการวิจัยและพัฒนายางดิบเกรดพิเศษ CNR 

แบ่งเป็นการแปลงยางธรรมชาติเป็นยางสังเคราะห์, การ

ท�ายางแห้ง การท�าน�้ายางที่ไม่แพ้โปรตีน ซึ่งเป็นนวัตกรรม

เพิ่มมูลค่ายางธรรมชาติ ท่ีมีศักยภาพในการแข่งขันกับยาง

สังเคราะห์ได้ดี โดยผ่านกระบวนการดัดแปลงโครงสร้างทาง

เคมี ท�าให้มีคุณสมบัติที่ทนสารเคมีอินทรีย์ ไม่มีกลิ่นฉุน ให้

สีที่จางใส มีความยืดหยุ่นสูง แข็งแรง ทนทาน และปลอดภัย

เป็นมิตรต่อผู้ผลิตและผู้ใช้งาน

• โครงการท�า Dental Dam (ยางกันน�้าลาย)     

• โครงการปลูก กัญชงและกัญชา ท่ีจะท� า ใน

ลักษณะ Smart Farming ซึ่งเป็นการต่อยอดท�าธุรกิจไปยัง

อุตสาหกรรมยารักษาโรค เครื่องส�าอาง อาหาร อย่างกว้าง

ขวางและทั่วโลก
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน (MD&A) 
การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายบริหารค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

56-1 One Report  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
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 4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 
 

4.1 วิเคราะหการดำเนินงานและฐานะการเงิน (MD&A)  

การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายบริหารคำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงนิและผลการดำเนินงาน 

 

บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
   งบการเงินรวม  

   สำหรับปส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม  
 

  2564  2563  2562 

 
   (พันบาท)  

รายได       

รายไดจากการขาย 
               

9,333,333  
              

6,848,181  
             

6,827,452  

รายไดอ่ืน 
                   

84,469  
                 

118,109  
                 

43,671  

รวมรายได 
            

9,417,802  
            

6,966,290  
           

6,871,124  
      

คาใชจาย      

ตนทุนขาย 
               

7,704,102  
              

6,208,667  
             

6,320,998  

ตนทุนในการจัดจำหนาย 
                 

274,885  
                 

239,600  
               

309,144  

คาใชจายในการบริหาร 
                 

559,853  
                 

433,129  
               

478,541  

รวมคาใชจาย 
            

8,538,840  
            

6,881,396  
           

7,108,683  
      

กำไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดำเนินงาน 
               

878,962  
                

84,894  
            

(237,559) 

ตนทุนทางการเงนิ 
                 

182,715  
                 

185,341  
               

204,756  

สวนแบงขาดทุนของเงนิลงทุนในบริษัทรวม 
                       

(631) 
                    

(1,126) 
                  

(1,223) 

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 
               

695,616  
             

(101,573) 
           

(443,538) 

(ผลประโยชน) คาใชจายภาษเีงินได 
                 

168,624  
                   

18,957  
                 

30,137  

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป 
               

526,992  
             

(120,530) 
            

(473,676) 
      



081แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

56-1 One Report  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) 
75 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงนิ 
                       

(196) 
                     

3,189  
                  

(6,075) 

สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวมตามวิธสีวนไดเสีย 
                       

(139) 
                        

(94) 
                       

(94) 
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

                   
(335) 

                  
3,095  

               
(6,169) 

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง       

ผลกำไรจากการตมีูลคาสินทรพัยใหม 
                      
-  

                 
472,126  

                 
57,348  

สวนเกินทุนของสินทรัพยโอนไปอสังหาริมทรพัยเพ่ือการลงทุน 
                        
-  

                   
42,167  

                          
-  

ผลขาดทนุจากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชนพนักงานท่ีกำหนดไว 
                        
-  

                    
(8,025) 

                
(14,124) 

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง 

                        
-  

                
(101,254) 

                  
(8,645) 

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

                        
-  

              
405,014  

               
34,579  

กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป - สุทธิจากภาษี 
                   

(335) 
              

408,110  
               

28,410  

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 
               

526,657  
              

287,580  
            

(445,265) 
      

การแบงปนกำไร (ขาดทุน)      

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 
                 

607,114  
                   

24,162  
              

(351,723) 

    สวนที่เปนของสวนไดเสยีที่ไมมอีำนาจควบคุม 
                  

(80,122) 
                

(144,691) 
              

(121,953) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป 
               

526,992  
             

(120,530) 
            

(473,676) 
      

การแบงปนกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม      

   สวนที่เปนของบริษัทใหญ 
                 

609,095  
                 

409,620  
              

(322,559) 

   สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม 
                  

(82,438) 
                

(122,040) 
              

(122,707) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 
               

526,657  
              

287,580  
            

(445,265) 
      

กำไร (ขาดทุน) ตอหุน      

กำไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) 
0.84                       

0.04  
                    

(0.52) 
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บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน        

        

   งบการเงินรวม  

สินทรัพย   31 ธันวาคม    31 ธันวาคม    31 ธันวาคม  
  2564  2563  2562 
   (พันบาท)  

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด                     
890,729.00  

                      
85,549.00  

                      
91,126.00  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น                  
1,206,440.00  

                 
1,162,014.00  

                    
952,834.00  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกีย่วของกัน   -                                 
-  

                              
-  

สินคาคงเหลือ                  
1,179,287.00  

                 
1,052,320.00  

                 
1,103,767.00  

สินทรพัยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน                         
3,071.00  

                      
21,542.00  

                               
-  

สินทรพัยหมุนเวียนอื่น                       
98,090.00  

                      
83,541.00  

                      
55,262.00  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน                  
3,377,617.00  

                 
2,404,966.00  

                 
2,202,989.00  

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ำประกัน                         
6,671.00  

                        
6,654.00  

                        
6,597.00  

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน                                
-  

                               
-  

                               
-  

เงินลงทุนในบริษัทรวม                       
27,675.00  

                      
28,444.00  

                      
29,664.00  

เงินลงทุนในบริษัทยอย    -                                 
-  

                               
-  

เงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียน                       
50,000.00  

                      
70,000.00  

                      
81,200.00  

อสังหาริมทรพัยเพ่ือการลงทุน                     
672,242.00  

                    
804,726.00  

                    
547,690.00  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ                   
4,123,077.00  

                 
3,669,944.00  

                 
3,437,538.00  

คาความนิยม                                
-  

                               
-  

                        
6,876.00  

สินทรพัยไมมีตัวตนอื่นนอกจากคาความนิยม                         
3,419.00  

                        
4,441.00  

                        
2,434.00  
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สิทธิการใชประโยชนในที่ดิน                     
184,465.00  

                    
188,329.00  

                    
192,192.00  

ตนทุนการพัฒนาสวนยาง                     
886,405.00  

                    
890,303.00  

                    
891,575.00  

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย                     
110,434.00 

                    
152,845.00  

                    
168,200.00  

เงินจายลวงหนาคาสิทธิในการใชประโยชนในที่ดนิ                       
24,830.00  

                      
34,830.00  

                      
34,830.00  

สินทรพัยภาษเีงินไดรอตัดบญัชี                         
1,374.00  

                               
-  

                               
-  

สินทรพัยไมหมุนเวียนอ่ืน                       
12,429.00  

                        
9,257.00  

                        
9,792.00  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน                  
6,103,021.00  

                 
5,859,773.00  

                 
5,408,588.00  

       

รวมสินทรัพย                  
9,480,638.00  

                 
8,264,739.00  

                 
7,611,577.00  

 

 
บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย 

      

งบแสดงฐานะการเงิน       
   งบการเงินรวม  

หนี้สินและสวนของผูถือหุน    31 ธันวาคม    31 ธันวาคม    31 ธันวาคม  
  2564  2563  2562 
   (พันบาท)  

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 

              
3,096,286.00  

              
3,882,012.00  

              
3,698,216.00  

เจาหนี้การคาและเจาหนีห้มุนเวียนอื่น                 
511,433.00  

                
385,188.00  

                
264,713.00  

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการทีเ่ก่ียวของกัน                           
-  

                    
1,600.00  

                    
3,100.00  

สวนของเงนิกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่ง
ป 

                
152,950.00  

                
773,000.00  

                
238,600.00  

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งป   

                  
12,490.00  

                  
31,850.00  

                  
22,127.00  

คาใชจายคางจาย                 
131,463.00  

                  
55,108.00  

                  
51,575.00  

ภาษีเงินไดนติิบุคคลคางจาย                   
61,632.00  

                          
-  

                          
-  

เงินปนผลคางจาย                   
34,364.00  

                          
-  

                          
-  
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หนี้สินทางการเงนิหมุนเวียนอ่ืน                     
3,514.00  

                    
1,882.00  

                          
-  

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน                   
32,238.00  

                  
10,868.00  

                    
3,517.00  

รวมหนี้สินหมุนเวียน              
4,036,370.00  

             
5,141,508.00  

             
4,281,847.00         

หนี้สินไมหมนุเวียน       

เงินกูยืมระยะยาว                 
842,290.00  

                
303,429.00  

                
942,687.00  

หนี้สินตามสญัญาเชา                   
10,281.00  

                  
25,019.00  

                  
32,063.00  

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน
พนักงาน 

                  
99,832.00  

                  
93,323.00  

                  
95,557.00  

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี                 
393,740.00  

                
390,867.00  

                
270,630.00  

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น                     
6,836.00  

                    
5,625.00  

                    
3,000.00  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน              
1,352,979.00  

               
818,263.00  

             
1,343,937.00         

รวมหนี้สิน              
5,389,349.00  

             
5,959,771.00  

             
5,625,785.00         

สวนของผูถือหุน       

ทุนเรือนหุน       

   ทุนจดทะเบียน       

    (หุนสามัญจำนวน 681,479,688 หุน มูลคา 1.00 
บาทตอหุน) 

              
1,022,220.00  

                
681,480.00  

                
681,480.00  

   ทุนที่ออกและชำระแลว       

    (หุนสามัญจำนวน 681,479,688 หุน มูลคา 1.00 
บาทตอหุน) 

                
817,775.00  

                
681,480.00  

                
681,480.00  

   เงินรับลวงหนาคาหุน                           
-  

                  
14,200.00  

                          
-  

 สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ                    
17,395.00  

                  
17,395.00  

                          
-  

สวนเกินมูลคาหุน       

   สวนเกินมูลคาหุนสามญั                 
504,943.00  

                
342,170.00  

                
342,170.00  

สวนเกินทุนจากการปรบัปรุงสวนไดเสียในบริษัทยอย                 
507,176.00  

                          
-  

                          
-  

กำไร (ขาดทุน) สะสม       

   จัดสรรแลว        
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      สำรองตามกฎหมาย                 
133,188.00  

                
108,696.00  

                
108,696.00  

   ยังไมไดจดัสรร (ขาดทนุสะสม)                 
220,140.00  

                
(413,287.00) 

                
(482,681.00) 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน               
1,377,275.00  

              
1,580,193.00  

              
1,239,966.00  

รวมสวนของบริษัทใหญ              
3,577,892.00  

             
2,330,847.00  

             
1,889,632.00  

สวนไดเสียทีไ่มมอีำนาจควบคุม                 
513,397.00  

                 
(25,879.00) 

                  
96,160.00  

รวมสวนของผูถือหุน               
4,091,289.00  

             
2,304,968.00  

             
1,985,792.00         

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน              
9,480,638.00  

             
8,264,739.00  

             
7,611,577.00  

       

 

การวิเคราะห และคำอธิบายของฝายจัดการ 

ผลการดำเนินงานรวมของกลุมบริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) (TRUBB) ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มี

ผลกำไรกอนภาษี 695.62 ลานบาท และมีคาใชจายทางภาษี 168.62  ลานบาท เปนกำไรสุทธิหลังภาษี 527 ลานบาท โดยในป 

2563 มีผลขาดทุนหลังภาษี 120.53 ลานบาท ทำใหการเปลี่ยนแปลงของกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 537.24 ซึ่งเปนในสวน

ของบริษัทใหญมีกำไร 607.11 ลานบาท เนื่องมาจากความตองการของตลาดที่มีมากขึ้น รวมทั้งจากการแพรระบาดของโรคไวรัส 

COVID-19 ทั่วโลกตั้งแตป 2563 - 2564 ทำใหความตองการในกลุมน้ำยางขนและน้ำยางแปรรูป และกลุมผลิตภัณฑจากยางยังคง

มีมากข้ึน  เม่ือเปรยีบเทียบราคายางพาราในป 2563 และ 2564 ราคายางนั้นปรบัตัวสูงข้ึน จาก 44.74 บาทตอกิโลกรัมในป 2563 

เปน 53.41 บาทตอกิโลกรัมในป 2564 คิดเปนรอยละ 19.38 (ขอมูลจาก Website: การยางแหงประเทศไทย)  

สำหรับงบการเงินป 2564  มีรายไดจากการขาย 9,333.33 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2563 รายไดจากการขาย   

6,848.18 ลานบาท เพิ่มขึ้น 2,485.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 36.29 ซึ่งเปนผลมาจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมท่ีเร่ิมฟนตัวทั่ว

โลกทำใหความตองการในกลุมผลิตภัณฑน้ำยางขนและน้ำยางแปรรูปมากขึ้นและยังคงมีผลจากการแพรระบาดของโรคไวรัส 

COVID-19 โดยราคายางพาราในตลาดมีการปรับตัวสูงข้ึนในปที่ผานมา สำหรับตนทุนขายป 2564 และป 2563 เทากับ 7,704.10 

ลานบาท และ 6,208.67 ลานบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้น 1,495.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.09 เปนผลมาจากการผันแปรไปตาม

รายไดจากการขายเพิ่มข้ึน  

กลุมบรษิัทและบริษัทยอยมีผลประกอบการ ดังตอไปนี้ 

1. กลุมธุรกิจน้ำยางขนและน้ำยางแปรรูป ผลประกอบการสำหรับป 2564 มีกำไรกอนภาษี 363 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 

2563 กำไรกอนภาษี 163 ลานบาท เพิ่มขึ้น 200 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 122.70 ซึ่งเปนผลจากรายไดจากการขายที่

เพิ่มขึ้นและเนื่องจากกลุมธุรกิจยังคงปรับสัดสวนการขายในประเทศมากขึ้นและลดปริมาณการสงออกตั้งแตป 2563 ทำให

สัดสวนตนทุนการขายและตนทุนการจัดจำหนายของกลุมธุรกิจเม่ือเทียบกับรายไดปรับตัวลดลงจากป 2563 

 

ผลการด�าเนนิงานรวมของกลุม่บรษิทั ไทยรบัเบอร์

ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (TRUBB) ในปี 2564 กลุ่ม

บริษัทมีผลก�าไรก่อนภาษี 695.62 ล้านบาท และมีค่าใช ้

จ่ายทางภาษี 168.62  ล้านบาท เป็นก�าไรสุทธิหลังภาษี 527 

ล้านบาท โดยในปี 2563 มีผลขาดทุนหลังภาษี 120.53 ล้าน

บาท ท�าให้การเปลีย่นแปลงของก�าไรสุทธเิพิม่ขึน้คดิเป็นร้อย

ละ 537.24 ซึง่เป็นในส่วนของบรษิทัใหญ่มกี�าไร 607.11 ล้าน

บาท เนือ่งมาจากความต้องการของตลาดท่ีมมีากขึน้ รวมทัง้

จากการแพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 ท่ัวโลกตั้งแต่

ปี 2563 - 2564 ท�าให้ความต้องการในกลุ่มน�้ายางข้นและ

น�้ายางแปรรูป และกลุ่มผลิตภัณฑ์จากยางยังคงมีมากขึ้น  

เมื่อเปรียบเทียบราคายางพาราในปี 2563 และ 2564 ราคา

ยางนั้นปรับตัวสูงขึ้น จาก 44.74 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2563 

เป็น 53.41 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 19.38 

(ข้อมูลจาก Website: การยางแห่งประเทศไทย) 

ส�าหรับงบการเงินปี 2564  มีรายได้จากการขาย 

9,333.33 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 รายได้จากการ

ขาย   6,848.18 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 2,485.15 ล้านบาท หรอืคดิ

เป็นร้อยละ 36.29 ซึ่งเป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวม

ที่เริ่มฟื้นตัวทั่วโลกท�าให้ความต้องการในกลุ่มผลิตภัณฑ์น�า้

ยางข้นและน�้ายางแปรรูปมากขึ้นและยังคงมีผลจากการแพร่

ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 โดยราคายางพาราในตลาด

มีการปรับตัวสูงขึ้นในปีที่ผ่านมา ส�าหรับต้นทุนขายปี 2564 

และปี 2563 เท่ากับ 7,704.10 ล้านบาท และ 6,208.67 ล้าน

บาทตามล�าดับ เพิม่ขึน้ 1,495.43 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 24.09 

เป็นผลมาจากการผันแปรไปตามรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 

กลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยมีผลประกอบการ  ดังต่อไปนี้

1 .  กลุ ่มธุ ร กิจน�้ ายางข ้นและน�้ ายางแปรรูป 

 ผลประกอบการส�าหรับปี 2564 มีก�าไรก่อนภาษี 363 ล้าน

บาท เปรียบเทียบกับปี 2563 ก�าไรก่อนภาษี 163 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 200 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 122.70 ซึ่งเป็นผล

จากรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้นและเนื่องจากกลุ่มธุรกิจยัง

คงปรบัสดัส่วนการขายในประเทศมากขึน้และลดปรมิาณการ

ส่งออกตัง้แต่ปี 2563 ท�าให้สดัส่วนต้นทนุการขายและต้นทุน

การจดัจ�าหน่ายของกลุม่ธรุกจิเมือ่เทียบกับรายได้ปรบัตวัลด

ลงจากปี 2563

2. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์จากยาง ผลประกอบการ

ปี 2564 มีผลก�าไรก่อนภาษี 351 ล้านบาท โดยในปี 2563 

มีผลขาดทุนก่อนภาษี 266 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 

231.95 เป็นผลมาจากรายได้ที่เพิ่มมากขึ้นอย่างมากจาก

ความต้องการบรโิภคผลติภณัฑ์จากยางท่ีเพิม่ขึน้ ในตลาดทัง้

ไทยและต่างประเทศ อกีทัง้ราคายางท่ีปรบัตวัสูงขึน้และปัจจยั

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส  COVID-19 

ที่ยังคงอยู่ โดยกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์จากยางมีการขยาย

ฐานลูกค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการเพิ่มการผลิต

ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมความต้องการใน

การตลาดที่มีมากขึ้น 

3. กลุ ่มธุรกิจสวนยางพารา ผลประกอบการ

ส�าหรบัปี 2564  มผีลขาดทนุก่อนภาษ ี18 ล้านบาท เนือ่งจาก

กลุม่ธรุกจิสวนยางมหีลายปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อการด�าเนนิ

ธุรกิจ ในด้านต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึ้นท�าให้

ธุรกิจสวนยางยังคงมีผลขาดทุน

การวิเคราะห์ และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ



086 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited

56-1 One Report  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) 
81 

4.3 ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ  
อัตราสวนทางการเงิน 
    งบการเงินรวม  

    สำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่  

    
 31 ธันวาคม  

 

 หมาย
เหต ุ

 2564  2563  2562 

 
   (พันบาท)  

อัตราสวนสภาพคลอง          

อัตราสวนสภาพคลอง                           
0.84  

                       
0.47  

                     
0.51  

อัตราสวนสภพคลองหมุนเร็ว                         
0.54  

                       
0.26  

                     
0.26  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 
                        

8.69  
                       

7.24  
                     

7.53  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย                            
42  

                         
50  

                        
49  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 
                        

6.90  
                       

5.76  
                     

5.37  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่                            
53  

                         
63  

                        
68  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้                            
29  

                         
31  

                        
36  

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย                            
12  

                         
12  

                        
10  

วงจรเงินสด 
                           

82  
                        

102  
                      

106  
        

อัตราสวนแสดงความสมารถในการทำกำไร         

อัตรากำไรข้ันตน   17%  9%  7% 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน   9%  1%  -3% 
อัตรากำไรสุทธิ   6%  4%  -7% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน    16%  13%  -20% 

        

อัตราสวนแสดงประสิทธภิาพในการดำเนินงาน         

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย   6%  4%  -6% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย                         
1.06  

                       
0.88  

                     
0.87 

        
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน          

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน                         
1.32  

                       
2.59  

                     
2.83  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมี 
นัยส�าคัญในอนาคต (forward looking)

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ 

(1) อุปสงค์และราคายางพารา เนื่องจากกลุ่มบริษัท
ประกอบกิจการธุรกิจยางพาราครบวงจร ดังนั้นหากความ
ต้องการใช้ยางพาราเพิ่มขึ้นในอนาคต ก็จะส่งผลให้ราคายาง
สงูขึน้ และท�าให้การใช้ก�าลงัการผลติและการขาย รวมถงึการ
ท�าก�าไรดีขึ้น  

(2) กลไกการแทรกแซงราคายางของรัฐบาล จาก
การที่รัฐบาลมีแนวคิดที่ว่า หากราคายางตกต�่าจะส่งผล 
กระทบต่อการด�ารงชวีติของเกษตรกร รฐับาลจงึต้องการให้ราคา
ยางสงูขึน้ถงึระดับหนึง่ โดยจะมมีาตรการต่างๆ ทีอ่อกมาเพือ่
แทรกแซงให้ราคายางสูงขึน้จนถงึเป้าหมาย แต่หากมาตรการ
ที่ออกมาเป็นมาตรการท่ีตลาดไม่ได้คาดมาก่อน จะมีผล 
กระทบต่อราคายาง และต่อผลประกอบการของบริษัท  

(3) สภาพภมูอิากาศ เนือ่งจากวตัถดิุบยางพาราได้
มาจากสวนยาง ซึ่งการที่จะกรีดยางได้นั้น สภาพภูมิอากาศ
เป็นตวัก�าหนดอยูส่่วนหนึง่ เช่น หากเกิดภาวะแล้งผดิปกตใิน
บรเิวณทีป่ลกูสวยยาง ก็จะไม่สามารถกรดีน�า้ยางจากต้นยาง
ได้หรือหากมีฝนตกถี่ ก็จะท�าให้จ�านวนครั้งในการออกกรีด
ยางน้อยลง เนื่องจากน�้ายางจะถูกชะไปกับฝน ไม่ได้ผลผลิต  

(4) ราคาน�า้มนั แม้ว่าราคายางจะไม่ผนัแปรโดยตรง
กับราคาน�้ามัน แต่ก็มีผลกระทบบ้างในทางอ้อม เนื่องจาก
ยางสังเคราะห์ผลิตขึ้นมาจากสารปิโตรเคมีท่ีได้จากน�้ามัน 
ดังนั้นราคาน�้ามันจะเป็นตัวก�าหนดราคายางสังเคราะห์  
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ใช้ทดแทนยางพารา



087แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

56-1 One Report  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) 
81 

4.3 ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ  
อัตราสวนทางการเงิน 
    งบการเงินรวม  

    สำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่  

    
 31 ธันวาคม  

 

 หมาย
เหต ุ

 2564  2563  2562 

 
   (พันบาท)  

อัตราสวนสภาพคลอง          

อัตราสวนสภาพคลอง                           
0.84  

                       
0.47  

                     
0.51  

อัตราสวนสภพคลองหมุนเร็ว                         
0.54  

                       
0.26  

                     
0.26  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 
                        

8.69  
                       

7.24  
                     

7.53  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย                            
42  

                         
50  

                        
49  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 
                        

6.90  
                       

5.76  
                     

5.37  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่                            
53  

                         
63  

                        
68  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้                            
29  

                         
31  

                        
36  

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย                            
12  

                         
12  

                        
10  

วงจรเงินสด 
                           

82  
                        

102  
                      

106  
        

อัตราสวนแสดงความสมารถในการทำกำไร         

อัตรากำไรข้ันตน   17%  9%  7% 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน   9%  1%  -3% 
อัตรากำไรสุทธิ   6%  4%  -7% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน    16%  13%  -20% 

        

อัตราสวนแสดงประสิทธภิาพในการดำเนินงาน         

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย   6%  4%  -6% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย                         
1.06  

                       
0.88  

                     
0.87 

        
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน          

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน                         
1.32  

                       
2.59  

                     
2.83  

56-1 One Report  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จำกัด (มหาชน) 
82 

อัตราสวนที่มภีาระดอกเบีย้ตอสวนของผูถือหุน                          
1.01  

                       
2.18  

                     
2.49  

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบ้ีย                         
4.81  

                       
0.46  

 
-1.16 

อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้                          
3.17  

 
0.32 

 
-0.02 

 

วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน สำหรับงบการเงินรวม 

อัตราสวนสภาพคลอง  (  Current Ratio ) 

 อัตราสวนสภาพคลองของกลุมบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 0.84 เทา เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 ที่ 0.47 เทา จากที่สินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้นหลักๆ มาจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ในขณะที่

หนี้สินหมุนเวียนป 2564 ลดลงจาก ป 2563 จากการที่เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน สุทธิกับสวนเงินกูยืมที่ถึงกำหนด

ชำระภายใน 1 ป ของเงนิกูระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีลดลง   

วงจรเงินสด  ( Cash Cycle ) 

 Cash Cycle กลุ มบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 82 วัน ลดลงจากปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2563 เทากับ 102 วัน แสดงใหเห็นถึงสภาพคลองดานการหมุนเวียนกระแสเงินสดที่ดีขึ้น โดยมีสาเหตุหลักจาก

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ลดลงจากป 2563 เหลือระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 42 วัน ในป 2564 สุทธิกับระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย

เร็วขึ้นกวาในป 2563   

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย  ( ROA ) 

 อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยของกลุมบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับรอยละ 6.00  

เพิ่มขึ้นจากปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่รอยละ 4.00 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของกำไรอยางมีนัยสำคัญสำหรับป 2564 

ที่มาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขาย และราคาขายเฉลี่ยที่สูงขึ้น แมวาสินทรัพยรวมเฉลี่ยสำหรับป 2564 จะปรับตัว

เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับสินทรัพยรวมเฉลี่ยสำหรับป 2563 ก็ตาม 

อัตราสวนผลตอบแทนจากผูถือหุน  ( ROE ) 

 อัตราสวนผลตอบแทนจากผูถือหุนของกลุมบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับรอยละ 16.00  

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทากับรอยละ 13.00 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของกำไรสุทธิอยางมีนัยสำคัญ  

สำหรับป 2564 ที่มาจากการเพิ่มขึ้นของกำไรระหวางป โดยสวนของผูถือหุนรวมเฉลี่ยสำหรับป 2564 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเชนกัน

เมื่อเทียบกับสวนของผูถือหุนรวมเฉลี่ยในป 2563 ซึ่งเปนผลสวนหนึ่งมาจากการการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในระหวางป 

2564  

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ( D/E Ratio ) และอัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน  

( IBD Ratio ) 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของกลุมบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1.32 เทา 

ลดลงจากปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 2.59 เทาและอัตราสวนหนี้สินทีม่ีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนเทากับ   

1.01 เทาในป 2564 ลดลงจาก 2.18 เทา สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากการที่บริษัทฯ มี

รายการหนี้สินเงินกูยืมจากสถาบันการเงินลดลง และการเพิ่มขึ้นของสวนของผูถือหุน จากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน

ระหวางป 2564 และผลประกอบการทีดีข้ีนอยางมีนัยสำคัญในป 2564  

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ส�าหรับงบการเงินรวม

        อตัราส่วนสภาพคล่อง  (  Current Ratio )

อตัราส่วนสภาพคล่องของกลุม่บรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 0.84 เท่า เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  

ที่ 0.47 เท่า จากที่สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นหลักๆ มาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียน 

ปี 2564 ลดลงจาก ปี 2563 จากการที่เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน สุทธิกับส่วนเงินกู้ยืมที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี 

ของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ลดลง  

        วงจรเงินสด  ( Cash Cycle )

Cash Cycle กลุ ่มบริษัท ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 82 วัน ลดลงจากปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 102 วัน แสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องด้านการหมุนเวียนกระแสเงินสดที่ดีขึ้น โดยมีสาเหตุหลัก

จากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ลดลงจากปี 2563 เหลือระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 42 วัน ในปี 2564 สุทธิกับระยะเวลาขายสินค้า

เฉลี่ยเร็วขึ้นกว่าในปี 2563  

         อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ ( ROA )

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับร้อยละ 6 

เพิ่มขึ้นจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ร้อยละ 4 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของก�าไรอย่างมีนัยส�าคัญส�าหรับปี 2564  

ที่มาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขาย และราคาขายเฉลี่ยที่สูงขึ้น แม้ว่าสินทรัพย์รวมเฉลี่ยส�าหรับปี 2564 จะปรับตัวเพิ่ม

ขึ้นเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเฉลี่ยส�าหรับปี 2563 ก็ตาม

        อตัราส่วนผลตอบแทนจากผูถื้อหุ้น  ( ROE )

อัตราส่วนผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับร้อยละ 16 

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับร้อยละ 13 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของก�าไรสุทธิอย่างมีนัยส�าคัญ  

ส�าหรบัปี 2564 ท่ีมาจากการเพิม่ขึน้ของก�าไรระหว่างปี โดยส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเฉลีย่ส�าหรบัปี 2564 ปรบัตวัเพิม่ขึน้เช่นกนัเมือ่

เทยีบกบัส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเฉลีย่ในปี 2563 ซึง่เป็นผลส่วนหนึง่มาจากการการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุในระหว่างปี 2564
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อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ( D/E Ratio ) และอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อ

หุ้น  ( IBD Ratio )

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 1.32 เท่า  

ลดลงจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 2.59 เท่าและอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.01 

เท่าในปี 2564 ลดลงจาก 2.18 เท่า ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากการที่บริษัทมีรายการ 

หนี้สินเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลง และการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนระหว่างปี 

2564 และผลประกอบการทีดีขี้นอย่างมีนัยส�าคัญในปี 2564 

 อตัราส่วนความสามารถในการช�าระหน้ี  ( Debt Service Coverage Ratio )

 อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ของกลุ่มบริษัท ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 3.17 เท่า  

เพิ่มขึ้นจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่เท่ากับ 0.32 เท่า มีสาเหตุหลักมาจากก�าไรจากการด�าเนินงานที่เพิ่มขึ้นจาก 

ปี 2563 อย่างมีนัยส�าคัญ ในขณะที่หนี้สินที่มีกับสถาบันการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี สุทธิกับดอกเบี้ยจ่ายลดลง

ข้อมูลบริษัท

ส�านักงานใหญ่   99/1-3 หมู่ 13 กฤษดานคร 21 ถนนบางนา-ตราด กม.7 ต�าบลบางแก้ว อ�าเภอบางพลี 

                     จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทรศัพท์      +66 2033-2333 (30 คู่สาย), +66 2033-2310 ถึง 39 

โทรสาร      +66 2033-2337-39 

   

โรงงาน      29 หมู่ 2 ถนนบ้านบึง-แกลง กม.56-57 ต�าบลหนองใหญ่ อ�าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 20190   

โทรศัพท์      +66 3816 8529-34 

โทรสาร      +66 3816 8529-34 ต่อ 105 

โรงงาน       35 หมู่ 4 ต�าบลกระโสม อ�าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 82130  

โทรศัพท์       +66 7649 6539 

โทรสาร     +66 7649 6174 

หมายเหตุ     ปัจจุบันให้ห้างหุ้นส่วนโอเรียนเท็คซ์เช่า 

   

โรงงาน        198 หมู่ 7 ต�าบลจอมสวรรค์ อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 57110   

โทรศัพท์      +66 5316 0720 

โทรสาร      +66 5316 0730 

   

โรงงาน        124 หมู่ 11 บ้านคลองปอม ต�าบลบ้านพรุ อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90250   

โทรศัพท์      +66 7429 1171-3  

โทรสาร      +66 7429 1175 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 
การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายบริหารค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

โรงงาน      293/2 หมู่ 1 ถนนสุราษฏร์-นาสาร ต�าบลขุนทะเล อ�าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 

โทรศัพท์    +66 7735 5339 

โทรสาร    +66 7735 5769  

โรงงาน    44/5 หมู่ 8 ถนนกะเฉด-หาดใหญ่ ต�าบลกะเฉด อ�าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21110 

โทรศัพท์    +66 3863 4105  

โทรสาร   +66 3863 4106 

   

โรงงาน    19/52 หมู่ 7 ต�าบลบางโฉลง อ�าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

โทรศัพท์    +66 740-6386 

โรงงาน    680 หมู่ 2 ต�าบลหนองใหญ่ อ�าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี (ให้เช่าโรงงาน)

 ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีบริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซึ่งเป็นคดีหรือข้อพิพาทท่ียังไม่ส้ินสุดและเป็นคดีที่อาจม ี

ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ และเป็นคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

  ระหว่าง บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ผู้อุทธรณ์ค�าสั่งนายทะเบียน

  นายทะเบียนเครื่องหมายการค้า ผู้ออกค�าสั่ง

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
1. นายทะเบยีนหลกัทรพัย์

ชื่อ    บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

ส�านักงาน     อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ  10400

โทรศัพท์    +66 2009-9385 โทรสาร +66 2009-9476

2. ผูส้อบบญัชี

ชื่อ    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด

ส�านักงาน    ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพ 10120

โทรศัพท์    +66 2677-2000 โทรสาร +66 2677-2222

ชื่อผู้สอบบัญชี   1. นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3565 และ/หรือ

    2. นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7900 และ/หรือ

    3. นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10604

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา
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รายละเอียดโดยสรปุ

เดิมปี 2556 บริษัทได้รับอนุญาตจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าแล้ว ส�าหรับสินค้า ประเภท 

- ถุงมือแพทย์        - หัวนมยาง   - ถุงมือใช้เป็นฉนวน    - ถุงมือใช้กับครัวเรือน 

ปี 2562 บริษัทยื่นจดทะเบียนเครื่องหมายการค้านี้ เพิ่มเติมกับสินค้าประเภท

- น�้ายางพารา        - ที่นอนยาง หมอนหนุน         - ยางยืด

นายทะเบยีน ไม่รบัจดทะเบยีนส�าหรบัสนิค้าประเภท ทีน่อนยาง หมอนหนนุ เนือ่งจากเมือ่ปี 2561 มผีูย้ืน่จดทะเบยีน

สนิค้าประเภทนีแ้ล้ว เมือ่เดือนกนัยายน 2563 บรษิทัได้อทุธรณ์ค�าสัง่นายทะเบยีนแล้ว โดยมรีายละเอยีดสรปุว่า บรษิทัประกอบ

กิจการเก่ียวกับน�า้ยางพารา นานมากกว่า 30 ปี มกีารใช้สญัลกัษณ์นีกั้บผลติภณัฑ์ยางพาราทกุชนดิของบรษิทั ก่อนทีจ่ะมผีูอ้ืน่

มาจดกับสินค้าประเภท ที่นอน หมอนยาง และถึงแม้เรียกขานชื่อเหมือนกันหรือคล้ายกัน แต่องค์ประกอบของเครื่องหมายมี

ความแตกต่างกัน ประชาชนไม่สบัสนหลงผดิ แยกแยะได้ บรษิทัย่อมได้สทิธใิช้เครือ่งหมายนีก้บัสนิค้า ประเภท ทีน่อน หมอน

ได้เพราะได้ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณะก่อน 

ส่วนสินค้าประเภท น�้ายางพารา และ ยางยืด อยู่ระหว่างการพิจารณาของนายทะเบียน

คดีอยู่ระหว่าง กันยายน 2563 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์ กรมทรัพย์สินทางปัญญา

5.4 ตลาดรอง
 - ไม่มี



ส่วนที่ 2
การก�ากับดูแลกิจการ

 6. นโยบายการก�ากับดูแล

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแล
กิจการ

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code – CG Code)  

และส่งเสรมิสนบัสนนุให้มกีารปรบัใช้ CG Code ในทกุระดับขององค์กร คณะกรรมการ 

บริษัทมีความมุ ่งมั่นและเชื่อมั่นว่าการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส  

มีประสิทธิผลจะส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานของบริษัท และเป็นประโยชน์สูงสุดกับ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ

นโยบายหลักของบริษัท คณะกรรมการยังท�าหน้าที่ติดตามให้มีการน�ากลยุทธ ์

ไปปฏบิตั ิโดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารรายงานผลการด�าเนนิการ 

ทุกครั้งเพื่อติดตามให้บรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทได้มีการแบ่งแยก 

หน้าท่ีความรับผิดชอบออกเป็นคณะกรรมการชุดย ่อย ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ 

ก�าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตาม ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรทรัพยากร

ให้เพียงพอกับการด�าเนินธุรกิจและบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน นอกจากนี้คณะกรรมการชุดย่อย  

คอื คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีดู่แลความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าท่ี 

ดูแลระบบควบคุมความเสีย่งในการปฏบิตังิานด้านต่างๆ ของบรษิทั คณะกรรมการมกีารทบทวนโครงสร้างของฝ่ายบรหิาร

ว่ามีความชัดเจนและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานต่างๆ ตามหน้าท่ีให้ได้ผลดี และมีติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ในด้านต่างๆ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
บริษัทสรรหากรรมการโดยยึดตามพระราชบัญญัติ บริษัท มหาชน จ�ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และยึดหลักปฏิบัติของ CG Code ที่ให้คณะกรรมการได้พิจารณาโครงสร้าง

คณะกรรมการให้มีความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ ทั้งทักษะ จ�านวน ความสามารถและประสบการณ์

091แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 2 การก�ากับดูแลกิจการ



บริษัทมีกรรมการอิสระที่มีจ�านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนในปี 2564 

จ�านวนกรรมการอิสระของบริษัทมีจ�านวน 4 ท่านใน 10 ท่าน ท้ังนี้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

และผูถ้อืหุน้รายใหญ่บรษิทัมกีารก�าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปีไตรมาสละ 1 ครัง้ 

และมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�าเป็น โดยมกีารก�าหนดวาระไว้อย่างชดัเจนและมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�าเนนิงาน 

เป็นประจ�าโดยเลขานุการบริษัทจะจัดท�าหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ส่งให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถเสนอความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ มีการ 

จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ โดยปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง นอกจากนี้ 

บริษัทมีเลขานุการบริษัทและที่ปรึกษาทางกฎหมาย ท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทยึดแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวด

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1)	 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  ในปี 2564 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด  

2 ครัง้ เป็นการประชมุสามญัประจ�าปี 1 ครัง้และประชมุวสิามญั 

ผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ โดยบรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนในการ 

ดูแลกิจการและให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�าเนินกิจการดังนี้

  1. การประชุมได้จัดท่ีโรงแรมภายนอกบริษัท

และได้อ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย  

โดยจัดสถานที่ประชุมที่สามารถเดินทางได้สะดวก

  2. บรษิทัได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมทัง้

เอกสารข้อมลูประกอบการประชมุรายงานประจ�าปี/งบการเงนิ 

รายการเอกสารท่ีผู้เข้าประชุมต้องน�ามาเพื่อใช้แสดงตัวและ

หนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

7 วนัท�าการ ท้ังนี ้เอกสารประกอบการประชมุท่ีน�าส่งให้กับผูถ้อื

หุน้พร้อมกับหนงัสอืเชญิประชมุนัน้จะมข้ีอมลูครบถ้วนเพราะ 

ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และ

บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระ 

เป็นผูร้บัมอบอ�านาจจากผูถ้อืหุน้ในกรณท่ีีผูถ้อืหุน้ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้

  3. แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อน

การประชมุผูถ้อืหุน้และการใช้บตัรลงคะแนนเสียง โดยผูถ้อืหุน้ 

คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

  4. ประธานที่ประชุมได้ด�าเนินการประชุมให้

เป็นไปตามล�าดับระเบียบวาระท่ีก�าหนดไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุม และคณะกรรมการยังได้เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วม

ประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็นและสามารถถามค�าถามใน

แต่ละวาระการประชุม รวมทั้งให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่ม

เติมและได้บันทึกประเด็นที่ส�าคัญไว้ในรายงานการประชุม

  5. บริษัทไม ่ได ้ เพิ่มวาระการประชุมหรือ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง

หน้า

  6. ได ้ด�า เนินการจัดการประชุมผู ้ถือหุ ้น 

โดยการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกันโดยมกีารอ�านวย

ความสะดวกในการประชุมอย่างเท่าเทียมกันให้โอกาสท่ีเท่า

เทยีมกนัในการถามค�าถามต่อท่ีประชมุและแสดงความเหน็ใน

แต่ละวาระการประชมุและประธานทีป่ระชมุจะให้ความส�าคัญ

และตอบข้อซกัถามในทกุประเด็น โดยมกีารบนัทกึการประชมุ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั	

  บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้แต่ละรายเท่าเทยีมกัน ถงึแม้ว่าจะมกีารถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงไม่เท่ากัน หรอืจะมเีพศ อาย ุ

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ หรือฐานะทางสังคม แตกต่างกัน แต่ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน ดังนี้

  1. การเผยแพร่ข้อมูลระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมการแจ้งข้อมูลวาระการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจะจัดท�าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ 

วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่อง

ทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพือ่อนมุตั ิหรอืเพือ่พจิารณา และจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ

092 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



  2. การชีแ้จงระเบยีบวธิปีฏบิตัใินการประชมุและวธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชมุให้ท่านผูถ้อืหุน้ทราบ

  3. การให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

  4. การประชมุผูถ้อืหุ้น บรษิทัจะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระท่ีก�าหนดโดยไม่เพิม่หรอืเปลีย่นแปลงวาระการ

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าหากไม่จ�าเป็น 

  5. การประชุมผู้ถือหุ้น กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ให้มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ โดยการมอบฉันทะนั้นจะต้องท�าเป็นหนังสือ ผู้ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและท�าตามแบบท่ี 

นายทะเบียนบริษัทมหานชนก�าหนด 

  6. การใช้สิทธิคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นมีส่วนได้เสีย 

เป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

  7. การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมีการก�าหนดแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

และสื่อสารให้พนักงาน ผู้บริหาร รวมถึงคณะกรรมการถือปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

  8. การรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมาย บรษิทัได้ก�าหนดให้กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารท่ีมหีน้าทีร่ายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่พนักงาน ผู้บริหาร  

และคณะกรรมการได้ถอืปฏบิตั ิโดยการปฏบิตัอิยูภ่ายใต้ความซือ่สัตย์ สุจรติ คณุธรรม ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกนั 

รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังนี้ บริษัทได้มีการส่ือสารและประกาศแจ้งให้พนักงานและ 

ผูบ้รหิารทกุคนรบัทราบและยดึปฏบิตัติามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครดั จรรยาบรรณทางธรุกิจของบรษิทัมสีาระส�าคัญ ดังนี้

1.	 จรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ

• บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• บรษิทัมุง่เน้นการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ

• บรษิทัให้ความเคารพการละเมดิสิทธมินษุยชน

• บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธิ์ หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ

• บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคน

ค�านึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าส่วนตน

2.	 จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนได้เสีย

• บริษัทปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มอย่าง 

เท่าเทียมกัน

• บริษัทพิจารณาการจัดสรรเงินปันผลให้กับ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

• บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานอย่าง 

เป็นธรรม และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถพนักงาน

อย่างต่อเนื่อง

• บริษัทปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม มีนโยบาย 

การส่งมอบสินค้าท่ีตรงเวลา มีการบริหารคุณภาพและ

พิจารณาราคาที่เป็นธรรม และมีการเก็บรักษาความลับ

• บริษัทมุ ่งเน้นการมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน ให้การสนับสนุน รวมถึงมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ

พัฒนาสังคมและชุมชน
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการ
ก�ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการก�ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2564 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีส�าคัญ ถูกต้อง ทันเวลา และเป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี้ตระหนักในเรื่องผลกระทบของสิ่งแวดล้อมจากการท�าธุรกิจ คณะกรรมการจึงได ้

จดัตัง้คณะท�างานด้านกระบวนการการพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยนื เพือ่ศึกษาข้อมลูและน�าเสนอแนวทางปฏบิตัเิพือ่ตอบสนอง 

ความต้องการที่จะลดผลกระทบของการด�าเนินงานของบริษัทให้มีผลกระทบกับส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุด รวมถึงศึกษา 

การปรับปรุงผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เป็น GREEN PRODUCT เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงที่ทุกภาคส่วน

ต้องมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อมต่อไปในอนาคต

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ผลการประเมินจากการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ปี 2564ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย บริษัทมีคะแนนภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

100 คะแนนเต็ม อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทมีการจัดโครงสร้างและกระบวนการจัดการหรือการปฏิบัติการเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการอย่างมีระบบ  

แบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ ประจ�าแต่ละหน่วยงาน  

บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน น�าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น 

ในระยะยาวโดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 หมวด 6 ว่าด้วยคณะกรรมการ มาตรา 67 มาตรา 97 ได้ก�าหนด

จ�านวนกรรมการ คุณสมบตั ิการเลอืกตัง้การประชมุการพ้นจากต�าแหน่งกรรมการ ได้ก�าหนดอ�านาจและหน้าทีค่ณะกรรมการ

ตามมาตรา 77 เพื่อบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมาตรา 85  

ได้ก�าหนดหน้าทีใ่นการด�าเนนิกจิการของบรษิทั กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับ

ของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

นอกจากอ�านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการและยังก�าหนดข้อห้ามการปฏิบัติ รวมจนถึงความรับผิดชอบต่อความ

เสียหายอันเกิดขึ้นแก่บริษัทด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายโดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ของบริษัท ซึ่งประกอบไปด้วย กรรมการจ�านวน 10 ท่าน โดยมีกรรมการที่โดยเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน

              

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology 

TRLP 

HPNR 

LS 

WFX 
ฝ่ายบัญชี 

Accounting 

ฝ่ายการเงิน 
Finance 

ฝ่ายการตลาดและขาย 
ในประเทศ  

Local Sale & Marketing 
 

ฝ่ายการตลาดและขาย
ต่างประเทศ  

Oversea Sale & Marketing 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บริหารส านักงาน 

Human Resource 
Management & Office 

Administration 
 

ฝ่ายจัดซ้ือ 
Purchasing 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ฝ่ายก ากับและดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

Compliance 
 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
Research & Development 

ฝ่ายประกันคุณภาพ 
Quality Assurance 

 
ฝ่ายโรงงาน 
Factory 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
Remuneration Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

 

เลขานุการบริษัทและกฎหมาย 
Company Secretary& Legal 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
Chief Executive Officer 

 

โครงสร้างองค์กร บริษัท ไทยรับเบอร์ลาท็คซ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทในเครือ  
Subsidiaries 
Company 

กรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการตลาดและการขาย 

Marketing & Sale  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

Resources Planning & 
Management  

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการผลิต 
Production 

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายตรวจสอบภายในและก ากับกิจการ 

Compliance &  
Internal Control 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance 
Assistant Managing Director 

TBG 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการ
1. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คนให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ 

ด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และต�าแหน่งอื่นตามท่ีเห็นเหมาะสม 
ด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการท้ังหมดแต ่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

3. ผู้เป็นกรรมการของบริษัท ไม่จ�าเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
4. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ให้เป็นไปตามคะแนนเสียงข้างมากของจ�านวนเสียงท้ังหมดของผูถ้อืหุน้

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยให้นับว่าผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
5. ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา  

ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะ 

ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง
กรรมการผู้ออกจากต�าแหน่งไปนั้น  อาจจะเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้
6. นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นต�าแหน่งเมื่อ
  - ตาย
  - ลาออก
  - ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ากัด
  - ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
  - ศาลมีค�าสั่งให้ออก
7. กรรมการคนใดจะออกจากต�าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้
8. ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

ซึง่มคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจ�ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสองเดือน

 บุคคลซึ่งเป็นเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ 
ที่ตนแทน

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการที่ 
ยังเหลืออยู่

9. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
จ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

คณุสมบติัของบคุคลท่ีจะได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1. จะต้องเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535  

(รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�าเนนิธรุกิจ และมปีระสบการณ์เก่ียวกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด
4. สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทท่ีตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

ความรับผิดชอบของตน
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5. กรรมการสามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางที่ส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ก�าหนดไว้

6. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและ 

บรษิทัย่อย หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนติบิคุคลอืน่ท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกจิการของบรษิทั

และบริษัทย่อยไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่นเว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะ 

มีมติแต่งตั้ง

การประชมุ

1. การประชุมคณะกรรมการได้ก�าหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลา 

เข้าประชุมได้ทุกครั้ง 

2. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน โดยประธานกรรมการอาจเรียกประชุมวาระพิเศษ

เพิ่มได้ตามความจ�าเป็น

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม โดย 

จดัให้มกีารส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�าเป็นรบีด่วน เพือ่รกัษาสทิธิ  

หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก�าหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ในกรณีที่การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมสามารถด�าเนินการ

โดยจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ได้ ซึง่จะต้องจดัส่งภายในระยะเวลาทีก่�าหนดไว้ในข้อนี ้และจะต้องจดัให้มกีารจดัเกบ็ส�าเนาหนงัสอื

เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้

4. ในกรณีท่ีกรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการก�าหนด 

วันนัดประชุมภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอเช่นว่านั้น

5. องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมด

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให ้

รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุ

เลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม

6. มติทั้งปวงของที่ประชุมกรรมการ ให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในเรื่องนั้น

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

7. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส�านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 

หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก�าหนด

8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี 

ของบริษัทในกรณีมีเหตุจ�าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการเรียกประชุม

9. บรษิทัจะด�าเนนิการให้มกีารบนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และจดัเก็บรวบรวมเอกสารทีร่บัรอง

แล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง บริษัทจะจัดให้มีผู้บริหาร 

และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทันเวลา

097แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 2 การก�ากับดูแลกิจการ



7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท
(1) ข้อมลูคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 10 ท่าน

(2)  ผูมี้อ�านาจควบคมุบริษทั

ผู้มีอ�ำนำจควบคุมบริษัทซึ่งเป็นผู้มีอ�ำนำจในกำรลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ นำยวรเทพ วงศำสุทธิกุล หรือ  

นำยภัทรพล วงศำสุทธิกุล หรือ นำงสำวฉลองขวัญ วงศำสุทธิกุล คนใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยไพบูลย์ วรประทีป 

หรือ นำยประวิทย์ วรประทีป หรือ นำยพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกุลชัย คนใดคนหนึ่งรวมสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกัน และ 

ประทับตรำส�ำคัญของบริษัท

รายชื่อกรรมการ กรรมการบริษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน

1. นำยวรเทพ วงศำสุทธิกุล ประธำน กรรมกำร ประธำน

2. นำยไพบูลย์ วรประทีป รองประธำน กรรมกำร กรรมกำร

3. นำงสุชำดำ โสตถิภำพกุล กรรมกำรอิสระ ประธำน

4. นำยยรรยง ถำวโรฤทธิ์ กรรมกำรอิสระ ประธำน

5. นำยสุรพล ขวัญใจธัญญำ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร กรรมกำร

6. ดร.สมภพ ระงับทุกข์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร 

7. นำยภัทรพล วงศำสุทธิกุล กรรมกำร 

และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

กรรมกำร

8. นำงสำวฉลองขวัญ วงศำสุทธิกุล กรรมกำร 

และเลขำนุกำรบริษัท

9. นำยประวิทย์ วรประทีป กรรมกำร กรรมกำรและ

เลขำนุกำร

10. นำยพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกุลชัย กรรมกำร
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7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

1. ก�าหนดนโยบายและทศิทางการด�าเนนิงานของ

บริษัทให้สอดคล้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของ

บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.  ควบคุมและดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และ

ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

3. ประสานงานระหว่างผูถ้อืหุ้นกับฝ่ายบรหิารดูแล

ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ 

ผู้บริหาร

4. ก�ากับดูแลการลงทนุ การขยายกจิการ การจดัหา 

ขาย หรือรับโอนสินทรัพย์ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ 

ต่อบริษัท

5. ร่วมประชมุคณะกรรมการแต่งตัง้และถอดถอน

ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลในการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทโดยผู้ถือหุ้น

6. เสนอผู้สอบบัญชีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  

และเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นไปตามข้อก�าหนด 

ของกฎหมาย

7. มอี�านาจกระท�าการใดๆ ตามทีร่ะบไุว้ในหนงัสอื

บริคณห์สนธิข้อ บังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย

เว้นเรือ่งดงัต่อไปน้ี	คณะกรรมการบริษทัต้องได้รบัอนุมติั 

จากท่ีประชมุผูถื้อหุ้นก่อนด�าเนินการ

1. เรือ่งทีก่ฎหมายก�าหนดให้ต้องได้มตทิีป่ระชมุผู้

ถือหุ้น

2. การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่า

หรือเท่ากับ 20 ล้านบาทหรือร้อยละ 3 ของ NTA แล้วแต่ 

จ�านวนใดจะสูงกว่า

3. การซือ้หรอืขายสินทรพัย์ส�าคัญท่ีมมีลูค่าตัง้แต่

ร้อยละ 50 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทจดทะเบียน

4. การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลท่ี

เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่าหรือเท่ากับ 100 ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 3 ของ NTA แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า

หมายเหต	ุ: NTA (มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ) 

= สินทรัพย์รวม-หนี้สินรวม-สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน-ส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย(ถ้ามี)
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท

บริษัทก�ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโดยมีโครงสร้ำงกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมกำรจ�ำนวน  

4 คณะ ดังนี้

1. คณะกรรมกำรบริหำร   จ�ำนวน 5 ท่ำน

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ   จ�ำนวน 3 ท่ำน

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  จ�ำนวน 6 ท่ำน

4. คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน  จ�ำนวน 3 ท่ำน

              

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology 

TRLP 

HPNR 

LS 

WFX 
ฝ่ายบัญชี 

Accounting 

ฝ่ายการเงิน 
Finance 

ฝ่ายการตลาดและขาย 
ในประเทศ  

Local Sale & Marketing 
 

ฝ่ายการตลาดและขาย
ต่างประเทศ  

Oversea Sale & Marketing 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บริหารส านักงาน 

Human Resource 
Management & Office 

Administration 
 

ฝ่ายจัดซ้ือ 
Purchasing 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ฝ่ายก ากับและดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

Compliance 
 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
Research & Development 

ฝ่ายประกันคุณภาพ 
Quality Assurance 

 
ฝ่ายโรงงาน 
Factory 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
Remuneration Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

 

เลขานุการบริษัทและกฎหมาย 
Company Secretary& Legal 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
Chief Executive Officer 

 

โครงสร้างองค์กร บริษัท ไทยรับเบอร์ลาท็คซ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทในเครือ  
Subsidiaries 
Company 

กรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการตลาดและการขาย 

Marketing & Sale  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

Resources Planning & 
Management  

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการผลิต 
Production 

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายตรวจสอบภายในและก ากับกิจการ 

Compliance &  
Internal Control 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance 
Assistant Managing Director 

TBG 
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7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
1.		คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นมา 1 ชุด ซึ่งมาจากกรรมการบริษัท ในปี 2564 จ�านวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วย

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร	5	ท่าน

ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

บริษัทได้จัดท�าระเบียบข้อบังคับการท�างานและอ�านาจด�าเนินการไว้เป็นกรอบการบริหารจัดการตามอ�านาจหน้าที่

ด้วย ดังนี้

1. พิจารณาก�าหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนงานและการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ  

ก่อนน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม 

งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ในที่ประชุมคราวถัดไป

2.  ให้ผูบ้รหิารงานฝ่ายต่างๆ ท่ีรบัผดิชอบต่อการด�าเนนิงานในกิจการต่างๆ รายงานผลงานให้คณะกรรมการบรหิาร

ทราบทุกเดือน

3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินตามระเบียบบริษัทที่ก�าหนดไว้

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณประจ�าปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ใน 

งบประมาณประจ�าปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ในหลักการแล้ว

5. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นและให้น�าเสนอ 

คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป

6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท

7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการผลิต การตลาด การเงิน การบริหารบุคคลและ

ด้านการปฏิบัติการอื่นๆ

8. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน

9. ด�าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายไพบูลย์  วรประทีป รองประธานกรรมการบริษัท

3. นายภัทรพล  วงศาสุทธิกุล กรรมการบริษัท  และกรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นางสาวฉลองขวัญ  วงศาสุทธิกุล กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

5. นายประวิทย์  วรประทีป กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ
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2.		กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและ 

การเงิน จ�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ	3	ท่าน

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบ 

การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�าเนินการและเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของ

รายงานทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่น สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดแูลกิจการที่ด ีจริยธรรมธุรกิจและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงานกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

องคป์ระกอบและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

- คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน

- คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้ และประสบการณ ์

เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานงบการเงินได้

- คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก�าหนดท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน  

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานก�ากับดูแลต่างๆ ก�าหนดขึน้ โดยกรรมการตรวจสอบ ต้องมคีวามเป็นกลาง ไม่มผีลประโยชน์

หรอืส่วนได้เสยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ในลกัษณะทีอ่าจจะมผีลต่อการใช้ดุลยพนิจิตามหน้าท่ี และความรบัผดิชอบอย่างอสิระ

วาระการด�ารงต�าแหน่ง

1. วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านให้เป็นไปตามวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท

2. กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

เห็นว่าเหมาะสม แต่ไม่ควรได้รับการต่อวาระโดยอัตโนมัติ

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งเมื่อครบวาระการด�ารงต�าแหน่งตามท่ีก�าหนด กรรมการตรวจสอบ 

จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

  - ลาออก

  - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

  - ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหลกัเกณฑ์ข้อก�าหนด

ที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก�ากับดูแลต่างๆ ก�าหนดขึ้น

  - เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ารงต�าแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตาม ที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้

จนครบวาระ มผีลให้จ�านวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจ�านวนทีก่�าหนดคอื 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ�านวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ

ต่อเนื่องในการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�าแหน่งได ้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�าแหน่งท่านนั้น

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายยรรยง ถาวโรฤทธิ์ ประธาน

2. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ

3. ดร.สมภพ ระงับทุกข์ กรรมการ
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ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการเป็นเลขานุการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้จัดท�ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติและประกาศใช้ในการปฏิบัติตามหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ี

ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายใน 

ที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล

3. สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจอย่างเหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล

4. สอบทานให ้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

5. พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

6. พิจารณารายการท่ีเ ก่ียวโยง ให ้ เป ็นไป 

ตามกฎหมาย และข ้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย  ์

แห่งประเทศไทย เพือ่ให้มัน่ใจว่าสมเหตผุล และเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท

7. ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในในระดับนโยบาย และการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน  

โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวม

ทัง้ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้า

ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและให้ความเห็นชอบ 

ผลตอบแทนของพนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่พจิารณา

โดยผู้บริหารสูงสุดของบริษัท

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและ 

ข้อเสนอแนะของท้ังผู้สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รวมท้ังติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารมีการด�าเนินการ 

ต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ  

และภายในเวลาที่เหมาะสม

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน หรือน�าเสนอ

ข้อมูล ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง

และจ�าเป็น

11. ในกรณีท่ีจ�าเป ็นคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถขอค�าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญ

ทางวิชาชีพเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัท 

เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท

12. ทบทวนและแก ้ไขกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้งหรือตามความจ�าเป็นเพื่อให้ 

ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กรและ 

น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

13. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในด้านต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี 

ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ฝ่ายบริหารมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูล

และเอกสารที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

สนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลุ

ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
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การรายงาน

1. คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีอ�านาจในการ

เรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ�าเป็น และองค์ประชุมประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุจ�าเป็นควรแจ้งให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน

3. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานท่ีประชมุ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรอื

ติดภารกิจที่จ�าเป็น ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม

4. การประชมุเป็นการเฉพาะกับฝ่ายบรหิาร หรอืผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูส้อบบญัช ีต้องจดัให้มขีึน้อย่างสม�า่เสมอ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท�าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ  

ในเรือ่งท่ีพจิารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเหน็และลงมตใินเรือ่งนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชมุ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

6. น�าส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้ง 

การนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชุม

การประเมินผล

คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มกีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกปีและรายงานผลการประเมนิ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตาม

กรอบความรับผิดชอบ อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เป็นโอกาสให้มีการพิจารณาทบทวน และแลกแปลี่ยน 

ความเห็นระหว่างกันของคณะกรรมการตรวจสอบในการแสวงหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น

3.		กรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัท 6 ท่าน ประกอบด้วย

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	6	ท่าน

หมายเหตุ	 :	นายธีรพงศ์ หิรัญประเสริฐวุฒิ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ทดแทน 

นายวันชัย ศรีหิรัญรัศมี ที่สิ้นสุดสัญญาจ้างเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2564

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นางสุชาดา  โสตถิภาพกุล ประธาน

2. นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล กรรมการ

3. นายไพบูลย์  วรประทีป กรรมการ

4. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล กรรมการ

5. นายประวิทย์  วรประทีป กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายธีรพงศ์  หิรัญประเสริฐวุฒิ กรรมการ (ด�ารงต�าแหน่ง 11 พฤศจิกายน 2564)
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การจดัการด้านบรหิารความเสีย่ง (ERM : Enterprise Risk Management) คอืการทีท่กุหน่วยงานสามารถสร้างมลูค่า

ขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้สามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการด�าเนินงานของบริษัท มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพือ่เป็นการด�าเนนิการตามหลกัการก�ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และการถ่วงดุลอ�านาจ (Check and 

Balance) บริษัทได้แบ่งแยกหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยงออกจากงานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง (Business Unit) โดยมีฝ่าย

ดูแลการปฏิบัติงานท�าหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยง

อนึ่ง เพื่อให้การจัดการด้านความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและต้องได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อก�าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กร รวมทัง้ก�ากับดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง ตดิตามประเด็นความเสีย่งและจดัการความเสีย่ง

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�านวนอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ท่าน 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะคัดเลอืกสมาชกิ 1 ท่าน ให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

3. ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอาจ

เป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องมีหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

วาระในการด�ารงต�าแหน่ง

1. กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไป 

ได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1.กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

  - ลาออก

  - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมภีารกิจหลกัในการจัดตัง้ขอบเขตระบบงานเพือ่ใช้ในการควบคุมความเส่ียงท่ีส�าคญั 

ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทและการจัดเตรียมกลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงที่ใช้ได้อย่างเหมาะสมเพื่อ

น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร (Management Committee) รวมถึงการปรับปรุงส่งเสริมเครื่องมือต่างๆ ที่จ�าเป็นเพื่อใช ้

ในการด�าเนินการควบคุมความเสี่ยงให้ดีขึ้น โดยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

1. ก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์ตามกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึ่งรวมถึงโครงสร้างการก�ากับดูแล 

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และวิธีการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

2. พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังนี้

  1) ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ในส่วนของสถานะ (Position) และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา(FX)

  2) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

  3) ความเสี่ยงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลการปฏิบัติการ (Operation Risk)

  4) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการจัดหาเงินทุน (Liquidity Risk)

   5) ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) หรือความเสี่ยงที่มีผลกระทบด้านชื่อเสียง 

โดยรวมถึงด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หรือความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น เป็นต้น
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3. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส�าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น 

ผูส้อบทาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทัง้การน�าระบบการบรหิาร

ความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

4. พจิารณาและทบทวนแนวทางและเครือ่งมอืในการบรหิารความเส่ียงให้มปีระสิทธภิาพ และเหมาะสมกับลกัษณะ

และขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด�าเนินการ

5. พิจารณาและทบทวนการก�าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด�าเนินการกรณีท่ี 

ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก�าหนด (Corrective Measures)

การประชมุและรายงาน

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการ

ประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง และมีการประชุมพิเศษ 

ตามความเหมาะสม โดยมีการก�าหนดวาระการประชุม 

และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า และให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

อย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกข้อมูลประกอบ

การพิจารณาเพิ่มเติม 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียง  

เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ�านวนกรรมการ

ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงจะถือว่า 

ครบองค์ประชุม

3. ให ้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ ยง  

เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

ให้กรรมการท่ีเหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 

ในที่ประชุม

4. มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงจะถอืตามเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณท่ีีคะแนนเสยีง 

เท่ากันให้ประธานกรรมการ หรือประธานในที่ประชุม 

ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

5. กรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งเป ็นผู ้ที่ม ี

ส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใด จะต้องไม่เข้าร่วม 

ในการพจิารณาหรอืแสดงความคิดเหน็ และไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

ลงมติในเรื่องนั้นๆ

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเชิญ

ฝ่ายจัดการหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม

ประชุม เพื่อให้ชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง 

ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบได้

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง หรือหน้าท่ีอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละครัง้

การประเมินผลคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการทบทวนและประเมินผลการปฏิบัติงาน และความมีประสิทธิภาพ

เป็นประจ�าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างถึงกฎบัตรฉบับนี้และแนวทางการปฏิบัติที่ดี และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ ทั้งนี้เพื่อน�าผลการประเมินมาปรับปรุงการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการทบทวนกฎบัตรการบริหารความเส่ียงปีละครั้ง และน�าเสนอการแก้ไข

กฎบัตรต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม
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4.		กรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลอืกจากกรรมการบรษิทั 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายช่ือคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน	3	ท่าน

คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน จดัตัง้ขึน้เพือ่ท�าหน้าทีก่�าหนดนโยบาย พจิารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

ของพนักงาน กรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม ชัดเจนโปร่งใส โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์

ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท ก�าหนด 

หลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพือ่ให้เกดิผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มคีวามเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลทีช่่วยให้งานของบรษิทั 

ประสบผลส�าเรจ็ ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�า ค่าตอบแทนตามผลการด�าเนนิงาน  

และค่าเบี้ยประชุม พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาปรับ 

ผลตอบแทนประจ�าปีโดยจะต้องค�านึงถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องรวมถึงให้ความส�าคัญกับการเพิ่ม

มูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย

องคป์ระกอบและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

1. บริษัทมีคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ให้คณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ

ในคณะแต่ต้องไม่น้อยกว่า 1 คน 

3. กรรมการคนใดจะออกจากต�าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทการลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

4. นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว (วาระละ 2 ปี) กรรมการอาจพ้นต�าแหน่งเมื่อ 

  - ตาย 

  - ลาออก 

  - ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ากัด 

  - ศาลมีค�าสั่งให้ออก 

 5.  ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึง่มคีณุสมบตั ิเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่าสองเดือน

คณุสมบติัของบคุคลท่ีจะได้รบัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน 

1. จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 

2535 (รวมท้ังทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ)  

หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด  

2. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ และมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด 

4. สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทท่ีตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

ความรับผิดชอบของตน

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล ประธาน

2. นายไพบูลย์  วรประทีป กรรมการ

3. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ
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ส่วนที่ 2 การก�ากับดูแลกิจการ



ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

1. ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ก�าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ�านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้

แก่กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงโดยต้องมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนโปร่งใส เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา และส่งนโยบาย 

ดังกล่าวให้หน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้องได้เมื่อทวงถาม

3. ก�าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ�าปี

โดยจะต้องค�านึงถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องรวมถึงให้ความส�าคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

การประชมุ

1. การประชุมคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนได้ก�าหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี เพื่อให้กรรมการ

สามารถจัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกครั้ง  

2. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนต้องประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยประธานกรรมการอาจเรยีกประชมุวาระ

พิเศษเพิ่มได้ตามความจ�าเป็น 

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน ให้ประธานหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม 

โดยจดัใหม้กีารส่งหนงัสอืนัดประชมุไปยังกรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวันก่อนวันประชุม เวน้แตใ่นกรณีจ�าเปน็รีบด่วน เพื่อรักษา

สิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก�าหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ ในกรณีที่การประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมสามารถด�าเนินการ

โดยจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ได้ ซึง่จะต้องจัดส่งทายในระยะเวลาท่ีก�าหนดไว้ในข้อนี ้และจะต้องจดัให้มกีารจดัเก็บส�าเนาหนงัสอื

เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้

4. องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม 

5. มตทิัง้ปวงของทีป่ระชมุกรรมการ ให้ตดัสนิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการทีม่าประชมุกรรมการคนหนึง่

มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณี

ที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

6. การประชุมคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส�านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก�าหนด 

7. บริษัทจะด�าเนินการให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน และจัดเก็บรวบรวม

เอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน 

ทุกครั้ง บริษัทจะจัดให้มีผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้อง

และทันเวลา

ค่าตอบแทน	

บ�าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�าหนด

 

การทบทวนกฎบตัร	

คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1 รายชื่อและต�าแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้าง
(1)  โครงสร้าง

              

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology 

TRLP 

HPNR 

LS 

WFX 
ฝ่ายบัญชี 

Accounting 

ฝ่ายการเงิน 
Finance 

ฝ่ายการตลาดและขาย 
ในประเทศ  

Local Sale & Marketing 
 

ฝ่ายการตลาดและขาย
ต่างประเทศ  

Oversea Sale & Marketing 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บริหารส านักงาน 

Human Resource 
Management & Office 

Administration 
 

ฝ่ายจัดซ้ือ 
Purchasing 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ฝ่ายก ากับและดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

Compliance 
 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
Research & Development 

ฝ่ายประกันคุณภาพ 
Quality Assurance 

 
ฝ่ายโรงงาน 
Factory 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
Remuneration Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

 

เลขานุการบริษัทและกฎหมาย 
Company Secretary& Legal 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
Chief Executive Officer 

 

โครงสร้างองค์กร บริษัท ไทยรับเบอร์ลาท็คซ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทในเครือ  
Subsidiaries 
Company 

กรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการตลาดและการขาย 

Marketing & Sale  
Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

Resources Planning & 
Management  

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายการผลิต 
Production 

Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
สายตรวจสอบภายในและก ากับกิจการ 

Compliance &  
Internal Control 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายบัญชีและการเงิน 

Account and Finance 
Assistant Managing Director 

TBG 
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(2)		รายช่ือและต�าแหน่งของผูบ้ริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 5 ท่าน ดังนี้

(3)		บทบาทหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

1. การก�าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์

  ก�าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท และบริษัทย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. การดูแล บริหาร ด�าเนินงาน

  ดูแล บริหาร ด�าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 

ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ�าปีที่อนุมัติ  

โดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  

และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

3. การประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

  ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้การด�าเนนิการทางธุรกิจ รวมทัง้การบรหิารความเส่ียงของบรษิทั 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4. การอนุมัติการเข้าท�าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ

  อนุมัติการเข้าท�าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซื้อขาย 

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท�าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด�าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ (Delegation of Authority) 

และ/หรอื ตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั ก�าหนด และ/หรอื ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท

5. การอนุมัติการกู้ยืมเงินสินเชื่อใด ๆ

  อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ�าน�า จ�านอง หรือเข้า 

เป็นผู้ค�้าประกันของบริษัท และบริษัทย่อย ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ  

(Delegation of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

6. การติดตาม ตรวจสอบ

  ตดิตาม ตรวจสอบ และควบคมุผลการด�าเนนิงานของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม เพือ่ให้มผีลประกอบ

การที่ดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุง

และพัฒนาให้มีผลประกอบการที่ดีขึ้น

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1.  นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายไพบูลย์  วรประทีป รองประธานกรรมการบริษัท

3.  นายภัทรพล  วงศาสุทธิกุล กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่

4.  นางสาวฉลองขวัญ  วงศาสุทธิกุล
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

สายวางแผนและบริหารทรัพยากร 

5.  นายประวิทย์  วรประทีป
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

สายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ
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7. การพัฒนาองค์กร

  พัฒนาองค์กรให้มีผลการด�าเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างสม�่าเสมอต่อเนื่อง

เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน

8. การจัดการการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ

  ด�าเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ที่ดี โดยท�าการศึกษาทางด้านเทคนิคและ 

ด้านการเงินอย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพื่อประกอบการตัดสินใจ

9. การจัดการซึ่งรายการสินทรัพย์

  ด�าเนนิการเก่ียวกับการท�ารายการทีเ่ก่ียวโยงกันและรายการได้มาจ�าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ รวมตลอดจนระเบยีบ

บริษัท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศที่เกี่ยวข้องก�าหนด

10. การพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหาร

พจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการสรรหาคัดเลอืกบคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูร่วมกับคณะกรรมการ

ก�าหนดค่าตอบแทน

11. การแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ

  แต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริษัท ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามท่ีก�าหนดไว้ 

ในอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัทก�าหนด

12. ก�าหนดหลักเกณฑ์โครงสร้างองค์กร

  ก�าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อก�าหนด ส�าหรับโครงสร้างองค์กรในต�าแหน่งถัดลงไป 

จากกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัท ในต�าแหน่งที่ต�่ากว่า

กรรมการผู้จัดการใหญ่

13. การก�าหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน

  ก�าหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานร่วมกับ 

คณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการพิจารณาและก�าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน�าเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

14. การพิจารณาค่าตอบแทน

  พิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานตามนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ และเสนอ

คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

15. การออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก

  ออกค�าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ  ภายในบรษิทั เพือ่ให้การด�าเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบาย 

และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กรมอบอ�านาจ และ/หรือ มอบอ�านาจช่วงให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดในนามของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ภายใต้ขอบเขตอ�านาจที่ระบุไว้ใน

หนังสือมอบอ�านาจของบริษัท และ/หรือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การมอบอ�านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจหรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้กรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบอ�านาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ากับ 

ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 

หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษิทั ได้อนมุตัไิว้
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16.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ

	 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	 ๆ	 ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร	 และ/หรือ	 คณะกรรมการบริษัท	 รวมท้ัง 

มีอ�านาจด�าเนินการใด	ๆ	ที่จ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 1/2564	 เมื่อวันท่ี	 20	 เมษายน	 2564	 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน 

ได้มกีารพจิารณาก�าหนดค่าตอบแทนเบีย้ประชมุกรรมการและค่าบ�าเหนจ็กรรมการ	ส�าหรบักรรมการบรษิทั	และคณะกรรมการ

ชุดย่อย	โดยค�านึงถึงความเหมาะสมของประเภทธุรกิจ	อัตราการเติบโตของบริษัทตลอดจนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการ	 และได้น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 โดยความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการ	และกรรมการชุดย่อยประจ�าป	ี

2564	 เป็นจ�านวนเงิน	 8,000,000.00	บาท	 (แปดล้านบาทถ้วน)	ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปี	 2563	ตามที่คณะกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทนเสนอ	รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน	มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทในปี	 2564	 มีท้ังสิ้น	 10	 ท่าน	 ความถี่ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้งไม่เกิน	 6	 ครั้งต่อปี	

ยกเว้นคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนประชุมไม่เกิน	 2	 ครั้งต่อปี	 งบประมาณค่าตอบแทนกรรมการได้รวมค่าบ�าเหน็จ

กรรมการไว้ด้วยแล้ว

กรรมการบริษัท
กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการก�าหนด

ค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บริหาร

จ่ายต่อ

เดือน

จ่ายต่อ

ครั้ง

จ่ายต่อ

เดือน

จ่ายต่อ

ครั้ง

จ่ายต่อ

เดือน

จ่ายต่อ

ครั้ง

จ่ายต่อ

เดือน

จ่ายต่อ

ครั้ง

จ่ายต่อ

เดือน

จ่ายต่อ

ครั้ง

ประธาน 20,000.00 15,000.00 - 18,000.00 - 13,000.00 - 13,000.00 70,000.00 -

รองประธาน/

กรรมการ

20,000.00 10,000.00 - 15,000.00 - 10,000.00 - 10,000.00 70,000.00 -
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7.4.3.2		ค่าตอบแทนอ่ืน

- ไม่มีค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ   

7.4.3.3		ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ค่าตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร ได้แก่ เงนิกองทนุส�ารองเลีย้งชพี บรษิทัจดัให้มกีองทนุส�ารองเลีย้งชพี โดยบรษิทัสมทบ

ในอัตราร้อยละ 3 และ 5 ตามอายุงานพนักงาน (ระบุในระเบียบบริษัท) ของเงินเดือน ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย

สมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหาร 4 ราย จ�านวนเงิน 963,696.00 บาท

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
บริษัท (ส�านักงานใหญ่) มีผู้บริหารและพนักงานจ�านวน 93 คน และฝ่ายโรงงานมีพนักงานจ�านวน 515 คน  

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์รวมของบุคลากรในปี 2564 มีจ�านวน 182,187,125.00 บาท ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรงรายวัน  

ค่าล่วงเวลา โบนัส อื่นๆ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ จ�านวน 6,785,890.00 บาท

7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้

(1)	 เลขานุการบริษทั

  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท

ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2548 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1

(2)	ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�าบญัชี

  บริษัทมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท�าบัญชีของบริษัท ได้แก่ 

  นายประวิทย์  วรประทีป   กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ

  นายธีรพงศ์  หิรัญประเสริฐวุฒิ    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน

  นางธัญพร  พลายงาม   หัวหน้าบัญชี

  โดยมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี ซึ่งเป็นผู้ท�าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�าบัญชี

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ส�านักงาน/โรงงาน จ�านวนพนักงาน (คน)
ค่าจ้างและผลประโยชน์พนักงาน

(บาท)

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

ส�านักงานใหญ่ 93 83,126,090.00 4,433,102.00

โรงงานชลบุรี 44 8,959,230.00 235,818.00

โรงงานระยอง 108 19,540,281.00 614,778.00

โรงงานเชียงราย 60 7,369,279.00 57,704.00

โรงงานสุราษฏร์ธานี 178 34,591,926.00 548,060.00

โรงงานหาดใหญ่ 125 28,600,319.00 896,428.00

								รวม 608 182,187,125.00 6,785,890.00
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(3)	ผูด้ �ารงต�าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั

  นายประวิทย์  วรประทีป  กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ

(4)	ผูด้ �ารงต�าแหน่งหวัหน้างานก�ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั	(compliance)

  บรษิทัมอบหมายให้ นายประวทิย์ วรประทีป ด�ารงต�าแหน่งเป็นหวัหน้างานก�ากับดูแลการปฏบิตังิาน (compliance 

department) เพื่อท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ากับดูแลการประกอบธุรกิจของ

บริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
นางศรัญญา  พิบาล   เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์

โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ตามข้อมูล ดังนี้

เบอร์ติดต่อ +66 2033 2333 ต่อ 178 

Email : ir@thaitex.com

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
บริษัทและบริษัทย่อยได้เลือกผู้สอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด (KPMG) สอบบัญชีงบ 

การเงินปี 2564 โดยมีค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ดังนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี	(audit	fee)

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

1 บมจ.ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

2,800,000.00

2 บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

1,300,000.00

3 บจก.ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

690,000.00

4 บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

150,000.00

5 บจก.สวนยางวังสมบูรณ์

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

100,000.00
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ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชี	(non-audit	fee)

หมายเหต	ุ *บจก.ไทยรับเบอร์ลาเท็คกรุ๊ป (เซี่ยงไฮ้) ZhouQin (10,000 RMB) 5.32 (อัตราแลกเปลี่ยนหยวนจีน 

เป็นบาทไทย ส�าหรับวันที่ 31/12/2564)

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

6 บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเท็มส์

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

700,000.00

7 บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คกรุ๊ป (เซี่ยงไฮ้)*

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

53,200.00

8 บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์

นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

นายบุญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

380,000.00

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 6,173,200.00

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย
ประเภทของงาน

บริการอื่น
(non-audit service)

ผู้ให้บริการ

ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจาก

งานสอบบัญชี

ส่วนที่จ่ายไปใน
ระหว่างปีบัญชี

ส่วนที่จะต้อง
จ่ายในอนาคต

1 บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ IT-Audit
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ากัด
300,000.00 -

2 บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ BOI
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ากัด
150,000.00

3 บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ SEC.
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ากัด
- 300,000.00

รวมค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชี	(non-audit	fee) 450,000.00 300,000.00
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปีอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาวาระหลัก

เกณฑ์ก�าหนดไว้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตามหากมีวาระส�าคัญประธานคณะกรรมการบริษัทก็จะเรียกประชุมส�าหรับวาระส�าคัญ

นั้นๆ ซึ่งจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กฎหมายได้ก�าหนดไว้โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท 

มีการประชุมทั้งส้ิน จ�านวน 5 ครั้ง วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมส่งให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อน

การประชุมเป็นเวลา 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ในการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั กรรมการสามารถเสนอความคิดเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ มกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมการและผูท่ี้เกีย่วข้องตรวจสอบได้  

โดยปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง นอกจากนี้บริษัทมีเลขานุการบริษัทและท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

ท�าหน้าท่ีให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดูแลกิจกรรม ของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงาน 

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

 8. รายงานผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

การสรรหา

บริษัทมีวิธีการสรรหากรรมการและแต่งตั้ง

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 2 วิธี ดังนี้

วิธีที ่1 จ�านวนกรรมการบริษัทขึ้นอยู ่ กับ

มติของผู ้ถือหุ ้น ซึ่งแล้วแต่ความเหมาะสมในการ 

บริหารงาน แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ตามกฎหมาย

มหาชน

วิธีท่ี 2 คณะกรรมการบริษัทจะสรรหาบุคคล 

ที่มีประสบการณ์มีความรู ้ความสามารถทดแทน

กรรมการบริษัทที่ออกไปตามวาระหรือลาออก 

ด้วยเหตุผลอื่น

การพฒันา

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการส่งเสริม

การพัฒนากรรมการ โดยส่งเสริมการฝึกอบรมให้กับ 

ผู้เก่ียวข้องในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทท้ังนี้

เพื่อมีการพัฒนา พร ้อมปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี

การหมุนเปลี่ยนงานตามวาระการปฏิบัติงาน และ

ตามความถนัดของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลความเหมาะสม

ของงานและเวลา พร้อมจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง

ของบริษัท เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนากรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในการ

ท�างานมากขึ้นและให้สามารถท�างานแทนกันได้
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน

วตัถปุระสงค์

หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ�าทุกปีอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันพิจารณาผลงานรวม

ถึงปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด

แนวปฏิบติั

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีก�าหนดไว้ รวมถึงเพื่อทบทวน

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา ควรด�าเนินการดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยควรจัดท�าทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายบุคคลสามารถท�าได้ทั้งแบบตนเองประเมินตนเองและแบบไขว้

4. วธิกีารให้คะแนนในการประเมนิสามารถท�าได้หลายวธิแีละควรก�าหนดเป็นแบบมาตรฐานเพือ่ให้ คณะกรรมการ

สามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวขอหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้เช่น

    0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�าเนินการในเรื่องนั้น 

    1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

    2 = เห็นด้วยหรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

    3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นดี

    4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

ซึ่งในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ประจ�าปี 2564 ของบริษัทนั้นมีทั้งการประเมินตนเอง 

รายคณะ และประเมินตนเองรายบุคคล โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะได้แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ ประเมินตนเอง 

ของคณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท) และการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  

(คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน) รายละเอียดแบบฟอร์ม 

ในการประเมินตนเองเป็นไปตามเอกสารแนบ 6

โดยแบบประเมินผลท้ังมีเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อท้ังหมดตามหลักเกณฑ์   

คือ มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม, มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก, มากกว่าร้อยละ 65 = ดี, มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้,  

ต�่ากว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท)ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ โครงสร้าง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ,  

การท�าหน้าที่ของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท) ในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่า 

การด�าเนินการส่วนใหญ่จัดท�าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 87.50

2.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง / คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน)ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการใน

เรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�าให้การท�างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ, การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

ได้ด�าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพและบทบาท หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส�าคัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่อง 

ต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการตรวจสอบ) ในภาพรวม 3 หัวข้อ 

เห็นว่าการด�าเนินการส่วนใหญ่จัดท�าได้ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก เท่ากับร้อยละ 84.65

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) ในภาพรวม  

3 หัวข้อ เห็นว่าการด�าเนินการส่วนใหญ่จัดท�าได้ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 86.27

สรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ (คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน) ในภาพรวม 

3 หัวข้อ เห็นว่าการด�าเนินการส่วนใหญ่จัดท�าได้ดี มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี เท่ากับร้อยละ 73.81

3. การประเมนิตนเองรายบคุคลประกอบด้วย 3 หวัข้อ คือโครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ / คณะกรรมการ

ชุดย่อย, การประชุมของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อยและบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / 

คณะกรรมการชุดย่อย

สรุปผลการประเมินตนเองรายบุคคลในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการด�าเนินการส่วนใหญ่จัดท�าได้ดีเยี่ยม มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 89.46

กรรมการอิสระ

ส�าหรับการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนจะด�าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ 

แล้วน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์และนยิาม

ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระตามส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า หรือ 

ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุม 

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพนัธ์ทางธรุกิจกับบรษิทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่ 

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�านกังาน

สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท 

หมายเหต	ุ:	*รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน

1. นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล - ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

-  ประธานกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทน

6/6 - 4/4 1/1

2. นายไพบูลย์ วรประทีป - รองประธานกรรมการบริษัท

- รองประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

-  กรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทน

6/6 - 4/4 1/1

3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล - กรรมการอิสระ

-  ประธานกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

6/6 - 4/4 -

4. นายยรรยง ถาวโรฤทธ์ - กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

6/6 5/5 - -

5. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา - กรรมการอิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

-  กรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทน

6/6 5/5 - 1/1

6. ดร.สมภพ ระงับทุกข์ - กรรมการอิสระ    

- กรรมการตรวจสอบ

6/6 5/5 - -

7. นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล - กรรมการบริษัท

- กรรมการบริหาร

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

- กรรมการผู้จัดการใหญ่

6/6 - 4/4 -

8. นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล -  กรรมการบริษัทและ

เลขานุการบริษัท

- กรรมการบริหาร

-  กรรมการผู้จัดการ 

สายวางแผนและบริหาร

ทรัพยากร

6/6 - - -
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8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างมีระบบดังนี้

1.	 บริษัทได้แต่งตั้งผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถไปเป็นกรรมการบริษัท	 เจ้าหน้าท่ีบริหารในบริษัทย่อยแต่ละแห่ง	 

เพื่อก�าหนดนโยบายควบคุมและมีอ�านาจบริหารซึ่งจะต้องรายงานพร้อมร่วมประชุมกับกรรมการบริหารของบริษัทใหญ ่

อย่างน้อยเดือนละ	1	ครั้ง	ทุกบริษัท	ส�าหรับเจ้าหน้าที่บริหารระดับอื่นจะมีการประชุมร่วมกันเป็นระยะๆ

2.	 ผลการด�าเนนิงาน	บรษิทัย่อยจะส่งงบการเงนิทุกๆเดือน	เพือ่ท�างบการเงนิรวมทกุเดือนกับบรษิทัใหญ่เพือ่ตดิตาม	

วิเคราะห์ผลการด�าเนินงานของแต่ละเดือนของบริษัทย่อย

3.	 กรรมการในบริษัทย่อยที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทเข้าไปบริหารควบคุมและดูแล	 จะไม่มีอ�านาจในการลดทุน	 

เพิ่มทุน	ยุบหรือขยายกิจการ	ก่อนที่จะได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่ก่อน

4.	 บริษัทกับผู ้ถือหุ ้นอื่นในการบริหารจัดการในบริษัทย่อย	 และบริษัทร่วม	 ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันเป็น 

ลายลักษณ์อักษร

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ากับดูแล

1.	 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 การท�ารายการหรือธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน	 

ผูท้ีเ่ก่ียวข้อง	หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	จะต้องเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป	รายการทัง้หมดจะกระท�าอย่างยตุธิรรม

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าหรือเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชน 

จะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน	ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็น

กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	(แล้วแต่กรณี)	ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล	สามารถตรวจสอบได้	ไม่ก่อให้

เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	อกีทัง้คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ	หากเกิดรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะได้รับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่ 

เกี่ยวโยงกัน	 เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมอย่างรอบคอบและให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 

โดยราคาและเงือ่นไขให้กระท�าเสมอืนท�ารายการกับบคุคลภายนอก	กระท�าอย่างยตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ 

ธุรกิจการค้า	และจะต้องเปิดเผยรายละเอียด	มูลค่ารายการ	คู่สัญญา	เหตุผล/	ความจ�าเป็นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในหัวข้อรายการบัญชีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันด้วย

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน

9.	นายประวิทย์	วรประทีป -	กรรมการบริษัท

-	กรรมการบริหาร

-		กรรมการบริหารความเสี่ยง

และเลขานุการ

-		กรรมการผู้จัดการ 

สายตรวจสอบภายใน 

และก�ากับกิจการ

6/6 - 4/4 -

10.	นายพสิษฐ์พล	เต็มฤทธิกุลชัย -	กรรมการบริษัท 6/6 - - -
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2.	 การใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

  บริษัทมีข้อก�าหนดห้ามน�าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ

เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูล 

งบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ท้ังนี้ในปี 2564  

ไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการน�าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 

หนึ่งเดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 บรษิทัได้จดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้โดยมกีรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้  

•	ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�าหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิน 

ของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ฯลฯ 

•	ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามขอบเขตการปฏบิตังิานตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย โดยมีการประชุมท้ังสิ้น 5 ครั้ง และได้เสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้งโดย 

สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีของ

บรษิทั เพือ่น�าเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัโิดยมกีารประชมุหารอืแลกเปลีย่นความคิดเหน็ร่วมกับ ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตของบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่างบการเงนิรวมแสดงฐานะทางการเงนิ โดยถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของส�านัก 

ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ�าปี การสรุปผลการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

3.  สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในมคีวามเพยีงพอ เหมาะสมกับการด�าเนนิธรุกจิ 

และสอดคล้องกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีร่ายงานว่าจากการสอบทานยงัไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคญัซึง่ 

มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าสอบบัญชีของบริษัทก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้ง นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3565 และ/หรือ  

นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7900 และ/หรือ นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขที่ 10604 ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2564
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9.1 การควบคุมภายใน
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในรวมถึง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน 

การปฏิบัติงาน การด�าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบที่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก�าหนด

ล�าดับขั้นของอ�านาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มืออ�านาจด�าเนินการและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบรษิทั การควบคมุภายในบรษิทัให้ความ

ส�าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�าคัญท่ีจะท�าให้บริษัทด�าเนิน

ธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สิน การรายงานข้อมูลทาง 

การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการกระท�าที่อาจก่อให้

เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหาร 

อย่างชัดเจน รวมท้ังก�ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยก�าหนดโครงสร้างองค์กร อ�านาจด�าเนินการตามสาย 

การบงัคับบญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอ�านาจ และการควบคมุภายในอย่างเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนดเป้าหมายทางธรุกจิ และ

งบประมาณรายได้และค่าใช้จ่ายเพือ่ใช้ในการประเมนิประสิทธภิาพในการปฏบิตังิานและตดิตามผลการด�าเนนิงานเปรยีบเทยีบ

กับเป้าหมายขององค์กรอย่างสม�า่เสมอ รวมท้ังก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธรุกิจ และจรรยาบรรณ 

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมท้ังส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตส�านึกและปฏิบัติตามอย่าง 

ต่อเนือ่ง โดยอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานเป็นประจ�าทกุปี เพือ่ให้การปฏิบัติงานมีความโปรง่ใส เปน็ธรรมตอ่ผู้มีส่วนได้เสยีทกุ

กลุม่ และจดัให้มกีระบวนการตดิตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน มคู่ีมอืการปฏบิตังิานของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน และช่วยให้การด�าเนนิธรุกิจมคีวามคล่องตวั และเป็นระบบ โดยพจิารณาถงึขอบเขตหน้าที ่

และความรับผิดชอบ รวมทั้งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าท่ีในการก�ากับดูแลให้ระบบการควบคุม

ภายในเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การ

ดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิ

ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมี

ความเป็นอิสระขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายในและระบบการก�ากับดูแลกิจการในการปฏิบัติงาน โดยน�ากรอบแนวทางของระบบการควบคุม

ภายในตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) มาประยกุต์ใช้ 

ให้การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงและการก�ากับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด�าเนินงานด้านต่างๆ 

ของบริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�าทุกปี  

ตามแนวทางของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทไม่พบ 

ข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2564

ในปี 2564 บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้นหรือ

กรรมการหรือผู้บริหารบางส่วนร่วมกัน รายการที่เกิดขึ้นเป็นไปโดยทางการค้าปกติ ดังนี้

ค�าอธิบายตวัย่อ

บริษทัจดทะเบยีน

TRUBB = บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

บริษทัย่อย

LS    =  บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ�ากัด (มหาชน) (TRUBB ถือหุ้น 18.00%)

TRLP  =  บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด (TRUBB ถือหุ้น 100.00%)

WFX   =  บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) (TRUBB ถือหุ้น 66.40%)

SRIT  =  Shanghai Runmao International Trading Co., Ltd. (TRUBB ถือหุ้น 100.00%)

HPNR  =  บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จ�ากัด (TRUBB ถือหุ้น 100.00%)

TBG   =  บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จากัด (TRUBB ถือหุ้น 100.00%)

  

บริษทัร่วม

WSB  =  บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จ�ากัด (TRLP ถือหุ้น 48.43%)

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั

SDR   =  บริษัท สวนยางสอยดาว จ�ากัด

1.	 รายการซ้ือ-ขายระหว่างกนัท่ีเก่ียวกบัการค้าปกติ

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า

(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล

LS (TRUBB 

ถือหุ้นอยู่ 18%)

TRUBB ขายน�้ายางข้น 

ให้ LS เพื่อใช้ผลิตที่นอน

และหมอนยางพารา
85

-   LS ซื้อน�้ายางข้นจาก TRUBB  

เพราะน�้ายางข้นได้คุณภาพ 

-   TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ 

ลูกค้ารายอื่น (ราคาตลาด)

TRLP (TRUBB 

ถือหุ้นอยู่ 100%)

TRUBB ซื้อน�้ายางสด 

จาก TRLP เพื่อใช้ผลิต 

น�้ายางข้น

62

-   TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ซื้อจาก 

สวนยางอื่นในภาคเดียวกัน (ราคาตลาด)
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2.	 นโยบายในการก�าหนดราคาของรายการระหว่างกนั

  รายละเอียดนโยบายอยู่ในหมายเหตุงบการเงิน ข้อที่ 6 รายการส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

ในรายงานงบการเงินประจ�า ปี 2564 ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่า

(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล

WFX TRUBB ขายน�้ายางข้น 

ให้ WFX เพื่อใช้ผลิต 

เส้นด้ายยางยืด

1,268

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า 

รายอื่น (ราคาตลาด)

SRIT (TRUBB ถือหุ้น 

100%)

TRUBB ขายน�้ายางข้น 

ให้ SRIT เพื่อ Trading

5

-  SRIT เป็นบริษัท Trading ในประเทศจีน

   ซื้อน�้ายางข้นจาก TRUBB เพื่อเป็นการ

   ขยายตลาด

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า 

รายอื่น (ราคาตลาด)

HPNR (TRUBB  

ถือหุ้น 100%)

TRUBB ขาย Skim ให้ 

HPNR เพื่อ Trading
258

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า 

รายอื่น (ราคาตลาด)

TBG (TRUBB ถือหุ้น 

100%)

TRUBB ขายน�้ายางข้นให้ 

TBG เพื่อใช้ผลิตถุงมือยาง
89

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ขายให้แก่ลูกค้า 

รายอื่น (ราคาตลาด)

WSB (บริษัทย่อย 

100% ของ TRUBB  

ถือหุ้นอยู่ 48.43%)

TRUBB ซื้อน�้ายางพาราสด

จาก WSB เพื่อใช้ผลิต 

น�้ายางข้น 5

-  สวนยาง WSB และโรงงาน TRUBB ตั้งอยู่ใน

ภาคตะวันออกเหมือนกัน จึงมีความสะดวก 

ในการจัดซื้อและประหยัดค่าขนส่ง

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ซื้อจากสวนยางอื่น

ในภาคเดียวกัน (ราคาตลาด)

SDR (กลุ่มผู้ถือหุ้น

ซึ่งถือหุ้นใน TRUBB 

38.57% และถือหุ้นใน 

SDR 80.42%)

TRUBB ซื้อน�้ายางพาราสด

จาก SDR เพื่อใช้ผลิต 

น�้ายางข้น
15

-  สวนยาง SDR และโรงงาน TRUBB ตั้งอยู่

ในภาคตะวันออกเหมือนกันจึงมีความสะดวก 

ในการจัดซื้อและประหยัดค่าขนส่ง

-  TRUBB คิดราคาเดียวกับที่ซื้อจากสวนยางอื่น

ในภาคเดียวกัน (ราคาตลาด)

9.2.2 ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
บริษัทได้อธิบายความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการอยู่ในตารางข้างต้นคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรองรายการระหว่างกันข้างต้น เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

9.3.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทไม่มีนโยบายการท�ารายการใหม่ แต่ถ้าจ�าเป็น จะพิจารณาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ส่วนรายการ 

ในปี 2564 ก็ยังคงมีต่อเนื่องในปี 2565
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564
และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

  รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 

และของเฉพาะ บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) (บริษัท)  

ตามล�าดับซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการณวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�าไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและ

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงนิสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหต ุ

ซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้

แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ตามล�าดับ ณวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนิน

งานเฉพาะกิจการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการส�าหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชใีนส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบ 

ด้านจรรยาบรรณอืน่ๆซึง่เป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านีข้้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีข้าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสม 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆท่ีมนียัส�าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้
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ข้อมลูอ่ืน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปีแต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�าปีจะถูก 

จัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ 

ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน 

ข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดท�าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส�าคัญกับงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ี 

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลและขอให้ท�าการแก้ไข

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็น 

เพื่อให้สามารถจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4(ฌ) และ 13

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ซึ่งถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอย่างสม�่าเสมอ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้ประเมินราคา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน

อิสระที่จัดจ้างโดยผู้บริหาร ซึ่งใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า

โดยวิธีเทียบข้อมูลตลาดและวิธีคิดต้นทุนทดแทน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมต้องใช้วิจารณญาณและการ

ประมาณการหลายประการ และเนือ่งจากมลูค่าของสนิทรพัย์

มีนัยส�าคัญ และถือเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

• การท�าความเข้าใจในกระบวนการควบคุมของการประเมิน

การวัดมูลค่า

• การประเมินคุณสมบัติ ความเป็นอิสระและความ สามารถ

ของผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่จัดจ้างโดยกลุ่มบริษัท

• การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญท่ีว่าจ้างโดยเคพีเอ็มจีโดย 

การประเมินวิธีการและข้อสมมติหลักของการวัดมูลค่าและ

• การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ในการจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่องเปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุด 

ด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

และบริษัท

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผดิพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเชือ่มัน่ 

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที ่

ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่า

มีสาระส�าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล 

ต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ 

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ 

ความเสี่ยงเหล่านั้นและได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก 

ข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

และบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ 

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ถ้าข้าพเจ้าได้ 

ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ

ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไปข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าอย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุด 

การด�าเนินงานต่อเนื่อง

130 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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• ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมรวมถึงการ 

เปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบท่ีท�าให้มกีารน�าเสนอข้อมลู

โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�าหนดแนวทางการควบคุมดูแล

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัทข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากับดูแลในเรือ่งต่างๆ ท่ีส�าคัญซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายใน

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า

มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆท่ีมีนัยส�าคัญที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือ 

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�า 

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก

การสื่อสารดังกล่าว

(นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 10604

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด

กรุงเทพมหานคร

24 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 890,728,889           85,549,199             47,254,204             1,744,789               

ลูกหนี�การคา้ 6, 8, 29 1,085,039,675        1,064,167,024        965,102,015           965,063,403           

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 121,400,064           97,847,091             141,085,946           69,298,697             

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                             -                             -                             166,000,000           

สินคา้คงเหลือ 9 1,179,287,322        1,052,320,110        737,193,591           728,836,004           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 29 3,071,370               21,541,724             62,728                    14,817,937             

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 98,089,496             83,540,941             43,011,375             73,269,408             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,377,616,816        2,404,966,089        1,933,709,859        2,019,030,238        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 6,670,577               6,654,116               6,670,577               6,654,116               

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                             -                             140,753,755           -                             

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 27,674,545             28,444,160             -                             -                             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             2,957,402,881        2,822,474,123        

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 29 50,000,000             70,000,000             50,000,000             70,000,000             

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 672,242,258           804,725,883           191,950,000           292,155,883           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 4,123,076,690        3,669,944,123        968,561,683           963,781,138           

ค่าความนิยม 15 -                             -                             -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 3,418,651               4,440,635               73,616                    20,462                    

สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นที�ดิน 16 184,465,416           188,328,566           5,987,850               6,113,250               

ตน้ทุนการพฒันาสวนยาง 18 886,404,926           890,302,792           -                             -                             

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 110,434,317           152,845,112           106,747,619           142,497,170           

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชป้ระโยชนใ์นที�ดิน 17 24,830,416             34,830,416             -                             -                             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 1,374,772               -                             -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 12,428,617             9,256,769               3,185,927               2,302,567               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,103,021,185        5,859,772,572        4,431,333,908        4,305,998,709        

รวมสินทรัพย์ 9,480,638,001        8,264,738,661        6,365,043,767        6,325,028,947        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 890,728,889           85,549,199             47,254,204             1,744,789               

ลูกหนี�การคา้ 6, 8, 29 1,085,039,675        1,064,167,024        965,102,015           965,063,403           

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 121,400,064           97,847,091             141,085,946           69,298,697             

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                             -                             -                             166,000,000           

สินคา้คงเหลือ 9 1,179,287,322        1,052,320,110        737,193,591           728,836,004           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 29 3,071,370               21,541,724             62,728                    14,817,937             

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 98,089,496             83,540,941             43,011,375             73,269,408             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,377,616,816        2,404,966,089        1,933,709,859        2,019,030,238        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 6,670,577               6,654,116               6,670,577               6,654,116               

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                             -                             140,753,755           -                             

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 27,674,545             28,444,160             -                             -                             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             2,957,402,881        2,822,474,123        

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 29 50,000,000             70,000,000             50,000,000             70,000,000             

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 672,242,258           804,725,883           191,950,000           292,155,883           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 4,123,076,690        3,669,944,123        968,561,683           963,781,138           

ค่าความนิยม 15 -                             -                             -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 3,418,651               4,440,635               73,616                    20,462                    

สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นที�ดิน 16 184,465,416           188,328,566           5,987,850               6,113,250               

ตน้ทุนการพฒันาสวนยาง 18 886,404,926           890,302,792           -                             -                             

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 110,434,317           152,845,112           106,747,619           142,497,170           

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชป้ระโยชนใ์นที�ดิน 17 24,830,416             34,830,416             -                             -                             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 1,374,772               -                             -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 12,428,617             9,256,769               3,185,927               2,302,567               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,103,021,185        5,859,772,572        4,431,333,908        4,305,998,709        

รวมสินทรัพย์ 9,480,638,001        8,264,738,661        6,365,043,767        6,325,028,947        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

132 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 3,096,286,192        3,882,011,709        2,767,158,533        3,200,210,989        

เจา้หนี�การคา้ 6 301,317,543           222,817,911           46,517,866             52,903,364             

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 6 210,115,579           162,369,798           44,512,110             52,678,810             

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6, 19 -                             1,600,000               47,000,000             47,000,000             

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 152,950,000           773,000,000           127,750,000           720,000,000           

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 12,489,956             31,850,290             8,917,958               21,136,457             

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 61,631,563             -                             4,374,881               -                             

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 131,463,089           55,108,025             74,108,929             33,957,700             

เงินปันผลคา้งจ่าย 34,364,198             -                             -                             -                             

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 29 3,513,928               1,881,926               2,361,163               413,397                  

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 32,237,656             10,868,093             2,485,936               1,696,030               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 4,036,369,704        5,141,507,752        3,125,187,376        4,129,996,747        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 842,289,980           303,429,335           427,339,750           6,250,000               

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19 10,281,318             25,018,897             5,400,263               11,535,672             

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 20 99,831,887             93,322,866             65,377,701             67,652,930             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 393,739,858           390,866,732           55,775,123             73,355,220             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 6,836,311               5,625,664               -                             -                             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,352,979,354        818,263,494           553,892,837           158,793,822           

รวมหนี�สิน 5,389,349,058        5,959,771,246        3,679,080,213        4,288,790,569        

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 21 1,022,219,530        681,479,688           1,022,219,530        681,479,688           

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 21 817,775,625           681,479,688           817,775,625           681,479,688           

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 11 -                             14,200,000             -                             -                             

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 22 504,942,690           342,170,431           504,942,690           342,170,431           

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 25 17,395,000             17,395,000             -                             -                             

ส่วนเกินทุนจากการปรับปรุงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 22 507,176,028           -                             -                             -                             

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้ 

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 22 133,187,952           108,695,924           88,505,670             70,972,000             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 220,139,945           (413,287,182)         789,428,028           351,386,702           

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 22 1,377,275,133        1,580,193,052        485,311,541           590,229,557           

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,577,892,373        2,330,846,913        2,685,963,554        2,036,238,378        

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 513,396,570           (25,879,498)           -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,091,288,943        2,304,967,415        2,685,963,554        2,036,238,378        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,480,638,001        8,264,738,661        6,365,043,767        6,325,028,947        

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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133แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 3 งบการเงิน



บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 23 9,333,333,253   6,848,180,706     6,422,817,747   5,109,177,035    

รายไดอื้�น 24 84,468,973        118,109,374       148,688,500      65,455,191         

รวมรายได้ 9,417,802,226   6,966,290,080     6,571,506,247   5,174,632,226    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 9 7,704,102,111   6,208,666,753     5,528,743,406   4,558,882,912    

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 274,885,293      239,600,027       205,039,573      194,544,719       

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 559,853,213      433,128,887       280,341,835      182,379,547       

รวมค่าใช้จ่าย 8,538,840,617   6,881,395,667     6,014,124,814   4,935,807,178    

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 878,961,609      84,894,413         557,381,433      238,825,048       

ตน้ทนุทางการเงิน 182,714,846      185,341,112       137,195,503      141,095,140       

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 10 (631,202)           (1,125,988)          -                        -                         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 695,615,561      (101,572,687)      420,185,930      97,729,908         

(ผลประโยชน)์ ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 27 168,623,623      18,956,894         69,528,950        (11,178,274)       

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 526,991,938      (120,529,581)      350,656,980      108,908,182       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (196,163)           3,189,367           -                        -                         

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 (138,413)           (94,026)               -                        -                         

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (334,576)           3,095,341           -                        -                         

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลัง

ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรพัยใ์หม่ 14 -                        472,125,933       -                        111,852,416       

ส่วนเกินทุนของสินทรัพยโ์อนไปอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 -                        42,166,667         -                        31,274,479         

ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 20 -                        (8,024,508)          -                        (8,951,251)         

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 27 -                        (101,253,618)      -                        (26,835,128)       

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                        405,014,474       -                        107,340,516       

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได้ (334,576)           408,109,815       -                        107,340,516       

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 526,657,362      287,580,234       350,656,980      216,248,698       

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 607,113,522      24,161,891         350,656,980      108,908,182       

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 (80,121,584)       (144,691,472)      -                        -                         

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 526,991,938      (120,529,581)      350,656,980      108,908,182       

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 609,094,987              409,620,072        350,656,980        216,248,698

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 (82,437,625)       (122,039,838)      -                        -                         

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 526,657,362      287,580,234       350,656,980      216,248,698       

กาํไรต่อหุ้น 28

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.84                  0.04                    0.49                  0.16

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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134 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited
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138 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

 

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 526,991,938      (120,529,581)     350,656,980      108,908,182      

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได ้(ประโยชน)์ 168,623,623      18,956,894        69,528,950        (11,178,274)       

ตน้ทุนทางการเงิน 182,714,846      185,341,112      137,195,503      141,095,140      

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 224,483,359      250,448,799      67,019,863        73,093,579        

ค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนพฒันาสวนยาง 4,501,793          4,202,999          -                        -                        

ค่าตดัจาํหน่ายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในที�ดิน 3,863,150          3,863,150          125,400             125,400             

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิการใชที้�ดิน 10,000,000        -                        -                        -                        

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (1,125,828)         55,425,276        59,111,419        62,712,500        

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (9,178,178)         (14,927,899)       (80,737)              (11,484,842)       

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                        17,395,000        -                        -                        

กาํไรจากการปรบัมูลค่ายุติธรรม (4,110,567)         (26,090,000)       (3,902,216)         (900,000)            

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษ)ี 631,202             1,125,988          -                        -                        

ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการปรบัมูลค่าสินคา้ 6,528,055          (54,706,664)       -                        -                        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ -                        -                        15,892,723        -                        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษี 7,138,736          26,734,171        -                        -                        

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                        -                        (2,161,550)         -                        

ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                        2,428,449          -                        (5,453,206)         

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,803,920          (1,277,651)         (411,015)            (704,645)            

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 48,741,772        6,876,016          -                        73,063               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม -                        6,875,748          -                        -                        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 13,218,200        8,891,200          3,227,584          4,444,145          

เงินปันผลรับ -                        -                        (38,499,888)       -                        

ดอกเบี�ยรบั (1,460,504)         (1,219,169)         (6,678,993)         (5,055,576)         

1,183,365,517   369,813,838      651,024,023      355,675,466      

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน



บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

 

2564 2563 2564 2563

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (13,548,583)       (292,555,091)     (69,536,985)       (398,435,394)     

สินคา้คงเหลือ (133,495,267)     110,773,850      (8,357,587)         (48,158,278)       

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 6,993,169          (32,899,092)       29,183,248        (24,501,826)       

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนอื�น (3,171,848)         534,832             (883,360)            8,003                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 75,390,338        132,806,294      (13,573,401)       36,984,957        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 110,719,262      3,533,213          40,151,229        25,123,055        

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 19,487,638        5,884,693          349,639             193,077             

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 1,210,647          2,625,664          -                        -                        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน (6,709,179)         (19,150,194)       (5,502,813)         (17,613,818)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,240,241,694   281,368,007      622,853,993      (70,724,758)       

ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (64,013,294)       15,381,128        (46,984,613)       17,228,492        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,176,228,400   296,749,135      575,869,380      (53,496,266)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                        -                        -                        998,300,210      

เงินสดจ่ายเพิ�มทุนในบริษทัย่อย -                        -                        (150,006,000)     (1,000,000,000)  

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (16,461)              (57,379)              (16,461)              (57,379)              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (570,083,427)     (167,336,449)     (86,169,406)       (7,149,595)         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น (693,586)            (4,039,473)         (102,034)            -                        

เงินสดรบัจากการขายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 3,186,474          1,676,165          411,215             706,729             

เงินสดรบัจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                        -                        124,000,000      -                        

ตน้ทุนการพฒันาสวนยางเพิ�มขึ�น (603,927)            (2,930,700)         -                        -                        

เงินปันผลรับ -                        -                        38,499,888        -                        

ดอกเบี�ยรบั 1,460,504          1,219,169          6,678,993          5,055,576          

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (566,750,423)     (171,468,667)     (66,703,805)       (3,144,459)         

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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140 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

 

2564 2563 2564 2563

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรบัจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัย่อย

   ที�ไมไ่ดม้ีผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม 991,358,235      -                        1,212,068          -                        

เงินสดรบัจากการเพิ�มหุน้ทุน 299,068,196      -                        299,068,196      -                        

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจาก

   สถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (785,725,517)     183,796,069      (433,052,456)     293,508,145      

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (39,718,742)       (36,745,100)       (21,978,867)       (21,066,772)       

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (1,600,000)         (1,500,000)         -                        -                        

เงิดสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (171,160,250)     (104,857,840)     (171,160,250)     (105,000,000)     

เงิดสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 89,970,895        -                        -                        -                        

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคุม (1,775,113)         -                        -                        -                        

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ -                        14,200,000        -                        -                        

ดอกเบี�ยจ่าย (170,081,001)     (181,202,371)     (134,899,718)     (140,938,458)     

ตน้ทุนทางการเงินอื�น (14,438,827)       (7,737,660)         (2,845,133)         (2,219,482)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 195,897,876      (134,046,902)     (463,656,160)     24,283,433        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 805,375,853      (8,766,434)         45,509,415        (32,357,292)       

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (196,163)            3,189,367          -                        -                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 805,179,690      (5,577,067)         45,509,415        (32,357,292)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 85,549,199        91,126,266        1,744,789          34,102,081        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 890,728,889      85,549,199        47,254,204        1,744,789          

ข้อมูลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 5,620,829          34,602,512        3,631,967          2,637,271          

   เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรพัย์ 35,362,290        18,955,005        49,476               361,762             

   เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัย่อย -                        -                        67,759,802        -                        

   เงินปันผลคา้งจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคุม 34,364,198        -                        -                        -                        

   ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนของผูถื้อหุน้ 6,208,353          -                        -                        -                        

   การออกตั�วเงินจ่ายจากบริษทัย่อยแก่บริษทัใหญ่ โดยถือเป็นการรับ

     ชาํระลูกหนี�จากบริษทัย่อย -                        -                        -                        171,367,610      

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

141แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 3 งบการเงิน



บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 

4 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

5 การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 

6 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

8 ลูกหนี�การคา้ 

9 สินคา้คงเหลือ 

10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

12 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

13 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

14 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

15 ค่าความนิยม 

16 สิทธิการใชป้ระโยชน์ในที�ดิน 

17 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชป้ระโยชน์ในที�ดิน 

18 ตน้ทุนการพฒันาสวนยาง 

19 หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

20 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

21 ทุนเรือนหุ้น 

22 สาํรองและส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

23 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

24 รายไดอื้�น 

25 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 

26 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

27 ภาษีเงินได ้

28 กาํไรต่อหุ้น 

29 เครื�องมือทางการเงิน 

30 การบริหารจดัการทุน 

 

142 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

143แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
ส่วนที่ 3 งบการเงิน



บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อเดือน กรกฎาคม 2534 โดยมีที�อยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั�งอยูด่งัต่อไปนี�   

 

สาํนกังานใหญ่ : เลขที� 99/1-3 หมู ่13 ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรที� 7 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี  

   จงัหวดัสมทุรปราการ 
 

สาขาดงัต่อไปนี�  : เลขที� 29 หมู่ 2 ตาํบลหนองใหญ ่อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี 
 

 : เลขที� 35 หมู่ 4 ตาํบลกระโสม อาํเภอตะกั�วทุ่ง จงัหวดัพงังา 
 

 : เลขที� 198 หมู ่7 ตาํบลจอมสวรรค ์อาํเภอแม่จนั จงัหวดัเชียงราย 
 

 : เลขที� 124 หมู่บา้นคลองปอม หมู่ 11 ตาํบลบา้นพรุ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 

 : เลขที� 293/2 หมู่ 1 ถนนสุราษฎร์-นาสาร ตาํบลขนุทะเล อาํเภอเมือง จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
 

 : เลขที� 44/5 หมู่ 8 ถนนกะเฉด-หาดใหญ่ ตาํบลกะเฉด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
 

 : เลขที� 680 หมู่ 2 ตาํบลหนองใหญ่ อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี 
  

 : เลขที� 19/52 หมู่ 7 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มวงศาสุทธิกุล (ถือหุน้ร้อยละ 22.42) และกลุ่มวรประทีป (ถือหุ้นร้อยละ 16.00) 

 

บริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับยางพาราครบวงจร ครอบคลุมตั�งแต่ธุรกิจปลูกสวน

ยางพาราในประเทศไทย ผลิตและจาํหน่ายวตัถุดิบจากยางพารา ไดแ้ก่ นํ�ายางขน้ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเส้นดา้ยยางยืด 

ที�นอนยางพาราและถุงมือยาง โดยรายละเอียดของบริษทัร่วมและบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11  

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อเดือน กรกฎาคม 2534 โดยมีที�อยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั�งอยูด่งัต่อไปนี�   

 

สาํนกังานใหญ่ : เลขที� 99/1-3 หมู ่13 ถนนบางนา-ตราด กิโลเมตรที� 7 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี  

   จงัหวดัสมทุรปราการ 
 

สาขาดงัต่อไปนี�  : เลขที� 29 หมู่ 2 ตาํบลหนองใหญ ่อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี 
 

 : เลขที� 35 หมู่ 4 ตาํบลกระโสม อาํเภอตะกั�วทุ่ง จงัหวดัพงังา 
 

 : เลขที� 198 หมู ่7 ตาํบลจอมสวรรค ์อาํเภอแม่จนั จงัหวดัเชียงราย 
 

 : เลขที� 124 หมู่บา้นคลองปอม หมู่ 11 ตาํบลบา้นพรุ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 

 : เลขที� 293/2 หมู่ 1 ถนนสุราษฎร์-นาสาร ตาํบลขนุทะเล อาํเภอเมือง จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
 

 : เลขที� 44/5 หมู่ 8 ถนนกะเฉด-หาดใหญ่ ตาํบลกะเฉด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
 

 : เลขที� 680 หมู่ 2 ตาํบลหนองใหญ่ อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี 
  

 : เลขที� 19/52 หมู่ 7 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มวงศาสุทธิกุล (ถือหุน้ร้อยละ 22.42) และกลุ่มวรประทีป (ถือหุ้นร้อยละ 16.00) 

 

บริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับยางพาราครบวงจร ครอบคลุมตั�งแต่ธุรกิจปลูกสวน

ยางพาราในประเทศไทย ผลิตและจาํหน่ายวตัถุดิบจากยางพารา ไดแ้ก่ นํ�ายางขน้ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเส้นดา้ยยางยืด 

ที�นอนยางพาราและถุงมือยาง โดยรายละเอียดของบริษทัร่วมและบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11  

144 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินนี�จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง งบการเงินนี�นาํเสนอ

เป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อ

ปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั/บริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะ

ไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี   

 

คาํนิยามของธุรกิจและการทดสอบการกระจุกตัว  

 

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2564 กลุ่มบริษัท/บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุง TFRS � เรื�อง คาํนิยามของธุรกิจ ซึ� งได้

อธิบายคาํนิยามของธุรกิจใหช้ดัเจนยิ�งขึ�น และใหแ้นวทางในการประเมินวา่รายการเป็นการรวมธุรกิจหรือไม่ นอกจากนี�  

การปรับปรุงไดเ้พิ�มทางเลือกในการใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซึ� งเป็นการประเมินอย่างง่าย

โดยจะถือว่ากลุ่มของกระบวนการและสินทรัพยที์�ได้มาเป็นการซื�อสินทรัพย  ์แทนที�จะเป็นการซื�อธุรกิจ หากมูลค่า

ยติุธรรมเกือบทั�งหมดของสินทรัพยที์�ไดรั้บมากระจุกตวัที�สินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์นึ� ง หรือที�กลุ่มของสินทรัพยที์�ระบุได้

ที�มีลกัษณะคล้ายคลึงกัน กลุ่มบริษัท/บริษัทได้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงกับรายการซื�อที�เกิดขึ�นในหรือหลังวนัที�  

1 มกราคม 2564  

 

ในเดือนเมษายน 2564 บริษทัซื�อสินทรัพยข์องบริษทั ฟีนิกส์รับเบอร์โปรดกัส์ จาํกดัโดยจ่ายเงินสดเป็นจาํนวน 40 ลา้น

บาท โดยบริษทัดงักล่าวดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจดัจาํหน่ายถุงมือยาง และมีสินทรัพยที์�ระบุไดส่้วนใหญ่

เป็นอาคารและเครื�องจกัร ทั�งนี� รายการดงักล่าวถูกรับรู้เป็นการซื�อสินทรัพยแ์ทนที�จะเป็นการซื�อธุรกิจเนื�องจากมูลค่า

ยติุธรรมเกือบทั�งหมดของสินทรัพยที์�ไดรั้บมากระจุกตวัที�กลุ่มของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
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4 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ  

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ� นเมื�อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้เกิดผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัที�มีการควบคุม

จนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกด้วยราคาทุนซึ� ง

รวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวม จนถึงวนัที�ความมี

อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัสิ�นสุดลง 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจากรายการ

ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทั

ร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตัด

รายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง แตเ่ท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

 

การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์�ซื�อมานั�น

ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที�สําคญัเป็นอย่างน้อยซึ� งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัที�ซื�อกิจการคือวนัที�

อาํนาจในการควบคุมนั�นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั�งนี�  ค่าใช้จ่ายที�

เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น  
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กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซึ� งเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพยที์�ไดม้าเป็นการซื�อสินทรัพยแ์ทนที�จะเป็นการซื�อธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์

ที�ไดรั้บมานั�นกระจุกตวัที�สินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์นึ�งหรือกระจุกตวัที�กลุ่มของสินทรัพยที์�ระบุไดท้ี�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้หักด้วยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ

สินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา กาํไรจากการซื�อในราคาตํ�ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงสินทรัพยที์�โอนไป  หนี� สินที�กลุ่มบริษทัก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่เจ้าของเดิม หนี� สินที�อาจ

เกิดขึ�น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มบริษทั 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สําหรับสินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน  สินทรัพยแ์ละ

หนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ� งแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่า ใหร้ับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน รายได้

และค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัที�เกิด

รายการ  
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ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการแปลง

ค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูกปัน

ส่วนให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั�งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทาํให้สูญเสียการควบคุม ผลสะสมของ

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั�นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็น

ส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย  

 

(ง) เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ง.�) การจัดประเภทและการวดัมูลค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้ (ดูหมายเหตุข้อ �(ฉ)) รับรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สิน

ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกและภายหลงัด้วยมูลค่า

ยติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษัท/

บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�

ไดรั้บผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจัด

ประเภท  

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง 

ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชี

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.�) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษทั/

บริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้� ง

การควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตัดรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแส

เงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญ โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็

ต่อเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทั/บริษทัตั�งใจ

ที�จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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(ง.�)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี �การค้า 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 

�� เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัหากเกิน

กาํหนดชาํระมากกว่า 3� วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดับลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดําเนินงานที�ถดถอยอย่างมีนัยสําคัญของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของ

ลูกหนี�ในการจ่ายชาํระภาระผูกพนัใหก้บักลุ่มบริษทั/บริษทั 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัท/บริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั�งกลุ่มบริษทั/

บริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบี�ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ �� วนั 

 

(ง.�) การตัดจาํหน่าย 

 

 มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท์ี�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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(ง.6) ดอกเบี �ย  

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี� ยจ่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริง ในการคาํนวณดอกเบี� ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์มมี่การดอ้ย

ค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน  

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และเงินลงทุนระยะ

สั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

(ฉ) ลูกหนี�การค้า 

 

ลูกหนี�รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้าราง

การตั�งสํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น

เครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การปรับปรุง

ปัจจยัที�มี  ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูล

คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้

วธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป

และสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบั

กาํลงัการผลิตตามปกติ ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
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(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที�มูล

ค่าที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจาํนวนที�ตํ�า

กว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการ ขาดทุนจากการด้อยค่าสําหรับการจัดประเภทเป็น

สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายในครั� งแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ที�ถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายจะหยุดบนัทึกค่าตดัจาํหน่าย

หรือค่าเสื�อมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยดุบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกด้วยราคาทุนและวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม การ

เปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื�อให้ไดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งาน

ของอสังหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�มีการจดัประเภทใหม่ถือเป็น

ราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ เมื�อมีการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�เคยจดัประเภทเป็นที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ดูหมายเหตุ

ข้อ 4 (ญ)) จาํนวนเงินที�บนัทึกอยู่ในสาํรองจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 

 

(ญ) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ที�ดิน อาคารและ

เครื�องจกัรที�วดัมูลค่าดว้ยราคาที�ตีใหม่ ราคาที�ตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซึ�งกาํหนดจากเกณฑ์การใชง้านของสินทรัพย์

ที�มีอยูจ่ริง ณ วนัที�มีการตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมที�คาํนวณจากมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัจากนั�นและค่าเผื�อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการก่อสร้าง

เอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์ สาํหรับเครื�องมือที�

ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นให้ถือว่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน เมื�อมีการขายสินทรัพยท์ี�ตีราคาใหม่ จาํนวนเงินที�บนัทึกอยู่ในสํารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงั

กาํไรสะสม 

 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชี�ยวชาญในการประเมินราคาที�มีความเป็นอิสระอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าราคา

ตามบญัชีของสินทรัพยที์�ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสาํคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รายงาน ซึ�งมูลค่า

ของสินทรัพยส่์วนที�ตีเพิ�มขึ�นจะบันทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีที�เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุน

ในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนันั�นแลว้ ส่วนที�ตีเพิ�มขึ�นดงักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ในกรณีที�

มูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าที�ลดลงเฉพาะจาํนวนที�ลดลง

มากกว่าสํารองการตีราคาสินทรัพยที์�เคยบนัทึกไวค้รั� งก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนันั�น 

สํารองการตีราคาทรัพยสิ์นประเภทที�มีอายุการให้ประโยชน์จะถูกตดับญัชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาของ

สินทรัพยที์�ตีราคาใหม่กบัค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปกาํไรสะสม ในกรณีที�มีการ

จาํหน่ายสินทรัพยที์�ตีราคาใหม่ สํารองการตีราคาของสินทรัพยที์�จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่รวม

ในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ช้งานไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรม  กลุ่มบริษัท/บริษัทต้องวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์นั� นใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมและจัดประเภทเป็น

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หากเกิดกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ซึ� งเป็นการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยที์�เคยบนัทึกไว ้จาํนวนที�เพิ�มขึ�นให้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในส่วนที�ไม่เกินกว่าจาํนวนที�ทาํใหมู้ลค่าตามบญัชี

ของอสังหาริมทรัพยก์ลบัไปเท่ากบัมูลค่าที�ควรจะเป็น กาํไรส่วนที�เหลือรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและแสดงเป็น 

“สาํรองการตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น  กรณีเกิดส่วนที�ลดลงจากการวดัมูลค่าใหม่และ

หากสินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคาเพิ�มขึ�นและมียอดคงคา้งอยูใ่นบญัชี “สํารองการตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนที�ลดลงตอ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  และตอ้งนาํไปลดสํารองการตีราคาสินทรัพย ์

ขาดทุนส่วนที�เหลือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นได้

อย่างน่าเชื�อถือ  ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุงที�ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�กลุ่มบริษทัไมค่ิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 50 ปี 

เครื�องจกัร 5 - 20 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังานและอุปกรณ์อื�น 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

สินทรัพยถ์าวรอื�น 5 - 10 ปี 

 

(ฎ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธี     

ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  

 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใช้งานไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

อื�นๆวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้

เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาด

วา่จะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 
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ประมาณการระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5 ปี 

  

(ฐ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญากลุ่มบริษทั/บริษทั จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญา

นั�นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั/บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่าย

ตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการวดั

มูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ดว้ยวธีิเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า  

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี� กลุ่มบริษทั/

บริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั/บริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทั/บริษทักาํหนด

อตัราดอกเบี� ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนําอตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุง

บางส่วนเพื�อให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก          

วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญา เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลด

มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั/บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�จะไดรั้บ

ตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าที�ได้โอนความเสี�ยงและผลตอบแทน

ทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที�ไม่เขา้

เงื�อนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทั/บริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญา

เช่าดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั�น 

สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ลูกหนี� สัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซึ� งประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือที�ไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบี�ยจากสัญญา

เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื�อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที�ในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทั/

บริษทัที�ไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ค่าเช่าที�ไดรั้บจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

และแสดงเป็นส่วนหนึ�งของรายไดอื้�น ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเพื�อการไดม้าซึ� งสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็น

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบั

รายไดค้่าเช่า ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีที�ไดรั้บ 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้าราง

การตั�งสํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี� สัญญาเช่าตามความ

เสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การ

ปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี�นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและ

ขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน  
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(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรบัค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�

มีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลา

เดียวกนั   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ�มของสินทรัพย์

ชิ�นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี�จะรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บใน

อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดย

อิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�น

เกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้

ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฒ) ต้นทุนการพฒันาสวนยาง 

 

ตน้ทุนการพฒันาสวนยางเป็นยอดเงินลงทุนในการปลูกตน้ยาง ซึ� งตดัจาํหน่ายตามปริมาณผลผลิตของตน้ยาง ค่าใชจ่้าย

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปลูกสวนยางซ่อมและปลูกสวนยางเพิ�มเติมในพื�นที�ที�มีการเก็บเกี�ยวแล้วจะถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบ

กาํไรขาดทุนทั�งจาํนวน ไม่มีการตดัจาํหน่ายสาํหรับตน้ทุนการพฒันาสวนยางที�ยงัไม่พร้อมเก็บเกี�ยว 

 

(ณ) สิทธิการใช้ประโยชน์ในที�ดิน 

 

การใชป้ระโยชน์ในที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธี

เส้นตรงภายในระยะเวลา 50 ปี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในงบกาํไรหรือขาดทุน  
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(ด) ค่าใช้จ่ายรอตัดจ่าย 

 

ค่าใชจ้่ายรอตดัจ่าย ไดแ้ก่ ภาชนะบรรจุและสายพานรอตดับญัชี แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดั

จาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 1-3 ปี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในงบกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ต) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทั/บริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวธีิคิดลดแต่

ละหน่วยที�ประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กําหนดไวสุ้ทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดย

คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระ

ผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกับการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั 

การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น  
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ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัไม่สามารถ

ยกเลิกข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับ

โครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อ

เลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดวา่จะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ถ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  

 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื�อหุ้น ณ วนัที�ให้สิทธิแก่พนกังาน (ชาํระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกบั

การเพิ�มขึ�นในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาที�พนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเงื�อนไข  จาํนวนที�รับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื�อให้สะท้อนถึงจาํนวนสิทธิซื�อหุ้นที�แท้จริงซึ� งเขา้เงื�อนไขการให้บริการที�เกี�ยวขอ้งและ

เงื�อนไขการไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขเรื�องตลาดทุน ซึ� งเป็นจาํนวนที�เดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซื�อหุ้นที�เขา้เงื�อนไข

การให้บริการที�เกี�ยวขอ้งและเงื�อนไขการไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขเรื�องตลาดทุน ณ วนัที�ไดรั้บสิทธิ  สําหรับเงื�อนไข

การไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื�อหุ้น ณ วนัที�ให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื�อให้

สะทอ้นถึงเงื�อนไขนั�นและไม่มีการปรับปรุงสาํหรับผลต่างระหวา่งจาํนวนที�คาดไวก้บัผลที�เกิดขึ�นจริง 

 

(ท) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�

เกิดขึ�นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป  เพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษี

เงินได้ เพื�อให้สะท้อนจาํนวนที�อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี� ยงที� มีต่อหนี� สิน 

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

  

159แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
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(ธ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ

ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที� กลุ่มบริษทั/

บริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทั/บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํ

ได ้มลูค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทั/บริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินด้วยราคา

เสนอขาย   

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ  

 

(น) รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกค้ามีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะท้อนถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตาม

ปริมาณ  

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
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(บ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ� งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวต่อไปนี�  การรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การ

รวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหากเป็นไปไดว้า่จะไมมี่การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ป) กําไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
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5 การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

 

(ก)   การให้หุ้นเป็นเกณฑ์แก่พนักงานและกรรมการในบริษัทย่อย 

 

ณ วนัที� 13 มกราคม 2564 บริษทั เวิลด์เฟล็กซ์ จาํกดั (มหาชน) (“WFX”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบั

กระทรวงพาณิชยจ์าํนวน 14.2 ลา้นหุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพื�อจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่กรรมการและพนกังาน

ของบริษทัยอ่ย (ESOP) และให้แก่กรรมการบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 14.2 ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการจ่ายโดย

ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ แสดงอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 17.4 ลา้นบาท 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยในงบการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นเงินจาํนวน 827.9 ล้านบาท กลุ่ม

บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 35.7 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้

เสียในบริษทัย่อยลดลงเป็นจาํนวน 3.4 ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมายลดลงเป็นจาํนวน 0.6 ลา้นบาท และสํารองการ

ตีราคาสินทรัพยใ์หม่ลดลงเป็นจาํนวน 17.6 ลา้นบาท  

 

(ข)  การขายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 

ณ วนัที� 29 มีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัย่อย

ออกไปร้อยละ 38.2 เป็นเงินสดจาํนวน 1.2 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินสุทธิของบริษทัย่อยในงบการเงินของ

กลุ่มบริษทั ณ วนัที�ขาย มีจาํนวน 121.0 ลา้นบาท กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมลดลงเป็นจาํนวน 

47.0 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 74.6 ลา้นบาท ทุนสํารอง

ตามกฎหมายลดลงเป็นจาํนวน 5.2 ลา้นบาท และสาํรองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ลดลงเป็นจาํนวน 22.4 ลา้นบาท 

 

(ค) การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนแก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั�งแรก 

 

ในเดือนธันวาคม 2564 WFX ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรกจาํนวน 142 ลา้นหุ้น (มาจากหุ้น

สามญัที�ออกใหม่จาํนวน 142 ลา้นหุ้น) โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 7.2 บาท (มูลค่าที�ตราไว ้1 บาท และส่วนเกินมูลค่า

หุ้น 6.2 บาท) และไดรั้บเงินจากการขายหุ้นสามญัที�ออกใหม่เป็นจาํนวนเงินรวม 1,022.4 ลา้นบาท ทั�งนี�  WFX ไดจ้ด

ทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 20 ธนัวาคม 2564 และหุน้ของ WFX เริ�มการซื�อขายในตลาด

หลกัทรัพยใ์นวนัที� 23 ธันวาคม 2564 มีค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุ้นจาํนวน 24.8 ลา้นบาท (สุทธิ

จากภาษีเงินได)้ ซึ� งไปลดในส่วนเกินมูลค่าหุ้น ทั�งนี� ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั มีจาํนวน 855.6 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 670.0 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียใน

บริษทัย่อยเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 443.8 ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมายลดลงเป็นจาํนวน 8.0 ลา้นบาท และสํารองการตี

ราคาสินทรัพยใ์หม่ลดลงเป็นจาํนวน 108.2 ลา้นบาท   

162 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 

 

38 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน WFX ดงันี�  
 

  (ล้านบาท) 

สิ�งตอบแทนที�รับมาจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจการควบคุม  997 

หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมส่วนที�โอนไป  (670) 

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทที�เพิ�มขึ�นจากการลดสัดส่วนการถือหุ้นใน WFX  327 

 

6 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั/บริษทั หรือบุคคล

หรือกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั/บริษทั หรือ

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 สําหรับบุคคล

หรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั/บริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี�  

 

 

ชื�อกิจการ 

ประเทศที�จดัตั�ง 

/สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ไทย กรรมการของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั�ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของกลุ่ม

บริษัท/บริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าที�ในระดับบริหาร

หรือไม่) 

บริษทั สวนยางสอยดาว จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�   

 

รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้/วตัถุดิบ -  - 1,705,043 1,172,372 

ซื�อสินคา้/วตัถุดิบ - - 62,251  55,896 

ดอกเบี�ยรับ - - 6,640  4,963 

ขายที�ดินและอาคาร - - 124,000 - 

ดอกเบี�ยจ่าย - - 1,833 1,838 

ค่าเช่ารับ - - 2,100 1,214 

เงินปันผลรับ - - 106,260 - 

     

บริษัทร่วม        

ซื�อวตัถุดิบ 4,687  3,044 4,687  3,044 

ดอกเบี�ยจ่าย 34  - -  - 

       

ผู้บริหารสําคัญ       

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั 68,144  28,445  68,144  28,445 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -  11,419  -  - 

      

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัอื�น      

ขายสินคา้ 103  22,732  -  22,729 

ซื�อสินคา้/วตัถุดิบ 15,367  9,509  15,367 9,634 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� �� ธันวาคม มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

ลูกหนี�การค้า (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  223,843  140,209 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั -  6,305  -  6,305 

รวม -  6,305  223,843  146,514 

        

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น        

บริษทัยอ่ย -  -  104,058  31,793 

บริษทัร่วม 1  1  1  1 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 1  -  1  - 

รวม 2  1  104,060  31,794 

 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม       

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

เงินให้กู้ยืม 2563   2564  2563  เพิ�มขึ�น  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย 4.0  4.0  166,000  -  -  166,000 

รวม     166,000  -  -  166,000 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนจาก 

   การดอ้ยค่า  

     

- 

  

(25,246) 

  

- 

 

(25,246) 

สุทธ ิ     166,000      140,754 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม     2564  2563 

     (พันบาท) 

เงินให้กูย้มื     25,246 - 
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ณ วนัที� 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัไดเ้ปลี�ยนระยะเวลาชาํระคืนตั�วเงินให้กูย้มืกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี ที�ใหแ้ก่บริษทัย่อย

จาํนวน 166.0 ลา้นบาท เป็นตั�วเงินกูย้มืที�ครบกาํหนดชาํระในปี 2571 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดต้ั�งค่าเผื�อผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าว จาํนวน 25.2 ลา้นบาท 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564  2563  2564  2563 

เจ้าหนี�การค้า (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  66  1,446 

บริษทัร่วม 181  573  181  573 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 786  1,734  786  1,734 

รวม 967  2,307  1,033  3,753 

        

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น        

บริษทัยอ่ย -  -  372  610 

 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม 

 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม   

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม       

ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 

เงินกู้ยืม 2563   2564  2563  เพิ�มขึ�น  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

บริษทัร่วม 4.0  4.0  1,600  -  (1,600)  - 

 
 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม   

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม       

ณ วนัที� 

  31 ธนัวาคม 

เงินกู้ยืม 2563   2564  2563  เพิ�มขึ�น  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย 3.9  3.9  47,000  -  -  47,000 
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สัญญาสําคัญที�ทํากับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีวงเงินสินเชื�อจากธนาคารซึ� งค ํ�าประกันโดยสินทรัพยข์องกลุ่มบริษัท/บริษทัและกรรมการ 

 

บริษทัย่อยแห่งหนึ� งได ้ออกหนังสือค ํ�าประกันทางการเงินแก่เงินกู้ย ืมจากสถาบนัทางการเงินแห่งหนึ� งให้ก ับ

บริษทั จาํนวน 86.2 ล้านบาท และบริษทัได้ออกหนังสือคํ�าประกันทางการเงินแก่เงินกู้ยืมจากสถาบนัทางการเงิน

ให้กับบริษัทย่อยดังกล่าวจาํนวน 642.0 ล้านบาท เมื�อวนัที� 10 มกราคม 2565 บริษทัได้ปลดภาระคํ�าประกันทั�ง

จาํนวนแล้ว 

 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 852 1,024 657 768 

เงินฝากธนาคาร 889,877 84,525 46,597 977 

รวม 890,729  85,549  47,254  1,745 
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8 ลูกหนี�การค้า 

 

การวเิคราะห์อายุของลูกหนี�การคา้มีดงันี�  

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธนัวาคม 

2564  

31 ธนัวาคม 

2563 

 31 ธนัวาคม 

2564  

31 ธนัวาคม 

2563 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 873,622  802,227 771,909  732,169 

เกินกาํหนดชาํระ       

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 209,901  261,328 187,266  232,886 

3 - 6 เดือน 1,515  259 5,927  8 

6 - 12 เดือน 2  3,554 -  - 

มากกวา่ 12 เดือน 293,334  311,259 134,242  134,242 

รวม 1,378,374  1,378,627 1,099,344  1,099,305 

หัก  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที� 

คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(293,334) 

  

(314,460)

 

(134,242)

  

(134,242) 

สุทธ ิ 1,085,040  1,064,167 965,102  965,063 

    

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

- เพิ�มขึ�น 5,457  44,760  - 713 

- กลบัรายการ (26,583)  -  - - 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 29 
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9 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 817,768 820,875 687,810 675,721 

งานระหวา่งทาํ - 2,653 - - 

วตัถุดิบ 290,398 169,484 40,943 45,765 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 10,143 7,787 927 437 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 43,078 26,083 7,514 6,913 

สินคา้ระหวา่งทาง 21,594 35,660 - - 

รวม 1,182,981 1,062,542 737,194 728,836 

หัก ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลง (3,694)  (10,222)  -  - 

สุทธ ิ 1,179,287 1,052,320 737,194 728,836 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชี 

   ตน้ทุนขาย 

    

- ตน้ทุนขาย 7,710,630 6,263,374 5,528,743 4,558,883 

- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (15,807) (64,633) - - 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะ

ไดรั้บ 9,279 9,926 - - 

สุทธ ิ 7,704,102 6,208,667 5,528,743 4,558,883 
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บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซกรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

46

กลุมบริษทั/บริษัทไมมเีงนิลงทุนในบริษทัรวมซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ดังนัน้จึงไมมีราคาทีเ่ปดเผยตอสาธารณะชน

(*) ศาลลมละลายกลางไดมีคําพิพากษาใหลมละลายเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2553 บริษัทไดรับรูสวนแบงผลขาดทุน
จากเงินลงทนุในบริษทั รอสเนอร เมาทบี้ เมดิเทรด (ไทยแลนด) จํากัด ซ่ึงมูลคาตามบัญชีตามวธิีสวนไดเสยีเทากับศนูย
และไดหยุดรับรูสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม เน่ืองจากบริษัทไมไดมีภาระผูกพันตามกฎหมาย
หรือทางพฤตินัยที่ตองจายเงนิเพื่อชําระภาระผูกพนัของบริษัทรวมดังกลาว

ตารางตอไปน้ีสรุปขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมที่รวมอยูในงบการเงินของบริษัทรวม ปรับปรุงดวยการปรับมูลคา
ยุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และความแตกตางของนโยบายการบัญชี การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทางการเงิน
โดยสรุปดังกลาวกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัทในกิจการ

บริษัท สวนยางวังสมบูรณ จํากัด
2564 2563

(พันบาท)
รายได 12,650 9,705
ขาดทุนจากการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (1,303) (2,325)
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (286) (195)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (รอยละ 100) (1,589) (2,520)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมท่ีเปนของกลุมบริษัท (769) (1,220)

สินทรัพยหมุนเวียน 17,703 16,673
สินทรัพยไมหมุนเวียน 41,922 44,437
หนี้สินหมุนเวียน (300) (246)
หนี้สินไมหมุนเวียน (1,966) (1,915)
สินทรัพยสุทธิ (รอยละ 100) 57,359 58,949
สินทรัพยสุทธิสวนที่เปนของกลุมบริษัท 27,779 30,505
มูลคาตามบัญชขีองเงินลงทุนในบริษัทรวม 27,675 28,444
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รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคัญ    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม     2564  2563 

     (พันบาท) 

ซื�อเงินลงทุนในบริษทั     150,006 - 

ขายเงินลงทุนในบริษทั      (36,905) - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า     (19,172) (89,980) 

กลบัรายการจากการดอ้ยค่า     41,000 - 

 

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จาํกัด 

 

ณ วนัที� 8 มกราคม 2564 บริษทั ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งขึ�นเพื�อทาํธุรกิจการ

ผลิตและจดัจาํหน่ายถุงมือยาง โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1.0 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท) บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 เป็นจาํนวนเงิน 1.0 ลา้นบาท  

 

ในการประชุมวิสามญัของผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จาํกดั ณ วนัที� 15 มีนาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั

การเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1.0 ลา้นบาทเป็น 60.0 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 590,000 หุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 100 บาท บริษทัไดล้งทุนเพิ�มในบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 59.0 ลา้นบาท โดยชาํระค่าหุ้นตามสัดส่วนการลงทุน

ร้อยละ 100 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 26 มีนาคม 2564 

 

ในการประชุมวิสามัญของผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จาํกัด ณ วนัที� 23 สิงหาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติ

อนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 60.0 ลา้นบาทเป็น 200.0 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 1,400,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัได้ลงทุนเพิ�มในบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 90.0 ลา้นบาท (ชาํระค่าหุ้นหุ้นละ 64.3 

บาท รวมเป็นจาํนวน 90.0 ลา้นบาท) บริษทัย่อยดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 20 

กนัยายน 2564 ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เงินลงทุนรวมในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนรวม 150.0 ลา้นบาท 

 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จาํกัด (มหาชน) 

 

ณ วนัที� 13 มกราคม 2564 บริษทั เวลิด์เฟล็กซ์ จาํกดั (มหาชน) (“WFX”) ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบั

กระทรวงพาณิชยจ์าํนวน 14.2 ลา้นหุน้มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพื�อจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน

ของบริษทัย่อย (ESOP) และให้แก่กรรมการบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 14.2 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของ

ลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 95.6 โดยที�อาํนาจการควบคุมในบริษทัย่อยนั�นไม่เปลี�ยนแปลง (ดูหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน ข้อ 5(ก)) 
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ในเดือนธันวาคม 2564 WFX ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรกจาํนวน 142 ลา้นหุ้น (มาจากหุน้

สามญัที�ออกใหม่จาํนวน 142 ลา้นหุน้) ทั�งนี�  WFX ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 

20 ธันวาคม 2564 และหุ้นของ WFX เริ�มการซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัที� 23 ธนัวาคม 2564 ทาํใหส้ัดส่วนความ

เป็นเจา้ของลดลงจากร้อยละ 95.6 เป็นร้อยละ 66.4 โดยที�อาํนาจการควบคุมในบริษทัยอ่ยนั�นไม่เปลี�ยนแปลง (ดูหมาย

เหตุประกอบงบการเงินข้อ 5(ค)) 

 

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จาํกัด (มหาชน) 

 

ณ วนัที� 29 มีนาคม 2564 บริษัทได้ขายส่วนได้เสียในบริษทั เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จาํกัด (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัย่อย

ออกไปร้อยละ 38.2 เป็นจาํนวนเงิน 1.2 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของลดลงจากร้อยละ 56.2 เป็นร้อยละ 

18.0 ผูบ้ริหารพิจารณาแล้วเห็นว่าอาํนาจการควบคุมในบริษทัยอ่ยนั�นไม่เปลี�ยนแปลง (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อ 5(ข)) 

 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดของเงนิลงทุน 

 

ในระหว่างปี 2563 เงินลงทุนใน บริษทั เลเทก็ซ์ ซิสเทมส์ จาํกดั (มหาชน) เกิดการดอ้ยค่าจาํนวน 41.0 ลา้นบาท ต่อมา

ในปี 2564 บริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียบางส่วนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวออกไปและกลบัรายการการดอ้ยค่าดงักล่าว ณ วนัที�  

31 ธันวาคม 2564 บริษัทพิจารณาการด้อยค่าจากการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที�

ก่อให้เกิดเงินสด และบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 16.8 ล้านบาท ใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  2564  

 

ในระหว่างปี 2563 จากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-��) 

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารของบริษทัเชื�อวา่มูลค่าเงินลงทุนใน Myanmar 

Thai Rubber Joint Corporation Limited อาจเกิดการดอ้ยค่า และไดจ้ดัทาํประมาณการคิดลดกระแสเงินสดเพื�อกาํหนด

มูลค่าจากการใช้ของหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงินสดของเงินลงทุน จากผลการประเมินดังกล่าวบริษทับันทึกผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 48.9 ลา้นบาทในงบแสดงฐานะทางการเงินเฉพาะ

กิจการ ต่อมาในปี 2564 บริษัทได้พิจารณาบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว

เพิ�มเติมจาํนวน 2.3 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 
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มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดนี� เป็นมูลค่าจากการใช้ซึ� งวดัมูลค่าโดยการคิดลด

กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดวา่จะไดรั้บจากการดาํเนินงานต่อเนื�องโดยขอ้สมมติที�สาํคญัของการประมาณการคิดลด

กระแสเงินสด ได้แก่ อตัราคิดลดและประมาณการ EBITDA อตัราคิดลดที�ใช้เป็นอตัราโดยประมาณที�อา้งอิงอตัรา 

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของเงินลงทุนของกลุ่มธุรกิจ ประมาณการ EBITDA ขึ�นอยูก่บัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานใน

อนาคตโดยคาํนึงถึงประสบการณ์ในอดีต จากผลการประเมินดงักล่าวและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

 

บริษทัย่อยทั�งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยยกเวน้บริษทั Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited และ 

บริษทั Shanghai Runmao International Trading Co., Ltd. ซึ� งดําเนินธุรกิจในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน

มาร์และสาธารณรัฐประชาชนจีนตามลาํดบั 

 

บริษทัย่อยทั�งหมดไม่มีเงินลงทุนที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยย์กเวน้ บริษทั เวิลดเ์ฟล็กซ ์ จาํกดั (มหาชน) ที�จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั�นจึงไม่มีราคาที�เปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

12 ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปนี� สรุปข้อมูลเกี�ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมที�มี

สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 

บริษทั เวิลดเ์ฟล็กซ์ จาํกดั 

(มหาชน) 

 บริษทั เลเทก็ซ์ ซิสเทมส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 33.65%  -  82.00%  43.84% 

        

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,311,738  487,136  108,910  150,338 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,640,990  1,200,794  639,119  711,459 

หนี� สินหมุนเวียน (700,991)  (716,663)  (582,079)  (615,247)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (209,603)  (143,405)  (383,571)  (329,382)

สินทรัพย์สุทธิ 2,042,134  827,862  (217,621)  (82,832) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 687,178  4  (178,449)  (36,308) 

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (36,139)  -  -  - 
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บริษทั เวิลดเ์ฟล็กซ์ จาํกดั 

(มหาชน) 

 บริษทั เลเทก็ซ์ ซิสเทมส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

        

รายได ้ 3,776,576  2,408,659  258,700  247,496 

กาํไร (ขาดทุน) 359,103  57,812  (134,788)  (325,939) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -  191,110  -  53,306 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 359,103  248,922  (134,788)  (272,633) 

กาํไร (ขาดทุน) ที�แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 

 

15,836 

  

- 

 

(110,527)  

 

(142,868) 

ปรับลดสัดส่วนเงินลงทุน -  -  14,570  - 

สุทธิ 15,836  -  (95,957)  (142,868) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม -  

 

- 

 

-  

 

(119,503) 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 480,563  245,651  10,191  (30,342) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (532,926)  (147,990)  (3,663)  (6,061) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  633,667  (82,567)  (4,113)  36,995 

176 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

รายไดค้่าเช่า   13,274 15,648 4,394  5,778 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยจ์าํนวนหนึ�งที�ให้เช่า สัญญาเช่าแต่ละสัญญานี�ไม่สามารถ

ยกเลิกได ้ประกอบดว้ย สัญญาเช่าที�ดินและอาคารเป็นระยะเวลา 1 ถึง 10 ปี การต่ออายุสัญญาภายหลงัจะเป็นไปตาม

การต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั�งนี�ไม่มีค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�น  

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนเงินประมาณ 650.3 ลา้นบาท 

และจาํนวน 192.0 ลา้นบาท ตามลาํดับ (2563: 673.9 ล้านบาทและ 292.2 ล้านบาท ตามลาํดับ) ไปคํ�าประกนัวงเงิน

สินเชื�อที�ไดรั้บจากธนาคารแห่งหนึ�ง (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19) 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ถูกประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดและวิธีตน้ทุนทดแทน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั�นการ

วดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบัที� 3 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 

ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ที�มี

นัยสําคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที�ไม่

สามารถสังเกตได้ที�มีนัยสําคัญและ   

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

     
วิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด   ราคาเสนอขายและราคาซื� อขาย    

จริงของอสังหาริมทรัพย์เพื� อ

ก า ร ล ง ทุ น เป รี ย บ เที ย บ ที�

คล้ายคลึงกัน ปรับด้วยปัจจัย

ความต่างอื�นๆ 

 มูลค่ายุติธรรมที� ประมาณ การไว้จะ

เพิ�มขึ�น (ลดลง) หากราคาต่อพื�นที�

สูงขึ�น (ลดลง) 

วิธีคิดตน้ทุนทดแทน   ราคาค่าก่อสร้างและค่าเสื�อมราคา

ของอสังหาริมทรัพย์เพื� อการ

ลงทนุปรับดว้ยปัจจยัอื�นๆ 

 มูลค่ายุติธรรมที�ประมาณการจะเพิ�มขึ�น 

(ลดลง) หากสภาพของทรัพย์สิน

และราคาค่าก่อสร้างเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัไดมี้การขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนใหแ้ก่บริษทัยอ่ยเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานจาํนวน 

124.0 ลา้นบาท ทั�งนี�บริษทัไดบ้นัทึกกาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนจาํนวน 2.1 ลา้นบาท ในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

178 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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ตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าซึ� งอาคารและเครื�องจักรใหม่ที�ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนสินทรัพย์

ของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน 0.9 ลา้นบาท (2563:1.3 ล้านบาท) มีอตัราดอกเบี�ยที�รับรู้ร้อยละ 3.9 (2563: ร้อยละ 4.0 ต่อปี)  

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํที�ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,468.5 ลา้นบาท และจาํนวน 701.3 ลา้น

บาท ตามลาํดบั (2563: 2,476.6 ล้านบาทและ 719.4 ล้านบาท ตามลาํดับ) ไปคํ�าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  

เจา้หนี�ทรัสตรี์ซีท เงินกูย้มืระยะสั�นและระยะยาวของกลุ่มบริษทัและบริษทั (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19) 

 

ในเดือนธันวาคม 2563 ที�ดิน อาคารและ เครื�องจกัรของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดถู้กวดัมูลค่าใหม่โดยผูป้ระเมินราคา

อิสระด้วยวิธีราคาตลาดและวิธีคิดตน้ทุนทดแทน ซึ� งจัดลาํดบัมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 3 ซึ� งกลุ่มบริษทัและบริษทั

รับรู้สํารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่จาํนวน 472.2 ลา้นบาทและ 111.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�น ทั�งนี� ที�ดิน อาคารและ เครื�องจกัรของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

เป็นจาํนวน 1,655.7 ลา้นบาทและ 278.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั หากวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน (2563: 1,378.1 ล้านบาท

และ 280.7 ล้านบาท ตามลาํดับ)  

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 

ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ที�มี

นัยสําคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที�ไม่

สามารถสังเกตได้ที�มีนยัสําคัญและ    

การวัดมูลค่ายุติธรรม 
     

วิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด  ราคาเสนอขายและราคาซื� อขาย   

จ ริ งข อ งที� ดิ น เป รี ย บ เที ย บ ที�

คล้ายค ลึงกัน  ป รับด้วยปั จจัย

ความต่างอื�นๆ 

 มูลค่ายติุธรรมที�ประมาณการไวจ้ะ

เพิ�มขึ�น (ลดลง) หากราคาต่อพื�นที�

สูงขึ�น (ลดลง) 

วิธีคิดตน้ทุนทดแทน   ราคาค่าก่อสร้าง ราคาเครื�องจกัรที�

ใช้งานแล้วหรือเครื� องจักรมือ

สอง และค่าเสื�อมราคาของอาคาร

และเครื� องจักรปรับด้วยปัจจัย

อื�นๆ 

 มูลค่ายติุธรรมที�ประมาณการจะเพิ�มขึ�น 

(ลดลง) หากสภาพของทรัพยสิ์น 

ราคาค่าก่อสร้าง และราคาเครื�องจกัร

ที�ใชง้านแลว้ หรือเครื�องจกัรมือสอง

เพิ�มขึ�น (ลดลง) 
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15 ค่าความนิยม 

 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

     (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม     12,303 12,303 
       

ขาดทุนจากการด้อยค่า       

ณ วนัที� 1 มกราคม     (12,303) (5,427) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า     - (6,876) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม      (12,303) (12,303) 
       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันที� 31 ธันวาคม      - - 

 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยม 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดนี� เป็นมูลค่าจากการใช้ซึ� งวดัมูลค่าโดยการคิดลด

กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดรั้บจากการดาํเนินงานต่อเนื�องโดยขอ้สมมติที�สําคญัของการประมาณการคิด

ลดกระแสเงินสด ได้แก่ อตัราคิดลดและประมาณการ EBITDA อตัราคิดลดที�ใช้เป็นอัตราโดยประมาณที�อา้งอิง

อตัราถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของเงินลงทุนของกลุ่มธุรกิจ ประมาณการ EBITDA ขึ� นอยู่กับการคาดการณ์ผลการ

ดาํเนินงานในอนาคตโดยคาํนึงถึงประสบการณ์ในอดีต จากผลการประเมินดงักล่าวและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ทั�งนี�

มูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน จึงบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าจาํนวน 6.9 ลา้นบาทโดยรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในระหวา่งปี 2563  

 

16 สิทธิการใช้ประโยชน์ในที�ดิน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  188,329 192,192 6,113 6,239 

ตดัจาํหน่าย  (3,864) (3,863) (125) (126) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  184,465 188,329 5,988 6,113 

185แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 สิทธิการใชป้ระโยชน์ในที�ดินของกลุ่มบริษทัและบริษทัจาํนวนรวมประมาณ 13,558 ไร่

และ 49 ไร่ ตามลาํดบั (2563: 13,558 ไร่และ 49 ไร่ ตามลาํดับ) กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บโอนการครอบครองและ

อยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการเพื�อให้ไดม้าซึ�งเอกสารแสดงสิทธิตามกฎหมาย 

 

17 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ประโยชน์ในที�ดิน 

 

กลุ่มบริษัททําสัญญาลงทุนในการเข้าร่วมและลงทุนธุรกิจในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์กับ                                

Vantage Co., Ltd. (“Vantage”) ก่อตั� งบริษัทย่อยแห่งใหม่ชื�อ  Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited                            

(“MTRJC”) ซึ� งเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตก้ฎหมายการลงทุนของประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีทุน

จดทะเบียน 107.7 ลา้นบาทเพื�อดาํเนินธุรกิจบริหารสวนยางพาราพร้อมกรีดแลว้ โรงรมควนัยางแผ่น และโรงงานนํ�า

ยางขน้ในเมืองมะริด จงัหวดัทวาย ภายใตเ้งื�อนไขของสัญญาร่วมลงทุนบริษทัย่อยดงักล่าว บริษทัจะซื�อสิทธิการใช้

ประโยชน์ในที�ดินเป็น จาํนวนเงินรวม 145.0 ล้านบาท ทั�งนี�  ณ 31 วนัที�  ธันวาคม 2563 บริษทัย่อยดังกล่าวมีเงิน

ล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ประโยชน์ในที�ดินซึ� งอยู่ในระหว่างดาํเนินการจาํนวน 34.8 ลา้นบาท ในระหว่างปี 2564 

บริษทัย่อยดงักล่าวไดท้าํขอ้ตกลงเพิ�มเติมกับทาง Vantage ซึ� งทาํให้ผูบ้ริหารประเมินว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน

ของสิทธิในการใช้ประโยชน์ในที�ดินลดลงคงเหลือจาํนวน 24.8 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัจึงบนัทึกขาดทุนจากราคาที�

คาดวา่จะไดรั้บคืนจาํนวน 10.0 ลา้นบาทในค่าใชจ้่ายในการบริหารในระหวา่งปี 2564  

 

18 ต้นทุนการพฒันาสวนยาง 

 

  งบการเงินรวม 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 890,303 891,575 

เพิ�มขึ�น 604 2,931 

ค่าตดัจาํหน่าย  (4,502) (4,203) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 886,405 890,303 
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19 หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

 

  งบการเงินรวม 

  2564  2563 

 

 หมายเหตุ 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไมมี่

หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี  11,136 - 11,136 36,888 - 36,888 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก

สถาบนัการเงิน 

 

3,085,150 - 3,085,150 3,845,124 - 3,845,124 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  6 - - - - 1,600 1,600 

เงินกูยื้มระยะยาว 

จากสถาบนัการเงิน 

 

995,240 - 995,240 1,076,429 - 1,076,429 

หนี� สินตามสัญญาเช่า    22,771 - 22,771 56,869 - 56,869 

รวมหนี�สินที�มภีาระ

ดอกเบี�ย 

 

4,114,297 - 4,114,297 5,015,310 1,600 5,016,910 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

 

หมายเหต ุ

ส่วนที�มี 

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไมมี่

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี 

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไมมี่

หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี  7,479 - 7,479 36,888 - 36,888 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก

สถาบนัการเงิน 

 

2,759,680 - 2,759,680 3,163,323 - 3,163,323 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจาก

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - 47,000 47,000 - 47,000 47,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 

จากสถาบนัการเงิน 

 

555,090 - 555,090 726,250 - 726,250 

หนี� สินตามสัญญาเช่า   14,318 - 14,318 32,672 - 32,672 

รวมหนี�สินที�มภีาระ

ดอกเบี�ย 

 

3,336,567 47,000 3,383,567 3,959,133 47,000 4,006,133 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อจากธนาคารที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช้จาํนวน 2,115 ลา้นบาทและ 106 

ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2563: 1,356 ล้านบาทและ 83 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) วงเงินสินเชื�อใช้ไปจากธนาคาร

พาณิชยข์องกลุ่มบริษทัจาํนวน 4,314 ลา้นบาทและ 24 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2563: 4,986  ล้านบาทและ 31 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกา) และบริษทัมีภาระคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจากธนาคารพาณิชยข์องบริษทัย่อยจาํนวน 742 ลา้น

บาท (2563: 945 ล้านบาทและ 10 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) และบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวน

เงินรวม 760 ลา้นบาท (2563: 397 ล้านบาท) 

 

บริษทัไดข้ายอาคารและเครื�องจกัรให้กบับริษทัในประเทศแห่งหนึ�งและเช่ากลบัคืนภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน หนี� สิน

ตามสัญญาเช่าการเงินมีกาํหนดชาํระคืนเป็นรายเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมกราคม 2558 ถึง มีนาคม 2566 ภายใตส้ัญญา

เช่าดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อสินทรัพยท์ี�เช่า 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัท/บริษัทจดจาํนองด้วยที� ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง อาคารและ

เครื�องจกัรและคํ�าประกนัโดยกลุ่มบริษทั/บริษทั  

 

การปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้ยืม 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขในสัญญาเงินกูแ้ละรักษาระดบัอตัราส่วนทางการเงินและเงื�อนไขอื�นตามที�

ได้ระบุในสัญญา เช่น การรักษาระดับอัตราส่วนหนี� สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นต้น โดยในระหว่างปี 2564  

กลุ่มบริษทัทาํผิดเงื�อนไขการรักษาระดบัอตัราส่วนทางการเงินที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืม การผิดเงื�อนไขของ

สัญญานี� เป็นสาเหตุให้ธนาคารเรียกชําระเงินกู้ยืมที�ค้างชําระตามสัญญาดังกล่าวทั� งจํานวนได้ อย่างไรก็ตาม  

กลุ่มบริษทัได้รับหนังสือผ่อนผนัเงื�อนไขในการรักษาระดับอัตราส่วนทางการเงินจากสถาบนัการเงินที�เกี�ยวขอ้ง

เรียบร้อยแลว้ และไดท้าํการเจรจาจดัตารางการจ่ายชาํระหนี�ใหม่แลว้ 

 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันี�  

  

188 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท     

ก)   เงินกู้ยืมจาํนวนเงิน  270 ล้านบาท  คิดดอกเบี� ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินตน้ 20 งวด จ่ายชาํระทุกๆ 3 เดือนเริ�มตั�งแต่

เดือนธันวาคม 2559 ต่อมาบริษัทได้ทําบันทึก

ขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาสินเชื�อเพื�อขยายเวลา

ชาํระ โดยมีดอกเบี�ยในอตัรา MLR ลบร้อยละ 1.25 

ต่อปีและมีกาํหนดชําระคืนเงินต้น 20 งวด (6 ลา้น

บาทสําหรับงวด 1-2 งวดละ 10 ล้านบาท สําหรับ

งวด 3-19 และเงินต้นส่วนที�เหลือสําหรับงวด 20) 

จ่ายชาํระทุกๆ 3 เดือนเริ�มตั�งแต่เดือนกนัยายน 2564 117,340 204,000 117,340 204,000 

ข)    เงินกู้ยืมจาํนวนเงิน 645 ล้านบาท คิดดอกเบี� ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินตน้ 20 งวด จ่ายชาํระทุกๆ 3 เดือน เริ�มตั�งแต่

เดือนธันวาคม 2559 ต่อมา บริษัทได้ทําบันทึก

ขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาสินเชื�อเพื�อขยายเวลา

ชาํระ โดยมีดอกเบี�ยในอตัรา MLR ลบร้อยละ 1.25 

ต่อปีและมีกาํหนดชําระคืนเงินต้น 20 งวด (15.75 

ล้านบาทสําหรับงวด 1-4 งวดละ 25.0 ล้านบาท 

สําหรับงวด 5-19 และ เงินต้นส่วนที�เหลือสําหรับ

งวด 20) จ่ายชําระทุกๆ 3 เดือน เริ� มตั� งแต่เดือน

กนัยายน 2564 431,500 491,000 431,500 491,000 

ค)    เงินกู้ยืมจาํนวนเงิน 92.5 ล้านบาท คิดดอกเบี� ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินต้น 17 งวด (2.5 ล้านบาทสําหรับงวดแรก

งวดละ 3.8 ล้านบาท สําหรับงวด 2-5 งวดละ 6.3 

ลา้นบาท สําหรับงวด 6-16 และ เงินตน้ส่วนที�เหลือ

สําหรับงวด 17) จ่ายชําระทุกๆ 3 เดือน เริ� มตั� งแต่

เดือนมีนาคม 2561 6,250 31,250 6,250 31,250 

189แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อย     

บริษทั เลเทก็ซ์ ซิสเทมส์ จาํกัด (มหาชน)     

ง)    เงินกู้ยืมจาํนวนเงิน 300 ล้านบาท คิดดอกเบี� ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินตน้ 24 งวดละ 12.5 ลา้นบาท จ่ายชาํระทุก 3 

เดือน เริ�มตั� งแต่เดือนกันยายน 2560 ต่อมาบริษัท

ย่อยดังกล่าวได้ทําบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ�มเติม

สัญญาสินเชื�อเพื�อขยายเวลาชาํระ โดยมีอตัรา MLR 

ลบร้อยละ 2.5 ต่อปีและมีกาํหนดชาํระคืนโดยจ่าย

ชาํระทุกๆ 1 เดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 170,300 170,300 - - 

จ)    เงินกู้ยืมจาํนวนเงิน 100 ล้านบาท คิดดอกเบี� ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินต้น 24 งวดละ 4.2 ล้านบาท จ่ายชาํระทุก 3 

เดือน เริ�มตั� งแต่เดือนมกราคม 2563 ต่อมาบริษัท

ย่อยดังกล่าวได้ทําบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ�มเติม

สัญญาสินเชื�อเพื�อขยายเวลาชาํระ โดยมีอตัรา MLR 

ลบร้อยละ 2.5 ต่อปีและมีกาํหนดชาํระคืนโดยจ่าย

ชาํระทุกๆ 1 เดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 93,100 93,100 - - 

ฉ)    เงินกู้ยืมจาํนวนเงิน 400 ล้านบาท คิดดอกเบี� ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินตน้ 24 งวดละ 16.7 ลา้นบาท จ่ายชาํระทุก 3 

เดือน เริ�มตั�งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ต่อมาบริษทั

ย่อยดังกล่าวได้ทําบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ�มเติม

สัญญาสินเชื�อเพื�อขยายเวลาชาํระ โดยมีอตัรา MLR 

ลบร้อยละ 2.5 ต่อปีและมีกาํหนดชาํระคืนโดยจ่าย

ชาํระทุกๆ 1 เดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 86,779 86,779 - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทั เวิลด์เฟลก็ซ์ จาํกัด (มหาชน)     

ช)    วงเงินกูย้มืจาํนวนเงิน 400 ลา้นบาท คิดดอกเบี�ยใน

อตัรา MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปีและมีกําหนดชําระ

คืนเงินตน้ 48 งวดละ 8.4 ลา้นบาท จ่ายชาํระทุกๆ 1 

เดือน เริ� มตั� งแต่ เดือนตุลาคม 2565 (ณ  วันที�  31 

ธันวาคม 2564 - เบิกใช้เงินกู้ยืมจํานวน 90 ล้าน

บาท) 89,971 - - - 

รวม 995,240 1,076,429 555,090 726,250 

หัก  ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ 

       ภายในหนึ�งปี (152,950) (773,000) (127,750) (720,000) 

สุทธ ิ 842,290 303,429 427,340 6,250 

 

20 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

ณ วันที� �� ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 99,832  93,323  65,378  67,653 

รวม 99,832  93,323  65,378  67,653 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 

 

บริษทัและกลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุานโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้

ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  

191แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  93,323 95,557 67,653 71,871 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  12,210 6,893 2,676 3,156 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั   1,008 1,998 552 1,288 

  13,218 8,891 3,228 4,444 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

     

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  - (1,496) - 1,849 

- ขอ้สมมติทางการเงิน  - 3,440 - 3,008 

- การปรับปรุงค่าประสบการณ์  - 6,081 - 4,095 

  - 8,025 - 8,952 

ผลประโยชน์จ่าย  (6,709) (19,150) (5,503) (17,614) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  99,832 93,323 65,378 67,653 

      
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  1.3 - 1.8  1.3 - 1.8  1.4  1.4 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  3.0 - 4.0  3.0 - 4.0  4.0  4.0 
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ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 9 ปี (2563 : 

10 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที� 

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม เพิ�มขึ�น  ลดลง 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (7,443) (6,616) 8,645 7,707 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 8,797 7,173 (7,702) (6,301) 

อตัราหมุนเวยีนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (6,593) (5,436) 7,787 6,382 

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม เพิ�มขึ�น  ลดลง 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (3,869)  (3,879)  4,464  4,491 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 4,578  4,166  (4,034)  (3,682) 

อตัราหมุนเวยีนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (3,010)  (2,703)  3,475  3,092 
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21 ทุนเรือนหุ้น 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 2563 

 มูลค่าหุ้นตอ่หุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบยีน         

ณ วนัที� 1 มกราคม          

หุน้สามญั 1 681,480  681,480  681,480  681,480 

ออกหุ้นใหม่ 1 340,740  340,740  -  - 

ณ วันที� 3� ธันวาคม         

หุ้นสามัญ 1 1,022,220  1,022,220  681,480  681,480 

         

หุ้นที�ออกและชําระแล้ว         

ณ วนัที� 1 มกราคม          

หุน้สามญั 1 681,480  681,480  681,480  681,480 

ออกหุ้นใหม่ 1 136,296  136,296  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม         

หุ้นสามัญ 1 817,776  817,776  681,480  681,480 

 

การเพิ�มทุนจดทะเบยีน การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน และการออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามัญเพิ�มทุน 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 30 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียน

จาํนวน 340.7 ล้านบาท  มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.0 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 681.5 ล้านบาท เป็นทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 1,022.2 ลา้นบาท รวมทั�งอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนและการออกใบสําคญัแสดง

สิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุน ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
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1. หุ้นสามญัที�จดัสรรไวเ้พื�อรองรับการใช้สิทธิจาํนวนไม่เกิน 136.3 ลา้นหุ้น สําหรับการออกและเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ�มทุนของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที�ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 

จาํนวนไม่เกิน 136.3 ลา้นหน่วย โดยอตัราการใชสิ้ทธิ 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัเพิ�มทุน และราคาเสนอ

ขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนเท่ากบั 2.2 บาทต่อหุ้น ซึ� งมีผูใ้ชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนดงักล่าวจาํนวน 136.3 ลา้นหุ้น 

และบริษทัไดรั้บชาํระเงินเพิ�มทุนเป็นจาํนวน 299.1 ลา้นบาท และจดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนดงักล่าว

กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ในเดือนกนัยายน 2564 

 

2. หุน้สามญัจดัสรรไวเ้พื�อรองรับการใชสิ้ทธิจาํนวนไม่เกิน 136.3 ลา้นหุ้น สําหรับการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ

ที�จะซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั (“TRUBB-W2”) ที�จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัที�จองซื�อและ

ไดรั้บจัดสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนที�ออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที�ผูถื้อหุ้นแต่ละ

รายถืออยู่ (Rights Offering) จาํนวนไม่เกิน 136.3 ลา้นหน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเพิ�มทุน

ซึ� งจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิม 1 หุ้นสามญัต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ TRUBB-W2 1 หน่วย และมีอตัราการใช้สิทธิ

ตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ�มทุน โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ TRUBB-W2 มีอายุ 3 ปี 

นับแต่วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีราคาใช้สิทธิเท่ากบั 6.0 บาทต่อหุ้น ซึ� งมีผูไ้ดรั้บใบสําคญัแสดง

สิทธิ TRUBB-W2 จาํนวน 136.3 ลา้นหน่วย และสามารถใช้สิทธิไดต้ามวนัที�กาํหนดไว ้ซึ� งเริ�มใช้สิทธิครั� ง

แรกไดใ้นเดือนธนัวาคม 2564   

 

3. หุ้นสามัญที�จัดสรรไว้เพื�อรองรับการใช้สิทธิจํานวนไม่เกิน 68.2 ล้านหุ้น สําหรับการเสนอขายแบบ

เฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยยงัไม่ระบุราคาเสนอขายและมีระยะเวลาเสนอ

ขายภายในวนัที�จดัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีครั� งถดัไปหรือภายใตก้ฏหมายกาํหนดให้ตอ้งจดัให้มีการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในครั� งถดัไป ทั�งนี�แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

 

22 สํารองและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

สาํรองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี�

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั�งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ

และส่วนที�มีประสิทธิผลของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซึ� งเกิดจากการป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ 

 

สํารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

 

สํารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ประกอบด้วยผลรวมของการเปลี�ยนแปลงสุทธิของการตีราคาที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ที�แสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทั�งมีการขายหรือจาํหน่าย 

 
 

 สํารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 1,597,500 1,260,289 590,230 516,734 

การตีมูลค่าที�ดินhอาคารและเครื�องจกัร 

 ก -กสุทธิจากภาษีเงินได ้ - 355,821 - 89,482 

การโอนส่วนเกินทุนของที�ดินและอาคารไป 

   อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิจากภาษีเงินได ้ - 33,733 - 25,020 

การจาํหน่ายส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (148,219) - - - 

ตดัจาํหน่าย / จาํหน่าย (64,553) (52,343) (104,918) (41,006) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 1,384,728 1,597,500 485,312 590,230 
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ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถนาํมาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปัน

ผลได ้

 

23 ส่วนงานดําเนนิงานและการจําแนกรายได้ 

 

(ก) ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่า กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที�รายงาน ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทัที�มีสินคา้และ

ให้บริการที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดที�

แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี�  

 

 ส่วนงาน 1 นํ�ายางขน้และนํ�ายางแปรรูป 

 ส่วนงาน 2 ผลิตภณัฑ์จากยาง 

 ส่วนงาน 3 สวนยางพารา 

 

ผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึ� งนําเสนอในรายงานการจัดการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กําไร 

(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ในการวดัผลการดําเนินงานนั�น เป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันทั�งนี� การกาํหนด

ราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 

 

รายไดข้องกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ซึ�งเป็นส่วนงานนํ� ายางขน้และนํ�ายางแปรรูป ผลิตภณัฑจ์ากยาง และสวน

ยางพารา ซึ� งมีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 
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75 

(ข) การกระทบยอดรายได้ กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี�สิน และรายการอื�นที�มีสาระสาํคัญของส่วนงานที�รายงาน 
 

 งบการเงินรวม 

 รายได้  กําไรหรือขาดทุน 

 2564  2563  2564  2563 

 (ล้านบาท) 

ส่วนงานที�รายงาน 11,101  8,076  595  (168) 

ส่วนงานอื�น 207  127  -  - 

ตดัรายการระหว่างส่วนงาน (1,890)  (1,237)  (68)  47 

รวม 9,418  6,966  527  (121) 
 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์  หนี�สิน 

 2564  2563  2564  2563 

 (ล้านบาท) 

ส่วนงานที�รายงาน 12,986  11,501  5,938  6,352 

ตดัรายการระหว่างส่วนงาน (3,505)  (3,236)  (549)  (392) 

รวม 9,481  8,265  5,389  5,960 
 

 

 งบการเงินรวม  

 2564  2563 

รายการอื�นที�มี 

   สาระสําคัญ  

รวมส่วน

งานที�

รายงาน  ปรับปรุง  

 

รวม  

รวมส่วน

งานที�

รายงาน  ปรับปรุง  

 

รวม 

 (ล้านบาท) 

ดอกเบี�ยรับ 10  (9)  1  8  (7)  1 

ดอกเบี�ยจ่าย 192  (9)  183  192  (7)  185 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดั 

   จาํหน่าย 222  2  224  251  (1)  250 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าของลูกหนี�

การคา้ 4  (25)  (21)  45  -  45 
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(ค) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ส่วนงานที�  1 2 และ 3 มีการจัดการทั�วโลกแต่มีการผลิตและสํานักงานขายในประเทศไทย สาธารณรัฐ

ประชาชนจีนและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 

ในการนาํเสนอขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 

สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 งบการเงินรวม 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 2564  2563  2564  2563 

 (ล้านบาท) 

ไทย 3,232 2,678 5,945 5,668 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 3,690 2,191 - - 

มาเลเซีย 650 603 - - 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

110 

 

246 

 

- 

 

- 

สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 152 114 - - 

สาธารณรัฐประชาชนเกาหลี 79 78 - - 

ประเทศอื�นๆ 1,420 938 80 94 

เงินลงทุนในตราสารทุน  

- การบญัชีดา้นผูล้งทุน 

 

- 

 

- 

 

78 

 

98 

รวม 9,333 6,848 6,103 5,860 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 2564  2563  2564  2563 

 (ล้านบาท) 

ไทย 4,202 3,462 4,431 4,306 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 659 349 - - 

มาเลเซีย 638 601 - - 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

106 

 

244 

 

- 

 

- 

สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 101 60 - - 

สาธารณรัฐประชาชนเกาหลี 56 52 - - 

ประเทศอื�นๆ 661 341 - - 

รวม 6,423 5,109 4,431 4,306 

 

(ง) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับผลิตภณัฑ์จาก

ยางจึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กาํหนดที�ระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทนุ 
 

เนื�องจากเป็นกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัย่อยในประเทศไทยจะตอ้งปฏิบัติตามเงื�อนไขและ

ขอ้กาํหนดตามที�ระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
  

งบการเงินรวม 

 2564  2563 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�   

31 ธันวาคม 

กิจการที�

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการที�

ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  

 

รวม  

กิจการที�

ไดรั้บการ

ส่งเสริม  

กิจการที�

ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  รวม 

 (ล้านบาท) 

ขายต่างประเทศ 779 5,344 6,123 865 3,335 4,200 

ขายในประเทศ 101 4,877 4,978 95 3,781 3,876 

ตดัรายการระหวา่งกนั - (1,768) (1,768) - (1,228) (1,228) 

รวม 880 8,453 9,333 960 5,888 6,848 
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24 รายได้อื�น 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายสินคา้เศษซาก  23,151 22,141 23,151 18,927 

กลบัรายการค่าเผื�อการดอ้ยค่า 8 21,126 - - - 

ค่าเช่า  14,767 17,383 5,717 8,637 

กาํไรจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของ 

    อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

 

13 4,110 26,090 3,902 900 

ดอกเบี�ยรับ      

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 6,640 4,963 

- กิจการอื�น  1,460 1,219 39 93 

เงินปันผลรับ 6 - - 106,260 - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน  - 18,692 - 13,726 

เงินชดเชยดอกเบี�ย  - 11,866 - 11,866 

อื�นๆ  19,855 20,718 2,980 6,343 

รวม 84,469 118,109 148,689 65,455 

 

25 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 435,495 373,989 161,756 157,893 

โบนสั 194,523 49,582 64,409 21,564 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้ 13,218 8,891 3,228 4,444 

โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้ 7,709 7,682 3,538 3,389 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง - 11,750 - - 

ส่วนของผูถื้อหุ้น - จ่ายชาํระหนี� ธุรกรรมการ 

   จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ - 17,395 - - 

อื�นๆ 46,546 40,638 14,546 14,730 

รวม 697,491 509,927 247,477 202,020 
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ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�ม

ทุน บริษทั เวิลด์เฟล็กซ์ จาํกัด (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทย่อย (ESOP) 

และให้แก่กรรมการบริษทั จาํนวน ��.� ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ � บาท เป็นจาํนวนเงิน ��.� ลา้นบาท ทั�งนี� รายการ

ดงักล่าวถือเป็นรายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์แสดงอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���4 

และ ��63 จาํนวน ��.� ลา้นบาท 

 

ทั�งนี�บริษทัยอ่ยวดัมูลคา่ของรายจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมของบริการที�ปรึกษาภายนอกโดย

อา้งอิงกบัมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของตราสารทุนที�ออกให้ ณ วนัที�ให้ตราสารทุนคาํนวณโดยที�ปรึกษาทางการ

เงินตามวิธีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน (Discounted Cash Flow Approach : DCF) จะ

เท่ากบัตน้ทุนของเงินส่วนทุน หรืออตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น (Cost of Equity : Ke) ซึ� งเป็นการคาํนวณมูลค่า

จากผลประกอบการและความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัย่อยในอนาคตคาํนวณไดจ้ากทฤษฎีแบบจาํลองใน

การกาํหนดราคาหลกัทรัพย ์(CAPM) ซึ� งมีขอ้สมมติฐานที�สําคญั ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนปลอดความเสี�ยงใชอ้ตัรา

ผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาล และอัตราผลตอบแทนของตลาด ซึ� งอ้างอิงจากอตัราผลตอบแทนของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ค่าเฉลี�ยเบตา้ของบริษทัยอ่ยเปรียบเทียบกบัขอ้มลูในอุตสาหกรรมเดียวกนั  

 

โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และ

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี� ได้

จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุน

ที�ไดรั้บอนุญาต 
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26 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าที� ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ      

 งานระหวา่งทาํ 5,760 (140,695) (12,089) (28,355) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 7,001,636 5,506,019 4,251,713 3,667,994 

ซื�อสินคา้สาํเร็จรูป 1,309,358 905,299 1,032,976 650,038 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 181,748 164,975 61,055 64,757 

ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 681,884 481,107 244,247 195,250 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าลูกหนี�การคา้ - 44,225 - 713 

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินกูย้ืม - - 25,246 - 

ตน้ทุนผลิตที�ไม่เตม็กาํลงัผลิตปกติ 71,656 124,882 12,030 17,307 

 

27 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        

สาํหรับงวดปัจจุบนั   160,918  -  87,109  - 

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วน

ของผูถื้อหุ้น 

 

6,208 

 

- 

 

- 

 

- 

  167,126  -  87,109  - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว     1,498  18,957  (17,580)  (11,178) 

รวมภาษีเงินได้  168,624  18,957  69,529  (11,178) 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้ 

2564  2563 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น       

การตีราคาที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ - - - 514,293 (102,859) 411,434 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - (8,025) 1,605 (6,420) 

สุทธ ิ - - - 506,268 (101,254) 405,014 

       

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น       

ค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นเสนอขายต่อ

ประชาชนครั� งแรก (31,042) 6,208 (24,834) - - - 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้ 

2564  2563 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น       

การตีราคาที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ - - - 143,127 (28,625) 114,502 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - (8,951) 1,790 (7,161) 

สุทธ ิ - - - 134,176 (26,835) 107,341 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แท้จริง  

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้  695,616  (101,573) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 139,123 (20) (20,315) 

สิทธิประโยชนท์ี�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน  (14,957)  (4,800) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี  10,931  19,161 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี  (5,531)  - 

การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก  -  (36,601) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชี 

 

44,378 

 

63,349 

การตดัจาํหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จากผลขาดทุนสะสมที�ไม่สามารถใชป้ระโยชน์ได ้

 

- 

 

2,537 

อื�นๆ  (5,320)  (4,374) 

สุทธิ 24 168,624 19 18,957 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  420,186  97,730 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 84,037 20 19,546 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี  6,733  953 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี  (21,252)  - 

การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก  -  (28,244) 

อื�นๆ  11  (3,433) 

สุทธิ 17 69,529 (11) (11,178) 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

รวม 59,878  80,074  (453,618)  (470,941) 

การหกักลบรายการของภาษี (58,503)  (80,074)  59,878  80,074 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  1,375  -  (393,740)  (390,867) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

รวม 70,473  83,114  (126,248)  (156,469) 

การหกักลบรายการของภาษี (70,473)  (83,114)  70,473  83,114 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  -  -  (55,775)  (73,355) 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563 มีดงันี�  
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที� 1 

มกราคม 

2564 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วันที� 31 

ธันวาคม 

 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหนี�การคา้ (ด้อยค่า) 26,849 - - 26,849 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ขายและเช่ากลับคืน) 4,658 (4,658) - - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18,665 1,301 - 19,966 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 6,000 4,000 - 10,000 

อื�นๆ 617 2,446 - 3,063 

ยอดขาดทุนยกไป 23,285 (23,285) - - 

รวม 80,074 (20,196) - 59,878 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ�ม) (379,624) 29,743 - (349,881) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  

   (จากการตีราคาเพิ�ม) (69,591) (2,851) - (72,442) 

ค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนพฒันาสวนยาง (17,243) (5,410) - (22,653) 

อื�นๆ (4,483) (2,784) - (7,267) 

รวม (470,941) 18,698 - (452,243) 

     

สุทธ ิ (390,867) (1,498) - (392,365) 
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 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที� 1 

มกราคม 

2563 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วันที� 31 

ธันวาคม 

 2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหนี�การคา้ (ด้อยค่า) 26,706 143 - 26,849 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

   (ขายและเช่ากลับคืน) 12,591 (7,933) - 4,658 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19,112 (2,052) 1,605 18,665 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 3,760 2,240 - 6,000 

อื�นๆ 2,218 (1,601) - 617 

ยอดขาดทุนยกไป 34,568 (11,283) - 23,285 

รวม 98,955 (20,486) 1,605 80,074 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพิ�ม) (292,534) 15,769 (102,859) (379,624) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  

   (จากการตีราคาเพิ�ม) (63,260) (6,331) - (69,591) 

ค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนพฒันาสวนยาง (12,389) (4,854) - (17,243) 

อื�นๆ (1,402) (3,081) - (4,483) 

รวม (369,585) 1,503 (102,859) (470,941) 

     

สุทธ ิ (270,630) (18,983) (101,254) (390,867) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที� 1 

มกราคม 

2564  

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น  

ณ วันที� 31 

ธันวาคม 

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหนี�การคา้ (ด้อยค่า) 26,849 - - 26,849 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ขายและเช่ากลับคืน) 4,658 (4,658) - - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13,530 (454) - 13,076 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 24,016 (366) - 23,650 

เงินกูย้ืมระยะยาว (ด้อยค่า) - 5,049 - 5,049 

อื�นๆ 1,457 392 - 1,849 

ยอดขาดทุนยกไป 12,604 (12,604) - - 

รวม 83,114 (12,641) - 70,473 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (จากการตรีาคาเพิ�ม) (136,717) 31,712 - (105,005) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (จากการตีราคาเพิ�ม) (12,527) (1,468) - (13,995) 

อนุพนัธ์ (2,876) 2,876 - - 

อื�นๆ (4,349) (2,899) - (7,248) 

รวม (156,469) 30,221 - (126,248) 

สุทธิ (73,355) 17,580 - (55,775) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที� 1 

มกราคม 

2563  

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น  

ณ วันที� 31 

ธันวาคม 

2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหนี�การคา้ (ด้อยค่า) 26,706 143 - 26,849 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ขายและเช่ากลับคืน) 12,591 (7,933) - 4,658 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 14,374 (2,634) 1,790 13,530 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 11,596 12,420 - 24,016 

อื�นๆ 1,404 53 - 1,457 

ยอดขาดทุนยกไป 15,172 (2,568) - 12,604 

รวม 81,843 (519) 1,790 83,114 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (จากการตรีาคาเพิ�ม) (126,211) 18,119 (28,625) (136,717) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (จากการตีราคาเพิ�ม) (11,770) (757) - (12,527) 

อนุพนัธ์ - (2,876) - (2,876) 

อื�นๆ (1,560) (2,789) - (4,349) 

รวม (139,541) 11,697 (28,625) (156,469) 

สุทธิ (57,698) 11,178 (26,835) (73,355) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากขาดทุนทางภาษีที�มิไดร้ับรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 167,165 122,787 - - 

รวม 167,165 122,787 - - 

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นอายุในปี 2565 - 2569 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายุตามกฎหมายที�เกี�ยวกับ

ภาษีเงินไดใ้นปัจจุบนันั�น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื�องจากยงั

ไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 

28 กําไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ  

กําไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

      (ขั�นพื�นฐาน) 

 

607,114 

 

24,162 

 

350,657 

 

108,908 

จาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจําหน่ายแล้ว     

จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 681,480 681,480  681,480 681,480 

ผลกระทบจากการออกหุน้ 40,328 -  40,328 - 

จาํนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 

(ขั�นพื�นฐาน) ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

721,808 

 

681,480 

 

721,808 

 

681,480 

กําไรต่อหุ้น (บาท) 0.84 0.04  0.49 0.16 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 สิทธิที�จะเลือกซื�อหุน้จาํนวน 136.3 ลา้นสิทธิ (2563: ไม่มี) ไม่ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณ

หุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (ปรับลด) เนื�องจากตราสารดงักล่าวไม่ทาํใหผ้ลกระทบกาํไรต่อหุน้ปรับลด 
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29 เครื�องมือทางการเงิน  

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดับชั�นมูลค่ายุติธรรม  แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สิน

ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

เครื�องมือทางการเงินที�

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,071  3,071  -  3,071 

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 50,000  -  50,000  50,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื�น 53,071       
        

หนี�สินทางการเงิน        

หนี� สินทางการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (3,514)  (3,514)  -  (3,514) 

รวมหนี�สินทางการเงินอื�น (3,514)       
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

เครื�องมือทางการเงินที�

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 63  63  -  63 

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 50,000  -  50,000  50,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื�น 50,063       
        

หนี�สินทางการเงิน        

หนี� สินทางการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2,361)  (2,361)  -  (2,361) 

รวมหนี�สินทางการเงินอื�น (2,361)       

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

เครื�องมือทางการเงินที�

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 21,542  21,542  -  21,542 

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 70,000  -  70,000  70,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื�น 91,542       
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 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

เครื�องมือทางการเงินที�

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

หนี�สินทางการเงิน        

หนี� สินทางการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (1,882)  (1,882) -  (1,882) 

รวมหนี�สินทางการเงินอื�น (1,882)       

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

เครื�องมือทางการเงินที�

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 14,818  14,818  -  14,818 

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 70,000  -  70,000  70,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื�น 84,818       
        

หนี�สินทางการเงิน        

หนี� สินทางการเงินอื�น        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (413)  (413)  -  (413) 

รวมหนี�สินทางการเงินอื�น (413)       
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เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื�อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซื�อขายสัญญาซื�อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที�รายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิงจาก

เส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท์ี�มีสินเชื�อคุณภาพดีในสกุลเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

   

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาดที�วดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิล่าสุด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษัท/บริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการ

บริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั/บริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบ

ในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั/บริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะ

รายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั/บริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั/บริษทั

เผชิญเพื�อกําหนดระดับความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได ้

นโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยงได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของ

สภาวการณ์ในตลาดและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท กลุ่มบริษัท/บริษัทมีเป้าหมายในการรักษา

สภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและ

ขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั/บริษทักาํกับดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและ

นโยบายการบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยง

ที�กลุ่มบริษทั/บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั/บริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบ

ภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่าง

สมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั/บริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็น

ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั/บริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนี�การคา้  

 

ฐานะเปิดตอ่ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่

ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ 

ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้รายใหม่

แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทั/บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทั/บริษทัจะทบทวน

วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกวา่วงเงิน

ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงด้านเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการ

จ่ายชาํระสูงสุดที� 3 เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทั/บริษทั

พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบ

ของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา  

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุม่บริษทั/บริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที�คาดการณ์

ไวข้องลูกหนี�  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

 

ความเสี�ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ ถูกจาํกดัเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซึ� งพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข.1.3) การคํ�าประกนั  

 

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีนโยบายให้การคํ� าประกันทางการเงินแก่หนี� สินของบริษัทย่อยเท่านั� น ณ วนัที� 31 

ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัท/บริษัทออกหนังสือคํ� าประกันวงเงินสินเชื�อกับธนาคารสําหรับบริษัทย่อย  

(ดูหมายเหตุข้อ 6) 

 

(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั และลด

ผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางตอ่ไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดย

แสดงจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกว่า 1 ปี

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์      

เงินเบิกเกินบญัชี   11,136 11,470 - - 11,470 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนั 

   การเงิน 3,085,150 3,177,705 - - 3,177,705 

เจา้หนี�การคา้  301,318 301,318 - - 301,318 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 995,240 192,297 910,170 43,874 1,146,341 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 22,771 13,347 6,379 5,884 25,610 

 4,415,615 3,696,137 916,549 49,758 4,662,444 

หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนุพันธ์      

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

 

3,514 

 

3,514 

 

- 

 

- 

 

3,514 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์      

เงินเบิกเกินบญัชี   7,479 7,703 - - 7,703 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนั 

   การเงิน 2,759,680 2,842,470 - - 2,842,470 

เจา้หนี�การคา้  46,518 46,518 - - 46,518 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 47,000 48,833 - - 48,833 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 555,090 151,603 493,298 - 644,901 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 14,318 9,300 5,665 - 14,965 

 3,430,085 3,106,427 498,963 - 3,605,390 

 

หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนุพันธ์      

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

 

2,361 

 

2,361 

 

- 

 

- 

 

2,361 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกว่า 1 ปี

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์      

เงินเบิกเกินบญัชี   36,888 37,995 - - 37,995 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนั 

   การเงิน 3,845,124 3,960,478 - - 3,960,478 

เจา้หนี�การคา้  222,818 222,818 - - 222,818 

      

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 1,600 1,664 - - 1,664 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 1,076,429 814,468 316,080 - 1,130,548 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 56,869 33,696 25,919 - 59,615 

 5,239,728 5,071,119 341,999 - 5,413,118 

หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนุพันธ์      

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

 

1,882 

 

1,882 

 

- 

 

- 

 

1,882 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ย

กวา่ 

 

มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์      

เงินเบิกเกินบญัชี   36,888 37,995 - - 37,995 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนั 

   การเงิน 3,163,323 3,258,223 - - 3,258,223 

เจา้หนี�การคา้  52,903 52,903 - - 52,903 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 47,000 48,833 - - 48,833 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 726,250 743,603 6,790 - 750,393 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 32,672 22,211 11,790 - 34,001 

 4,059,036 4,163,768 18,580 - 4,182,348 

 

หนี�สินทางการเงินที�เป็นอนุพันธ์      

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

 

413 

 

413 

 

- 

 

- 

 

413 
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(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความ

ผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและการขายที�

เป็น  สกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั/บริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกั

เพื�อป้องกันความเสี�ยงในสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�

ครบกาํหนดชาํระนอ้ยกวา่หนึ�งปี สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงาน

เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์วา่จะเกิดขึ�นในภายหลงั 
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(ค.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยตลาด

ซึ� งส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั/บริษทั เนื�องจากเงินกู้ยืม (ดู

หมายเหตุข้อ 19) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี� ยผนัแปรทําให้กลุ่มบริษัท/บริษัทมีความเสี�ยงด้านอัตรา

ดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี�ย 

ผันแปร 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 995,240 1,076,429 555,090 726,250

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที�

มีความเสี�ยง 995,240 1,076,429 555,090 726,250

 

30 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�

และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการ

ลงทุนอยา่งสมํ�าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� ง

ไม่รวมส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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31 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2564  2563  2564  2563 

  (ล้านบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      

สัญญาที�ยงัไม่ได้รับรู้      

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร         85 - 6 - 

เครื�องจกัร  20 - 20 - 

อุปกรณ์สาํนกังานและอุปกรณ์อื�น  15 - - - 

งานระหวา่งก่อสร้าง         24 19 - - 

รวม  144 19 26 - 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัดงัต่อไปนี�  

 

- บริษทัย่อยแห่งหนึ�งไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการกบัที�ปรึกษากฎหมายของบริษทัในการซื�อที�ดินเพื�อใชส้ําหรับการ

ปลูกยางพาราในเขตจงัหวดัทางภาคเหนือ โดยค่าบริการจะเป็นไปตามอตัราที�ระบุในสัญญา 

- บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหนึ�งเพื�อซื�อนํ�ายางขน้ตามปริมาณและราคาที�ระบุในสัญญา 

- บริษทัย่อยแห่งหนึ�งมีภาระผูกพนัตามสัญญาในการดาํเนินการขอออกโฉนดที�ดินจาํนวนประมาณ 1,500 ไร่ 

โดยบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้กบัผูรั้บจา้งในอตัราไร่ละ 5,650 บาท 

- บริษทัย่อยแห่งหนึ�งไดจ้ดทะเบียนนิติบุคคลกบัรัฐบาลของสาธารณรัฐประชาชนจีนเพื�อทาํธุรกรรมการคา้โดย

มีระยะเวลาผกูพนั 20 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 9 มกราคม 2549 ถึงวนัที� 8 มกราคม 2569 

 

หนังสือคํ�าประกันธนาคาร      

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มีหนังสือคํ�าประกนัที�ธนาคารออกให้ในนามของกลุ่มบริษทัและบริษทั เหลืออยู่เป็น

จาํนวนเงินประมาณ 15 ลา้นบาทและ 8 ล้านบาท ตามลาํดับ (2563: 14 ล้านบาทและ 10 ล้านบาท ตามลาํดับ) ซึ� ง

เกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
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32 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื�อว ันที�  12 มกราคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ไทยรับเบอร์ แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั�น จาํกดั (“TRLP”) จาํนวน 40 ลา้นบาท โดยจดทะเบียนเพิ�มทุนเป็นจาํนวน 4 

ลา้นหุน้ มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ใหแ้ก่บริษทั (เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,800 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,840 

ล้านบาท) วตัถุประสงค์เพื�อจัดตั� งบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อย เพื�อลงทุนใน

โครงการกญัชง กญัชา  

 

ณ วนัที� 20 มกราคม 2565 TRLP ได้จดทะเบียนจัดตั� งบริษัทไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จาํกัด โดยมีทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 40 ล้านบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดย TRLP ได้ชําระค่าหุ้นทั�ง

จาํนวนแลว้ 

 

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัไดน้าํเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวน

เงิน 122.67 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถ้ือหุ้นของบริษทั 
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เอกสารแนบ

 เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  

ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบ

หมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี เลขานุการบริษัท

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นดังนี้
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คณะกรรมการ

1

 ชื่อ-นามสกุล : นายวรเทพ  วงศาสุทธิกุล

 อายุ : 73 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• ประธานกรรมการบริษัท
• ประธานกรรมการบริหาร
• ประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน  

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค�าแหง

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2536 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2548 - 2564 กรรมการบริษัท บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

2545 - 2564 ประธานกรรมการ บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

2537 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก. สวนยางวังสมบูรณ์

2537 - 2560 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 6.90 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• บิดา : นายภัทรพล  วงศาสุทธิกุล

             นางสาวฉลองขวัญ  วงศาสุทธิกุล

 ประวัติการฝึกอบรม :
•   หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 

สถาบันวิทยากรตลาดทุน (วตท.รุ่นที่ 5)
•  แนวทางการจดัตัง้และปฏบิตังิานส�าหรบั Audit Committee 

ทีม่ปีระสิทธภิาพ สถาบนัการจดัการธรุกิจแห่งประเทศไทย
•  การเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการตรวจสอบ  

นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•  Scorecard และการแก้ปัญหาภาคปฏิบัติ 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
•  Certificate of Completion (Direction Certification 

Program) สถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  หลกัสตูร ประกาศนยีบตัรชัน้สูงการบรหิารเศรษฐกิจ

สาธารณะส�าหรบันกับรหิารระดับสูง รุน่ท่ี 9  
สถาบนัพระปกเกล้า

•  หลกัสตูรประกาศนยีบตัรชัน้สงูการเมอืงการปกครอง 
ในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดับสงู 

สถาบนัพระปกเกล้า
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 ชื่อ-นามสกุล : นายไพบูลย์ วรประทีป

 อายุ : 83 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• รองประธานกรรมการบริษัท

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  International Finance & Investment Management 

Program, Tsighua University, Beijing, China

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2551 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2537 - 2560 กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2545 - 2564 กรรมการบริหาร บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 1.51 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• บิดา : นายประวิทย์ วรประทีป

นายประกิต วรประทีป

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  แนวทางการจดัตัง้และปฏบิตังิานส�าหรบั Audit Committee  

ที่มีประสิทธิภาพ สถาบันการจัดการธุรกิจ แห่งประเทศไทย

•  การเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการตรวจสอบ  

นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•  Certificate of Completion (Direction Certification  

Program) สถาบันกรรมการบริษัทไทย
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 ชื่อ-นามสกุล : นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล

 อายุ : 48 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• กรรมการผู้จัดการใหญ่
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริษัท
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2551 - 2563 กรรมการบริหาร บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น

2549 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

2555 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2553 - 2559 กรรมการบริหาร บจก. ไทบรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  Master of Business Administration  

Assumption University, Bangkok
•  Bachelor of Business Administration (Major in  

Marketing) Bangkok University, Bangkok

 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 0.34 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• บุตรชาย : นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  Smart Exporter 3 at Department of Export Promotion
•  EDP รุ่น 3 ของบริษัทจดทะเบียนไทย
•  Balanced Scorecard แนวทางในการน�าไปปฏบิตัใิห้เป็นผล
•  การพฒันาภาวะผูน้�า เพือ่เสรมิสร้างความเป็นเลศิขององค์กร
•  Leadership Management 
•  บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการและหลักการบังคับบัญชา
•  ปลุกพลังตัวคุณกระตุ้นพลังทีมงาน
•  การประสานงานระหว่างหน่วยงานแนวทาง TQM
•  ผลกระทบของการเป็นประชามคมเศรษฐกิจอาเชียนฯ
•  เทคนิคการตั้งเป้าหมายเพื่อประเมินผลงาน
•  วัฒนธรรมองค์กรเรื่องส�าคัญ&การเขียนใบก�าหนดหน้าที่
•  การบริหารจัดการในการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนรวม
•  หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง (ม.ส.)

•  Director Certification Program รุ่น 229/2559
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 ชื่อ-นามสกุล : นางสุชาดา โสตถิภาพกุล

 อายุ : 68 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการอิสระ

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2551 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)

2555 - 2558 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2551 - 2558 กรรมการก�าหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2544 - 2557 กรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)

2544 - 2560 กรรมการ สมาคมตราสารหนี้ไทย

2540 - 2544 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)

2533 - 2540 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. หลักทรัพย์ เอกเอเซีย 

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• ไม่มี

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  Director Certification Program รุ่น 38/2546  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(หลักสูตร วตท.) รุ่น 2/2
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 ชื่อ-นามสกุล : นายยรรยง ถาวโรฤทธิ์

 อายุ : 82 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2552 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2554 - 2558 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• ไม่มี

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  โครงการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  

กองอ�านวยการรักษาความมั่นคงภายใน

•  การสัมมนานักบริหารการพัฒนาระดับสูงรุ่นที่ 3  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี  

ส�านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

•  การรักษาความปลอดภัย รุ่นที่ 73 (ภูมิภาค)  

ส�านักข่าวกรองบริหารศาสตร์

•  แผนและโครงการ (ระดับอาวุโส) รุ่นที่ 7  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•  การประชุมนักบัญชี สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย นักปกครองระดับสูง  

รุ่นที่  31 (นปส.) วิทยาลัยการปกครอง

•  เทคนิคการเตรียมตัวเป็นผู้สอบบัญชี  

ส�านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

• ยทุธศาสตร์การตรวจเงนิแผ่นดิน ส�านกังานตรวจเงนิแผ่นดิน

• ความรูว้ชิาการสอบบญัชชีัน้สงู ส�านกังานตรวจเงนิแผ่นดิน

•  การประชมุปัญหาข้อคิดเหน็ฯตามนโยบายการปฏบิตัฯิ 2542 

ส�านักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดอุดรธานี

•  การปรับทิศทางการตรวจสอบตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญ ส�านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
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 ชื่อ-นามสกุล : นายสุรพล ขวัญใจธัญญา

 อายุ : 70 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• กรรมการก�าหนดค่าตอบแทน
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2562 - ปัจจุบัน กรรมการก�าหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป

2557 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมการค้าและอุตสาหกรรมไทย

2554 - ปัจจุบัน •  กรรมการ / กรรมการบริหาร
•  ประธานคณะกรรมการสรรหา  

และก�าหนดค่าตอบแทน
•  กรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี 

2546 - 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย คูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA)  

โดยทุนมหาวิทยาลัย University of Washington  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•   ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ วศิวกรรมอตุสาหการ 
โดยทนุมหาวทิยาลยั University of Washington  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า  
University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• ไม่มี

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  หลักสูตร Corporate Governance for capital Market 

Intermediaries ( CGI ) รุ่นที่ 8/2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ
ส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (SEC)

•  หลกัสตูร Role of Chairman Program ( RCP ) รุน่ที ่32/2556 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 
44/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
14/2547 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•  หลกัสูตร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่11 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 
(วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

234 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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 ชื่อ-นามสกุล : นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล

 อายุ : 49 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• กรรมการบริษัท        • กรรมการบริหาร
• กรรมการผู้จัดการสายวางแผนและบริหารทรัพยากร
• เลขานุการบริษัท

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  Master of Business Administration  

University of Central Oklahoma, U.S.A
•    Master of Organization Management & Development  

Assumption University, Bangkok
•  Bachelor of Economics major in International  

Economics Chulalongkorn University Bangkok

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร
•  กรรมการผู้จัดการสายวางแผน 

และบริหารทรัพยากร

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2548 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2546 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2551 - 2563 กรรมการบริหาร บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น

2555 - 2560 กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2553 - 2559 กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์

 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 0.55

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• บุตรี : นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  Director Certification Program รุ่น 229/2559 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Company Secretary Program สถาบนักรรมการบรษิทัไทย
•  Attending short -term training provided by Thai Rubber 

Latex Public Company Limited 
•  Joining student internship program ( SIP 21 ) of  

Bangkok Bank LTD.
•  Public Relation of Economic Faculty in Chulalongkorn 

University Festival 1993
• Leadership Management 
• คณะอนกุรรมการฝ่ายธรุกิจยางพารา สมาคมยางพาราไทย
• Balanced Scorecard แนวทางในการน�าไปปฏบิตัใิห้เป็นผล
• การพฒันาภาวะผูน้�า เพือ่เสรมิสร้างความเป็นเลศิขององค์กร 
• วัฒนธรรมองค์กรเรื่องส�าคัญ&การเขียนใบก�าหนดหน้าที่
• บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
• ปลุกพลังตัวคุณกระตุ้นพลังทีมงาน
• การบริหารจัดการในเรื่องการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม
• เกณฑ์ใหม่ตามผลบังคับใช้ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ
• เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานระดับบริหาร
• เทคนิคการตั้งเป้าหมายเพื่อประเมินผลงาน

• การวิเคราะห์และการตัดสินใจในทางธุรกิจ

235แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
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 ชื่อ-นามสกุล : นายประวิทย์ วรประทีป

 อายุ : 49 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ

• กรรมการบริษัท

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• รักษาการกรรมการสายบัญชีและการเงิน

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2564 - ปัจจุบัน  รักษาการกรรมการผู้จัดการสายบัญชี

และการเงิน

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายใน

และก�ากับกิจการ

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2557 - 2560 กรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2553 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์

2551 - 2563 กรรมการบริหาร บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

2549 - 2564 กรรมการบริหาร บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Eastern Michigan University

•  ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง

 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 5

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• บุตรชาย : นายไพบูลย์ วรประทีป

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  Director Certification Program รุ่น 229/2559  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• การพฒันาภาวะผูน้�า เพือ่เสรมิสร้างความเป็นเลศิขององค์กร 

• Leadership Management 

• บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

236 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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 ชื่อ-นามสกุล : นายพสษิฐ์พล เตม็ฤทธกิลุชัย

 อายุ : 40 ปี 

 ต�าแหน่ง :

• กรรมการบริษัท

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไทยรับเบอร์โกลฟส์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

2558  - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เมเยอร์ เรซิ่น จ�ากัด

2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์

2559 - 2560 กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2549 - 2550 กรรมการบริหาร บจก. อินโนซิส

2546 - 2550 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายเทคนิค บจก. แสงสหมิตร เคมีคอล

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  Master of Business Administration, Shinawatra 

University

• Bachelor of Business Administration  

• University of Wollongong (Australia)

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• บุตรชาย : นายปรัชญ์นนท์ เต็มฤทธิกุลชัย

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 14/2547

237แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
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 ชื่อ-นามสกุล : ดร.สมภพ ระงับทุกข์

 อายุ : 70 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2562 - ปัจจุบัน • กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2555 - ปัจจุบัน ทนายความ

2559 - 2560 ทีป่รกึษาอนกุรรมาธกิารท้องถิน่รปูแบบพเิศษ สภาขับเคลื่อนประเทศไทย

2558 - 2559 ประธานกรรมการเลือกตั้ง ประจ�าเขตบริหารกรุงเทพมหานคร

2556 - 2557 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการพาณิชย์ฯ วุฒิสภา

2556 - 2557 อนุกรรมการไต่สวนคดีเลือกตั้ง ส�านักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง

2553 - 2557 ที่ปรึกษาคณะท�างานการมีส่วนร่วม สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2554 - 2555 รองปลัดกรุงเทพมหานคร เขตบริหารกรุงเทพมหานคร

2553 - 2554  อนุกรรมาธิการร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร

สภาผู้แทนราษฎร

2552 - 2554 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครฯ

2549 - 2549 สมาชิกสภาสมัชชาแห่งชาติ สมัชชาแห่งชาติ

2548 - 2549 ที่ปรึกษากรรมาธิการคุ้มครองผู้บริโภค สภาผู้แทนราษฎร

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

• ปรญิญาโท รฐัศาสตร์มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• ไม่มี

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  ประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า

•  ประกาศนยีบตัรนกับรหิารยทุธศาสตร์การป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตระดับสูง สนง.ปปช.

•  ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาเมือง 

กรุงเทพมหานคร

•  ประกาศนียบัตรกฎหมายปกครอง ส�านักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• ประกาศนยีบตัรกฎหมายมหาชน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• ประกาศนียบัตรการวิจัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

• ประกาศนียบัตรการวิเคราะห์งานวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา

238 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
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 ชื่อ-นามสกุล : นายสุวาสิทธิ์ ดีวาน

 อายุ : 73 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• กรรมการผู้จัดการสายงานการตลาดและขาย

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการสายงาน 
การตลาดและขาย

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2557 - 2560 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2553 - 2557 ที่ปรึกษาด้านการตลาดและขาย บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2548 - 2553 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2545 - 2548 ผู้อ�านวยการส�านักงานการตลาด

และการขาย

บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2543 - 2545 ผู้จัดการฝ่ายขาย บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2542 - 2543 รองผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บจก. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2535 - 2542 Executive Director Marketing Southern parawood Co.,Ltd.

2530 - 2535 Executive Director Marketing Thai thavee rubber Co.,Ltd.

2521 - 2530 Manager  Phuket union thai minerals Co.,Ltd.

2519 - 2521 Assistant Manager Siam Pewter Co.,Ltd.

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  M.A. in Administrative Seience (Business) University 

of The Punjab Lahore Pakistan

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• ไม่มี

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  การพัฒนาทีมงานและการสร้างสัมพันธภาพในองค์กร 

โดยกิจกรรม Walk Rally เชิงวิชาการ

• การบริหารจัดการในการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม

• ลดต้นทุน ไม่ลดคุณภาพ

• การประสานงานระหว่างหน่วยงานแนวทาง TQM 

• การวิเคราห์และการตัดสินใจในธุรกิจ

• บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการและหลักการบังคับบัญชา

• บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

• Leadership Management

• การพัฒนาภาวะผู้น�า

• Balanced Scorecard
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12

 ชื่อ-นามสกุล : นายวันชัย ศรีหิรัญรัศมี

 อายุ : 62 ปี 

 ต�าแหน่ง :
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ประสบการณ์การท�างาน :

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

2557 - ก.ค. 2564 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2558 - ก.ค. 2564 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป

2557 - ก.ค. 2564 กรรมการบริษัท บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์

2557 - 2563 กรรมการบริษัท บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

2563 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหารและประธาน

กรรมการ

บมจ. ไบโอซายน์ แอนิมัล เฮลธ์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. นิวทริชั่น อิมพรูฟเมนท์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บีไอเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. โปร เทส คิท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ฟีด แอนด์ อินกรีเดียน  เทคโนโลจิคัล ฮับ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สเปเชียล อินกรีเดียน เซอร์วิส

2557 - 2563 กรรมการบริษัท บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์

2557 - 2558 กรรมการบริษัท บจก. ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์   แพลนเตชั่น

 คุณวุฒิทางการศึกษา :
•  M.B.A., Finance, Long Island University Brooklyn, 

New York.

•  M.S (Higher Diploma in Auditing), C.P.A. Thammasat 

University

• B.B.A., Accounting, Thammasat University

 สัดส่วนการถือหุ้น : (ร้อยละ)  - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร :
• ไม่มี

 ประวัติการฝึกอบรม :
•  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท. รุ่นที่ 5)  

สถาบันวิทยากรตลาดทุน

• การอบรมสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

• หลักสูตร  DCP Program ปี 2546

240 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thai Rubber Latex Group Public Company Limited



ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยบริษทัร่วม

บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทคือผลิตและจ�าหน่ายน�้ายางข้นและ

ผลพลอยได้โดยเข้าลงทุนในธุรกิจผลิตสินค้าเพื่อจ�าหน่ายโดยเฉพาะธุรกิจท่ีมีความต้องการและเติบโตสูงทั้งนี้เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วนอันเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นการลดความเสี่ยงในการพึ่งพิง

รายได้จากผลิตภัณฑ์ยางน�้าข้นและผลพลอยได้จากน�้ายางซึ่งลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอให้บริษัทเข้าร่วมบริหารจัดการและ

ก�าหนดแนวทางของธุรกิจดังกล่าวได้

การลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยทั้งหมด 7 บริษัท ดังนี้

 เอกสารแนบ 2

บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้น

1. บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ากัด(เซี่ยงไฮ้) 99.99 %

2. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด 99.99 %

3. บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จ�ากัด 99.99 %

4. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) 66.35 %

5. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ�ากัด (มหาชน) 18.00 %

6. Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited 64.00 %

7. บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด 99.99 %
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บริษัทลงทุนในบริษัทร่วมทั้งหมด 1 บริษัท ดังนี้

บริษัทร่วม สัดส่วนการถือหุ้น

1. บริษัท สวนยางวังสมบูรณ์ จ�ากัด 48.43 %

หมายเหต ุ: 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 ในวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2565 มมีตใิห้บรษิทั ไทยรบัเบอร์ เอช พ ีเอน็ อาร์  

จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วน 99.99% มีมติจัดตั้งบริษัทร่วม ภายใต้ ชื่อบริษัท ไทยเท็กซ์ อินโนวาเท็กซ์ จ�ากัด เพื่อผลิต

และจ�าหน่ายถุงมือยางทางการแพทย์ โดยจะเน้นผลิตถุงมือส�าหรับใช้ในห้องผ่าตัด ผ่านการฆ่าเชื้อด้วยระบบ sterilization  

เป็นหลักโดยมีทุนจดทะเบียนจัดตั้งเริ่มต้น 5 ล้านบาท มีผู้ร่วมทุนดังนี้ 

1) บริษัท ไทยรับเบอร์เอช พี เอ็น อาร์ จ�ากัด 

2) นายกิตติ เจริญพรพานิชกุล 

3) นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล 

4) นางสาวอมลรดา เมืองวงศ์ 

5) นายพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกุลชัย 

6) นายประกิต วรประทีป 

7) นางเตียง คงสมศักดิ์ 

ทั้งนี้ นางสาวฉลองขวัญ วงศาสุทธิกุล และนายพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกุลชัย ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมดังกล่าว เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีความสามารถ มีความรู้ และประสบการณ์ที่หลากหลาย เพื่อให้เกิด 

มมุมองท่ีกว้างขวาง ช่วยให้คิดวเิคราะห์และมองสถานการณ์ได้อย่างรอบด้าน เหมาะสมทีจ่ะน�าทางธรุกิจให้เหน็ความเสีย่งและ

โอกาส ด�าเนินตามกลยุทธ์ บรรลุเป้าหมาย และเติบโตต่อไปได้ในระยะยาว ทักษะของกรรมการที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 

กลยุทธ์ขององค์กร และสามารถรับมือกับความท้าทายจากความเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ผู้บริหารได้พิจารณาถึงความเหมาะสม

ของกรรมการทั้ง 2 ท่านแล้วเห็นสมควรที่ต้องไปถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว และผู้ถือหุ้นรายอื่นมีสิทธิออกเสียงได้ตามสัดส่วน 

ในส่วนของอ�านาจกรรมการยดึผูม้อี�านาจลงนามตามหนงัสือรบัรอง นอกจากนีย้งัมคีวามแตกต่างระหว่างผลติภณัฑ์ถงุมอืยาง  

และกลุ่มเป้าหมายคนละกลุ่มกับ บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด (บริษัทย่อย TRUBB สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%)  

ซึ่งผลิตและจ�าหน่ายถุงมือยางทางการแพทย์ส�าหรับตรวจโรคทั่วไปหรือถุงมือส�าหรับวินิจฉัยทางการแพทย์ (Medical  

examination gloves) เป็นถงุมอืท่ีท�ามาจากน�า้ยางธรรมชาต ิ(Natural rubber latex) หรอืน�า้ยางสังเคราะห์ไนไตล์ (Nitrile rubber 

latex) ส�าหรบัใช้ตรวจร่างกายวนิจิฉยัทางการแพทย์มวีตัถปุระสงค์เพือ่ป้องกันการปนเป้ือนของเชือ้โรคจากการสมัผสัโดยตรง 

ระหว่างผู้ป่วยและผู้ให้การรักษาท่ีไม่ใช่การศัลยกรรม และหรือใช้เป็นถุงมืออเนกประสงค์ (Disposable Gloves) ส�าหรับ

การใช้งานทั่วไป เช่น ใส่เพื่อป้องการสิ่งสกปรกจากกิจกรรมใดๆ ใส่ส�าหรับท�าอาหาร หรือส�าหรับป้องกันในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์บางประเภท เป็นต้น
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทัย่อย

หมายเหต ุ:  / = กรรมการ     X = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบริหาร 

บริษัทย่อย : ได้แก่ 1. บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ากัด (มหาชน) 2. บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จ�ากัด 3. บริษัท ไทยรับเบอร์  

เอช พี เอ็น อาร์ จ�ากัด  4. บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ�ากัด (มหาชน) 5. Myanmar Thai Rubber Joint Corporation Limited 6. บริษัท  

ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จ�ากัด

บริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ

บริษัท เวิลด์
เฟล็กซ์ จ�ากัด 

(มหาชน)

บริษัท ไทยรับ
เบอร์แลนด์ 

แอนด์ แพลน
เตชั่น จ�ากัด

บริษัท 
ไทยรับเบอร์ 
เอช พี เอ็น 
อาร์ จ�ากัด

บริษัท 
เลเท็กซ์ ซิส
เทมส์ จ�ากัด 

(มหาชน)

Myanmar 
Thai Rub-
ber Joint 

Corporation 
Limited

บริษัท 
ไทยรับเบอร์

โกลฟส์ จ�ากัด

นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล /

นายไพบูลย์  วรประทีป /

นายปรัชญ์นนท์  เต็มฤทธิกุลชัย /

นายวันชัย  ศรีหิรัญรัศมี /

นายประวิทย์  วรประทีป // /

นางสาวฉลองขวญั  วงศาสุทธกิลุ / // //

นายภัทรพล วงศาสุทธิกุล // / /

นายประกิต  วรประทีป / //

นายโกวิท วงศาสุทธิกุล / //

นายณัฐ วงศาสุทธิกุล //

นายพสิษฐ์พล เต็มฤทธิกุลชัย // /

นางปทุมพร ตรีวิศวเวทย์ //

นายทิวัตถ์  ศิริชัยเทวินทร์ //

นายไตรวิทย์ ไชยนาพงศ์ /

นายพรชัย จินดาอุดมเศรษฐ์ /

นายชวลิต  ติยาเดชาชัย //

นายบรรยง  วิเศษมงคลชัย /

นายบรรลือ  ฉันทาดิศัย /

นายสุรพงษ์  รงศิริกุล /

นายสุธี  เตชะประภาแสง /

นายประเสริฐ  ลีละบรรยงค์ //

นางอารีย์  ลิลา /
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

นายประวิทย ์ วรประทีป            

อาย ุ:  49 ปี                   

ต�าแหน่ง :  กรรมการและกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ  

ประวติัการศึกษา : 
- Master of Science in Finance, Chulalongkorn University Thailand 
- Master of Business Administration Eastern Michigan University U.S.A 
- Bachelor of Architecture King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang Thailand 

การถือหุ้นในบริษทั และบริษทัในเครือ 
 สัดส่วนการถือหุ้น จ�านวน 40,860,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 
  บุตร  นายไพบูลย์  วรประทีป 

ประวติัส่วนตวั 
 ที่อยู่ปัจจุบัน 99/1-3  หมู่ 13 หมู่บ้านกฤษดานคร 21 ถนนบางนาตราด ก.ม.7 ต�าบลบางแก้ว อ�าเภอบางพลี   

จังหวัดสมุทรปราการ 10540         
  เบอร์โทรศัพท์  +66 2033 2333            
  เบอร์แฟกซ์  +66 2033 2397   

ประสบการณ์การท�างาน
 2561 - ปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการ   

กรรมการบริหาร  บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเทค็ซก์รุป๊ 
2562 - ปัจจุบัน      กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป   
2560 - ปัจจุบัน     กรรมการบริษัท บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
2557 - 2560       กรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป 
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์
2551 - 2563        กรรมการบริหาร บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์ 
2549 - ปัจจุบัน     กรรมการบริษัท บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์

การอบรม/สมัมนา: 
Director Certification Program รุ่น 229/2559 
 • Balanced Scorecard แนวทางในการน�าไปปฏิบัติให้ให้เป็นผล 
 • การพัฒนาภาวะผู้น�า เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศขององค์กร 
 • Leadership Management  
 • บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการและหลักการบังคับบัญชา 
 • บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน: 
 - ไม่มี -
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ประเภททรัพย์สิน เจ้าของกรรมสิทธิ์ มูลค่าบัญชี (ลบ.) ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน กลุม่บรษิทัเป็นเจ้าของ 1,606.31 ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงินเป็นบางส่วน

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

2.1 อาคารส�านักงาน 2 แห่ง 
     ตั้งอยู่ที่ สมุทรปราการ และเชียงราย

กลุม่บรษิทัเป็นเจ้าของ อาคารส�านักงาน 2 
แห่งติดจ�านองกับ
สถาบันการเงิน

2.2 โรงงานผลิตน�้ายางข้น 5 แห่ง
     ตั้งอยู่ที่ ชลบุรี ระยอง สุราษฎร์ธานี สงขลา
     และพังงา

กลุม่บรษิทัเป็นเจ้าของ ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงิน

2.3 โรงงานผลิตเส้นด้ายยางยืด 1 แห่งตั้งอยู่
     ที่ระยอง

บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์
720.89

ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงิน

2.4 โรงงานผลิตที่นอน หมอน ยางพารา 1 แห่ง
     อยู่ที่ ฉะเชิงเทรา

บมจ. เลเทก็ซ์ ซสิเทมส์ ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงิน

2.5 โรงงานผลิต หมอน ยางพารา 1 แห่งตั้งอยู่
     ที่ระยอง

บมจ. เลเทก็ซ์ ซสิเทมส์ ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงินเป็นบางส่วน
ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงิน

2.6 โรงเรือนที่ใช้ในงานสวนยาง 3 แห่งตั้งอยู่ที่      
     เชียงราย น่าน พะเยา

บจก.ไทยรับเบอร์
แลนด์ แอนด์ แพลน
เตชั่น

ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงิน

3. เครื่องจักร กลุม่บรษิทัเป็นเจ้าของ ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงินบางส่วน

3.1 เครื่องจักรใช้ผลิตน�้ายางข้น กลุม่บรษิทัเป็นเจ้าของ
141.30

ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงินเป็นส่วนใหญ่

3.2 เครื่องจักรใช้ผลิตเส้นด้ายยางยืด บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ ติดจ�านองกับสถาบัน
การเงินเป็นบางส่วน

3.3 เครื่องจักรใช้ผลิตที่นอน หมอนยางพารา กลุม่บรษิทัเป็นเจ้าของ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรพัยสิ์นถาวร

  บรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบธรุกิจครบวงจรในการผลติ จ�าหน่าย และส่งออกผลติภณัฑ์ยางพารา โดยทรพัย์สนิ

ถาวรหลักที่ใช้ในการสร้างผลผลิตคือ ที่ดิน อาคาร โรงงาน และเครื่องจักร ซึ่งกลุ่มบริษัทมีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินถาวรเหล่า

นั้น ดังนี้

  (1) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการผลิตและจ�าหน่าย
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ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีการใช้ทรัพย์สินที่ดิน อาคาร โรงงาน และเครื่องจักรมูลค่าตามบัญชี
รวม 2,468.50 ล้านบาทเป็นหลักประกันการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

หมายเหต:ุ มูลค่าบัญชี คือ ราคาประเมินทรัพย์สิน  หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม

 (2) อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุประกอบด้วย
   ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า เป็นอาคารโรงงานชั้นเดียว พร้อมส�านักงาน 2 ชั้น, อาคารบอยเลอร์, อาคาร 

พักอาศัยชั้นเดียว 2 หลัง,อาคาร BIOMASS และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนเนื้อท่ี 75 ไร่ 2 งาน 86 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ 
ของบริษัท ให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่ ในอัตราปีละ 0.60 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี เริ่มวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2564 หมดอายุวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565)

   ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า เป็นอาคารโรงงาน พร้อมส�านักงานและที่พักอาศัย 2 ชั้นอาคารบ้านพักคนงาน 
ชั้นเดียว และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนเนื้อที่ 83 ไร่ 3 งาน 32.10 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท ให้บริษัทอื่นท่ี 
ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่ ในอัตราปีละ 1 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี เริ่มวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 หมดอายุวันที่ 
30 มิถุนายน 2565)

   ซึ่งมีมูลค่าทางบัญชีรวม 191.95 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน 
   ที่ดิน เนื้อที่ 2,050 ไร่ 48 ตารางวา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บมจ.เวิลด์เฟล็กซ์ มีมูลค่าทางบัญชี  

339.80 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน
    ที่ดิน อาคารโรงงาน ให้เช่า มีจ�านวนอาคาร 8 หลัง พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่น บนเนื้อที่ 36 ไร่ 2 งาน 48 ตาราง

วา เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บจก.ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ มีมูลค่าทางบัญชีรวม 130.10 ล้านบาทให้บริษัทอื่น
ที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่บางส่วน ในอัตราปีละ 8.80 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 5 ปี เริ่มวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562) 
อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้ไม่มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน และที่ดินจ�านวน 86 ไร่ 1 งาน 12 ตารางวา เป็นกรรมสิทธ์ของ
บริษัทย่อยคือ บจก. ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ มีมูลค่าทางบัญชี 51.77 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านอง
กับสถาบันการเงิน

   ที่ดิน อาคารส�านักงานให้เช่า พร้อมสิ่งปลูกสร้าง มีจ�านวนอาคาร 1 หลัง บนเนื้อที่ 8 ไร่ 3 งาน 96.50 ตาราง
วา กรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย คือ บจก. ไทยรับเบอร์แลนด์แอนด์ แพลนเตชั่น มีมูลค่าทางบัญชีรวม 89.75 ล้านบาท ให้บริษัท
อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเช่าอยู่บางส่วนในอัตราปีละ 0.60 ล้านบาท (สัญญาเช่ามีอายุ 2 ปี เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2565) 
อสังหาริมทรัพย์แห่งนี้มีภาระติดจ�านองกับสถาบันการเงิน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว มีมูลค่าทางบัญชีรวม 672.24 ล้านบาท 
(เป็นราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน - 27 ธันวาคม 2564 ใช้เป็นราคาขายได้)

2. นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยบริษทัร่วม
  บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัท คือผลิตและจ�าหน่ายน�้ายางข้น  

และผลพลอยได้ โดยเข้าลงทุนในธุรกิจผลิตสินค้าเพื่อจ�าหน่าย โดยเฉพาะธุรกิจท่ีมีความต้องการและเติบโตสูง ทั้งนี้เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วน อันเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นการลดความเส่ียง 
ในการพึ่งพิงรายได้จากผลิตภัณฑ์ยางน�้าข้นและผลพลอยได้จากน�้ายาง ซึ่งลงทุนในสัดส่วนที่มากพอให้บริษัทเข้าร่วมบริหาร
จัดการและก�าหนดแนวทางของธุรกิจดังกล่าวได้

3. รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น
  (1) กลุ่มบริษัทใช้นโยบายการบันทึกบัญชีทรัพย์สินถาวรหมวดที่ดินอาคาร โรงงาน และเครื่องจักรด้วยมูลค่า

ยุติธรรม โดยจะท�าการประเมินราคายุติธรรมใหม่ทุก 5 ปี (ยกเว้นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท�าการประเมินใหม่ทุกปี)
  (2) บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สินให้กลุ่มบริษัท
    ในปี 2564 และ 2563 คือ บจก. เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส (Agency For Real Estate Affairs) 

บจก. ที่ปรึกษา เฟิร์สสตาร์ (First Star Consultant Co., Ltd) บจก. สยามอิมพีเรียล แอฟเพรสซัล จ�ากัด (Siam imperial 
appraisal Co., Ltd) และบริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุนที่อยู่ในบัญชีราย
ช่ือท่ีส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ให้ความเหน็ชอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านทีส่�านกังานฯ
ให้การยอมรับ

  (3) วัตถุประสงค์ในการประเมินราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ทรัพย์สินถาวรหมวดที่ดิน อาคาร โรงงาน 

และเครื่องจักรแสดงมูลค่ายุติธรรม
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คู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง 

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate  

Governance Code - CG Code) และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปรับใช้ CG  Code ในทุกระดับขององค์กร คณะกรรมการ

บริษัท มีความมุ่งมั่นและเชื่อมั่นว่าการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความโปร่งใส มีประสิทธิผลจะส่งผลให้ผลการปฏิบัติงาน 

ของบริษัท และเป็นประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และนโยบายหลักของบริษัท คณะกรรมการ 

ยังท�าหน้าที่ติดตามให้มีการน�ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการรายงานผลการด�าเนินการ

ทุกครั้งเพื่อติดตามให้บรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกเป็นคณะกรรมการ

ชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

และคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตาม ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรทรัพยากร

ให้เพียงพอกับการด�าเนินธุรกิจและบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน นอกจากนี้คณะกรรมการชุดย่อย คือ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้า

ที่ดูแลระบบควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการมีการทบทวนโครงสร้างของฝ่าย

บริหารว่ามีความชัดเจนและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานต่างๆ ตามหน้าท่ีให้ได้ผลดี และมีติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ในด้านต่างๆ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ

จรรยาบรรณธรุกิจ

บริษัทได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตั้งแต่พนักงาน ผู้บริหาร และ

คณะกรรมการได้ถือปฏิบัติ โดยการปฏิบัติอยู่ภายใต้ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน 

รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้บริษัทได้มีการส่ือสารและประกาศแจ้งให้พนักงานและ 

ผูบ้รหิารทกุคนรบัทราบและยดึปฏบิตัติามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครดั จรรยาบรรณทางธรุกิจของบรษิทัมสีาระส�าคัญ ดังนี้

1. จรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ

  •  บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  •  บริษัทมุ่งเน้นการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

  •  บริษัทให้ความเคารพการละเมิดสิทธิมนุษยชน

  •  บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ 

  •  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนค�านึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าส่วนตน

2. จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนได้เสีย

  •  บริษัทปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน

  •  บริษัทพิจารณาการจัดสรรเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

 เอกสารแนบ 5

247แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (One-Report)
เอกสารแนบ



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนนิงานของบรษิทัให้สอดคล้องตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบรษิทั

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. ควบคุมและดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ 

ผลเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

3. ประสานงานระหว่างผูถ้อืหุน้กับฝ่ายบรหิารดูแลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักับผูบ้รหิาร

4. ก�ากับดูแลการลงทุน การขยายกิจการ การจัดหา ขาย หรือรับโอนสินทรัพย์ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ 

ต่อบริษัท

5. ร่วมประชุมคณะกรรมการแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลในการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทโดยผู้ถือหุ้น

6. เสนอผูส้อบบญัชใีห้ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ และเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้องและเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย

7. มีอ�านาจกระท�าการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิข้อ บังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย

เว้นเรื่องดังต่อไปนี้  คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�าเนินการ

1. เรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาทหรือ 3% ของ NTA แล้วแต่จ�านวนใด 

จะสูงกว่า

3. การซื้อหรือขายสินทรัพย์ส�าคัญที่มีมูลค่าตั้งแต่ 50% ของสินทรัพย์รวมของบริษัทจดทะเบียน

4. การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่าหรือเท่ากับ 100 ล้านบาทหรือ 3 % 

ของ NTA แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า

หมายเหตุ: NTA (มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ) = สินทรัพย์รวม-หนี้สินรวม-สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน-ส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย(ถ้ามี)

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

บรษิทัได้จดัท�าระเบยีบข้อบงัคบัการท�างานและอ�านาจด�าเนนิการไว้เป็นกรอบการบรหิารจดัการตามอ�านาจหน้าทีด้่วย  

ดังนี้

1. พิจารณาก�าหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนงานและการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ  

ก่อนน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม 

งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ในที่ประชุมคราวถัดไป

2. ให้ผูบ้รหิารงานฝ่ายต่างๆ ทีร่บัผดิชอบต่อการด�าเนนิงานในกิจการต่างๆ รายงานผลงานให้คณะกรรมการบรหิาร

ทราบทุกเดือน

3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินตามระเบียบบริษัทที่ก�าหนดไว้

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณประจ�าปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ใน 

งบประมาณประจ�าปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ในหลักการแล้ว

5. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นและให้น�าเสนอ 

คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป
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6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท

7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการผลิต การตลาด การเงิน การบริหารบุคคลและ 

ด้านการปฏิบัติการอื่นๆ

8. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน

9. ด�าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการผู้จัดการสายตรวจสอบภายในและก�ากับกิจการเป็นเลขานุการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้จัดท�ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติและประกาศใช้ในการปฏิบัติตามหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายใน ทีเ่พยีงพอ  

เหมาะสมและมีประสิทธิผล

3. สอบทานให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และจรยิธรรมธรุกิจ อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5. พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เพื่อให้มั่นใจว่า สมเหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

7. ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและให้ความเหน็ชอบผลตอบแทนของพนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่พจิารณาโดยผูบ้รหิารสูงสดุ 

ของบรษิทั

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมท้ัง

ติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารมีการด�าเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และภายในเวลา 

ที่เหมาะสม

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่ก่ียวข้องมารายงาน หรอืน�าเสนอข้อมลู 

ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�าเป็น

11. ในกรณท่ีีจ�าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค�าปรกึษาจากท่ีปรกึษาภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท

12. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้งหรือตามความจ�าเป็นเพื่อให้ทันสมัย 

และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กรและน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

13. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในด้านต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ 

ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
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ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมภีารกิจหลกัในการจัดตัง้ขอบเขตระบบงานเพือ่ใช้ในการควบคุมความเส่ียงท่ีส�าคญั 

ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทและการจัดเตรียมกลยุทธ์การป้องกันความเสี่ยงท่ีใช้ได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร (Management Committee) รวมถึงการปรับปรุงส่งเสริมเครื่องมือต่างๆ ที่จ�าเป็นเพื่อ 

ใช้ในการด�าเนินการควบคุมความเสี่ยงให้ดีขึ้น โดยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

1. ก�าหนดนโยบายและกลยทุธ์ตามกรอบการบรหิารความเส่ียงของบรษิทั ซึง่รวมถงึโครงสร้างการก�ากับดูแลความเสีย่ง  

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และวิธีการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

2. พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังนี้.-

  1) ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ในส่วนของสถานะ (Position) และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา (FX) 

  2) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

  3) ความเสี่ยงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลการปฏิบัติการ (Operation Risk)

  4) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและการจัดหาเงินทุน (Liquidity Risk)

  5) ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) หรือความเสี่ยงที่มีผลกระทบด้านชื่อเสียง 

โดยรวมถึงด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หรือความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น เป็นต้น

3. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส�าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เป็นผู้สอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�าระบบการ

บริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

4. พจิารณาและทบทวนแนวทางและเครือ่งมอืในการบรหิารความเส่ียงให้มปีระสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลกัษณะ

และขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด�าเนินการ

5. พิจารณาและทบทวนการก�าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด�าเนินการกรณีท่ี 

ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก�าหนด (Corrective Measures)

ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

1. ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ก�าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ�านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน 

ทีใ่ห้แก่กรรมการ ผูบ้รหิารระดับสงูโดยต้องมหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนโปร่งใส เพือ่เสนอให้คณะกรรมการพจิารณา และส่งนโยบาย

ดังกล่าวให้หน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้องได้เมื่อทวงถาม

3. ก�าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ�าปี

โดยจะต้องค�านึงถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องรวมถึงให้ความส�าคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
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เอกสารแนบ 6 
 

 

เอกสารแนบ 6 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบยีน ประจำป 2564 

 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบยีน 
ประจำป 2564 

 

 

 

 
            
1.  แบบประเมนิตนเองรายคณะ  

 

1.1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (คณะกรรมการบริษัท)         
 

            

หัวขอประเมิน ผลประเมิน 
ความเห็น/

ขอเสนอแนะ 
 

0 1 2 3 4 
  

1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 

1.1 จำนวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการมีความเหมาะสมกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ชวยใหการทำหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการมี
ประสิทธภิาพ             

 

1.2 คณะกรรมการประกอบดวยบคุคลที่มีความรูและประสบการณหลากหลาย ทั้งใน
ดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดาน ตลอดจนเพศและ
อายทุี่จำเปนตอการบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร โดยจดัทำตาราง
องคประกอบความรูความชำนาญของกรรมการ (skills matrix) เพ่ือใหมั่นใจวาจะได
คณะกรรมการโดยรวมทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอที่จะชวยใหการทำหนาที่โดยรวม
ของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ             

 

1.3 ในจำนวนกรรมการทั้งหมด มกีรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนที่มี
ประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษทัดำเนินกจิการอยู             

 

1.4 กรรมการอิสระในคณะกรรมการมีจำนวนท่ีเหมาะสม ชวยใหการทำหนาที่โดยรวม
ของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ 

            
 

1.5 กรรมการที่ไมเปนผูบริหารในคณะกรรมการมีจำนวนท่ีเหมาะสม ชวยใหการทำ
หนาที่โดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ             

 

1.6 กรรมการที่เปนผูบริหารในคณะกรรมการมีจำนวนที่เหมาะสมชวยใหการทำหนาท่ี
โดยรวมของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ             

 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนประจ�าปี 2564

 เอกสารแนบ 6
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1.7 กระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมคีณุสมบัติเหมาะสมมาเปนกรรมการบริษัทมีความ
โปรงใส ยุติธรรม ไมอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

 

1.8 คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบตัิหนาที่ตามกฎบตัร 
(Charter) ที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ             

 

1.9 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ             

 

1.10 คณะกรรมการสรรหามีคณุสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัตหินาที่ตามที่
คณะกรรมการมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ             

 

1.11 การกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละทานจะไปดำรงตำแหนง
เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนนั้น ๆ             

 

1.12 การแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยเหมาะสมเพียงพอ 
            

 

1.13 การพิจารณาคณุสมบัติและแตงตั้งเลขานุการบริษัท 
            

 

   
2.  บทบาท หนาที และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

2.1 คณะกรรมการไดใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณากฎบัตร
ของคณะกรรมการ (board charter) ที่ระบุหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทุกคน รวมทั้งกำหนด
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ และกรรมการผูจัดการแยกจากกันอยางชัดเจน และ
ไดทำการทบทวนกฎบัตรดังกลาวเปนประจำอยางนอยปละครั้งอยางสม่ำเสมอเพ่ือให
สอดคลองกับทศิทางขององคกร 

            

 

2.2 คณะกรรมการไดใหความสำคญัในการกำหนดบทบาทหนาที่ของประธาน
คณะกรรมการไวอยางเหมาะสม โดยไดกำหนดรวมไวใน board charter 

            

 

2.3 คณะกรรมการไดใหความสำคญัในการกำหนดคุณสมบตัิกระบวนการสรรหาและ
แตงตั้งกรรมการผูจัดการทีม่ีความรูความสามารถและประสบการณท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมหลักที่บรษิัทดำเนินกิจการอยู 

            

 

2.4 คณะกรรมการไดใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาเรื่อง
สำคัญที่เก่ียวกับทิศทาง กลยุทธและแผนงานการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคำนึงถึง
ปจจัยแวดลอมของกิจการ ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสีย่งที่ยอมรับได 

            

 

2.5 คณะกรรมการไดใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาจัดทำ
หรือทบทวนวัตถุประสงค รวมถึงเปาหมายและกลยุทธระยะปานกลาง 3-5 ป เพื่อให
มั่นใจวากลยุทธและแผนงานประจำปไดคำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้นและยัง
พอจะคาดการณไดตามสมควร 

            

 

2.6 คณะกรรมการไดใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาและ
กำหนดเปาหมาย นโยบาย กลยุทธ ตลอดจนแผนดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน
ที่สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมขององคกร 
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2.7 ในการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป คณะกรรมการไดใหความสำคญัและใช
เวลาอยางเพียงพอในการกำหนดประเด็นสำคญัดานการพัฒนาอยางย่ังยืน 
(Materiality) โดยวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจมี
ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดสายหวงโซคณุคา (Value chain) รวมทั้ง
ปจจัยตาง ๆ ที่อาจมผีลตอการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ             

 

2.8 คณะกรรมการไดใหความสำคญัในการสงเสรมิการสรางนวัตกรรม รวมถึงการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนอง
ความตองการของผูมสีวนไดเสีย โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความรบัผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

            

 

2.9 คณะกรรมการไดใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาหรือ
ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท             

 

2.10 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการกำกับดูแลใหมี
การปฏิบัตติามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีคณะกรรมการกำหนด 

            

 

2.11 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาหรือ
ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท             

 

2.12 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการกำกับดูแลใหมี
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณธรุกิจที่คณะกรรมการกำหนด 

            

 

2.13 คณะกรรมการไดกำหนดกระบวนการพิจารณารายการที่มีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความเปนธรรม (Arm-length basis)             

 

2.14 คณะกรรมการไดพิจารณาวา การทำรายการที่มีความขดัแยงทางผลประโยชนได
ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไวและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท             

 

2.15 คณะกรรมการไดพิจารณาใหรายการท่ีเกี่ยวโยงกันปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
            

 

2.16 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการทบทวนเพ่ือให
มั่นใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีดีพอทำใหการดำเนินงานของบริษัทประสบ
ความสำเร็จ             

 

2.17 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาหรือ
ทบทวนนโยบายดานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงของบริษทั             

 

2.18 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการประเมิน
ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงที่ดำเนนิการโดยฝายจัดการ             

 

2.19 คณะกรรมการมีนโยบายการแจงเบาะแส การตดิตาม และการคุมครองผูแจง
เบาะแส             

 

2.20 คณะกรรมการมีนโยบายใหกรรมการ กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง 
รายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทตนโดยกำหนดเปนวาระหนึง่ในการประชุม
คณะกรรมการ 

            

 

2.21 คณะกรรมการไดตดิตามการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือให
เปนไปตามนโยบายหรือมติของคณะกรรมการ 
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2.22 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการดูแลใหการจัดทำ
งบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

            

 

2.23 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการดูแลใหบริษัท
เปดเผยขอมูลสำคญัตามกฎเกณฑที่กำหนด 

            

 

2.24 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการกำหนด
กระบวนการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการใหเหมาะสมและโปรงใส             

 

2.25 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการตามกระบวนการที่กำหนดเพ่ือนำเสนอผูถือหุน             

 

2.26 คณะกรรมการไดใหความสำคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณานโยบาย
การจายคาตอบแทนผูบริหารระดบัสูง             

 

2.27 คณะกรรมการใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการกำหนดเกณฑ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการโดยเกณฑการประเมนิประกอบดวย 
ผลการดำเนินงานที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ซึ่งครอบคลุมประเด็นดานความยั่งยืน
ในมติเิศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อาทิ การขยายสวนแบงทางการตลาด ระดับ
ความพึงพอใจของลูกคา ระดับความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอองคกร การปฏิบตัติาม
หลักสิทธิมนุษยชน การใชพลังงาน หรือทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน             

 

2.28 คณะกรรมการใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการตามเกณฑที่กำหนดไว และการพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการผูจัดการใหสอดคลองกับผลการประเมิน 

            

 

2.29 คณะกรรมการใหความสำคญัในการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรง
ตำแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน 
ทั้งประเภทของตำแหนงกรรมการและจำนวนบริษัทท่ีสามารถไปดำรงตำแหนงได 

            

 

2.30 คณะกรรมการใหความสำคญัในการกำกับดูแลใหเรื่องท่ีสำคญัทั้งประเด็นที่
กำหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอทิศทางการดำเนนิงานของกิจการ 
ไดผานการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติจากผูถือหุน โดยเรื่องสำคญัดังกลาวไดถูกบรรจุ
เปนวาระการประชุมผูถือหุน 

            

 

2.31 คณะกรรมการใหความสำคญัและใชเวลาอยางเพียงพอในการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาที่ประจำปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการ
รายบุคคล โดยไดนำผลประเมินไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไป 

            

 

   

3.  การประชุมคณะกรรมการ 
 

3.1 กรรมการไดรบัทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการในแตละปลวงหนา ชวยให
กรรมการสามารถจดัสรรเวลามาประชุมไดทุกครั้ง             

 

3.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสมท่ีจะชวยให
คณะกรรมการปฏิบติัหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถกำกบัดูแลใหบริษัท
ดำเนินธุรกิจอยางประสบความสำเร็จ 
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3.3 วาระการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม ชวยใหคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            

 

3.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการใหญไมไดแยกจากกันอยาง
ชัดเจน คณะกรรมการใหความสำคญัในเรื่องการถวงดลุอำนาจระหวางคณะกรรมการ
และฝายจัดการ โดยพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งรวมพิจารณากำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ 

            

 

3.5 กรรมการไดรบัเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาและมีเวลาเพียงพอใน
การศึกษาขอมูลเพ่ือเตรยีมตัวเขาประชุม             

 

3.6 ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุมเพียงพอตอการตัดสินใจของกรรมการ 
            

 

3.7 คณะกรรมการสามารถขอขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการตัดสินใจใหเปน
ประโยชนตอบริษัท และในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมคีวามเห็นอิสระจาก
ที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท             

 

3.8 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการเอ้ืออำนวยใหเกดิการแสดงความคดิเห็น
อยางสรางสรรคของกรรมการทุกคน และไมถูกครอบงำโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

 

3.9 กรรมการสามารถอภิปรายปญหาสำคัญอยางเตม็ที่ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
            

 

3.10 กรรมการผูมีสวนไดเสยีไมมสีวนรวมในการตัดสินใจการทำรายการ 
            

 

3.11 คณะกรรมการไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะ
ประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่
อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผล
การประชุมนั้น             

 

            
4.  การทำหนาที่ของกรรมการ  

4.1 กรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอมากอนการประชุม
คณะกรรมการ             

 

4.2 กรรมการเขาประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ 
            

 

4.3 กรรมการแสดงความคดิเห็นอยางเปนอิสระ 
            

 

4.4 กรรมการมคีวามเปนกลางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ และมีอิสระในการตดัสินใจ
ลงมติ ไมถูกโนมนาวโดยไมมเีหตผุลสมควร 

            

 

4.5 กรรมการใหความเห็นท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 
            

 

4.6 กรรมการเขาใจวาประเด็นใดมีความสำคัญและใชเวลาในการพจิารณาประเด็นนั้น 
ๆ อยางเหมาะสมโดยไมเสียเวลากับประเด็นที่ไมสำคญั 

            

 

4.7 กรรมการยอมรับความเห็นที่แตกตางระหวางกันโดยไมเกิดความขัดแยง 
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3.3 วาระการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม ชวยใหคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            

 

3.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการใหญไมไดแยกจากกันอยาง
ชัดเจน คณะกรรมการใหความสำคญัในเรื่องการถวงดลุอำนาจระหวางคณะกรรมการ
และฝายจัดการ โดยพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งรวมพิจารณากำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ 

            

 

3.5 กรรมการไดรบัเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาและมีเวลาเพียงพอใน
การศึกษาขอมูลเพ่ือเตรยีมตัวเขาประชุม             

 

3.6 ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุมเพียงพอตอการตัดสินใจของกรรมการ 
            

 

3.7 คณะกรรมการสามารถขอขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการตัดสินใจใหเปน
ประโยชนตอบริษัท และในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมคีวามเห็นอิสระจาก
ที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท             

 

3.8 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการเอ้ืออำนวยใหเกดิการแสดงความคดิเห็น
อยางสรางสรรคของกรรมการทุกคน และไมถูกครอบงำโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

 

3.9 กรรมการสามารถอภิปรายปญหาสำคัญอยางเตม็ที่ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
            

 

3.10 กรรมการผูมีสวนไดเสยีไมมสีวนรวมในการตัดสินใจการทำรายการ 
            

 

3.11 คณะกรรมการไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะ
ประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่
อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผล
การประชุมนั้น             

 

            
4.  การทำหนาที่ของกรรมการ  

4.1 กรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอมากอนการประชุม
คณะกรรมการ             

 

4.2 กรรมการเขาประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ 
            

 

4.3 กรรมการแสดงความคดิเห็นอยางเปนอิสระ 
            

 

4.4 กรรมการมคีวามเปนกลางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ และมีอิสระในการตดัสินใจ
ลงมติ ไมถูกโนมนาวโดยไมมเีหตผุลสมควร 

            

 

4.5 กรรมการใหความเห็นท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 
            

 

4.6 กรรมการเขาใจวาประเด็นใดมีความสำคัญและใชเวลาในการพจิารณาประเด็นนั้น 
ๆ อยางเหมาะสมโดยไมเสียเวลากับประเด็นที่ไมสำคญั 

            

 

4.7 กรรมการยอมรับความเห็นที่แตกตางระหวางกันโดยไมเกิดความขัดแยง 
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3.3 วาระการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม ชวยใหคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            

 

3.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการใหญไมไดแยกจากกันอยาง
ชัดเจน คณะกรรมการใหความสำคญัในเรื่องการถวงดลุอำนาจระหวางคณะกรรมการ
และฝายจัดการ โดยพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งรวมพิจารณากำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ 

            

 

3.5 กรรมการไดรบัเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาและมีเวลาเพียงพอใน
การศึกษาขอมูลเพ่ือเตรยีมตัวเขาประชุม             

 

3.6 ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุมเพียงพอตอการตัดสินใจของกรรมการ 
            

 

3.7 คณะกรรมการสามารถขอขอมูลที่จำเปนเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการตัดสินใจใหเปน
ประโยชนตอบริษัท และในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมคีวามเห็นอิสระจาก
ที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท             

 

3.8 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการเอ้ืออำนวยใหเกดิการแสดงความคดิเห็น
อยางสรางสรรคของกรรมการทุกคน และไมถูกครอบงำโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

 

3.9 กรรมการสามารถอภิปรายปญหาสำคัญอยางเตม็ที่ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
            

 

3.10 กรรมการผูมีสวนไดเสยีไมมสีวนรวมในการตัดสินใจการทำรายการ 
            

 

3.11 คณะกรรมการไดกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะ
ประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่
อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผล
การประชุมนั้น             

 

            
4.  การทำหนาที่ของกรรมการ  

4.1 กรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอมากอนการประชุม
คณะกรรมการ             

 

4.2 กรรมการเขาประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ 
            

 

4.3 กรรมการแสดงความคดิเห็นอยางเปนอิสระ 
            

 

4.4 กรรมการมคีวามเปนกลางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ และมีอิสระในการตดัสินใจ
ลงมติ ไมถูกโนมนาวโดยไมมเีหตผุลสมควร 

            

 

4.5 กรรมการใหความเห็นท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 
            

 

4.6 กรรมการเขาใจวาประเด็นใดมีความสำคัญและใชเวลาในการพจิารณาประเด็นนั้น 
ๆ อยางเหมาะสมโดยไมเสียเวลากับประเด็นที่ไมสำคญั 

            

 

4.7 กรรมการยอมรับความเห็นที่แตกตางระหวางกันโดยไมเกิดความขัดแยง 
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5.  ความสัมพนัธกับฝายจัดการ  

5.1 กรรมการสามารถหารือกับกรรมการผูจัดการไดอยางตรงไปตรงมา 
            

 

5.2 คณะกรรมการมีความสัมพันธที่ดีกับฝายจัดการ 
            

 

5.3 กรรมการผูจัดการสามารถขอคำแนะนำจากกรรมการไดเมื่อจำเปน 
            

 

5.4 คณะกรรมการไมไดเขาไปแทรกแซงการปฏิบตัิหนาที่ของฝายจดัการ 
            

 

5.5 คณะกรรมการไดเขามามสีวนรวมในการพิจารณาแกไขปญหาอยางเหมาะสม ใน
กรณีที่การปฏิบัตหินาที่ของฝายจดัการไมเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ี
กำหนด             

 

   
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

6.1 กรรมการมคีวามเขาใจบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบของการเปนกรรมการ 
            

 

6.2 กรรมการมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทอยางเพียงพอที่จะชวยให
ปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางมีประสิทธิภาพ 

            

 

6.3 กรรมการใสใจหาขอมูลหรือตดิตามขาวทีส่ำคัญเก่ียวกับภาวะเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลงดานกฎระเบียบตาง ๆ และสภาพการแขงขัน ซึ่งจะชวย
ใหการปฏิบัตหินาที่กรรมการมีประสิทธิภาพ 

            

 

6.4 คณะกรรมการมีการสงเสรมิใหกรรมการไดรับการฝกอบรมเพื่อใหเขาใจการปฏิบติั
หนาที่ในฐานะกรรมการ 

            

 

6.5 เมื่อมีกรรมการใหม คณะกรรมการไดดูแลใหฝายจัดการจัดเอกสารหรือจัดบรรยาย
สรุป (Briefing) เพ่ือใหกรรมการเขาใจธุรกิจและการปฏิบติัหนาที่ของกรรมการ             

 

6.6 คณะกรรมการไดกำหนดแผนการสืบทอดงาน เพ่ือใหการทำหนาที่ในตำแหนง
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่อง การดำเนินธุรกิจของบริษัทไมตอง
หยุดชะงกั             
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1.2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ        
(คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน)    
            

หัวขอประเมิน 
ผลประเมิน ความเห็น/

ขอเสนอแนะ 
0 1 2 3 4 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองดังตอไปนี้มีความเหมาะสม ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จำนวนของคณะกรรมการชุดยอยมีความเหมาะสม 
            

1.2 คณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยบุคคลที่มีความรูประสบการณ และเหมาะสม
กับการปฏิบัตหินาที่ตามกฎบัตร (Charter) ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

            
1.3 กรรมการอสิระในคณะกรรมการชุดยอยมีจำนวนที่เหมาะสม 

            
1.4 กรรมการในแตละประเภทมีความเหมาะสม เชน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการอิสระ 

            
1.5 นิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทกำหนดมีความเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
บริษัท             
1.6 กระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมคีณุสมบัติเหมาะสมมาเปนกรรมการชุดยอยมีความ
โปรงใส ยุติธรรม ไมอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

            

                        
2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ เพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 กรรมการชุดยอยไดรับทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการในแตละปลวงหนา 
            

2.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการชุดยอยมคีวามเหมาะสม 
            

2.3 การประชุมคณะกรรมการชดุยอยแตละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม 
            

2.4 กรรมการชุดยอยไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา มีเวลาศึกษาขอมูล 
            

2.5 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการชุดยอยเอ้ืออำนวยใหเกิดการแสดงความ
คิดเห็นอยางสรางสรรค 

            
2.6 กรรมการผูมสีวนไดเสีย ไมมสีวนรวมในการตดัสินใจการทำรายการ 
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3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ไดใหความสำคญัใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ
ตามในเรื่องตอไปนี้อยางเพียงพอ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

      3.1.1 สอบทานใหบริษัทมีงบการเงินที่ถูกตองและนาเช่ือถือ 
            

      3.1.2 สอบทานใหบริษัทดำเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบใหถูกตอง 
            

      3.1.3 สอบทานใหมีระบบตรวจสอบภายในท่ีดี 
            

      3.1.4 พิจารณารายการเก่ียวโยงและรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนให
เปนไปตามกฎเกณฑ 

            
      3.1.5 ใหความเห็นในการแตงตั้ง ถอดถอนหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

            
      3.1.6 พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง ถอดถอน และเสนอคาตอบแทนผูสอบ
บัญชี             
      3.1.7 ดำเนินการใหฝายจัดการจัดใหมีกระบวนการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนได
อยางเหมาะสม 

            

              
3.2 คณะกรรมกำหนดคาตอบแทน 

      3.2.1 พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูง ทั้งคาตอบแทนที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน             
      3.2.2 กำหนดวิธีการและหลกัเกณฑการกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรม เชน การ
เปรียบเทยีบคาตอบแทนของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

            

              
3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

      3.3.1 ดูแลและดำเนินการดานบรหิารความเสี่ยงขององคกรใหสอดคลองกับแผน
กลยุทธและเปาหมายธุรกิจ รวมถึงสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

            
      3.3.2 ใหขอเสนอแนะ แนวทางติดตาม และการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
ตอคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

            
      3.3.3 พิจารณาความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึ้น รวมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมดูแล
ความเสีย่งไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

            
      3.3.4 สนับสนนุการดำเนินงานของ Chief Risk Officer (CRO)             
      3.3.5 รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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2.  แบบประเมินตนเองรายบุคคล                      

หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/
ขอเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

1.  โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดยอย 
1.1 กรรมการมคุีณสมบติั ความรู และประสบการณที่เหมาะสมกับการธุรกิจของ
บริษัท             
1.2 ในกรณีของกรรมการอสิระหรอืกรรมการชุดยอยที่ไดรับมอบหมายหนาที่ 
กรรมการมีคณุสมบัติ ความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับบทบาทท่ีไดรับ
มอบหมาย             

  
2.  การประชุมของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดยอย 

2.1 กรรมการไดศกึษาเอกสารและขอมูลกอนการประชุม 
            

2.2 ระหวางการประชุม กรรมการไดใหความเห็นที่เปนประโยชนตอที่ประชุมอยาง
เหมาะสม 

            
2.3 กรรมการไดงดเวนการเขารวมประชุมและงดออกเสียงในรายการที่ตนเองมสีวนได
เสีย 

            

2.4 กรณีประธานกรรมการหรือบุคคลท่ีดำเนินการเปนประธานในทีป่ระชุม ไดกำกับ
ใหการประชุมดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ             

              
3.  บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดยอย 

3.1 ไดปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ และกฎบัตร (Charter) ได
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เชน การกำหนดแผนงานของธุรกิจ การดูแลใหมีการ
จัดทำงบการเงนิใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี เปนตน 

            
3.2 มีเวลาและทุมเทในการปฏิบัตหินาที่ใหกับบริษัท 

            
3.3 ไมแทรกแซงการทำงานของฝายจัดการ 

            
3.4 มีการควบคุมและตดิตามการดำเนินการของฝายจัดการอยางเหมาะสม 

            
3.5 พัฒนาและเรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัตหินาที่อยูตลอดเวลา 
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การพัฒนาสู�ความยั่งยืน
WE LEAD GL BAL INDUSTRY

MEETING CUST MERS’

REQUIREMENT AND NEEDS

เลขที่ 99/1-3 หมู� 13 ซ.บางนา-ตราด 45 ถ.บางนา-ตราด กม.7 

ต.บางแก�ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทร : +66 2033 2333 (Auto)

โทรสาร : +66 2033 2391, +66 2033 2392

อีเมล : info@thaitex.com

https://www.thaitex.com


