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 นโยบายส่งเสริมคุณภาพ และคุ้มครองแรงงาน 

 

          บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาง

ข้นและผลิตภัณฑ์ที่มาจากน้ำยางข้นอื่น ๆ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะไม่

สนับสนุนและจะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่ถือเป็นการละเมิดหลักการพื้นฐาน (Principle) ของอนุสัญญา

ขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการ

ทำงาน,1998 ดังนี้ 

1. ส่งเสริมด้านเสรีภาพในการสมาคมและการรับรู้ถึงสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน เปิดโอกาส

ให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเป็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงคุ้มครองพนักงานที่รายงานเร่ืองดังกล่าว 

2. ยกเลิกและกำจัดการกระทำที่เป็นการใช้แรงงานบังคับทุกรูปแบบ เคารพสิทธิของพนักงาน

ตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

แรงงาน จัดให้ม ีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที ่กฎหมายกำหนด เช่น 

ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและ

ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ 

เงินเย่ียมไข้ เป็นต้น 

3. ยกเลิกและ/หรือไม่จ้างแรงเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี หรือแรงงานเด็กอายุต่ำกว่ากฎหมาย

ท้องถิ่นกำหนด 

4. การไม่กระทำใด ๆ ที่ถือเสมือนเป็นการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน โดยจัดให้มีกระบวนการ

จ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลที่เป็นธรรม ส่งเสริมการพัฒนา



บุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรม

วิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ รวมถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม 

5. ดำเนินงานภายใต้หลักของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานทุก

ประการ จัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกด้าน

ความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแล

สถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 

โดยพิจารณาจากปัจจัยเส่ียงตามระดับอายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละ

บุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



คณะกรรมการ บริษัท  ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 


