
 

  

 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส เป็นธรรม จึงให้ความสำคัญต่อการพิจารณารายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่
เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันบริษัทฯจึงได้กำหนดนโยบายเกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งท าง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อควบคุมและป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีความเข้าใจและปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และสอดคล้องกับจรรยาบรรณ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

นิยาม :  
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” คือ การกระทำใดๆที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยตรง

กับบริษัท โดยเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้บริษัทเกิดปัญหาและได้รับความเสียหาย 
โดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่ ข้อมูลที่ได้รับรู้ การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น   

 

แนวทางปฏิบัติ การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและการให้ความรู้ :   
บริษัทกำหนดให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ การดำเนินธุรกิจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และหากมีความขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมนั้น 
พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในธุรกรรมนั้นกล่าวและต้องไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ ทั้งนี้การกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้หมายความรวมถึงการกระทำ ดังต่อไปนี้ด้วย 

 

การแข่งขันกับบริษัทฯ 
กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงประกอบการ ดำเนินการ หรือ

ลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขันหรืออาจเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ว่าจะทำเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามี กลไกท่ีจะทำให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 

แสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ                                                            
กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยการดำเนิน

ธุรกิจหรือกิจการที่กระทำขึ้นเป็นส่วนตัวหรือกับครอบครัว หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อื่นในอุปการะ ซึ่งมีผลประโยชน์
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้และจัดทำเอกสารการเปิดเผยการมี
ส่วนได้เสียทั้งโดยตรงและโดยอ้อมเป็นประจำทุกปีหรือมีการเปลี่ยนแปลงในรายละเอียดที่เปิดเผยไปแล้วอย่างมี 

 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

 



 

  

 
นัยสำคัญ เช่น 
- ร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
- ดำรงตำแหน่งใดๆ หรือเป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 
- ทำการค้าผลิตภัณฑ์หรือบริการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือทำการผ่านผู้อื่นการทบทวน

และปรับปรุงนโยบาย 
 

การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็น

ความลับของบริษัทฯ เช่น แผนงาน ผลประกอบการ มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า 
การประมูลงาน รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในและการรักษา
ข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

 

การถือหุ้นหรือเป็นกรรมการในกิจการอื่น 
ในกรณีที่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานเข้าถือหุ้น เป็นหุ้นส่วน ซึ่ง

เป็นจำนวนที่มีนัยสำคัญ หรือตำรงตำแหน่งกรรมการ หรือที่ปรึกษา ในกิจการอื่น การไปดำรงตำแหน่งนั้นต้องไม่
ทำให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานกระทำการ หรือ/ละเว้นการกระทำที่
ควรทำตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ในบริษัท ทั้งนี้ในกรณีที่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานได้รับมอบหมายให้ดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการนั้นๆ ก่อนเป็นกรรมการ 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือ
ได้มาโดยทางมรดก กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้บริษัท 
ทราบโดยทันทีหรือโดยเร็วที่สุด (ตามแต่กรณี) โดยในกรณีเป็นกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย หรือ
ผู ้บริหารของบริษัท ให้รายงานให้เลขานุการบริษัททราบ เพื ่อให้เลขานุการบริษัท รายงานต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น ทราบต่อไป (ตามแต่กรณี) และสำหรับกรณีเป็นพนักงานบริษัทให้รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาในสายงานโดยตรง เพ่ือให้รายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียในการประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะต้องงดออก
เสียงลงคะแนน หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การเข้าทำรายการและติดตามดูแล รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีมาตรการติดตามดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่ง

คณะกรรมการต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ และเป็นอิสระภายในกรอบของการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีในการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็น
สำคัญ เสมือนหนึ่งเป็นการทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก โดยในกรณีที่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร และพนักงานมีความจำเป็นต้องเข้าไปทำรายการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับรายการที่อาจมีความ 

 



 

  

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก็ต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการดังกล่าว 
ทั้งนี้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงการทำรายการที่

เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์”) (“รายการที่เก่ียวโยงกัน”) ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

ในการเข้าทำรายการของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน หรือบุคคล
ที่เก่ียวโยง ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของสำนักงาน 
ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี ่ยวโยงกัน กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่
เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย แนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือนโยบาย ระเบียบปฏิบัติอื่นของบริษัท ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่
กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี อย่างเคร่งครัด 

ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอำนาจการพิจารณา ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นก่อนนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้ น แล้วแต่กรณีตาม
แนวทางท่ีกำหนดไว้ในนโยบายการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือนโยบาย ระเบียบปฏิบัติอื่นของบริษัท 

บริษัท จะเปิดเผยรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตของบริษัทฯ รายงานประจำปีรวมถึงแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นประจำทุกป ี

บริษัทกำหนดให้มีการให้ความรู้เกี ่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน เป็นประจำ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด หากมีการกระทำท่ีฝ่าฝืน โดยจงใจ หรือ ประมาท
เลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท จะได้รับโทษทางวินัย ตามข้อบังคับบริษัท ตามแต่กรณีความ
ร้ายแรง 

บริษัทจะมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องตามความ
เหมาะสม  

 
                                        ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 

 


