
 

  

 
 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของกิจการในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไร
สุทธิประจำปี (หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับเงินสำรองตามกฎหมายจะมีการ
จัดสรรในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจกการ 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  
 

 2564 2565 2566 2567 2568 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) (1) 0.84 0.32 -0.44 -0.27 -0.22 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุน้)  0.15 0.12 0.00 0.00 0.00 

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล)  0.00 :0.00 0.00 :0.00 0.00 :0.00 0.00 :0.00 0.00 :0.00 

มูลค่าหุ้นปนัผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) (2) 122.67 98.13 0.00 0.00 0.00 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักำไรสทุธิ (%) (3) 0.00 0.23 0.00 0.00 0.00 

 
หมายเหตุ : (1) EPS  
   (2) รวมมูลค่าการใช้จ่ายปันผล (ล้านบาท)  
   (3) Dividend Payout Ratio 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด  

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของกิจการในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของ
กำไรสุทธิประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับเงินสำรองตามกฎหมายจะมี
การจัดสรรในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะ
กิจการภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราข้างต้น โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น 
ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการ
ลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไข และข้อจำกัดตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสม
อ่ืนๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง  
 

 

            นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 



 

  

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไร
พอสมควรที่จะทำเช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 
 

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะ
กิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท อย่างไรก็ตาม กาจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงิน
สดของบริษัทและแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ ตามความจำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ได้เ ป็นครั้ง
คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด  
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่
กับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินสภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใด
ในอนาคตและปัจจัยอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของ
คณะกรรมการบริษัท 
 
บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลพิจารณาการจ่ายจากกำไรสุทธิประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) 
และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย ในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำปี 
 


