
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทหลัก 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ ่ายเง ินป ันผลข ึ ้นอย ู ่ก ับผลการ
ดำเนินงานของกิจการในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของ
กำไรสุทธิประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตาม
งบการเง ินเฉพาะกิจการ สำหรับเง ินสำรองตาม
กฎหมายจะมีการจัดสรรในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 
ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 
 

 2563 2564 2565 2566 2567 
อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น)(1) 0.0400 0.8400 0.3200 -0.4400 -0.2700 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.1500 0.1200 0.0000 0.0000 
อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น)(2) 0.0000 122.6700 98.1300 0.0000 0.0000 
อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักำไรสุทธิ (%)(3) 0.00 0.00 0.23 0.00 0.00 

 

หมายเหตุ : (1) EPS 
    (2) รวมมูลค่าการใช้จ่ายปันผล (ล้านบาท) 
    (3) Dividend Payout Ratio 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ เอช พี เอ็น อาร์ จำกัด บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการ
ดำเนินงานของกิจการในอัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของ
กำไรสุทธิประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ สำหรับเงินสำรองตามกฎหมาย
จะมีการจัดสรรในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของกำไร
สุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 



บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ ้นใน
อัตราไม่ต่ำกว่า 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะ
กิจการภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการ
จัดสรรทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้
ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงิน
ปันผลอาจน้อยกว่าอัตราข้างต้น โดยคำนึงถึงปัจจัย
ต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงาน และ
ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุน
หมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระ
หนี้สิน เงื่อนไข และข้อจำกัดตามที่กำหนดในสัญญา
กู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่นๆ โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง ทั้งนี้ การจ่ายเงิน
ปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือ
ห ุ ้น เว ้นแต ่การจ ่ายเง ินป ันผลระหว ่างกาลซึ่ ง 
คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้ เป ็นคร ั ้ งคราว เม ื ่อเห ็นว ่าบร ิษ ัทม ีกำไร
พอสมควรที่จะทำเช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัท
จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 

บริษัท เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จำกัด (มหาชน) 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ
ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินสำรองต่างๆ 
ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท อย่างไรก็ตาม กาจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
อาจมีการเปลี ่ยนแปลงได้ขึ ้นอยู ่กับภาวะเศรษฐกิจ 
กระแสเงินสดของบริษัทและแผนการลงทุนของบริษัท
และบริษ ัทในเคร ือ ตามความจำเป็น และความ
เหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติ



จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่า
บริษัทมีกำไรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และให้รายงานการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในคราวถัดไป 

บริษทั ไทยรับเบอร์โกลฟส์ จำกัด บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได้นิติบุคคล และทุนสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี 
โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น
เป็นหลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและ
ความเหมาะสมอื ่นใดในอนาคตและปัจจัยอื ่นๆ ที่
เก ี ่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามความ
เห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยรับเบอร์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั่น จำกัด 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลพิจารณาการจ่าย
จากกำไรสุทธิประจำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) 
และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย ในอัตราไม่ต่ำกว่า 
1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำปี 

 
 


