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สารจาก
กรรมการผู้จัดการใหญ่
               ในป� 2567 นี� TRUBB ยงัคงมุ่งมั�นในการปรบัตัวและพฒันาองค์กรให้เติบโตอยา่งยั�งยนื ท่ามกลางความ
เปลี�ยนแปลงของโลก ทั�งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลย ีและสิ�งแวดล้อม ความทา้ทายต่างๆ เชน่ ความผนัผวน
ทางเศรษฐกิจ ป�ญหาสงครามในภมิูภาค และการเปลี�ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้รโิภค ล้วนเป�นแรงผลักดันให้เรา
ปรบัตัวเพื�อสรา้งความแขง็แกรง่และความยดืหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ
               บรษัิทฯ ได้ให้ความสาํคัญกับการวจัิยและพฒันานวตักรรมที�ตอบโจทยท์ั�งความต้องการของตลาดและ
ความยั�งยืน โดยมุ่งเน้นการสรา้งผลิตภัณฑท์ี�ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ควบคู่กับการเสรมิสรา้งศกัยภาพของ
พนักงานในองค์กร เพื�อให้สามารถปรบัตัวและใชง้านเทคโนโลยสีมยัใหมไ่ด้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
               และในป�นี�เองบรษัิทฯ ตระหนักถึงบทบาทสาํคัญของเทคโนโลยดิีจิทัลและป�ญญาประดิษฐ ์(AI) ในการ
ขบัเคลื�อนธุรกิจ เราจึงได้เริ�มนําระบบ AI มาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพื�อช่วยเพิ�มความแมน่ยาํในการดําเนินงาน 
ช่วยลดขอ้ผิดพลาด และช่วยให้การตัดสนิใจขององค์กรเป�นไปอยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ
               ในนามของคณะกรรมการบรษัิทและทมีผูบ้รหิาร ผมขอขอบคณุผูถื้อหุ้น ลกูค้า คู่ค้า พนักงาน และ
ผู้เกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย ที�ได้รว่มเป�นสว่นหนึ�งในความสาํเรจ็ของบรษัิทฯ เราขอให้ทกุท่านมั�นใจวา่ TRUBB จะยังคง
ยึดมั�น   ในหลักการบรหิารงานด้วยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ และยดึถือธรรมาภิบาลเป�นสาํคัญ พรอ้มเดินหน้า
สูอ่นาคตที�แขง็แกรง่ ยั�งยืน และพรอ้มรบัมือกับทกุความเปลี�ยนแปลง
 

นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ
กรรมการผูจั้ดการใหญ่



ความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจ

TRUBB ดําเนินธุรกิจภายใต้ปณิธานอันแน่วแน่ในด้านการใช้ทรพัยากร
อย่างคุ้มค่า เพื�อผลิตสินค้าที�ดีและมีคุณภาพที�เหนือกว่ามาตรฐานสากล
อันเป�นที�ยอมรบักันในระดับนานาชาติ รวมถึงการนํานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้
ในด้านการผลิตเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภค และให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาของตลาดโลกอย่างยั�งยืน

สินค้าเรา คือ ผลิตภัณฑ์รกัษ์โลก เรามอบสินค้าที�มีคุณภาพดี
ที�สุดให้แก่ลูกค้า เราสรา้งความมั�งคั�งยั�งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น

วสัิยทศัน์

พนัธกิจ

ผลิตสินค้ารกัษ์โลกที�มีคุณภาพเหนือกว่ามาตรฐานสากล เพื�อ
ตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า

1.

สรา้งสรรค์สินค้าคุณภาพที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม2.
พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื�อสรา้งคุณค่าการพัฒนาที�ยั�งยืน
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย

3.

พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธภิาพสูงสุดและมี ESG Mindset4.

ปรชัญา
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ค่านิยมองค์กร

Trustworthy

High Quality

Accountability

Innovation

Teamwork

ESG

Excellence

ความไว้วางใจ

คณุภาพดีเหนือกวา่มาตรฐาน

ความรบัผดิชอบต่อหน้าที�และผลงาน

นวตักรรม

การทํางานเป�นทีม

การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื

มุง่สูค่วามเป�นเลิศ
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คุณภาพมาตรฐาน
การดําเนินงาน

การจัดอันดับการกํากับดแูลกิจการ ได้ผลคะแนน
ระดับดีเลิศ ในป� 2567 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 

โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจําป� 2567 ได้ผลงานระดับดีเยี�ยม โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย

การประเมนิหุ้นยั�งยนื SET ESG Rating ได้ผลงานระดับ AA ในป� 2567 โดย
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

มาตรฐานระบบเกษตรอินทรยี ์IFOAM
(International Federation of Organic Agriculture Movements)
สวนยางอําเภอแม่จัน จังหวดัเชยีงราย เนื�อที� 110 ไร่
วนัที�ออกใบรบัรอง 1 พฤศจิกายน 2566

มาตรฐานระบบเกษตรอินทรยี ์USDA-NOP (United States Department of Agriculture
- National Organic Program) เพื�อรบัรองผลิตภัณฑเ์กษตรอินทรยี ์ครอบคลมุกระบวนการ
ผลิต การจัดการ และการแปรรูปผลิตภัณฑท์างการเกษตรที�ระบุวา่เป�น "ออรแ์กนิก"

มาตรฐาน FSC Forest Management (FSC-FM) 
Certificate Code : BV-FM/COC-163531 
ระยะเวลา : 17 พฤษจิกายน 2564 - 16 พฤศจิกายน 2569)

มาตรฐาน FSC Chain of Custody Certification (FSC-COC)
Certificate code : BV-COC 172680
ระยะเวลา : 17 ธนัวาคม 2564 - 16 ธนัวาคม 2569

มาตรฐาน Global Organics Latex Standard มาตรฐานสากลสาํหรบัผลิตภัณฑท์ี�ทําจาก
ยางธรรมชาติออรแ์กนิก 
Certificate No. 892043GOLS-01.2024 (Valid until 8 August 2025)

อุตสาหกรรมสเีขยีว  ในระดับ GI3 ที�โรงงานสรุาษฎร ์ ระยอง และ หาดใหญ่  
GI1 ที�โรงงานชลบุร ีและเชียงราย
ระยะเวลา :  มถินุายน 2566 - 2569

มาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม (Environment Management
System : EMS)
ระยะเวลา : 24 กมุภาพนัธ ์2567 - 23 กมุภาพนัธ ์2570

มาตรฐานสากลสาํหรบัระบบการจัดการคณุภาพ (Quality Management System: QMS)
ระยะเวลา : 24 กมุภาพนัธ ์2567 - 23 กมุภาพนัธ ์2570

ISO/IEC17025  มาตรฐานห้องปฏิบติัการที�ต้องการแสดงให้เห็นถึงความสามารถทาง
เทคนิคและความน่าเชื�อถือในการดําเนินการทดสอบและสอบเทียบ



บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเท็คซ์กรุป๊ 
ชื�อหลักทรพัย์ : TRUBB
ชื�อตราสินค้า : THAITEX
วันที�ก่อตั�ง  : 6 ธนัวาคม 2528
วันที�จดทะเบียน SET  :  8 มีนาคม 2536

ธุรกิจหมอนและที�นอนยางพารา

ธุรกิจเสน้ด้ายยางยดื

ธุรกิจของเรา

ธุรกิจสวนยางพารา

ธุรกิจยางสกิม

ธุรกิจน�ายางข้น

ธุรกิจถุงมอื

ธุรกิจยางสกิม

บจก. ไทยรบัเบอร ์แลนด์ แอนด์ แพลนเตชั�น
ชื�อย่อบรษัิท: TRLP
วันที�ก่อตั�ง   : 11 มิถุนายน 2546 

บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเท็คซ์กรุป๊ 
ชื�อหลักทรพัย์ : TRUBB
ชื�อตราสินค้า : THAITEX
วันที�ก่อตั�ง  : 6 ธนัวาคม 2528
วันที�จดทะเบียน SET  :  8 มีนาคม 2536

บมจ. เวิลด์เฟล็กซ์
ชื�อหลักทรพัย์  : WFX
ชื�อตราสินค้า : WORLD FLEX, QUALIFILEX, 
LT Rubber, CHANGTHAI, PEGASUS (Blue), 
PEGASUS (China)
วันที�ก่อตั�ง : 2 พฤษภาคม 2535
วันที�จดทะเบียน SET :  23 ธนัวาคม 2564

บมจ. เลเท็กซ์ ซิสเทมส์
ชื�อหลักทรพัย์  : LS
ชื�อตราสินค้า : Latex System
วันที�ก่อตั�ง  : 11 มิถุนายน 2546

บจก. ไทยรบัเบอรโ์กลฟส์ 
ชื�อย่อบรษัิท: TBG
ชื�อตราสนิค้า: PROXAM, TBG
วนัที�ก่อตั�ง: 8 มกราคม 2564 

               TRUBB  ดําเนินธุรกิจแบบบูรณาการในแนวตั�ง  ตั�งแต่ต้นน�า - การปลกูยางพารา,  กลางน�า - การผลิต
ผลิตภัณฑ์น�ายางขน้ และ ยางสกิม  และ ปลายน�า - เสน้ด้ายยางยดื, ถงุมอืยางธรรมชาติ และ เครื�องนอนยางพารา
ซึ�งสามารถเพิ�มประสทิธภิาพในการดําเนินกิจกรรมตลอดห่วงโซค่ณุค่าได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
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ทําความรู้จัก THAITEX



               บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเทค็ซก์รุป๊ จํากัด (มหาชน) (TRUBB) จัดทํารายงานความยั�งยนื ป� 2567 เป�นฉบบัที� 3
เพื�อสื�อสาร ความมุ่งมั�นของ TRUBB ในการพัฒนาองค์กรสูค่วามยั�งยนื ทั�ง 3 มติิ คือ มติิสิ�งแวดล้อม  มติิสงัคม  และมติิ
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  โดยผลการดําเนินงานได้นําเป�ดเผยในรายงานความยั�งยนืประจําป� 2567 เมื�อ เดือน
มีนาคม 2568     

ขอบเขตการพัฒนาความยั�งยืนองค์กร

ขอบเขตธุรกิจ

กรอบการรายงาน TRUBB ได้เป�ดเผยขอ้มลูผลการดําเนินงานตามแนวทางของ 
 SET ESG Rating1.
 GRI Standards ในระดับ in reference with the GRI Standards และ UN
Sustainable Development Goals (SDGs)

2.

หมายเหต ุ: รายงานฉบับนี�ไม่ได้ผา่นการรบัรองรายงานจากหน่วยงานภายนอก
TRUBB ได้ใช้หลักเกณฑท์ี�กล่าวมาขา้งต้น ในการเป�ดเผยผลการดําเนินงาน

10

ระยะเวลาการรายงาน

กลุ่มน�ายางขน้                      บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คส์กรุป๊ จํากัด (มหาชน) (TRUBB)

กลุ่มสวนยาง                         บรษัิท ไทยรบัเบอรแ์ลนด์ แอนด์ แพลนเตชั�น จํากัด (TRLP)
                                             (เฉพาะเรื�องการบรหิารป�จจัยการผลิต)

 1 มกราคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2567

ขอบเขตเนื�อหา รายงานผลการบรหิารจัดการประเด็นความยั�งยนื ที�สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละความคาด
หวงัของผูม้สีว่นได้เสยีตลอดห่วงโซค่ณุค่า



ที�ตั�งสถานประกอบการ
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การบรหิารป�จจยัการผลิต การปฏิบติัการ การขนสง่ การตลาดและการขาย การบรกิารหลังการขาย

Natural Latex
Collection Center

Customer - Domestics

การจัดซื�อจัดจ้าง

การบรหิารเทคโนโลยี

การบรหิารทรพัยากรบุคคล

โครงสรา้งพื�นฐาน

ซัพพลายเออร์
สารเคมี และ อื�น ๆ

ห่วงโซ่คุณค่า

Customer - International

Rubber
Plantation

Chemical

Concentrated Latex
Processor

Packaging

Resources

Customer Service

ผู้ขายน�ายางสด ลูกค้าในประเทศ

ลูกค้าต่างประเทศ

พนักงานเจ้าหนี�ธนาคาร

ผู้ให้บรกิารขนส่ง

เกษตรกร ภาครฐั  หรอื หน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ชุมชน

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

ผูม้ส่ีวนได้เสียทางตรง

ผูม้ส่ีวนได้เสียทางอ้อม

               TRUBB เป�นองค์กรในอุตสาหกรรมแปรรูปน�ายางพารา  ห่วงโซ่คุณค่าที�สรา้งมลูค่าเพิ�มให้กับผลิตภัณฑ์
ของ  บรษัิทฯ เริ�มตั�งแต่การปลกูยางพารา ไปจนถึงการจําหน่ายผลิตภัณฑน์�ายางขน้ที�มคีณุภาพ  ให้กับลกูค้าเพื�อ
นําไปผลิตเป�นผลิตภัณฑส์าํเรจ็รูปให้กับผูบ้รโิภค  โดยทกุกิจกรรมตลอดห่วงโซคุ่ณค่า  บรษัิทฯ ได้บรหิารจัดการให้มี
ผลกระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคมน้อยที�สดุ ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยี และสนับสนุนเป�าหมาย
การพัฒนาที�ยั�งยนืขององค์กรและของสหประชาชาติ

พันธมิตรทางธุรกิจ / ที�ปรกึษา

ผู้ถือหุ้น
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กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า
กิจกรรมหลัก

การบรหิารป�จจัย
การผลิต

การปฏิบติัการ การขนสง่ การตลาด
และการขาย

การบรกิาร
หลังการขาย

มีการจัดการด้าน
ป�จจัยการผลิต จัดซื�อ
จัดหาวัตถุดิบที�มี
ความรบัผิดชอบ
จัดทํามาตรฐานสวน
ยางยั�งยืน
สวนยางออรแ์กนิกส์
(IFOAM)
สวนยางออรแ์กนิกส์
(USDA)
การบรหิารจัดการ
สวนยางพารายั�งยืน
Forest
Stewardship
Council - Forest
Management
(FSC-FM)
Global Organics
Standard Latex
การจัดหาน�ายางสด
ปลอดการตัดไม้
ทําลายป�า

การแปรรูปวัตถุดิบ
และการใช้บรรจุ
ภัณฑ์ที�เป�นมิตรต่อสิ�ง
แวดล้อม
การจัดการคุณภาพ
การผลิตให้มี
มาตรฐานสากล
Forest
Stewardship
Council - Chain of
Customer (FSC-
COC)
Global Organics
Standard Latex
ISO9001
ISO14001
ISO/IEC17025
การจัดการสิ�ง
แวดล้อมยั�งยืน
การรบัมือกับสภาพ
ภูมิอากาศ
เปลี�ยนแปลงและการ
จัดการก๊าซเรอืน
กระจก
การจัดการของเสีย
การจัดการน�า
การจัดการพลังงาน

การบรหิารการจัดส่ง
สินค้าตามกําหนด
เวลาที�ลูกค้ากําหนด 
การวางแผนกําหนด
เส้นทางขนส่งให้มี
ประสิทธภิาพสูงสุด 
การบรหิารจัดการผล
กระทบต่อสิ�ง
แวดล้อม สังคม จาก
กระบวนการขนส่ง

การกําหนดราคาขาย
ที�เหมาะสม
ส่งมอบสินค้าตาม
คําสั�งซื�อให้ได้
ครบถ้วนถูกต้อง
พัฒนาช่องทางการ
จัดจําหน่ายให้เข้าถึง
ลูกค้าทั�งในและ
ต่างประเทศ

การรบัประกันสินค้า
และความพึงพอใจ 
การพัฒนาความ
สัมพันธที์�ดีกับลูกค้า
อย่างต่อเนื�อง
โดยมีหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที�สําหรบั
ดูและลูกค้า
มีช่องทางความคิด
เห็นหรอืข้อเสนอแนะ
เกี�ยวกับสินค้าจาก
ลูกค้าโดยตรง

กิจกรรมสนับสนุน

การจัดซื�อจัดจ้าง การบรหิารเทคโนโลยี การบรหิารทรพัยากรบุคคล โครงสรา้งพื�นฐาน

ระเบียบการจัดซื�อจัดจ้างที�
เป�นธรรม
การประกาศจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจสําหรบัคู่ค้า 
การบรหิารห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั�งยืน โดยรวมการ
ประเมินด้าน ESG ในการ
จัดซื�อจัดจ้าง

โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม เพื�อเพิ�มมูลค่า
ให้สินค้า ตามแนวคิด BCG
Model
การบรหิารลิขสิทธิ�ทาง
ป�ญญา
การนํา AI มาใช้ในการ
บรหิารจัดการ

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป�นธรรมตามหลักสิทธิ
มนุษยชน
การพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน
การสรรหา การคัดเลือก
การกําหนดค่าตอบแทน
การดูแลสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในที�ทํางาน 
การดูแลสวัสดิการพนักงาน
การประเมินสิทธมินุษยชน
อย่างรอบด้าน

มีโครงสรา้งองค์กรและ
ทรพัยากรที�พรอ้มดําเนิน
งานให้บรรลุเป�าหมาย
มีคณะกรรมการบรษัิทฯ
คณะกรรมการบรหิาร และ
คณะกรรมการย่อย อื�น ๆ
ที�มีประสบการณ์หลาก
หลายและความสามารถ
ในการบรหิารองค์กร
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ห่วงโซค่ณุค่า

การบรหิารป�จจัยการผลิต การปฏิบติัการ การขนสง่ การตลาดและการขาย การบรกิารหลังการขาย

ซัพพลายเออร์
สารเคมี และ อื�น ๆ

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ขายน�ายางสด ลูกค้าในประเทศ

ลูกค้าต่างประเทศ
พนักงาน

เจ้าหนี�ธนาคาร

ผู้ให้บรกิาร
ขนส่ง

เกษตรกร ภาครฐั  หรอื หน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ชุมชน

ผู้มีส่วนได้เสียทางตรง

ผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม

พันธมิตรทางธุรกิจ / ที�ปรกึษา

ผู้ถือหุ้น

14

ห่วงโซค่ณุค่า

               TRUBB ให้ความสาํคัญกับผูม้สีว่นได้เสยีตลอดห่วงโซค่ณุค่าทางธุรกิจ การทาํความเขา้ใจและบรหิารจัดการ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มเป�นหัวใจสาํคัญในการสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดี  นําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจอยา่ง
ยั�งยืนของเรา โดยบรษัิทฯ ได้จําแนกผูม้สีว่นได้เสยีทางตรงและทางอ้อม ตลอดห่วงโซคุ่ณค่าไวดั้งนี�  

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองความคาดหวัง 

             TRUBB  ได้จัดการให้มีกระบวนการรบัฟ�งความคิดเห็นของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มตามความเหมาะสม เชน่
การสาํรวจความคิดเห็น  การสาํรวจความพงึพอใจ  และ การประชุมรว่มกัน  เพื�อทาํความเขา้ใจความคาดหวงัของ
ผู้มีสว่นได้เสยี และ พัฒนาชอ่งทางการสื�อสารเพื�อตอบสนองความคาดหวงั  

ผูมี้ส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนอง
ความคาดหวงั

ชอ่งทางการมสีว่น
รว่ม/การสื�อสาร

ประเด็นการจัดการ
เพื�อความยั�งยนื

ผู้ขายน�ายางสด ราคารบัซิ�อยางพาราสด
เป�นธรรม และ สม�าเสมอ
การสนับสนุนทาง
เทคโนโลยีและความรู้

ราคาซื�อขายอ้างอิงตาม
ราคาตลาดรายวัน
มีการจัดกิจกรรมให้
ความรูที้�เกี�ยวข้อง 

การเสวนากลุ่มที�จุด
รบัซื�อน�ายาง
E-mail / Line /
Telephone

การจัดหาวัตถุดิบ
อย่างรบัผิดชอบ
การจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั�งยืน

ซัพพลายเออร์
ผู้รบัเหมา

ผู้ให้บรกิาร 
  

ความโปรง่ใสในการคัด
เลือกคู่ค้า คํานึงถึงผล
ประโยชน์รว่มกัน
การปฏิบัติตามนโยบาย
“การปฏิบัติต่อคู่ค้า”
อย่างเครง่ครดั
การรว่มกันพัฒนา
ซัพพลายเออรต์าม
มาตรฐานสากล
ระยะเวลาการจ่ายเงิน
ที�เหมาะสม ตามสัญญา

กําหนดขั�นตอนและวิธี
การเลือกคู่ค้าให้ชัดเจน
และ สื�อสารให้เกิดความ
เข้าใจ ถูกต้องตรงกัน
จัดทําเงื�อนสัญญา ข้อ
ตกลงกันอย่างชัดเจน
จัดทําการประเมิน
ซัพเออรเ์พื�อยกระดับ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

การเยี�ยมชมกิจการ
การจัดกิจกรรม
รว่มกัน
การแสดงความ
คิดเห็นและเรื�อง
รอ้งเรยีนผ่าน
ช่องทางการรบัเรื�อง
รอ้งเรยีนออนไลน์ 

การจัดซื�อวัตถุดิบ
อย่างรบัผิดชอบ
การจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั�งยืน
การจัดการด้านสิ�ง
แวดล้อม
การจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชน
การจัดการก๊าซเรอืน
กระจก



ผูมี้ส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนอง
ความคาดหวงั

ชอ่งทางการมสีว่น
รว่ม/การสื�อสาร

ประเด็นการจัดการ
เพื�อความยั�งยนื

เจ้าหนี�ธนาคาร การปฏิบัติตามเงื�อนไข
สัญญาอย่างเครง่ครดั
ความสามารถในการ
ชําระหนี�อย่างครบถ้วน
ตามกําหนด
ปฏิบัติต่อเจ้าหนี�ทุกราย
อย่างเป�นธรรม และ เท่า
เทียม

ปฏิบัติตามข้อกําหนด
และเงิื�อนไขสัญญาได้
อย่างเครง่ครดั
เป�ดเผยข้อมูลทางการ
เงินอย่างโปรง่ใส

ประชุมกรรมการ
บรหิาร
ติดต่อ ผู้จัดการ
หน่วยงานการเงิน
และบัญชี ได้โดยตรง

จัดให้มีการประชุม
พบปะ แลกเปลี�ยน
ความคิดเห็น

ผู้ถือหุ้น
นักลงทุน

ดําเนินธุรกิจอย่าง
โปรง่ใส ตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที�ดี
และหลักจรยิธรรมทาง
ธุรกิจ
สามารถดําเนินการให้
สอดคล้องกับกฏหมาย
ปลอดการตัดไม้ทําลาย
ป�าสหภาพยุโรป (EUDR)
ได้รบัผลตอบแทนจาก
การลงทุนที�เหมาะสม
และ เป�นธรรม
การสื�อสารและ
ประชาสัมพันธก์าร
ดําเนินงานของบรษัิทฯ
ให้สาธารณะรบัทราบ

มีคณะกรรมการและ
คณะทํางานต่าง ๆ
ตามข้อกําหนดของ บมจ.
สามารถให้ข้อมูลชี�แจง
ประเด็น ข้อสงสัยได้
อย่างตรงไปตรงมา
มีการทวนสอบ รบัรอง
ความถูกต้องของงบ
กําไรขาดทุน โดยบุคคล
ที� 3
ปฏิบัติตามจรยิธรรมทาง
ธุรกิจอย่างเครง่ครดั
ลงทุนในเทคโนโลยีใหม่
ๆ เพื�อเพิ�มความสามารถ
ในการบรหิารงาน

ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจําป�
ช่องทางการสื�อสาร
ที�หลากหลาย ได้แก่
เว็บไซต์บรษัิทฯ
จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์
ช่องทางการรอ้ง
เรยีน และอื�น ๆ
เจ้าหน้าที�นักลงทุน
สัมพันธ ์

การบรหิารความเสี�ยง
ด้าน ESG
การกํากับดูแลกิจการ
ทางธุรกิจ 
การพัฒนาความ
ยั�งยืนองค์กร
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดหาวัตถุดิบ
อย่างรบัผิดชอบ
สอดคล้องกับ
กฏหมาย EUDR

พนักงาน ได้รบัสิทธปิระโยน์  และ
ค่าตอบแทนที�เป�นธรรม
ได้รบัการพัฒนาทักษะ
ตามสายงานหรอืความ
จําเป�น
โอกาสในการเติบโต
ในสายอาชีพ 
การสืบทอดตําแหน่ง
มีความมั�นคงในการ
จ้างงาน
มีความปลอดภัยจากการ
ทํางาน

มาตรฐานการจ่ายค่า
จ้างและผลประโยชน์
เท่าเทียมกับกลุ่มธุรกิจ
เดียวกัน
มีการฝ�กอบรมเพื�อ
พัฒนาทักษะตามสาย
งานหรอืความจําเป�น
ให้โอกาสผู้ที�มีความ
สามารถและความพรอ้ม
ในการสืบทอดตําแหน่ง
ที�ว่างลง
จัดหาอุปกรณ์ป�องกัน
อันตรายจากการทํางาน
ดูแลด้านอาชีวอนามัย
และสิ�งแวดล้อมในการ
ทํางาน 
จัดทําคู่มือความ
ปลอดภัยในที�ทํางาน

สํารวจความผูกพัน
ของพนักงานทุกป�
การเข้ารว่มกิจกรรม
สรา้งสัมพันธผ์่าน
โครงการต่าง ๆ
มีการแสดง
ความคิดเห็นหรอื
ข้อเสนอแนะ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ
เช่น การประชุมกลุ่ม
กล่องรบัความคิด-
เห็น การเข้าพบผู้
บังคับบัญชาโดยตรง
Email, Line,
Facebook

การพัฒนาพนักงาน
การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป�นธรรม
ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน
การจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชน
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ผูมี้สว่นได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนอง
ความคาดหวงั

ชอ่งทางการมสีว่น
รว่ม/การสื�อสาร

ประเด็นการจัดการ เพอื
ความยั�งยนื

ลูกค้า ส่งมอบสินค้าที�มี
คุณภาพถูกต้อง
ครบถ้วน ตรงต่อเวลา
ตอบสนองแก้ไข
ข้อรอ้งเรยีนได้อย่าง
รวดเรว็
ดําเนินการได้ตาม
มาตรฐานสากล ด้าน
การจัดการสิ�งแวดล้อม
และ การจัดการสิทธิ
มนุษยชน
มีความสามารถในการ
ดําเนินงานได้ตามงื�อน
ไขทางการค้าระหว่าง
ประเทศ เช่น EUDR

จัดทําระบบมาตรฐาน
การผลิต การตรวจสอบ
การส่งมอบตามข้อ
กําหนดของลูกค้า หรอื
มาตรฐานสากล
เข้ารว่มวิเคราะห์ป�ญหา
รวมกับลูกค้าตาม
การรอ้งเรยีน
จัดทําระบบการตรวจ
สอบย้อนกลับ และ
การจัดการความเสี�ยง
อย่างรอบด้านตาม
เงื�อนไข EUDR

การพบปะ เยี�ยมชม
เข้ารว่มวิเคราะห์
ป�ญหาที�เกิดขึ�นจาก
สินค้าหรอืผลิตภัณฑ์
จัดทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ลูกค้าทุกป�
ลงทุนในเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เพื�อเพิ�มความ
สามารถทางการ
แข่งขันในตลาด
ต่างประเทศ

ความรบัผิดชอบต่อ
ลูกค้า
การจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชน
ความรบัผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานและการ
จัดการด้านสิ�งแวดล้อม

เกษตรกร
  

ราคารบัซื�อน�ายางสด
เป�นธรรม
มีความสม�าเสมอในการ
ซื�อขาย
ได้รบัการสนับสนุน
ทางความรูแ้ละ
เทคโนโลยี เพื�อนําไป
ปรบัใช้ในการผลิต
ยางพาราให้มีคุณภาพ
ดีขึ�นตรงกับความ
ต้องการของตลาด
มีส่วนรว่มพัฒนาชุมชน  

ราคาซื�อขายอ้างอิงตาม
ราคาตลาดรายวัน
มีการจัดกิจกรรมให้
ความรูท้ี�เกี�ยวข้อง
จัดตั�งคณะกรรมการรว่ม
หรอืจัดประชุมเพื�อ
รบัฟ�งความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
 จัดอบรมให้ความรู้
เกี�ยวกับเทคนิคการปลูก
ยางพารา
 การดูแลรกัษา และการ
เพิ�มผลผลิต 
สนับสนุนโครงการต่าง ๆ
ในชุมชน

ตัวแทนเกษตรกร
จุดรบัซื�อน�ายาง
ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นและรอ้งเรยีน

การอนุรกัษ์ความหลาก
หลายทางชีวภาพและ
ยุติการตัดไม้ลายป�า
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานและการ
จัดการด้านสิ�งแวดล้อม
การจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชน

ภาครฐั / หน่วย
งานอื�น ๆ

ปฏิบัติตามข้อกําหนด
ของ กฏหมาย
กฏระเบียบต่าง ๆ
อย่างเครง่ครดั
ทั�งที�บังคับโดยภาครฐั
สหประชาชาติ หรอื
ชุมชน
การมีส่วนรว่มดูแล
สิ�งแวดล้อมและพัฒนา
ชุมชน

ศึกษากฏหมาย
กฏระเบียบ ให้เข้าใจ และ
ปฏิบัติตามอย่าง
เครง่ครดั
ปฏิบัติตามข้อกําหนด
ในหลักจรยิธรรมองค์กร

เข้ารว่มประชุมกับ
ภาครฐัเพื�อหารอื
และแลกเปลี�ยน
ความคิดเห็น
แสดงความคิดเห็น
และเรื�องรอ้งเรยีน
ผ่านช่องทางบน
เว็บไซต์  Facebook
และ E-mail

การกํากับดูแลกิจการ
การบรหิารความเสี�ยง
ด้านความยั�งยืน
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ผูมี้ส่วนได้เสยี ความคาดหวงั การตอบสนอง
ความคาดหวงั

ชอ่งทางการมสีว่น
รว่ม/การสื�อสาร

ประเด็นการจัดการ
เพื�อความยั�งยนื

ชุมชน/สังคม ดําเนินธุรกิจตามหลัก
จรยิธรรม ไม่สรา้ง
ผลกระทบทางลบต่อ
ชุมชนและสิ�งแวดล้อม
ส่งเสรมิ พัฒนา
เศรษฐกิจในชุมชน
ให้มีความอยู่ดีกินดี
สรา้งอาชีพและความ
มั�นคง
ดูแลให้ความช่วยเหลือ
ชุมชน โรงเรยีน วัด
ศาสนสถาน
ตามสถานการณ์

มีการตรวจประเมิน
ผล กระทบด้านต่าง ๆ
จากการดําเนินธุรกิจ
นําเข้าเครื�องจักรที�
ทันสมัยมาใข้ในการผลิต
เพื�อลดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม
มีการจ้างคนในพื�นที�
ชุมชนรอบข้างเข้าเป�น
พนักงาน
จัดทําโครงการยางไทย
แก้จน เพื�อสรา้งรายได้
ให้กับโรงเรยีนที�อยู่ใน
ชุมชน
ฝ�กอบรมการกรดียาง
และการบํารุงรกัษา
สวนยาง

มีผู้รบัผิดชอบในการ
รว่มรบัฟ�งป�ญหา
และข้อรอ้งเรยีน
จากชุมชน  รวมถึง
การเข้ารว่มกิจกรรม
ต่าง ๆ
มีช่องทางการแจ้ง
ป�ญหาและข้อรอ้ง
เรยีนผ่านระบบ
ออนไลน์

ความรบัผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานและการ
จัดการสิ�งแวดล้อม

พันธมิตรทางธุรกิจ มีเงินทุนสําหรบัการ
วิจัยและพัฒนาสินค้า
หรอื ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ
ชื�อเสียง ผลงาน
เป�นที�ยอมรบัในวงการ
ธุรกิจ/วิชาการ
ที�เกี�ยวข้อง สามารถ
ผสานประโยชน์
รว่มกันได้

จัดสรรงบประมาณ
สําหรบัโครงการวิจัย
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
นําเสนอผลงานหรอื
โครงการให้เป�นที�รูจั้ก
ผ่านทางรายงาน
ความยั�งยืนประจําป�
และ ทางเว็บไซต์ของ
บรษัิทฯ

โครงการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์น�า
ยางข้นรว่มกับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
พระจอมเกล้า ธนบุรี

โครงการวิจัยและ
พัมนานวัตกรรม
ดําเนินการต่อเนื�อง
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โครงสรา้งและการบรหิารจัดการความยั�งยนืองค์กร 19

นโยบายและเป�าหมายด้านความยั�งยนื 20

กรอบการพัฒนาความยั�งยนื 21

ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื 22

การประเมนิและจัดลําดับความสาํคัญของประเด็นด้านความยั�งยนื 30



โครงสร้างการบริหารจัดการความยั�งยืน

นํานโยบายไปปฏิบัติ เพื�อให้เกิดประสทิธผิลของการพฒันาอยา่งยั�งยนื
วางแผนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานด้านความยั�งยนืให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธข์ององค์กร
ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานด้านความยั�งยนืของหน่วยงาน
ต่างๆ ในองค์กร
รวบรวมขอ้มลูและจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื
ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนืเพื�อปรบัปรุงและ
พฒันาอยา่งต่อเนื�อง
ดําเนินการตามนโยบายที�คณะกรรมการกําหนด และกําหนดตัวชี�วดัที�
เหมาะสม

คณะทํางาน

            TRUBB กําหนดโครงสรา้งการบรหิารจัดการความยั�งยนืที�ประกอบด้วย คณะกรรมการบรหิาร ที�ปรกึษา และ
คณะทาํงานด้านกระบวนการการพัฒนาองค์กรสูค่วามยั�งยนืจากตัวแทนทกุหน่วยงาน ซึ�ง่มตัี�งแต่ฝ�ายบรหิารไปจนถึง
ระดับปฏิบัติการ ดังนี�

หน่วยงาน

กํากับดแูลการพัฒนาองค์กรไปสูค่วามยั�งยืนสอดคล้องกับเป�าหมายการ
พฒันาความยั�งยนืขององค์กรสหประชาชาติ SDG Goals
กําหนดนโยบายและเป�าหมายการจัดการด้านความยั�งยนืขององค์กรใน
ด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อลดผลกระ-ทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี 
กําหนดนโยบายด้านคุณภาพสิ�งแวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภัย
กําหนดนโยบายการดําเนินการจัดการพลังงาน
กําหนดนโยบายแสดงความมุ่งมั�นที�จะดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักการ
ของ FSC
กําหนดนโยบายสง่เสรมิคณุภาพ และคุ้มครองแรงงาน
กําหนดนโยบายการพัฒนาและสง่เสรมินวตักรรมขององค์กร
กํากับดแูลเรื�องการพฒันาความยั�งยนืองค์กร และการบรหิารจัดการผล
กระทบความเสี�ยงหรอืโอกาสจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

คณะกรรมการความยั�งยืน

19

ดําเนินงานตามแผนและแนวทางการดําเนินงานด้านความยั�งยนืที�กําหนด
ปฏิบติังานตามแนวทางที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อให้บรรลเุป�า
หมายที�ตั�งไว้
ให้ความรว่มมือและสนับสนุนการดําเนินงานด้านความยั�งยนืของหน่วย
งาน อื�นๆ ในองค์กร
รวบรวมขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกับผลกระทบด้านความยั�งยนืของหน่วยงานที�รบั
ผดิชอบ
รายงานความคืบหน้า ป�ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานให้แก่คณะ
ทาํงาน



2

3

4

5

6

7

8 สง่เสรมิและสนับสนุนผู้มีสว่นได้เสยีตลอดห่วงโซธุ่รกิจดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยนื โดยเป�ด-
เผยขอ้มูลการกํากับดูแลกิจการ และขอ้มลูการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนืแก่ผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีอื�น ๆ

      TRUBB มีเจตนารมณ์และความมุง่มั�นในการพฒันาและขบัเคลื�อนธุรกิจสูค่วามยั�งยนื โดยจะให้ความสาํคัญกับการ
ดําเนินธุรกิจที�คํานึงถึงความรบัผดิชอบ 3 ด้านหลัก คือ สิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social,
Governance : ESG) ที�เป�นไปตามหลักสากล และเพื�อให้บรษัิทฯ มกีารปรบัตัวและพฒันาธุรกิจให้สามารถอยูร่อดและ
เติบโตได้อย่างมั�นคง.ในอนาคตและยั�งยืนภายใต้สภาวการณ์ที�การดําเนินธุรกิจต้องเผชญิกับป�ญหาและความท้าทาย
หลายด้าน รวมทั�งเพื�อเป�นการสรา้งมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจและสรา้งคุณค่าหรอืประโยชน์ต่อผูม้สีว่นได้เสยี คณะ
กรรมการบรหิารได้กําหนดนโยบายและเป�าหมายการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื เพื�อใชเ้ป�นกรอบและแนวทางในการ
ดําเนินงาน ดังนี�

นโยบายการพัฒนาความยั�งยืน

บรษัิทฯ จะดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืภายใต้ระบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี ที�ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความซื�อสตัย์
สจุรติ ยุติธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี โดยมรีะบบงานสนับสนุนที�สาํคัญ ซึ�ง
ประกอบด้วย การบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน การสื�อสารขอ้มลู การตรวจสอบและทบทวน
ยดึถือปฏิบติัตามแนวทางและวธิปีฏิบติัที�กําหนดไวใ้นกฏบัตรและบรษัิทฯ รวมทั�งนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกับการ
พัฒนาอย่างยั�งยนื
นําแนวคิดและหลักการการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน มาปรบัใช้ในการบรหิารจัดการห่วงโซค่ณุค่าและความ
สมัพันธ ์กับผู้มีสว่นได้เสยีตลอดห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งสะทอ้นให้เห็นถึงความมุง่มั�นที�จะลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม
ที�มีต่อผูมี้สว่นได้เสยีตลอดห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสงัคม ซึ�งสะท้อนให้เห็นถึงความมุง่มั�นที�จะดําเนิธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเคารพ
สทิธมินุษยชน และความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี ชุมชนและสงัคมตลอดห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
ปลกูฝ�งจิตสาํนึกและวฒันธรรมด้านการปกป�องดูแลสิ�งแวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม พนักงานและผูม้ี
สว่นได้เสยีอยา่งต่อเนื�องสม�าเสมอ
พัฒนา สง่เสรมินวตักรรมในองค์กร และเทคโนโลยใีหม ่ๆ ให้เป�นกลยุทธธุ์รกิจ เพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�มให้กับธุรกิจ และ
ความเติบโตขององค์กรในระยะยาว

   TRUBB มีคณะกรรมการบรษัิททาํหน้าที�สนับสนุนและผลักดันให้มกีารพฒันาธุรกิจสูค่วามยั�งยนืและมคีณะกรรมการ
บรหิารทาํหน้าที�กําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยนืที�ครอบคลมุทั�งด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล เพื�อให้
ฝ�ายจัดการรบัไปดําเนินการ โดยมุง่หวงัให้มีการบรหิารจัดการห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ การสรา้งความสมัพนัธกั์บผูม้สีว่น
ได้เสยีการจัดการผลกระทบด้านลบต่อผูม้สีว่นได้เสยี มกีารบรหิารจัดการความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม ทั�งในด้านการใช้
พลังงานการใชน้�า การจัดการขยะ ของเสยีและมลพษิ การบรหิารจัดการเพื�อลดป�ญหาก๊าซเรอืนกระจก การจัดทาํ
นโยบายด้านสงัคม และสทิธมินุษยชน ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม การปกป�องฟ�� นฟู
ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชวีภาพ
     การสง่เสรมินวตักรรม และการสรา้งคณุค่า การดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืภายใต้ระบบธรรมาภิบาล และการต่อต้าน
การทจุรติ การเคารพและปฏิบติัตามหลักสทิธมินุษยชนสากล ดังนั�น เพื�อแสดงให้เห็นถึงและมุง่มั�นในการพฒันาองค์กร
สูค่วามยั�งยืน บรษัิทจึงได้มกีารจัดตั�งคณะทาํงาน เพื�อทําหน้าที�เสนอแนะโครงการ สง่เสรมิให้ความรู ้รวบรวมขอ้มลูและ
ผลการดําเนินการต่าง ๆ โดยมีเป�าหมายเพื�อ “เป�นผูนํ้าด้านนวตักรรมในอุตสาหกรรมการผลิตน�ายางขน้ของโลกโดย
สรา้งสรรค์สนิค้าคณุภาพที�เป�นมติรต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม และพฒันานวตักรรมใหม ่ๆ เพื�อความยั�งยนืและมั�นคงของ
ธุรกิจ” ตลอดไป

แนวปฏิบัติของนโยบาย
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กรอบการพัฒนาความยั�งยืน

ปรัชญาการดําเนินธุรกิจ
บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเทค็ซ์กรุป๊ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้ปณิธานอันแน่วแน่ในด้าน การใชท้รพัยากรอย่างคุม้

ค่า เพื�อผลิตสนิค้า ที�ดีและมีคณุภาพที�เหนือกวา่มาตรฐานสากล อันเป�นที�ยอมรบักันในระดับนานาชาติ รวมถึงการนํา
นวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นด้านการผลิต เพื�อตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคและให้สอดคล้องกับการพฒันาของตลาด

โลกอยา่งยั�งยนื

วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า

สนิค้าเรา คือ ผลิตภัณฑร์กัษ์โลก เรา
มอบสนิค้า ที�มคีณุภาพดีที�สดุให้แก่

ลกูค้า เราสรา้งความมั�งคั�งยั�งยนืให้แก่ผู้
ถือหุ้น

ผลิตสนิค้ารกัษ์โลกทมีคีณุภาพ
เหนือกวา่มาตรฐานสากลเพื�อตอบ
สนองความต้องการและความพงึ
พอใจของลกูค้า

1.

สรา้งสรรค์สนิค้าคุณภาพที�เป�นมติร
ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

2.

พัฒนานวตักรรมใหม่ๆ เพื�อสรา้ง
คุณค่าการพัฒนาที�ยั�งยนืให้แก่ผูม้ี
สว่นได้เสยีทกุฝ�าย

3.

พัฒนาบุคลากรให้มปีระสิทธภิาพ
สงูสดุ และม ีESG Mindset

4.

T H A I T E X
----------------------

Trustworthy
High Quality

Accountability
Innovation
Teamwork

ESG
Excellence

แนวทางการพัฒนาความยั�งยืน
SDG 17 Goals, UNGC 10, BCG Model

Environment Protection
มุ่งมั�นที�จะลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม

จากการดําเนินธุรกิจ ปกป�อง ดูแล
รกัษา และ ใช้ทรพัยากรอยา่งรูคุ้ณค่า

Social Concern
เคารพสทิธมินุษยชน ใสใ่จ ดูแล 

รบัผดิชอบต่อสงัคม รบัผดิชอบต่อผูม้ี
สว่นได้เสยีทกุกลุม่ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ 

Green Economy
พัฒนาสนิค้าด้วยนวตักรรม

สง่มอบสนิค้าทมีคีณุค่าดําเนินธุรกิจ
มธีรรมาภิบาลเพื�อสรา้งคณุค่าให้แก่

ผูม้สีว่นได้เสยีอยา่งยั�งยนื

ความเสยีงจากการเปลียนแปลง
สภาพภูมอิากาศ
การจัดการก๊าซเรอืนกระจก
การจัดการพลังงาน
การจัดการขยะและของเสยี
การจัดการน�า
การอนุรกัษ์ความหลากหลายทาง
ชวีภาพและยุติการตัดไม้ทาํลายป�า
การปฏิบติัตามมาตรฐานและการ
จัดการด้านสิ�งแวดล้อม

การจัดการด้านสทิธมินุษยชน
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�น
ธรรม
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน
การพฒันาพนักงาน
ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและ
สงัคม

การกํากับดแูลกิจการ
การบรหิารความเสี�ยงด้านความ
ยั�งยนื
การจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบัผดิชอบ
การจัดการห่วงโซอุ่ปทานอย่าง
ยั�งยนื
การพฒันานวตักรรม

Disclosure : GRI, SET ESG Rating, CDP, SmetaSedex, Ecovadis

E S G
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การระบุประเด็นด้านความยั�งยืน โดยการคัดกรองจาก1.
การวเิคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของบรษัิทฯ ตั�งแต่การได้มาซึ�งวตัถดิุบ  การผลิต  การสง่มอบสนิค้า  การบรกิาร
ลกูค้า  วา่มีความเกี�ยวขอ้งกับผูม้กิจกรรมการดําเนินงานในห่วงโซคุ่ณค่า และการสรา้งการมสีว่นรว่มกับผูม้ี
สว่นได้เสยีเพื�อหาวา่ผูม้สีว่นได้เสยีกลุ่มใดให้ความสนใจประเด็นด้านความยั�งยนือะไรบา้ง
การประเมนิจากกลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ 
การรวบรวมประเด็นและขอ้คิดเห็นหรอืคําถามที�ได้รบัจากลกูค้า
การพิจารณาประเด็นสาํคัญจากมาตรฐานความยั�งยนืในระดับสากล คือ SET ESG Rating, GRI และ SASB
ซึ�งเป�นหน่วยงานที�กําหนดประเด็นสาํคัญตามกลุ่มอุตสาหกรรมและแนวโน้มของประเด็นสาํคัญในการบรหิาร
ความยั�งยืนที�เปลี�ยนแปลง ทนัสมยัอยูเ่สมอ

การประเมินความสาํคัญของประเด็น โดยวเิคราะห์ความสาํคัญของแต่ละประเด็น พจิารณาจากผลกระทบจากการ
ดําเนินงานที�มีต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และ เศรษฐกิจ และ ผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี โดยกําหนดให้ม ี5 ระดับคือ
1=น้อย, 2=ค่อนขา้งน้อย, 3=ปานกลาง, 4=ค่อนขา้งมาก, 5=มาก

2.

การจัดลําดับความสาํคัญของประเด็น โดยใชเ้ครื�องมอื Materiality Matrix เพื�อให้ได้ประเด็นที�มคีวามสาํคัญสงูสดุ
โดยดูจากผลกระทบที�มีต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และ เศรษฐกิจ กับ ผลกระทบที�มต่ีอธุรกิจ

3.

การกําหนดประเด็นสาระสาํคัญ โดยคัดเลือกประเด็นที�มคีวามสาํคัญจาก Materiality Matrix เพื�อวางแผนพฒันา
ความยั�งยนืองค์กร กําหนดวตัถปุระสงค์ กลยุทธ ์ตัวชี�วดั และ การวดัผล

4.

การทบทวนและปรบัปรุง กําหนดให้ทาํทกุป� เพื�อให้ทนัต่อเหตุการณ์ความเปลี�ยนแปลงในสภาพแวดล้อมของธุรกิจ
ในป�จจบุนั ตอบสนองความคาดหวงัผูม้สีว่นได้เสยี และ กําหนดทิศทางการพฒันาความยั�งยนืขององค์กร

5.

การทบทวนประเด็นความยั�งยืนขององค์กรกําหนดให้ดําเนินการทุกป� และ ได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการความ
ยั�งยืน

6.

ประเด็นสาํคัญความยั�งยืน
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               TRUBB ได้ทบทวนประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนืทุกป� โดยศกึษาเปรยีบเทยีบประเด็นที�สาํคัญ ที�กําหนดป�ที�
ผ่านมาและประเด็นที�เกิดขี�นใหม่ระหวา่งป� โดยการวเิคราะห์ผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า ที�มีต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และ เศรษฐกิจ เพื�อวางแผนจัดการพฒันาความยั�งยนืของธุรกิจ โดยมเีป�าหมายเพื�อลด
ผลกระทบทางลบและเพิ�มผลกระทบทางบวกให้ได้มากที�สดุและเกิดประโยชน์ต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม สามารถบรหิาร
ความคาดหวงัและตอบสนองความคาดหวงั แก่ผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม

กระบวนการในการระบุประเด็นสาระสาํคัญ



ประเด็นสําคัญ
ด้านความ

ยั�งยืน
ป�จจัยที�มีผลกระทบต่อธุรกิจ ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี   SDGs

ความเสี�ยง
จากการ
เปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิ
อากาศ
  

การประเมินความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศอยา่ง
ครอบคลมุ ทั�งความเสี�ยงทางกายภาพ
(เช่น น�าทว่ม ภัยแล้ง) และ ความเสี�ยง
จากการเปลี�ยนแปลงนโยบาย (เช่น กฎ
ระเบียบด้านสิ�งแวดล้อม) 
จัดทาํแผนรบัมือฉกุเฉินและแผนธุรกิจ
ระยะยาวที�คํานึงถึงความเสี�ยงเหล่านี�

ผู้ถือหุ้นมีความเชื�อมั�นวา่บรษัิทมกีาร
จัดการความเสี�ยงอย่างเป�นระบบ
มคีวามพรอ้มนการรบัมอืกับผลกระทบ
จากสภาพภมูอิากาศเปลี�ยนแปลง
ลดความเสยีหายต่อทรพัยส์นิและ
ผลกระทบต่อการดําเนินงาน ซึ�งสง่ผลดี
ต่อพนักงานและลกูค้า 

การจัดการก๊าซ
เรอืนกระจก
  

การขอรบัรองปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกขององค์กร ทั�ง 3 Scopes
จางองค์การบรหิารก๊าซเรอืนกระจก
กําหนดเป�าหมาย Net Zero และ
Carbon Neutral ของบรษัิทฯ และ
วางแผนดําเนินการตามเป�าหมาย

มลพษิทางอากาศลดลง ชุมชนมี
คณุภาพชีวติที�ดีขึ�น  
ลดภาวะโลกรอ้นและรกัษาความสมดลุ
ของระบบนิเวศ   สง่เสรมิการพัฒนา
เมอืงและอุตสาหกรรมที�เป�นมติรกับ
สิ�งแวดล้อมในพื�นที�
เพิ�มเชื�อมั�นในสนิค้า โดยเฉพาะตลาด
มคีวามต้องการผลิตภัณฑ์ที�ให้ความ
สาํคัญกับการรกัษาสิ�งแวดล้อม
ภาครฐั ดําเนินการลดก๊าซเรอืนกระจก
ได้ตามเป�าหมายการพัฒนาความ
ยั�งยืนของประเทศ

การจัดการ
พลังงาน
  

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัการ
อนุรกัษ์พลังงานในองค์กร
การประเมินและติดตามการใชพ้ลังงาน
ทกุขั�นตอน, ติดตั�งระบบติดตาม และ
วเิคราะห์ขอ้มลูเพื�อหาจดุสิ�นเปลือง
เพื�อนําไปกําหนดเป�าหมายและ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ
การเพิ�มการใช้พลังงานสะอาดจาก
แสงอาทติย์  ทดแทนพลังงานฟอสซลิ
ชว่ยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
การปรบัเปลี�ยนใช้เทคโนโลยี
ประสทิธภิาพสงู  ปรบัปรุงกระบวน-
การผลิต และสง่เสรมิการใชพ้ลังงาน
อยา่งรูค้ณุค่า
เพิ�มสามารถในการลดต้นทนุและเพิ�ม
โอกาสทางธุรกิจ 

ช่วยลดมลพิษทางอากาศและผลกระ
ทบจากภัยพิบติัทางธรรมชาติ สง่ผลดี
ต่อสขุภาพและคณุภาพชวีติของชุมชน
ลกูค้าเชื�อมั�นในสนิค้า  ตลาดมคีวาม
ต้องการผลิตภัณฑท์ี�ให้ความสาํคัญกับ
การรกัษาสิ�งแวดล้อม
ภาครฐั บรรลเุป�าหมายด้านพลังงาน
สะอาดของประเทศ  ลดการนําเขา้เชื�อ
เพลิงฟอสซลิ  กระตุ้นให้เกิดการลงทนุ
ในพลังงานทดแทนและโครงสรา้งพื�น
ฐานที�เกี�ยวขอ้ง เพิ�มความสามารถ
ในการขบัเคลื�อนประเทศสูค่วามยั�งยนื
ในระยะยาว

23

รายงานประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืนป� 2567



ประเด็นสําคัญ
ด้านความ
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การจัดการขยะ
และของเสยี
  

กําหนดแผนดําเนินการขยะและของเสยี
ตามหลัก 3 R (Reduce, Reuse and
Recycle) 
เขา้รว่มโครงการ “ทิ�งทแูทรช” คัดแยก
ขยะอยา่งเป�นระบบ
ปฏิบติัตามขอ้กฏหมายการจัดการขยะ
อันตรายอยา่งปลอดภัย อยา่งเครง่ครดั
สง่เสรมิภาพลักษณ์ที�ดีของโรงงาน
ซึ�งจะนําไปสูค่วามสมัพันธท์ี�ดีกับชุมชน

ลดผลกระทบจากมลพษิทางน�า และ
ดินที�เกิดจากขยะและของเสยี  รกัษา
สภาพแวดล้อมที�ดี และ สง่เสรมิสขุภาพ
ของชุมชนโดยรอบ
ลกูค้าเชื�อมั�นในสนิค้า ตลาดมคีวาม
ต้องการผลิตภัณฑท์ี�ให้ความสาํคัญ
กับการรกัษาสิ�งแวดล้อม
ภาครฐั ลดภาระในการจัดการขยะ
จากอุตสาหกรรม ลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกจากการทาํลายขยะ
สง่เสรมิภาพลักษณ์ที�ดีของโรงงาน
ซึ�งจะนําไปสูค่วามสมัพนัธท์ี�ดีกับชุมชน
และการสรา้งความเชื�อมั�นให้กับ
ผู้บรโิภคที�ใสใ่จสิ�งแวดล้อม

การจัดการน�า
  

การดําเนินการมาตรการ 3R (Reduce,
Reuse, Recycle)  ลดการใช้น�า
การบาํบดัน�ามาใช้ใหม่  
มาตรการ Zero Discharge ไมป่ล่อย
น�าจากกระบวนการผลิตลงสูแ่หล่งน�า
ธรรมชาติ
การบาํบดัน�า  ตรวจสอบและควบคมุ
ให้ได้ตามคณุภาพที�กฏหมายกําหนด
การประเมินความเสี�ยงด้านทรพัยากร
น�าในพื�นที�ปฏิบัติงานและ การวางแผน
รบัมอืกับภัยแล้ง และ อุทกภัย
ธุรกิจสามารถลดต้นทนุการผลิต
ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เพิ�มความ
น่าเชื�อถือในตลาด

ลกูค้าได้รบัวตัถดิุบ ที�เป�นมติรต่อ
สิ�งแวดล้อม  ให้ความไวว้างใจใน
การซื�อวตัถดิุบกับบรษัิทฯ และ
สามารถ ต่อยอดผลิตสนิค้าปลายน�า
ในตลาด  ที�มคีวามต้องการสนิค้า
ที�ผลิตจากยางพาราที�ยั�งยืน
ชุมชนมแีหล่งน�าในทอ้งถิ�นที�มคีณุภาพ
มนี�าสะอาดที�เพยีงพอ ระบบนิเวศ
ในทอ้งถิ�นมีความสมดุล เพิ�มคณุภาพ
ชวีติของคนในชุมชนได้ 
เกษตรกรในพื�นที�มคีวามมั�นคงใน
การใชน้�าเพื�อการเกษตร
ภาครฐัสามารถแก้ไขป�ญหา
การขาดแคลนน�า และ มลพิษทางน�า
ในระดับประเทศ
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ประเด็นสําคัญ
ด้านความ

ยั�งยืน
ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อธุรกิจ ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อผูมี้สว่นได้เสยี   SDGs

ความหลาก
หลายทาง
ชีวภาพและยุติ
การตัดไม้
ทาํลายป�า
  

การประเมนิผลกระทบจากการดําเนิน
ธุรกิจต่อความหลากหลายทางชวีภาพ
และพื�นที�ป�าไม้
ระบุความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวขอ้งกับ
การสญูเสยีความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการตัดไมท้าํลายป�า
กําหนดนโยบายที�ชัดเจนในการปกป�อง
ความหลากหลายทางชีวภาพและยุติ
การตัดไม้ทาํลายป�า  จัดทาํแผนปฏิบติั
การ ตรวจสอบติดตามอย่างสม�าเสมอ
การจัดหาวตัถดิุบจากแหล่งที�ได้รบัการ
รบัรองวา่ไมท่าํลายป�าไมแ้ละสง่เสรมิ
ความหลากหลายทางชีวภาพ
สนับสนุนโครงการอนุรกัษ์ความหลาก
หลายทางชวีภาพในพื�นที�ปฏิบติังาน
สรา้งความตระหนักรูแ้ก่พนักงานและผู้
มสีว่นได้เสยีเกี�ยวกับความสาํคัญของ
การอนุรกัษ์

ชุมชนโดยรอบมสีภาพแวดล้อมที�ดีขึ�น
และมทีรพัยากรธรรมชาติที�อุดมสมบูรณ์
ได้ใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย
ทางชีวภาพ สรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีกับ
ชุมชน
ชว่ยสรา้งรายได้และความมั�นคงให้กับ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที�ปรบั
เปลี�ยนมาทาํเกษตรกรรมที�ยั�งยืน 
ชว่ยกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับทอ้งถิ�น
พรอ้มทั�งสง่เสรมิให้ชุมชนมสีว่นรว่มใน
การพฒันาอุตสาหกรรมที�คํานึงถึงสิ�ง
แวดล้อมมากขึ�น

การปฏิบติัตาม
มาตรฐานการ
จัดการด้านสิ�ง
แวดล้อม
  

การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเรื�อง
การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม ที�สอดคล้อง
กฏหมายและมาตรฐานสากล เกี�ยวกับ
การจัดการพลังงาน  การจัดการขยะ
และของเสยี  การจัดการน�า  การจัดการ
ก๊าซเรอืนกระจก เป�นต้น
การขอรบัรองคุณภาพมาตรฐานสากล
การดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม เช่น
ISO14001, GI4, FSC-FM, FSC-COC
เป�นต้น
การประเมนิผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม
จากการดําเนินธุรกิจอยา่งสม�าเสมอระบุ
ความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�ง
แวดล้อม
ติดตามและปรบัปรุงการปฏิบติัตาม
กฎหมายอย่างต่อเนื�อง
การปฏิบติัตามมาตรฐานการจัดการ
ด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งเครง่ครดัจะชว่ย
ลดต้นทนุการดําเนินงานในระยะยาว
เพิ�มโอกาสในการเขา้ถึงตลาดสากล สง่
เสรมิความน่าเชื�อถือให้องค์กร

ชุมชนโดยรอบได้รบัอากาศและน�าที�
สะอาดมคีณุภาพชีวติที�ดีขึ�น  มคีวาม
สมดลุของระบบนิเวศในทอ้งถิ�น สง่เสรมิ
ความสมัพนัธท์ี�ดีให้กับบรษัิทฯ
ลกูค้าและคู่ค้ามีความมั�นใจในคณุภาพ
และความปลอดภัยของสนิค้า โดย
เฉพาะลกูค้าที�ให้ความสาํคัญกับ ESG มี
แนวโน้มซื�อสนิค้าจากบรษัิทฯ ที�ดําเนิน
งานได้ตามมาตรฐานสากล
ภาครฐั ดําเนินการกํากับดแูลงา่ยขึ�น ลด
ภาระในการตรวจสอบและใชก้ฏหมาย
เกิดการแลกเปลี�ยนองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยทีี�ชว่ยให้การจัดการสิ�ง
แวดล้อมมปีระสทิธภาพมากขึ�น
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ประเด็น
สําคัญด้าน
ความยั�งยืน

ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อธุรกิจ ป�จจัยที�มีผลกระทบต่อผูมี้สว่นได้เสีย   SDGs

การจัดการ
ด้านสทิธิ
มนุษยชน
  

การกําหนดนโยบายสทิธมินุษยชนและ
แนวทางการปฏิบัติตามหลักสากล
ขยายขอบเขตถึงการดําเนินงานในห่วง
โซอุ่ปทานเพื�อป�องกันการละเมดิสทิธิ
มนุษยชน
ปรบัปรุงกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างให้
สอดคล้องกับหลักการสทิธมินุษยชน
จัดทาํ Human Right Due Diligence
ในกระบวนการจัดหาวตัถดิุบและคู่ค้า
ดําเนินการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธิ
มนุษยชนทกุป� และ กําหนดมาตรการ
ป�องกันการละเมดิสทิธมินุษยชนจาก
การดําเนินงาน ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
สรา้งกลไกรอ้งเรยีนและการเยียวยา
ให้กับผู้ได้รบัผลกระทบ

พนักงานได้รบัการปฏิบติัอยา่งเป�นธรรม
และเคารพศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์
มสีภาพแวดล้อมการทาํงานที�ปลอดภัย
และถกูสขุอนามัย
 สรา้งความสมัพันธท์ี�ดีระหวา่งโรงงาน
กับชุมชนโดยรอบ ซึ�งจะนําไปสูค่วาม
สงบสขุและความรว่มมือในการพฒันา
ทอ้งถิ�นอยา่งยั�งยนื 

ความ
ปลอดภัย 
อาชวีอนามัย 
และสภาพ
แวดล้อมใน
การทาํงาน
  

การกําหนดนโยบายความปลอดภัย
อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทาํงาน สอดคล้องกับกฎหมาย
และมาตรฐานสากล
การประเมนิความเสี�ยงในทกุขั�นตอน
ของการทาํงานและกําหนดมาตรการ
ป�องกันและควบคมุอันตรายอยา่ง
เหมาะสม  
จัดทาํแผนฉกุเฉินเพื�อรองรบั
สถานการณ์ที�เกิดขึ�นแบบไมค่าดคิด
จัดให้มกีารตรวจสขุภาพประจําป�แก่
พนักงานแยกประเภทตามลักษณะงาน

พนักงานได้รบัสทิธขิั�นพื�นฐานในการ
ดแูลอาชวีอนามัย  ซึ�งสง่ผลดีต่อคณุภาพ
ชวีติของพนักงานและครอบครวั
ลกูค้ามคีวามเชื�อมั�นวา่ได้ซื�อสนิค้า
ที�ไม่ได้ละเมิดสทิธมินุษยชน

ความรบัผิด
ชอบต่อลกูค้า
  

การรบัฟ�งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของลกูค้าผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย
และนําขอ้มูลเหล่านั�นมาปรบัปรุง
ผลิตภัณฑแ์ละบรกิารอย่างต่อเนื�อง
รวดเรว็
การปกป�องขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า 
มมีาตรการรกัษาความปลอดภัยขอ้มลู
ที�เขม้งวดและปฏิบติัตามกฎหมาย
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลอยา่งเครง่ครดั 
การมีกลไกการแก้ไขป�ญหารวดเรว็
การสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีกับลกูค้า
เป�ดโอกาสให้ธุรกิจได้รบัขอ้มลูและขอ้
เสนอแนะที�เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑแ์ละการบรกิาร  

การให้ความสาํคัญกับความพงึพอใจ
ของลกูค้ายงัเป�นการแสดงความเคารพ
ต่อผูบ้รโิภค
ชว่ยสรา้งความไวว้างใจและความ
สมัพันธท์ี�ดีระหวา่งบรษัิท และ ลกูค้า
ซึ�งเป�นป�จจัยสาํคัญในการทาํธุรกิจ
รว่มกัน
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การปฏิบติัต่อ
แรงงานอย่าง
เป�นธรรม
  

กําหนดนโยบายการปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป�นธรรม ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากล
สรา้งสภาพแวดล้อมการทาํงานที�
ปลอดภัยและถกูสขุลักษณะ
แสดงความเคารพสทิธขิองพนักงานใน
การรวมตัวและเจรจาต่อรองเป�นสิ�ง
สาํคัญ เพื�อให้พนักงานมีสว่นรว่มในการ
กําหนดเงื�อนไขการทาํงานของตนเอง 
การสง่เสรมิความหลากหลายและความ
เทา่เทยีมในสถานที�ทาํงานโดยไมเ่ลือก
ปฏิบติั
มีช่องทางการรอ้งเรยีนที�เขา้ถึงได้งา่ย
และเป�นธรรม

พนักงานได้รบัการปฏิบติัอย่างเคารพ
และมีศกัดิ�ศร ีเป�นธรรม และ เทา่เทยีม
ไมใ่ช้แรงงานเด็ก และ แรงงานบงัคับ
พนักงานปฏิบติังานในสภาพแวดล้อม
การทาํงานที�ปลอดภัยและถกูสขุอนามัย 

การพัฒนา
พนักงาน
  

จัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรอยา่งเป�น
ระบบโดยพิจารณาจากความต้องการ
ขององค์กรและศกัยภาพของพนักงาน
แต่ละคน 
การลงทนุในการฝ�กอบรมและพัฒนา
ทกัษะที�จําเป�นต่อการทาํงานในป�จจบุนั
และอนาคต
การสง่เสรมิการถ่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ระหวา่งพนักงานรุน่ต่างๆ
จะช่วยสรา้งความเขม้แขง็ให้กับองค์กร
ในระยะยาว 
การประเมินผลการพฒันาพนักงาน
อย่างสม�าเสมอและนําผลประเมนิมา
ปรบัปรุงแผนพัฒนาบุคลากร จะชว่ย
ให้การพฒันาพนักงานมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลมากยิ�งขึ�น

พนักงานมโีอกาสในการเติบโตและ
พฒันาตนเองซึ�งสง่ผลดีต่อรายได้และ
ความมั�นคงในอาชีพ 
ช่วยเพิ�มความพงึพอใจและความผกูพนั
ต่อองค์กรซึ�งจะนําไปสูก่ารทาํงานที�มี
ประสทิธภิาพและคณุภาพชวีติที�ดีขึ�น 

ความรบัผิด
ชอบต่อชุมชน
และสงัคม
  

สรา้งชอ่งทางการสอืสารทเีป�ดกวา้งและ
โปรง่ใสกับชุมชนรอบขา้งโรงงาน
รบัฟ�งความคิดเห็นและขอ้กังวลของ
ชุมชนอยา่งจรงิใจและนํามาพิจารณา
ปรบัปรุงการดําเนินงาน
การจัดการผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
และชุมชนควบคมุและบาํบดัมลพิษที�เกิด
จากกระบวนการผลิต
การสง่เสรมิเศรษฐกิจในทอ้งถิ�น  จัดหา
วตัถดิุบทางการเกษตรในทอ้งถิ�น 
สนับสนุนกิจกรรมทางสงัคมและ
วฒันธรรมในชุมชน เชน่ กีฬา การศกึษา
และ การทาํบุญ

ชุมชนมคีณุภาพชวีติทเีป�นปกติสขุมี
สภาพแวดล้อมที�ดีขึ�น ได้รบัการพฒันา
ในด้านต่างๆ
เป�นการสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีระหวา่ง
โรงงานกับชุมชน  ซึ�งจะนําไปสูค่วาม
สงบสขุและความรว่มมอืในการพฒันา
ทอ้งถิ�นอยา่งยั�งยืน
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ประเด็น
สําคัญด้าน
ความยั�งยืน

ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อธุรกิจ ป�จจัยที�มีผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี   SDGs

การบรหิาร
ความเสี�ยงด้าน
ความยั�งยืน
  

การระบุและประเมนิความเสยีงที
เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจและครอบคลมุความ
เสี�ยงด้าน ESG และจัดลําดับความ
สาํคัญในการจัดการ
การพัฒนากลยุทธก์ารบรหิารความ
เสี�ยง
กําหนดตัวชี�วดัที�ชัดเจนเพื�อติดตาม
ความคืบหน้าของการดําเนินงาน
การบูรณาการความเสี�ยงด้านความ
ยั�งยนืเขา้กับกระบวนการตัดสนิใจ  

ผู้มสีว่นได้เสยี ให้ความไวว้างใจ  มั�นใจ
ในการบรหิารงานของบรษัิท ฯ
สนับสนุนการพัฒนาที�ยั�งยนื

  

การจัดหา
วตัถดิุบอย่าง
รบัผิดชอบ
  

การสรา้งระบบตรวจสอบย้อนกลับ
แหล่งที�มาของน�ายางพาราดิบเพื�อให้
มั�นใจวา่วตัถดิุบมาจากการปลกูที�ยั�งยนื
การสรา้งความเป�นธรรมในห่วงโซ่อุปทา
การกําหนดราคาที�เป�นธรรม 
ทาํการประเมินความเสี�ยงด้านสิ�ง
แวดล้อม สงัคม และ ธรรมาภิบาล ใน
ห่วงโซ่อุปทาน
กําหนดมาตรการจัดการความเสี�ยงที�
เหมาะสม และติดตามประเมินผลอยา่ง
สม�าเสมอ
การสรา้งความรว่มมอืกับผูมี้สว่นได้เสยี
เพื�อสง่เสรมิการจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบั
ผดิชอบ

ช่วยให้มั�นใจได้วา่ผลิตภัณฑ์ทผีลิตขนึมา
จากวตัถดิุบที�มาจากแหล่งที�ยั�งยืนและมี
การจัดการอยา่งมีความรบัผดิชอบซึ�งสง่
ผลดีต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคมโดยรวม 
นอกจากนียังเป�นการสนับสนุน
เกษตรกรและชุมชนที�ปฏิบัติตามหลัก
การผลิตที�ยั�งยืนซึ�งจะนําไปสูก่ารพฒันา
ที�ยั�งยนืของทั�งธุรกิจและสงัคมโดยรวม

การจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั�งยืน
  

จัดทาํ Supplier Code of Conduct 
 การกําหนดเกณฑก์ารจัดซื�อจัดจ้างที�
โปรง่ใสและยั�งยืน
 สนับสนุนการจัดซื�อผลิตภัณฑแ์ละ
บรกิารที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมและ
สงัคม
 สง่เสรมิการใช้บรรจภัุณฑ์ที�ยั�งยนืและ
ลดการใช้พลาสติก
 ดําเนินการขอรบัรองมาตรฐานต่าง ๆ
เพื�อยกระดับการดําเนินงานของบรษัิท
เชน่ FSC-FM,FSC-COC, ISO14001,
SO9001, GI4 เป�นต้น
การประเมินความเสี�ยงด้าน ESG ใน
ห่วงโซ่อุปทานอยา่งสม�าเสมอ
กําหนดการป�องกันและลดความเสี�ยงที�
เหมาะสม

ช่วยให้มั�นใจได้วา่ผลิตภัณฑ์ทผีลิตขนึมา
จากวตัถดิุบที�มาจากแหล่งที�ยั�งยืนและมี
การจัดการอยา่งมีความรบัผดิชอบซึ�งสง่
ผลดีต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคมโดยรวม
การมีห่วงโซอุ่ปทานที�โปรง่ใสและตรวจ
สอบได้ยังช่วยสรา้งความเชื�อมั�นให้กับ
ลกูค้า ที�ใสใ่จสิ�งแวดล้อมและสงัคมซึ�ง
เป�นป�จจัยสาํคัญในการตัดสนิใจซื�อ
สนิค้า  
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ประเด็นสําคัญด้าน
ความยั�งยนื ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อธุรกิจ ป�จจัยที�มผีลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี   SDGs

การพฒันานวตักรรม
  

สนับสนุนการวจัิยและพฒันาผลิต
ภัณฑ์ใหม่ๆ  ที�ทาํจากยางพาราและ
เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
สรา้งความรว่มมอืและเครอืขา่ย
นวตักรรมกับสถาบันวจัิย
มหาวทิยาลัย และ องค์กรต่าง ๆ เพื�อ
แลกเปลี�ยนเทคโนโลยี
การสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�
สนับสนุนการคิดค้นและการพัฒนา
นวตักรรมจากพนักงาน
การนําเทคโนโลยีที�ทนัสมัยมาใชใ้น
กระบวนการทาํงาน ชว่ยเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการทาํงาน เชน่ AI
และ ระบบตรวจสอบยอ้นกลับ

นวตักรรมยงัสามารถสรา้งงานใหม่ๆ
และเพิ�มโอกาสในการพฒันาทกัษะ
ของพนักงานซึ�งจะนําไปสูค่ณุภาพ
ชวีติที�ดีขึ�น
ผลิตภัณฑท์ี�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
มากขึ�น ซึ�งจะชว่ยลดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อมและสขุภาพของชุมชน
โดยรอบ   

การกํากับดูแลกิจการ
  

การสรา้งโครงสรา้งการกํากับดแูลที
เขม้แขง็ มี คณะกรรมการบรหิาร
คณะกรรมการการพฒันาความ
ยั�งยืน  คณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง  
 การกําหนด Business Code of
Conduct ที�ชัดเจน  เพื�อให้พนักงาน
ยดึถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน
การบรหิารความเสี�ยงและการ
ควบคุมภายใน  ตรวจสอบและ
ประเมนิผลอยา่งสม�าเสมอ
การปฏิบติัตามกฎหมาย และ
ระเบยีบขอ้บังคับอย่างเครง่ครดั เป�ด
เผยขอ้มลูการดําเนินงานอยา่ง
โปรง่ใส
สรา้งช่องทางการสื�อสารที�หลาก
หลายเพื�อให้ผูมี้สว่นได้เสยีเขา้ถึง
ขอ้มูลอยา่งสะดวก  
การกํากับดูแลกิจการที�มคีวาม
โปรง่ใสชว่ยลดความเสี�ยงทางธุรกิจ
เสรมิสรา้งความน่าเชื�อถือและการ
เติบโตอยา่งยั�งยนืในอุตสาหกรรม
ยางพาราระดับสากล

การมีระบบการกํากับดูแลกิจการทดีี
จะชว่ยสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้ี
สว่นได้เสยีในการตัดสนิใจต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจ ซึ�งจะนําไปสู่
ความสมัพนัธท์ี�ดีและความไวว้างใจ 
ซึ�งเป�นป�จจัยสาํคัญในการพฒันาที�
ยั�งยนืของธุรกิจและสงัคมโดยรวม
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ด้านสิ�งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ความเสยีงจากการเปลียนแปลง
สภาพภูมอิากาศ
การจัดการก๊าซเรอืนกระจก
การจัดการพลังงาน
การจัดการขยะและของเสยี
การจัดการน�า
การอนุรกัษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและยุติการตัดไม้ทาํลายป�า
การปฏิบัติตามมาตรฐานและการ
จัดการด้านสิ�งแวดล้อม

การจัดการด้านสทิธมินุษยชน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน
ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�น
ธรรม
การพฒันาพนักงาน
ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและ
สงัคม

การกํากับดแูลกิจการ
การบรหิารความเสี�ยงด้านความ
ยั�งยนื
การจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบัผดิชอบ
การจัดการห่วงโซอุ่ปทานอยา่ง
ยั�งยนื
การพฒันานวตักรรม

การประเมนิและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความยั�งยนื

30

การปฏิบติัตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม (M, M)การปฏิบติัตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม (M, M)

ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (H,H)ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (H,H)

ความหลากหลายทางชวีภาพและยุติการตัดไมท้ําลายป�า (M, M)ความหลากหลายทางชวีภาพและยุติการตัดไมท้ําลายป�า (M, M)

การจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบัผดิชอบ (H,H)การจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบัผดิชอบ (H,H)

แนวปฏิบติัด้านสทิธมินุษยชน (H,H)แนวปฏิบติัด้านสทิธมินุษยชน (H,H)

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม (Mh,Ml)การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม (Mh,Ml)

การจัดการพลังงาน (Mh,M)การจัดการพลังงาน (Mh,M)
การจัดการขยะและของเสยี (Mh,M)การจัดการขยะและของเสยี (Mh,M)
การจัดการน�า (Mh,M)การจัดการน�า (Mh,M)

การจัดการก๊าซเรอืนกระจก (H,H)การจัดการก๊าซเรอืนกระจก (H,H)

ความรบัผดิชอบต่อความรบัผดิชอบต่อ
ชุมชนและสงัคม (M,Mh)ชุมชนและสงัคม (M,Mh)

การพฒันาพนักงาน (Mh,Ml)การพฒันาพนักงาน (Mh,Ml)

ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ สภาพความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ สภาพ
แวดล้อมในการทํางาน (H,Mh)แวดล้อมในการทํางาน (H,Mh)

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน (H,H)การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน (H,H)

การกํากับดแูลกิจการ (M,H)การกํากับดแูลกิจการ (M,H)

การพฒันานวตักรรม (Mh, Mh)การพฒันานวตักรรม (Mh, Mh)

การบรหิารความเสี�ยงด้านความยั�งยนื (H,H)การบรหิารความเสี�ยงด้านความยั�งยนื (H,H)
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สรุปประเด็นสาํคัญความยั�งยืน

การอนุมัติประเด็นสาํคัญความยั�งยืนป� 2567

               การประเมินประเด็นสาระสาํคัญความยั�งยนืของบรษัิทฯ  โดยวเิคราะห์จากระดับของผลกระทบ 5 ระดับ
ตั�งแต่น้อย ถึง มาก ที�มีต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และ เศรษฐกิจ  โดยใชเ้ครื�องมอื Materiality Matrix เพื�อจัดลําดับ
ความสาํคัญของประเด็นที�มีผลกระทบต่อธุรกิจและผูม้สีว่นได้เสยี โดยสรุปได้ดังนี�

               กรรมการบรษัิทฯ ได้อนุมติัประเด็นสาํคัญความยั�งยนืของบรษัิทฯ และกํากับดแูลให้ทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
ในแต่ละประเด็นวางแผนการพัฒนาความยั�งยนืของบรษัิทฯ ต่อไป
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มุ่งมั�นที�จะลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม
จากการดําเนินธุรกิจ ปกป�อง ดูแล รกัษา
และ ใช้ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า

Environment Protection



นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อม

มุ่งมั�นปฏิบัติตามขอ้กําหนดของกฏหมายสิ�งแวดล้อมและกฏหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง1.
มีการใชพ้ลังงานอย่างรูค้ณุค่าและบรหิารจัดการให้เกิดประสทิธภิาพสงูสดุ รวมทั�งมกีารเลือกใช้
พลังงานสะอาดหรอื พลังงานทดแทน เพื�อแทนที�การใชพ้ลังงานฟอสซลิ

2.

ลดการใช้พลังงานและสารเคมีที�ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 3.
มีการใชน้�าอยา่งรูคุ้ณค่าและบรหิารจัดการให้เกิดประสทิธภิาพสงูสดุ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในกรณีที�
เขา้ไปใช้แหล่งน�ารว่มกับชุมชน ต้องบรหิารจัดการน�าอยา่งมธีรรมาภิบาลและคํานึงถึงสทิธชุิมชน

4.

มีการกําจัดกากของเสยีและน�าเสยีที�เกิดจากอุตสาหกรรมอยา่งถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ โดยต้อง
ไม่สง่ผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม

5.

มีการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยและขยะพลาสติกอยา่งถกูวธิแีละมปีระสทิธภิาพ โดยไมส่ง่ผลกระ
ทบต่อผูมี้สว่นได้เสยีและสิ�งแวดล้อม

6.

มีการบรหิารจัดการมลพิษทางอากาศ มลพษิทางน�า มลพษิทางเสยีงและความสั�นสะเทอืน มลพษิ
จากขยะอันตราย อย่างเหมาะสม โดยไมส่ง่ผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยีและสิ�งแวดล้อม

7.

สง่เสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที�ปลกูจิตสาํนึกในการใช้พลังงาน ใชน้�าอยา่งรูค้ณุค่า รกัษ์สิ�ง
แวดล้อมปกป�องฟ�� นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

8.

               TRUBB ตระหนักถึงสถานการณ์ด้านสิ�งแวดล้อมในป�จจบุนัที�นับวา่มปี�ญหารา้ยแรงเขา้ขั�นวกิฤต ซึ�งสง่ผลกระ
ทบต่อคณุภาพชีวติของคนในสงัคมและทรพัยากรธรรมชาติที�มอียูอ่ยา่งจํากัด บรษัิทฯ จึงกําหนดนโยบายการจัดการ
ด้านสิ�ง-แวดล้อม เพื�อให้เป�นแนวทางในการดําเนินงานจัดการกับผลกระทบที�มต่ีอสิ�งแวดล้อมที�มาจากการดําเนินธุรกิจ
ของ  บรษัิทฯ และเพื�อให้เป�นไปตามนโยบายการพฒันาอยา่งยั�งยนื ดังนี�
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คณุภาพมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม

TRUBB  ได้รบัการรบัรองระบบมาตรฐานการจัดการ
สิ�งแวดล้อม ISO14001-2015 ซึ�งสอบทานในด้านของ
การใช้ทรพัยากร และการควบคุมมลพิษ  เพื�อเป�น
เครื�องมือที�ทําให้ผู้มีส่วนได้เสียมั�นใจว่าบรษัิทฯ มี
ความมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจโดยไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม

มาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม

 TRUBB ได้รบัการรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (Green
Industry) ระดับ 3 ที�โรงงานระยอง สรุาษฎร ์และ
หาดใหญ่  บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นในการปรบัปรุงการ
บรหิารจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง พรอ้มยดึมั�น
ในการประกอบกิจการด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ทั�งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดห่วงโซอุ่ปทาน
เพื�อการพฒันาอย่างยั�งยนื

มาตรฐานอุตสาหกรรมสเีขยีว



ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ภัยแล้ง  
สง่ผลกระทบต่อปรมิาณผลผลิตน�ายางพาราธรรมชาติลดลง  ต้นยางพาราผลิตน�ายางได้ไมเ่ต็มที�
รวมถึงอุณหภูมิที�สงูขึ�นสง่ผลให้คณุภาพน�ายางต�าลง และอาจทําให้ต้นยางพาราตายได้ 

อุทกภัย
สรา้งความเสยีหายต่อสวนยางพารา สง่ผลให้โรงงานแปรรูปต้องหยุดชะงกั และการขนสง่วตัถดิุบ
เป�นไปได้ยากขึ�น

การเปลี�ยนแปลงของฤดกูาลที�ผดิปกติ 

ทาํให้คาดการณ์ชว่งเวลาในการกรดียางพาราได้ยากขึ�น สง่ผลต่อปรมิาณวตัถดิุบที�จะเข้าสู่
โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป

การเปลี�ยนแปลงกฎหมายและเงื�อนไขการค้าทั�งในและต่างประเทศอยา่งเข้มงวด 
ผู้ประกอบการต้องรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงเพื�อให้ธุรกิจสามารถดําเนินงานได้อยา่งต่อเนื�องและ
สอดคล้องกับกฏระเบียบที�เปลี�ยนไป  การลงทนุเพิ�มในด้านเทคโนโลยใีหมแ่ละปรบัเปลี�ยน
กระบวนการดําเนินงานจากเดิม มคีวามจําเป�นต้องดําเนินการอยา่งเรง่ด่วน

               ประเทศไทยกําลังเผชิญกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที�รุนแรงขึ�นอย่างต่อเนื�อง โดยข้อมูลจาก
กรมอุตุนิยมวิทยาชี�ให้เห็นว่าอุณหภูมิเฉลี�ยของประเทศเพิ�มสูงขึ�นในหลายทศวรรษที�ผ่านมา และมีแนวโน้มที�จะ
เพิ�มขึ�นอีกในอนาคต สอดคล้องกับรายงานจากสาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
(สผ.) ที�ระบุว่าประเทศไทยเป�นหนึ�งในประเทศที�ได้รบัผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมาก โดย
เฉพาะในภาคเกษตรกรรม นอกจากนี� ปรากฏการณ์เอลนีโญที�เกิดขึ�นบ่อยครั�งและรุนแรงขึ�น ส่งผลให้เกิดภาวะ
ภัยแล้งในหลายพื�นที�ของประเทศ ซึ�งป�จจัยเหล่านี�ล้วนส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมที�ต้องพึ�งพาผลผลิตทางการ
เกษตรอย่างอุตสาหกรรมยางพาราอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได้
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แนวทางการดําเนินงาน

จัดทาํการประเมินความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ติดตามสภาพภูมิอากาศจากแหล่ง
ข้อมูลที�เชื�อถือได้
ระบุภัยคุกคามที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ภัยแล้ง น�าท่วม และประเมินผลกระทบ
ที�อาจเกิดขึ�นต่อห่วงโซ่อุปทานของบรษัิทฯ
วางเป�าหมาย แผนงานและมาตรการบรรเทาความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้มีผลกระ
ทบต่อการดําเนินธุรกิจน้อยที�สุด   และสามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ตามความคาดหวัง  
สรา้งความตระหนักรูใ้นองค์กร  ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจ และสื�อสารข้อมูลด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ให้กับพนักงานในองค์กร

ผลการดําเนินงาน

               ในป� 2567 TRUBB ได้ทบทวนประเด็นความเสี�ยงและมาตรการบรรเทาความเสี�ยงตามแผนและยงัคงประเด็น
เดิมในการบรหิารงานต่อไป และเพื�อให้การดําเนินงานมคีวามรดักมุขึ�นทั�งองค์กร บรษัิทฯ ได้อบรมพนักงานทุกหน่วย
งานอีกครั�งเพื�อสรา้งความตระหนักรูแ้ละความสาํคัญของการบรหิารความเสี�ยงขององค์กรที�ต้องดําเนินการอยา่ง
จรงิจัง ต่อเนื�อง     เพื�อให้สามารถรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื



        TRUBB ตระหนักดีวา่การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศเป�นภัยคุกคามรา้ยแรง ในป� พ.ศ. 2567 TRUBB จึงดําเนิน
การประเมินความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวขอ้งกับสถานการณ์ดังกล่าวอยา่งละเอียดพรอ้มทั�งยงักําหนดเป�าหมายแผนงาน
และมาตรการบรรเทาผลกระทบที�ครอบคลมุ เพื�อสรา้งความมั�นใจแก่ผูม้สีว่นได้เสยีวา่ TRUBB มคีวามพรอ้มในการ
รบัมือกับความผันผวนของสภาพภมิูอากาศที�อาจเกิดขึ�น โดยมรีายละเอียดสรุปดังนี�

ระบุประเด็นความเสยีง มาตรการบรรเทาความเสยีง

1. PHYSICAL RISK: ภัยแล้งและอุทกภัย

1.1 ภัยแล้งทมีีผลกระทบต่อทรพัยากรน�าขาดแคลน

น�าถือวา่เป�นป�จจัยการผลิตทสีาํคัญในธุรกิจน�ายางพารา
ดังนั�นการขาดแคลนน�าในกระบวนการผลิตอาจทาํให้เกิด
การหยุดชะงักของกระบวนการผลิตในโรงงาน สง่ผลให้มี
ผลผลิตไม่เพยีงพอที�จะสง่มอบให้ลกูค้าตามสญัญา ทาํให้
ความน่าเชื�อถือในการทาํธุรกิจลดลง นอกจากนี� การรบัมอื
กับภัยแล้วอาจมีผลให้ต้นทนุการผลิตเพิ�มสงูขึ�น และเพื�อ
ให้มั�นใจวา่มีปรมิาณน�าเพียงพอรองรบัการเดินเครื�องการ
ผลิต รวมถึงโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 

ติดตามและประเมนิความเสยีงด้านทรพัยากรน�าใน
พื�นที�อย่างต่อเนื�อง รวมถึงกําหนดแผนการรบัมอืใน
กรณีที�เกิดภาวะน�าแล้ง
เพิ�มประสทิธภิาพการใชน้�าในกระบวนการผลิต นําน�า
กลับมาหมนุเวยีนใช้ประโยชน์ (Renewable Water)
ปรบัปรุงเทคโนโลยกีารปรบัปรุงน�าให้พรอ้มใช ้ระบุ
แหล่งน�าสาํรองที�สามารถผนัน�าเขา้มาใช้ผลิตได้ทนัที
(หมายเหต ุ: ประเด็นการจัดการน�า)
รว่มมบีทบาทกับชุมชนในการจัดการแหล่งน�าในพื�นที�
รอบ ๆ โรงงาน เพื�อให้มนี�าเพยีงพอในการผลิตและ
ชุมชนก็มนี�าใชเ้ช่นกัน 

1.2 ภัยแล้งหรอืฝนตกมากเกินไปมีผลกระทบต่อปรมิาณน�ายางดิบ

ภัยแล้งทาํให้น�ายางดิบทเีกษตรกรกรดีได้ มีปรมิาณ
ลดลง หรอืถ้าหากฝนตกมากเกินไป ก็เป�นอุปสรรคใน
การกรดียางได้น้อยเช่นกัน ซึ�งมผีลกระทบต่อปรมิาณน�า
ยางดิบ ซึ�งเป�นวตัถดิุบหลักที�จะนํามาผลิตน�ายาง-ขน้ สง่
ผลให้บรษัิทฯ อาจไม่บรรลเุป�าหมายด้านการขาย

บรษัิทฯ มฐีานการผลิตน�ายางขน้กระจายตามภมิูภาค
จํานวน 5 โรงงาน เพื�อรองรบัผลผลิตน�ายางดิบจาก
เกษตรกรทกุภาค 
บรษัิทฯ มโีรงงานผลิตน�ายางขน้ตั�งอยูใ่นภาคเหนือ
ภาคใต้ และภาคตะวนัออกซึ�งสามารถผลิตทดแทนกัน
ได้ทนัท ีอีกทั�งยงัมพัีนธมิตร OEM ที�พรอ้มจัดหาน�ายาง
และผลิตสนิค้าให้ทนัที
จากสถิติ พบวา่ภาวะภัยแล้งจะเกิดขึ�นเป�นภมูภิาค
ซึ�งยงัไมเ่คยเกิด-ขึ�นทั�งประเทศ ดังนั�น หากมกีรณี
ผลผลิตตกต�าในภมิูภาคใด ภมิูภาคหนึ�ง บรษัิทฯ
ยงัมีโรงงานที�สามารถรองรบัการผลิตได้ทนัท ีซึ�งถือวา่
เป�นแผนการกระจายความเสี�ยงที�บรษัิทฯ กําหนดไว้
บรษัิทฯ กําหนดกลยุทธด้์านนวตักรรมที�เน้นการพฒันา
คณุภาพของน�ายางขน้ให้ดียิ�งขึ�น ใชป้รมิาณน�ายาง
ในการผลิตสนิค้าให้น้อยลง แต่มีคุณสมบติัที�คงทน
มากขึ�น รวมทั�งเป�นมติรต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
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ระบุประเด็นความเสี�ยง มาตรการบรรเทาความเสี�ยง

2. TRANSITION RISK : ความต้องการด้านคณุสมบติัของสนิค้าเปลี�ยน

2.1 ความต้องการผลิตภัณฑ์รกัษ์โลกสงูขึ�น

ตลาดต้องการผลิตภัณฑ์ทเีป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมและ
สงัคม และมีความเป�นออรแ์กนิกสม์ากขึ�น รวมถึงไม่
สง่เสรมิการตัดไม้ทาํลายป�า สง่ผลให้การบรหิารจัด- การ
ของบรษัิทมีต้นทนุการผลิตที�ต้องดําเนินการให้สอดคล้อง
กับกฏหมาย กฏระเบียบ ที�เขม้งวดมากขึ�น พรอ้มทั�งกับ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าที�เพิ�มขึ�นด้วย

ได้รบัการรบัรองสวนยางพารายั�งยนื FSC-FM และ
FSC-COC
ได้รบัการรบัรองสวนยาง Organics
น�ายางขน้ GOLS
ได้รบัมาตรฐาน ISO 14001 และ 9001
ได้รบัมาตรฐาน Green Industry ระดับ 4 ทกุโรงงาน

2.2 ความต้องการสนิค้าคารบ์อนต�า หรอื มีการจัดการด้านการลดคารบ์อนจากการผลิตวตัถดิุบ

ในการจัดการห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั�งยืน ลกูค้ามคีวาม
ต้องการซื�อวตัถดิุบที�มีการจัดการการปล่อยคารบ์อน

วางแผนเขา้รว่มโครงการวางแผนการจัดการโครงการ
คารบ์อนเครดิต ภาคสมคัรใจ (Premium T-VER) เพื�อ
เตรยีมความพรอ้มก้าวเขา้สู ่การเป�นองค์กรคารบ์อน
ได้รบัการรบัรองคารบ์อนฟุตพริ�นทผ์ลิตภัณฑ ์จํานวน
15 รายการเพื�อเป�ดเผยปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกจากการผลิตสนิค้า
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

จัดทาํคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ และได้รบัการรบัรองจากองค์การบรหิารก๊าซเรอืน-
กระจก (องค์กรมหาชน) หรอื TGO
ดําเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั�ง Scope 1 2 และ 3
เพิ�มประสิทธิภาพพลังงาน ปรบัปรุงกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีเพื�อลดการใช้พลังงาน ตรวจสอบบาํรุงรกัษา
เครื�องจักรและอุปกรณ์อย่างสม�าเสมอ
ดําเนินโครงการชดเชยคารบ์อน เพื�อมุ่งสู่เป�าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเท่ากับศูนย์ หรอื Net Zero
สรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี�ยวกับก๊าซเรอืนกระจกและการวางแผนการลดก๊าซเรอืนกระจก และส่งเสรมิโครงการ
การมีส่วนรว่มของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย

แนวทางการดําเนินงาน

เป�าหมาย

มุ่งสูค่วามเป�นกลางทางคารบ์อน หรอื Carbon Neutrality ป� 2573 (ค.ศ. 2030)
มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเท่ากับศูนย์ หรอื Net Zero ป� 2593 (ค.ศ.2050)
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               TRUBB มุ่งมั�นที�จะดําเนินงานเพื�อจัดการก๊าซเรอืนกระจกที�เกิดจากการดําเนินงานของบรษัิท  เพื�อลด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสรา้งความยั�งยืนให้กับธุรกิจ   ในกระบวนการแปรรูปน�ายางพารา  มกีารปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกจากหลายแหล่ง เช่น การใช้พลังงานในกระบวนการผลิต การใช้สารเคม ีและการจัดการของเสยี การจัดการ
ก๊าซเรอืนกระจกจึงช่วยลดผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที�ใสใ่จ
สิ�งแวดล้อม และปฏิบัติตามขอ้กําหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� ยงัเป�นการสรา้งโอกาสในการเพิ�มมลูค่าให้กับ
ผลิตภัณฑแ์ละสรา้งความได้เปรยีบในการแขง่ขนัในตลาดโลก

แผนการดําเนินงานการจัดการก๊าซเรอืนกระจก
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Scope 1 Scope 2 Scope 3

Stationary Combustion - การ
ใช้เชื�อเพลิงในเครื�องจักร และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ

1.

Mobile Combustion : การใช้เชื�อ
เพลิงในรถยนต์  รถบรรทกุ  รถ
โฟล์คลิฟท์  รถยก

2.

Fugitive Emission : สารทาํความ
เย็น  Septic Tank, ถังดับเพลิง
การกําจัดกากอุตสาหกรรม 

3.

Purchased Energy : การซอื
ไฟฟ�าเพื�อการผลิต

1. Purchased Goods and
Services : วตัถดิุบหลัก  วตัถดิุบ
รอง 

1.

Fuel and Energy Related
Activities : การได้มาของเชื�อ
เพลิงและพลังงานทางอ้อม

2.

Upstream Transportation &
Distribution : การขนสง่วตัถดิุบ
หลัก และ วตัถดิุบรอง

3.

Downstream Transportation &
Distribution  :  การขนสง่และ
กระจายสนิค้า

4.

หมายเหต ุ: บรษัิทฯ ทาํการประเมนินัย
ยะสาํคัญของ Scope 3 แล้ว  มจํีานวน
4 รายการ ตามที�ขอรบัรองนี�

2565 (Rebase) 2566 2567

Scope 1 786 1,069 1,164

Scope 2 6,663 6,324 5,389

Scope 3 - 13,074 12,515

Total 7,449 20,467 19,068

ผลการดําเนินงานการขอรบัรองคารบ์อนฟตุพริ�นท์องค์กร ป� 2567

ปรมิาณคารบ์อนฟุตพริ�นทอ์งค์กร : 2565 - 2567 (หน่วย : tCO2e)

สนิค้าของ TRUBB ได้รบัการรบัรองปรมิาณคารบ์อนฟตุพริ�นทผ์ลิตภัณฑจํ์านวน 15 รายการ, ชว่งระยะเวลา ระหวา่ง
28 พฤศจิกายน 2566 ถึง 28 พฤศจิกายน 2569

4 รายการ     น�ายางขน้ 60% DRC ชนิดแอมโมเนียสงู,  แอมโมเนียปากลาง, แอมโมเนียต�า
                      และ แอมโมเนียต�ามาก
3 รายการ      น�ายางขน้ 60% DRC ชนิดแอมโมเนียสงู, แอมโมเนียปานกลาง และ 
                       แอมโมเนียต�า บรรจถัุง 205 ลิตร
1  รายการ      น�ายางขน้ 60% DRC ดับเบิ�ลเซนทรฟิ�วจ์
2 รายการ      น�ายางขน้ 60% DRC โฮโมจีไนซ์ ชนิดแอมโมเนียสงู และ ต�า
3 รายการ      น�ายางผสม ชนิดโมดูลลัสสงู, โมดลัูสปานกลาง และ โมดลัูสต�า 
2 รายการ      ยางสกิม และ ยางเครป

คาร์บอนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ : 2566-2569 
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การบริหารจัดการพลังงาน

ไฟฟ�า
65.1%

โซล่าเซลล์
34.9%

ไฟฟ�า
87.1%

โซล่าเซลล์
12.9%

ไฟฟ�า
87%

โซล่าเซลล์
13%

แนวทางการดําเนินงาน

กําหนดให้การอนุรกัษ์พลังงานเป�นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานขององค์กร เป�นหน้าที�รบัผิดชอบของผู้บรหิารและ
พนักงานทุกระดับ
ปรบัปรุงประสิทธภิาพการใช้ทรพัยากรพลังงานขององค์กรให้เหมาะสมกับธุรกิจ กําหนดแผนการอนุรกัษ์พลังงาน
พรอ้มทั�งทบทวนและปรบัปรุงทุกป�
มุ่งมั�นปฏิบัติตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการอนุรกัษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
เพิ�มสดัสว่นการใช้พลังงานหมุนจากแสงอาทติย์
การสรา้งความตระหนัก จัดกิจกรรมให้ความรูเ้กี�ยวกับการจัดการพลังงานและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนักงาน 
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               พลังงานเป�นป�จจัยสาํคัญในการผลิต  การจัดการพลังงานมวีตัถปุระสงค์หลักคือ การลดการใชพ้ลังงานใน
กระบวนการผลิต เช่น การป�� นน�ายาง  การอบยาง การรดียาง  ซึ�งเป�นกระบวนการที�ใชพ้ลังงานสงู  ดังนั�นการจัดการ
พลังงานอย่างมีประสทิธภิาพจะชว่ยลดต้นทนุการผลิต ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และสง่เสรมิความยั�งยนืให้สิ�ง
แวดล้อมและสงัคม   นอกจากนี� TRUBB ยงัมุ่งเน้นการใชพ้ลังงานจากแสงอาทติยท์ดแทนเชื�อเพลิงฟอสซลิ และสรา้ง
ความมั�นคงด้านพลังงานในระยะยาว

โครงการติดตั�งแผงโซลารเ์ซลล์

      TRUBB มแีผนติดต้งโซลารเ์ซลล์ทั�งแบบติดตั�งบนหลังคา
ในสาํนักงานใหญ่ภายในป� 2567 และแบบติดตั�งบนหลังคา
และแบบลอยน�าโรงงานไทยรบัเบอรล์าเทค็ซ์กรุป๊ จํากัด
(มหาชน) สาขาหาดใหญ่ สรุาษฎรธ์านี เชยีงราย ระยอง และ
ชลบุร ีให้แล้วเสรจ็ภายในป� 2568

สดัสว่นการใช้พลังงานไฟฟ�าจาก
เชื�อเพลิงฟอสซิลต่อพลังงาน
หมุนเวยีนเทา่กับ 60 : 40 ภายในป�
2573

สัดส่วนการใชไ้ฟฟ�าจากพลังงาน Fossil : พลังงานหมนุเวียน 

เป�าหมาย แผนการดําเนินงาน

ติดตั�ง Solar Cell ให้ครบ
ทกุโรงงานภายในป� 2568

แผนงานติดตั�ง Solar Cell ครบทกุ
โรงงานภายในไตรมาส 2/2568
สถานที�ติดตั�งเสรจ็แล้ว คือสาํนักงาน
ใหญ่  โรงงานชลบุร ี และ โรงงาน
ระยอง ตั�งแต่ไตรมาส 1/2568

ความคืบหน้าโครงการ

โรงงานเชยีงราย โรงงานระยอง สาํนักงานใหญ่

ผลการดําเนินงานในป� 2567
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2565 2566 2567

ปรมิาณการใช้ไฟฟ�ารวม 13,329,539 12,650,400 10,865,207

ปรมิาณการซื�อไฟฟ�ามาใช้ 89,600 82,172 107,945

ปรมิาณการซื�อหรอืผลิตไฟฟ�ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน -* -* 87,010

อัตราสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ�ารวมต่อจํานวนพนักงานรวม 
(กิโลวตัต์-ชั�วโมง / คน / ป�) 20,319 18,658 17,191

ปรมิาณการใช้ไฟฟ�ารวมต่อหน่วย (กิโลวตัต์-ชั�วโมง / ตันผลิตภัณฑ)์ 72.93 126.36 146.13

2565 2566 2567

ปรมิาณการใช้น�ามันรวม 13,329,539 12,650,400 10,865,207

ปรมิาณการใช้น�ามันเบนซิน 234,592 204,696 167,696

ปรมิาณการใช้น�ามันดีเซล 16,845 18,539 18,419

ปรมิาณการใช้ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรมั) 66,308 126,620 118,185
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ผลการดําเนินงานในป� 2567

ปรมิาณการใช้ไฟฟ�า : 2565 - 2567 (หน่วย :กิโลวตัต์/ชั�วโมง)

ปรมิาณการใช้น�ามนัและเชื�อเพลิง : 2565 - 2567 (หน่วย :ลิตร)

กราฟแสดงปรมิาณการใช้น�ามันและเชื�อเพลิง : 2565 - 2567 (หน่วย :ลิตร)

2565 2566 2567

13,329,539 12,650,400
10,865,207



การจัดการขยะและของเสีย

               การจัดการขยะและของเสยีอยา่งมีประสทิธภิาพเป�นสิ�งสาํคัญสาํหรบัโรงงานผลิตน�ายางขน้ เพื�อลดผลกระ
ทบต่อสิ�งแวดล้อม ปกป�องสขุภาพของพนักงานและชุมชนโดยรอบ และสรา้งความยั�งยนืให้กับธุรกิจ TRUBB มคีวาม
มุ่งมั�นในการจัดการขยะและของเสยีอย่างยั�งยืน  ถกูต้องตามขอ้บงัคับของกฏหมาย  โดยมแีผนการดําเนินงานดังนี� 
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แนวทางการดําเนินงาน

ลดปรมิาณขยะและของเสยี สง่เสรมิการใช้ซ�าและการลดปรมิาณขยะที�แหล่งกําเนิด
การนําขยะและของเสยีกลับมาใช้ประโยชน์ คัดแยกขยะและของเสยีตามประเภท และนําไปรไีซเคิล หรอื นํากลับมา
ใช้ใหม่
การจัดการขยะและของเสยีที�ไม่สามารถนํากลับมาใช้ประโยชน์ได้อยา่งปลอดภัยตามที�กฏหมายกําหนด 
สรา้งความตระหนักรูใ้ห้กับพนักงานเกี�ยวกับการจัดการขยะและของเสยี สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม

ขยะและของเสีย 3 ประเภทจากการดําเนินงาน

2573: ขยะฝ�งกลบเป�นศูนย์ 
2573: เพิ�มสดัสว่นขยะรไีซเคิลเป�น 30%

เป�าหมาย

THE GLOBAL GOALS



2565 2566 2567

ปรมิาณขยะและของเสียรวม 91,620 87,081 112,596

ปรมิาณขยะและของเสยีไม่อันตรายรวม 89,600 82,172 107,945

ขยะและของเสยีอันตราย-การฝ�งกลบ 89,600 79,946 106,495

ขยะและของเสยีไม่อันตราย-การเผาด้วยเตาเผาขยะไรม้ลพษิ -* 2,226 1,449

ปรมิาณขยะและของเสยีอันตรายรวม -* 291 780

ขยะและของเสยีอันตราย -* 291 780

ปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปใช้ซ�า (Reuse) / รไีซเคิล (Recycle) รวม 2,020 4,618 3,871

ปรมิาณขยะและของเสยีไม่อันตรายที�นําไปใชซ้�า (Reuse) /รไีซเคิล
(Recycle) 2,020 4,618 3,871

ปรมิาณขยะและของเสยีไม่อันตรายที�นําไปรไีซเคิล (Recycle) -* -* -*

รอ้ยละปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปใชซ้�า (Reuse) / รไีซเคิล
(Recycle) รวมต่อปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปฝ�งกลบรวม (%) 2.2 5.3 3.5
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ผลการดําเนินงานในป� 2567

ปรมิาณขยะ : 2565 - 2567 (หน่วย : กิโลกรมั)

                TRUBB ได้ดาํเนินโครงการคัดแยกขยะทิ�ง ท ูแทรชต่อเนื�องเป�นป�ที� 2
ตามนโยบายในการบรหิารจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม ที�มกีารจดัขึ�นโดยสมาคมบรษัิท
จดทะเบยีนและบรษัิท คิดคิด จาํกัด เพื�อกระตุ้นและปลกูฝ�งจติสาํนกึในการจดัการ
ขยะใหแ้ก่พนักงาน โดยเริ�มต้นจากการคัดแยกขยะและยดึตามหลักการจดัการขยะ
3Rs เพื�อใหเ้กิดของเสยีนอ้ยที�สดุ โดยขยะที�คัดแยกไดแ้ล้วจะมกีารนําไปใชป้ระโยชน์
สงูสดุ บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลปรมิาณขยะแบบแยกประเภท
โดยใหเ้จา้หน้าที�บนัทึกขอ้มูลเป�นประจาํทกุเดอืนเพื�อเก็บบนัทึกสถิติ และนํามาใช้
วเิคราะหว์างแผนกิจกรรมในการลดขยะ เพื�อมุง่สู ่Zero Waste To Landfill ต่อไป

 โครงการทิ�งทูแทรช

ขยะทั�วไป
96.5%

ขยะรไีซเคิล
3.5%

สดัสว่นปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปใชซ้�า (Reuse) / รไีซเคิล (Recycle) รวม
ต่อปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปฝ�งกลบรวม (%)

ขยะทั�วไป
94.7%

ขยะรไีซเคิล
5.3%

ขยะทั�วไป
97.8%

ขยะรไีซเคิล
2.2%

2022 2023 2024



การจัดการน�า

การจัดการน�าดี
การสรา้งแหล่งสาํรองน�าดิบ เพื�อสาํรองน�าไวใ้ชย้ามเกิดวกิฤตน�าขาดแคลน
ติดตามสถานการณ์น�า  ประเมนิความเสี�ยงด้านทรพัยากรน�าขาดแคลน
ลดปรมิาณการดึงน�าดิบมาใช้  บําบดัน�าหมนุเวยีนใชใ้นโรงงาน
การใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีเขา้มาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในการใช้
ทรพัยากรน�าให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ควบคมุ ติดตามการใช้ปรมิาณน�าดิบ เพื�อการผลิต 
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               ในการผลิตน�ายางขน้ “น�า” เป�นป�จจัยการผลิตที�สาํคัญมากในกระบวนการผลิต  เมื�อโลกต้องเผชญิกับ
สภาพภูมิอากาศที�เปลี�ยนแปลงทาํให้เกิดภาวะความแห้งแล้ง ขาดแคลนทรพัยากรน�า TRUBB จึงได้กําหนดแนวทาง
การบรหิารจัดการน�าอยา่งยั�งยนื โดยยึดหลัก 3Rs มกีารบาํบดัน�าเสยีเพื�อนําน�ากลับมาใช้ใหม่  กํากับดแูลการใช้
ทรพัยากรน�าให้มีประสทิธภิาพที�สดุ ตรวจสอบคุณภาพน�าอยา่งเข้มงวด  จัดหามาตรการป�องกันและลดผลกระทบ
อย่างมีประสทิธภิาพ

การจัดการน�าเสยี
การควบคมุดแูลให้จัดการน�าเสยีให้ได้ค่ามาตรฐานตามกฏหมาย
และขอ้บังคับด้านสิ�งแวดล้อม
บําบัดน�าเสยี มุ่งเน้นการหมนุเวยีนนํากลับมาใชป้ระโยชน์ภายใน
โรงงาน 
ไม่ปล่อยน�าสูแ่หล่งน�าชุมชน 100% 
ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยเพิ�มประสทิธภิาพการบาํบดัทรพัยากรน�า

แนวทางการบรหิารจัดการน�าอย่างยั�งยืน  โดยใช้หลัก  Reduce, Reuse, Recycle

ชุมชนสมัพันธ์
สรา้งความรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกเพื�อดแูลรกัษาแหล่งน�าโดยรอบพื�นที�
โรงงาน
ประสานงานกับชุมชนทอ้งถิ�น ให้การสนับสนุนพฒันาปรบัปรุงแหล่งน�าชุมชน

ลดการใช้ทรพัยากรน�า  รอ้ยละ 8 ภายในป� 2569
ไม่มีความเสี�ยงด้านทรพัยากรน�าขาดแคลน 
หมุนเวยีนใช้น�าภายใน 100%  
ไม่ปล่อยน�าลงสูแ่หล่งน�าสาธารณะ

เป�าหมาย

THE GLOBAL GOALS



แนวทางการดําเนินงาน

 ตรวจสอบและควบคมุระบบบําบดัน�าเสยีให้มปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอเพื�อให้คุณภาพ
น�าทิ�งอยู่ในเกณฑท์ี�มาตรฐานกําหนด
พฒันาระบบบําบดัน�าเสยีให้เกิดประสทิธภิาพสงูสดุเพื�อให้สามารถหมนุเวยีนน�ากลับ
มาใช้ใหม่ได้มากที�สดุ
นําน�าที�ผ่านการบาํบัดแล้วไปใชใ้นการรดน�าในสวนยางของบรษัิท

ผลการดําเนินงาน

บาํบดัน�าเสยีจากโรงงาน ได้คณุภาพน�าทิ�งตามมาตรฐานที�กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กําหนดและผ่านการตรวจสอบจากสาํนักอุตสาหกรรมจังหวดั
นําน�าที�บาํบัดแล้ว กลับใชป้รโยชน์ ่เช่นการทาํความสะอาสถานที� การรดน�าต้นไม้
เป�นต้น 
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TRUBB ได้พฒันาแหล่งเก็บน�าเพื�อรองรบัน�าฝน หรอื น�าผวิดิน
ที�สามารถรองรบัการผลิตได้ตลอดทั�งป� และ บรษัิทฯ ได้ประเมนิ
ความเสี�ยงเรื�องน�า  โดยใชเ้ครื�องมือแผนที�ความเสี�ยงน�า Water
Risk Filter จาก WWF โดยผลประเมนิพบวา่  

ภาคใต้ - ไมม่คีวามเสี�ยง
สาขาหาดใหญ่
สาขาสรุาษฎรธ์านี

ภาคเหนือ - มีความเสี�ยงปานกลาง
สาขาเชียงราย

ภาคตะวนัออก - มีความเสี�ยงปานกลาง
สาขาชลบุรี
สาขาระยอง

อยา่งไรก็ตาม จากแหล่งน�าที� TRUBB ได้เตรยีมไวส้าํหรบัภาคเหนือ
และภาคตะวนัออก ยังมเีพยีงพอสาํหรบัผลิตสนิค้าได้ตามกําลังการ
ผลิตอยา่งเต็มที�

สรุปได้วา่  TRUBB ไม่มีความเสี�ยงเรื�องการขาดแคลนทรพัยากรน�า

ผลการประเมินความเสี�ยงด้านการขาดแคลนทรพัยากรน�า ป� 2567

การจัดการน�าเสีย

        TRUBB ได้พฒันาแหล่งเก็บน�าเพื�อรองรบัน�าฝน หรอื น�าผวิดิน ที�สามารถรองรบัการผลิตได้ตลอดทั�งป� และ
TRUBB ได้ประเมินความเสี�ยงด้านการขาดแคลนทรพัยากรน�าในป� 2567 โดยใช้เครื�องมอืแผนที�ความเสี�ยงน�า Water
Risk Filter จาก WWF โดยผลประเมนิพบวา่ 

WWF Water Risk Filter (2024) I riskfilter.org

https://waterriskfilter.panda.org/en/Explore/DataAndMethod


2565 2566 2567

ปรมิาณการใช้น�ารวม 372,208 348,865 316,728

ปรมิาณการใช้น�าประปาหรอืน�าจากองค์กรอื�น 31,521 35,914 2,043

ปรมิาณการใช้น�าผิวดิน 200,795 197,080 169,499

ปรมิาณการใช้น�าบาดาล 139,893 115,875 145,187

อัตราสว่นปรมิาณการใชน้�ารวมต่อจํานวนพนักงานรวม
(ลกูบาศก์เมตร / คน / ป�) 576.39 514.56 501.15

อัตราสว่นปรมิาณการใชน้�ารวมต่อรายได้รวม 
(ลกูบาศก์เมตร / รายได้พันบาท) 0.04 0.05 0.04
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ผลการดําเนินงานในป� 2567

ปรมิาณการใช้น�ารวม : 2565 - 2567 (หน่วย : ลกูบาศก์เมตร)

ปรมิาณน�าใช้
96.5%

ปรมิาณน�ารไีซเคิล
3.5%

สดัสว่นปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปใช้ซ�า (Reuse) / รไีซเคิล (Recycle) รวม
ต่อปรมิาณขยะและของเสยีที�นําไปฝ�งกลบรวม (%)

ปรมิาณน�าใช้
94.9%

ปรมิาณน�ารไีซเคิล
5.1%

ปรมิาณน�าใช้
100%

2022 2023 2024

2565 2566 2567

ปรมิาณการใช้น�ารไีซเคิล 0 18,864 8,078

รอ้ยละของน�าทิ�งที�ได้รบัการบําบัด (%) 100 100 100

ปรมิาณน�าทิ�งรวม 200,795 197,080 169,499

ปรมิาณน�าทิ�งที�ปล่อยสูอ่งค์กรอื�น 139,893 115,875 145,187

ปรมิาณน�าทิ�งที�ปล่อยสูแ่หล่งน�าผวิดิน 0 0 0

ปรมิาณน�าทิ�งที�ปล่อยสูแ่หล่งน�าบาดาล 0 0 0

ปรมิาณน�าทิ�งที�ปล่อยสูท่ะเล 0 0 0

ปรมิาณน�าทิ�ง : 2565 - 2567 (หน่วย : ลกูบาศก์เมตร)



การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ
และยุติการตัดไม้ทาํลายป�า
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               การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและการยุติการตัดไมท้าํลายป�าเป�นสิ�งสาํคัญอยา่งยิ�งต่อความยั�งยนื
ของอุตสาหกรรมยางพาราธรรมชาติ การทาํลายป�าและการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพสง่ผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ สิ�งแวดล้อม และสงัคมโดยรวม ในการนี� TRUBB มคีวามมุง่มั�นในการมสีว่นรว่มในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยั�งยืน

แนวทางการดําเนินงาน

การลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพจากการดําเนินงาน ลดการปล่อยมลพษิและของเสยีที�อาจสง่ผล
กระทบต่อระบบนิเวศ ฟ�� นฟูพื�นที�ที�ได้รบัผลกระทบจากการดําเนินงาน
การอนุรกัษ์พื�นที�ป�า สนับสนุนโครงการอนุรกัษ์ป�าไมแ้ละฟ�� นฟูระบบนิเวศรว่มมอืกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ใน
การอนุรกัษ์ป�าไมส้ง่เสรมิการปลกูป�าและฟ�� นฟูพื�นที�ป�าเสื�อมโทรม
การยุติการตัดไม้ทาํลายป�า ตรวจสอบและติดตามแหล่งที�มาของวตัถดิุบกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการจัด
ซื�อวตัถดิุบที�ไม่เกี�ยวขอ้งกับการตัดไม้ทาํลายป�ารว่มมอืกับซพัพลายเออรใ์นการยุติการตัดไมท้าํลายป�า
การใชป้ระโยชน์ที�ดินอย่างยั�งยืน สง่เสรมิการใชท้ี�ดินอยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนืสนับสนุนการทาํเกษตรที�ยั�งยนื
รว่มมือกับชุมชนในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติอยา่งยั�งยนื
การสรา้งความตระหนัก จัดกิจกรรมให้ความรูเ้กี�ยวกับการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและการยุติการตัด
ไม้ทาํลายป�า สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนักงานและผูม้สีว่นได้เสยี สื�อสารผลการดําเนินงานด้านการอนุรกัษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพและการยุติการตัดไมท้าํลายป�า
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               กฎหมาย EUDR (EU Deforestation Regulation) มเีป�าหมายเพื�อป�องกันการนําเขา้สนิค้าที�เกี�ยวขอ้งกับ
การตัดไม้ทาํลายป�ามายังสหภาพยุโรป ซึ�งมผีลกระทบโดยตรงต่ออุตสาหกรรมยางพาราของไทย  TRUBB ได้มุง่มั�นที�
จะดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฏหมาย EUDR เพื�อรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัและเข้าถึงตลาดสหภาพยุโรป
โดยได้ปรบัปรุงการดําเนินงานในห่วงโซอุ่ปทานตั�งแต่ต้นน�า จนถึง แปรรูป  เพื�อให้ลกูค้ามั�นใจได้วา่ผลิตภัณฑย์างพารา
ของบรษัิท ปราศจากการมสีว่นรว่มในการตัดไมทํ้าลายป�า  โดยมแีนวทางการดําเนินงานดังนี�

เป�าหมาย:
ผลิตภัณฑ์ยาง EUDR ของบรษัิท ฯ มีระบบตรวจสอบยอ้นกลับที�ได้มาตรฐาน EUDR 

แนวทางการดําเนินงาน
จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบติัการจัดหาวตัถดิุบอยา่งยั�งยนื ให้สอดคล้องกับเงื�อนไข EUDR
การรว่มมือกับกลุ่มผู้ประกอบการและผูเ้ชี�ยวชาญ  เพื�อดําเนินการตามเงื�อนไขของ EUDR 
การลงทนุใช้เทคโนโลยีที�เชื�อถือได้  สรา้งระบบการเก็บขอ้มลู  การตรวจสอบยอ้นกลับ และ การประเมนิความเสี�ยง
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน EUDR
เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีกับเกษตรกร และ ผูจั้ดหาวตัถดิุบ  สรา้งความตระหนักรูแ้ละความรว่มมอืในการดําเนิน
งานในการรวบรวมขอ้มลู พกัิด ภมูศิาสตร ์ฯลฯ
ดําเนินการบรหิารจัดการความเสี�ยง การตรวจสอบแหล่งที�มา อยา่งน้อยป�ละครั�ง

การดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฏหมายปลอดการตัดไม้
ทําลายป�าของสหภาพยุโรป
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ระบบตรวจสอบยอ้นกลับน�ายางธรรมชาติ

              ระบบตรวจสอบยอ้นกลับน�ายางธรรมชาติ (Natural Rubber Traceability System) เป�นเครื�องมอืสาํคัญ     
ในการสรา้งความโปรง่ใสและความน่าเชื�อถือในห่วงโซอุ่ปทาน โดยเฉพาะสาํหรบั TRUBB ที�ให้ความสาํคัญกับความ
ยั�งยืนและการผลิตสนิค้ารกัษ์โลก โดยบรษัิทฯ ได้รว่มมอืกับการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) ซึ�งมรีะบบฐานขอ้มลู
เกษตรกร พื�นที�ปลกู จดุรบัซื�อ และการขึ�นทะเบยีนต่าง ๆ ที�สามารถนํามาใช้เสรมิสรา้ง ความโปรง่ใสและยั�งยนื ในห่วงโซ่
อุปทาน ได้อย่างมีประสทิธภิาพ ในขณะเดียวกัน TRUBB มคีวามมุง่มั�นในการพฒันาแนวทางการจัดหาน�ายางธรรมชาติ
อย่างยั�งยืน โปรง่ใส และตรวจสอบได้ โดยได้นํา KOLTIVA ซึ�งเป�นระบบดิจิทลัด้านการตรวจสอบย้อนกลับที�มี
ประสทิธภิาพมาใช้สาํหรบัการซื�อขายน�ายางสดสาํหรบัเกษตรกรที�ไมไ่ด้มกีารซื�อขายน�ายางสดผา่นตลาดกลางของ กยท.
เพื�อควบคุมห่วงโซอุ่ปทานตั�งแต่ต้นน�าถึงปลายน�า (End-to-End Traceability) อยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อสอดรบักับ     
กฏเกณฑ์ปลอดการตัดไม้ทาํลายป�า (EU Deforestation Free Regulation: EUDR)

Information Collection
by KOLTITRACE

segregation Production
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การสื�อสารทาํความเขา้ใจกับเกษตรกรยางพารา

การรว่มมือกับผู้เชี�ยวชาญและกลุ่มผูป้ระกอบการในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับเงื�อนไขของ EUDR 

การลงนามใน MOU กับการยางแห่งประเทศไทยในการจัดหาน�ายาง EUDR 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม 51

ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 57

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า 62

ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 63

Social Concerns
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เคารพสทิธมินุษยชน ใสใ่จ ดูแล รบัผดิชอบต่อ
สงัคม รบัผิดชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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การจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสทิธมินุษยชน

คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานบรษัิทฯ ให้ความเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย  หลักปฏิบติัปฏิญญาสากล
และมาตรฐานแรงงานสากล ที�เกี�ยวขอ้งและให้การปกป�องสทิธมินุษยชน ทั�งของประเทศไทยและระหวา่งประเทศ
นําหลักการในปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights : UDHR), หลัก
ปฏิบัติของสหประชาชาติวา่ด้วยการดําเนินธุรกิจกับสทิธมินุษยชน (United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights : UNGP), ปฏิญญาวา่ด้วยหลักการและสทิธขิั�นพื�นฐานในการทํางานขององค์การ
แรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work) มาปรบัใช้กับการดําเนินธุรกิจในด้านสทิธมินุษยชน
ปฏิบัติต่อพนักงานและผูมี้สว่นได้เสยีตลอดห่วงโซธุ่รกิจตามหลักสทิธมินุษยชนอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ
สนับสนุนให้มีการสื�อสาร เผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจเรื�องสทิธมินุษยชน และนโยบายสทิธมินุษยชนแก่ผูม้สีว่นได้เสยี
ผ่านช่องทางการสื�อสารของบรษัิทฯ
กําหนดให้มีหน่วยงานรบัผดิชอบดแูลติดตามตรวจสอบ ประเมนิความเสี�ยงและผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนอย่าง
สม�าเสมอ พรอ้มกําหนดแนวทางหรอืมาตรการในการบรหิารจัดการความเสี�ยงและจัดให้มกีระบวนการบรรเทาหรอื
เยียวยาผลกระทบที�เหมาะสมในกรณีที�มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนหนดให้มหีน่วยงานรบัผดิชอบดแูล ติดตามตรวจ
สอบ ประเมินความเสี�ยงและผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนอยา่งสม�าเสมอ พรอ้มกําหนดแนวทางหรอืมาตรการใน
การบรหิารจัดการความเสี�ยงและจัดให้มกีระบวนการบรรเทาหรอืเยยีวยาผลกระทบที�เหมาะสมในกรณีที�มกีาร
ละเมิดสทิธมินุษยชน
เป�ดโอกาสให้พนักงานและผูมี้สว่นได้เสยีสามารถแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ป�ญหา หรอื ขอ้รอ้งเรยีน หากมี
การกระทาํหรอืพบเห็นเหตกุารณ์ที�เป�นการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยบรษัิทฯจะให้ความเป�นธรรมและปกป�องผู้
รายงาน
กําหนดให้มีคณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิและพจิารณาความผดิกับบุคคลที�กระทําการละเมดิสทิธมินุษยชน
และจะถกูลงโทษตามกฏระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯหากตรวจสอบอยา่งครบถ้วนแล้ววา่เป�นผู้กระทาํความผดิ
และในกรณีที�การกระทาํดังกล่าวเป�นการเรื�องที�ผดิกฏหมายก็จะถกูดําเนินคดีตามกฏหมาย
กําหนดให้มีการรกัษามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานเพื�อป�องกันการเกิด
อุบัติเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป�วยที�เกิดจากการปฏิบติังาน
กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานด้านสทิธมินุษยชน ผา่นทางรายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
รายงานความยั�งยืน และเวบ็ไซต์การพฒันาความยั�งยนืของบรษัิท
ไม่ละเมิดและรกัษาขอ้มลูสว่นตัวของผูมี้สว่นได้เสยีตลอดห่วงโซธุ่รกิจ

               TRUBB ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการเคารพและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนในทกุการดําเนินงาน เรามุง่มั�นที�
จะสรา้งสภาพแวดล้อมที�สง่เสรมิความเทา่เทยีม ความยุติธรรม และศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยส์าํหรบัพนักงาน คู่ค้า ลกูค้า
และชุมชนที�เราดําเนินธุรกิจด้วย รายงานฉบบันี�สรุปผลการดําเนินงานด้านสทิธมินุษยชนของเราในป� 2567 และแสดง
ให้เห็นถึงความมุ่งมั�นของเราในการเป�นองค์กรที�รบัผดิชอบต่อสงัคม

               TRUBB มีความมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั�งยนืโดยยดึมั�นในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มี
สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาลและบรษัิทฯพรอ้มทั�งมคีวามตระหนักและให้ความสําคัญกับการเคารพต่อ
สทิธมินุษยชน ตามกฎหมายและหลักสากลอย่างเครง่ครดั เพื�อไมใ่ห้มกีารกระทาํใดๆ ที�จะก่อให้เกิดการละเมดิหรอื
สรา้งผลกระทบต่อสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซธุ่รกิจ คณะกรรมการบรหิารจึงเห็นสมควรให้กําหนดนโยบายด้านสทิธิ
มุษยชนไวดั้งนี�
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             TRUBB  ได้ดําเนินการ กําหนดขอบเขตการบรหิารจัดการความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน  ดําเนินการระบุและ
ปรบัปรุงประเด็นความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนให้สอดคล้องกับกระแสด้านสทิธมินุษยชนในป�จจุบนั  และทาํการประเมนิ
ผลกระทบ ต่าง ๆ ที�อาจเกิดจากการดําเนินงานในกิจกรรม  ต่อพนักงาน  คู่ค้า/ผูร้บัเหมา  ชุมชนรอบกิจการ  และ ลกูค้า
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า
แนวทางการดําเนินงานเริ�มจากการระบุประเด็นความเสี�ยงใหสอดคล้องกับธุรกิจ และ ยุคสมยั   บรหิารจัดการความ
เสี�ยงโดยการกําหนดมาตรการการลดและควบคุมความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น  รวมถึงประเมนิผลและติดตามประสทิธภิาพ
ของมาตรการดังกล่าว ต่อผูมี้สว่นได้เสยี รวมถึงกลุ่มเปราะบาง
ผลการประเมินทาํให้บรษัิทฯ สามารถแก้ไข และ เยยีวยา  ให้แก่ผูม้สีว่นได้เสยีที�ได้รบัผลกระทบ ได้อยา่งเหมาะสมและ
ทนัทว่งที  โดยในป� 2567 ผลการประเมิน ผา่น ระดับมาตรฐาน ไมม่ขีอ้เรยีกรอ้ง และ ข้อพพิาท จากผู้มสีว่นได้เสยี
การประเมินความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนครั�งนี� ได้ดําเนินการทาํงานรว่มกันระหวา่งทีมจัดการทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อให้แน่ใจวา่กระบวนการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนครอบคลมุทกุ ๆ ด้าน  มคีวามโปรง่ใส และ มี
ประสทิธภิาพ  ลดความเสี�ยงต่อการละเมิดสทิธมินุษยชน จากการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

การตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

จากผลการประเมินความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนในป� 2567 สรุปได้ดังนี�
ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการละเมิดสทิธมินุษยชนของบรษัิทฯ และ ซัพพลายเออร์
การปรบัปรุงกลไกการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและแก้ไขป�ญหาให้เป�นศูนยก์ลางมากขึ�น ที� whistleblower@thaitex.com
และ กล่องแสดงความคิดเห็นทาง Website ของบรษัิทฯ 
การปรบัปรุงการตรวจสอบและประเมนิผูจั้ดหาวตัถดิุบตามมาตรฐานสทิธมินุษยชน
พนักงานมีความรูค้วามเขา้ใจในด้านระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย รวมถึงการจัดการ
เบื�องต้นเมื�อประสบเหตหุรอืการปฐมพยาบาลอยา่งถกูต้อง
ไม่มอุีบัติเหตถึุงขั�นเสยีชีวติจากการปฏิบัติหน้าที�
บรษัิทฯ ไม่มีความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน

ผลการดําเนินงานด้านสทิธมินุษยชน

             TRUBBได้จัดทาํคู่มือการดําเนินงานด้านสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)
โดยครอบคลมุถึงผูม้สีว่นได้เสยีทกุสว่นตลอดห่วงโซคุ่ณค่า ทั�งนี�ได้กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและประเด็นด้าน
สทิธมินุษยชน รวมถึงการประเมินความเสี�ยง กําหนดมาตรการป�องกัน และการทบทวนความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน
ในทกุป� เพื�อให้แน่ใจวา่การดําเนินงานของ TRUBB สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานด้านสทิธมินุษยชนอย่าง
เครง่ครดั
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               TRUBB ให้ความสาํคัญกับ สภาพการจ้างงานที�เป�นธรรม โปรง่ใส และสอดคล้องกับมาตรฐานสทิธมินุษยชน
ทั�งสาํหรบัพนักงาน และ แรงงานในห่วงโซอุ่ปทาน  เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมการทาํงานที�เหมาะสม สง่เสรมิความพงึ
พอใจ และสรา้งความสมัพันธท์ี�ยั�งยนืในทกุมติิของห่วงโซค่ณุค่า

สง่เสรมิด้านเสรภีาพในการสมาคมและการรบัรูถึ้งสทิธใินการเจรจาต่อรองรว่มกันเป�ดโอกาสให้พนักงานสามารถ
แสดงความคิดเห็น หรอืรอ้งเรยีนเกี�ยวกับการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรมหรอืการกระทําที�ไมถ่กูต้องในบรษัิทรวมถึง
การคุ้มครองพนักงานที�รายงานเรื�อง ดังกล่าว 
ยกเลิกและกําจัดการกระทาํที�เป�นการใชแ้รงงานบงัคับทุกรูปแบบเคารพสทิธขิองพนักงานตามหลักสทิธมินุษยชน
และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกับแรงงาน จัดให้มสีวสัดิการด้านต่างๆ สาํหรบั
พนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสงัคม เป�นต้น และนอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เช่น กองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ และประกันอุบติัเหต ุเป�นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ ประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เงนิ
เยี�ยมไข ้เป�นต้น 
ยกเลิกและ/หรอืไมจ้่างแรงงานเด็กที�มีอายุต�ากวา่15 ป� หรอืแรงงานเด็กอายุต�ากวา่ที�กฎหมายทอ้งถิ�น กําหนด
การไมก่ระทาํใดๆ ที�ถือเสมอืนเป�นการเลือกปฏิบติัในการจ้างงานโดยจัดให้มกีระบวนการจ้างงาน และเงื�อนไขการ
จ้างงานที�เป�นธรรมรวมถึงการกําหนดค่าตอบแทนและการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ
ประเมินผลที�เป�นธรรม สง่เสรมิการพฒันาบุคลากรโดยจัดให้มกีารฝ�กอบรมสมัมนารวมงึสง่บุคคลเขา้รว่มสมัมนา
และฝ�กอบรมวชิาการด้านต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพฒันาความรูค้วามสามารถรวมถึงการปลกูฝ�งทัศนคติที�ดีมี
คณุธรรมจรยิธรรมและการทาํงานเป�นทมี
ดําเนินงานภายใต้หลักของความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานทกุประการจัดให้มี
มาตรการป�องกันการเกิดอุบติัเหต ุและสง่เสรมิให้พนักงานมจิีตสาํนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝ�กอบรม
และสง่เสรมิให้พนักงานมีสขุอนามัยที�ดี และดแูลสถานที�ทํางานให้ถกูสขุลักษณะมคีวามปลอดภัยอยู่เสมอ จัดให้มี
การตรวจสขุภาพประจําป�โดยพิจารณาจากป�จจัยเสี�ยงตามระดับอายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
แต่ละบุคคล 

นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

THE GLOBAL GOALS

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

               การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรมเป�นรากฐานสาํคัญของความยั�งยนืของบรษัิท มาตรการที�ควรนํามาใช้
เริ�มต้นจากการสรา้งนโยบายแรงงานที�เป�นธรรมและครอบคลมุ สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากล เชน่
หลักการของ ILO (องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ) บรษัิทควรให้ความสาํคัญกับการจ่ายค่าตอบแทนที�เป�นธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน เป�ดโอกาสให้พนักงานได้รบัสวสัดิการที�จําเป�น และสรา้งสภาพแวดล้อมการทาํงานที�
ปลอดภัยและถกูสขุลักษณะ การเคารพสทิธขิองพนักงานในการรวมตัวและเจรจาต่อรองเป�นสิ�งสาํคัญ เพื�อให้พนักงาน
มีสว่นรว่มในการกําหนดเงื�อนไขการทาํงานของตนเอง การสง่เสรมิความหลากหลายและความเทา่เทียมในสถานที�
ทาํงาน โดยไม่เลือกปฏิบติัด้วยเหตแุห่งเพศ เชื�อชาติ ศาสนา หรอืความพกิาร จะชว่ยสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�เคารพซึ�ง
กันและกัน บรษัิทควรมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที�เขา้ถึงได้งา่ยและเป�นธรรม เพื�อให้พนักงานสามารถแจ้งป�ญหาหรอืขอ้
กังวลได้โดยไม่ต้องกลัวการถกูตอบโต้ สดุทา้ย การฝ�กอบรมและพฒันาทกัษะของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง จะช่วยเพิ�ม
ศกัยภาพของแรงงานและสรา้งความผกูพันต่อองค์กร



การจ้างงาน

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรอย่างเป�นธรรมและโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบติั
ให้โอกาสในการจ้างงานที�เทา่เทยีมกันสาํหรบัผูท้ี�มคีวามหลากหลาย
ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้งกับการจ้างงานอยา่งเครง่ครดั
การกําหนดสญัญาจ้างที�เป�นธรรมและให้ขอ้มลูที�ชดัเจนแก่พนักงาน

การจ่ายค่าตอบแทน

โครงสรา้งค่าตอบแทนที�เป�นธรรมและแขง่ขนัได้ โดยพจิารณาจากทกัษะ ความ
สามารถ และประสบการณ์ของพนักงาน
ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้งกับการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงการจ่าย
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และสวสัดิการต่างๆ อยา่งถกูต้องและตรงเวลา
สง่เสรมิความเทา่เทยีมในการจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งพนักงานชายและหญงิที�
ปฏิบติังานในตําแหน่งเดียวกัน

การพัฒนาพนักงาน

วางแผนพัฒนาศกัยภาพของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง โดยจัดให้มกีารฝ�กอบรม
และพัฒนาทกัษะที�หลากหลาย
สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเองของพนักงานผา่นโครงการต่างๆ และ
การฝ�กอบรม

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย
และ สภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน

SAFETY FIRST ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของพนักงานเป�นความสาํคัญ
อันดับแรก โดยจัดให้มมีาตรการป�องกันและควบคมุอันตรายต่างๆ ในสถานที�
ทาํงาน 
ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการทาํงานอย่างเครง่ครดั
สง่เสรมิวฒันธรรมความปลอดภัยในองค์กร โดยให้ความรูแ้ละฝ�กอบรมแก่
พนักงานเกี�ยวกับความปลอดภัยในการทาํงาน

การสง่เสรมิความสัมพันธแ์ละ
สรา้งการมีสว่นรว่ม

สง่เสรมิการสื�อสารและการมสีว่นรว่มของพนักงานในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
เป�ดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกับสภาพการ
ทาํงานและนโยบายต่างๆ ขององค์กร
สรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีกับพนักงานผา่นกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสนัทนาการ
กิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
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 ในการพัฒนาการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม บรษัิทฯ ได้กําหนดหัวขอ้และแนวทางการดําเนินงานเป�น 5 หัวขอ้
ดังนี�



หน่วย 2565 2566 2567

การจ้างงานรวม คน 665 689 646

รอ้ยละของจํานวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม % 98.65 98.40 97.83

รอ้ยละของจํานวนลกูจ้างที�ไม่ใช่พนักงานรวมต่อ
การจ้างงานรวม % 1.35 1.60 2.17

พนักงานรวม % 656 678 632

พนักงานชาย คน 364 383 360

รอ้ยละของจํานวนพนักงานชาย % 55.49 56.49 56.96

พนักงานหญงิ คน 292 295 272

รอ้ยละของจํานวนพนักงานห�ิฺง % 44.51 43.51 43.04

ลกูจ้างที�ไม่ใช่พนักงานรวม คน 9 11 14

ลกูจ้างที�ไม่ใช่พนักงานชาย คน 3 4 5

รอ้ยละของลกูจ้างที�ไม่ใช่พนักงานชาย % 33.33 36.36 35.71

ลกูจ้างที�ไม่ใช่พนักงานหญิง คน 6 7 9

รอ้ยละของลกูจ้างที�ไม่ใช่พนักงานหญงิ % 66.67 63.64 64.29

หน่วย
2565 2566 2567

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

จํานวนพนักงานอายุน้อยกวา่ 30 ป� คน
200 203 187

115 85 130 73 119 68

รอ้ยละของจํานวนพนักงานอายุน้อยกวา่ 30 ป� %
30.49 29.94 29.59

31.59 29.11 33.94 24.75 33.06 25.00

จํานวนพนักงานอายุ 30-50 ป� คน
354 381 358

199 155 212 169 207 151

รอ้ยละของจํานวนพนักงานอายุ 30-50 ป� %
53.96 56.19 56.65

54.67 53.08 55.35 57.29 57.50 55.51

จํานวนพนักงานอายุมากกวา่ 50 ป� คน
102 94 87

50 52 41 53 34 53

รอ้ยละของจํานวนพนักงานอายุมากกวา่ 50 ป� %
15.55 13.86 13.77

13.74 17.81 10.70 17.97 9.44 19.49
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ขอ้มลูเกี�ยวกับการจ้างงาน

จํานวนพนักงานแยกตามอายุ



54

หน่วย
2565 2566 2567

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

จํานวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน
624 643 601

347 277 366 277 346 255

รอ้ยละของจํานวนพนักงานระดับปฏิบัติการ %
95.12 94.84 95.09

95.33 94.86 95.56 93.60 96.11 93.75

จํานวนพนักงานระดับบรหิาร คน
25 28 25

11 14 11 17 9 16

รอ้ยละของจํานวนพนักงานระดับบรหิาร %
3.81 4.13 3.96

3.02 4.79 2.87 5.76 2.50 5.88

จํานวนผู้บรหิารระดับสงู คน
7 7 7

6 1 6 1 6 1

รอ้ยละของผู้บรหิารระดับสงู %
1.07 1.03 0.95

1.65 0.34 1.57 0.34 1.39 0.37

จํานวนพนักงานแยกตามระดับตําแหน่ง

หน่วย
2565 2566 2567

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

กรุงเทพมหานคร และปรมิาฑล คน
70 70 78

31 39 36 34 40 38

ภาคเหนือ %
66 59 65

41 25 20 39 29 36

ภาคกลาง คน
6 5 6

2 4 3 2 4 2

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ %
52 44 37

23 29 25 19 14 23

ภาคใต้ คน
330 342 309

205 125 217 125 189 120

ภาคตะวนัออก %
132 158 137

62 70 82 76 84 53

จํานวนพนักงานจําแนกตามพื�นที�
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หน่วย 2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม คน 6 6 6

รอ้ยละการจ้างงานผูพิ้การต่อการจ้างงานรวม % 0.90 0.80 0.93

พนักงานผู้พิการรวม คน 4 4 4

พนักงานผู้พิการชาย คน 3 3 3

พนักงานผู้พิการหญิง คน 1 1 1

รอ้ยละของจํานวนผูพิ้การรวมต่อพนักงานรวม % 0.61 0.59 0.63

ลกูจ้างผู้พกิารที�ไมใ่ช่พนักงานรวม คน 2 2 2

รอ้ยละของลกูค้าจ้างผูพิการที�ไม่ใช่พนักงานรวมต่อลกูจ้างที�
ไม่ใช่พันกงานรวม % 22.22 18.18 14.29

การสง่เงนิเขา้กองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคน
พิการ ไมม่ี ไมม่ี มี

การจ้างงานผู้พิการ

ค่าตอบแทนพนักงานจําแนกตามเพศ

หน่วย 2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม ล้านบาท 222 233 177

ค่าตอบแทนพนักงานชาย ล้านบาท 145 147 101

รอ้ยละของค่าตอบแทนของพันกงานชาย % 64.77 63.19 57.09

ค่าตอบแทนพนักงานหญิง ล้านบาท 79 85 75

รอ้ยละค่าตอยแทนพนักงานหญิง % 35.22 36.81 42.91

ค่าเฉลี�ยค่าตอบแทนของพนักงาน ล้านบาท/คน 0.34 0.34 0.28

ค่าเฉลี�ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย ล้านบาท/คน 0.39 0.38 0.28

ค่าเฉลี�ยค่าตอบแทนของพนักงานหญงิ ล้านบาท/คน 0.27 0.29 0.27

อัตราสว่นค่าตอบแทนเฉลี�ยระหวา่งพนักงานหญิงต่อ
พนักงานชาย 0.68 0.76 0.99

หน่วย 2565 2566 2567

จํานวนพนักงานที�เขา้รว่ม PVD คน 201 203 189

สดัสว่นพนักงานที�เป�นสมาชิก PVD % 30.64 29.94 29.91

จํานวนเงินที�บรษัิทสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบั
พนักงาน ล้านบาท 3.5 3.8 3.7

รอ้ยละของจํานวนเงินที�บรษัิทสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยง
ชีพต่อ ค่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม % 1.60 1.67 2.13

กองทนุสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรบัพนักงาน (PVD)



ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก เฉลี�ย

สาํนักงานใหญ่ 28.83 41.34 24.71  24.71 0.63 3.93

โรงงาน 20.46 50.46 24.03 4.09 0.96 3.85

เฉลี�ยรวม 23.25 47.43 24.26 4.22 0.85 3.88
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ความพึงพอใจของพนักงาน

             TRUBB ได้ทาํการสาํรวจความผกูพันที�พนักงานมต่ีอบรษัิทฯ เป�นประจําทุกป�  เพื�อนําขอ้มลูมาดําเนินการ
จัดทาํแผน เพื�อปรบัปรุงพัฒนาในป�ต่อ ๆ ไป โดยมหัีวขอ้ที�ใช้ในการสาํรวจความพงึพอใจพนักงานแต่ละด้าน ดังนี�

ตารางสรุปผลสาํรวจความพีงพอใจพนักงานป� 2567

     45

งานที�ปฏิบติั

ระบบงาน

ขวญัและกําลังใจ /ระบบสิ�งจงูใจ

ผูบ้งัคับบญัชา / ผูใ้ต้บงัคับบญัชา

ขอ้มลูขา่วสารและการสื�อสาร

ความภมูใิจต่อบรษัิท

ความรว่มมอืและการประสานงาน

กฏระเบยีบขอ้บงัคับ

ความพงึพอใจโดยรวมในการทํางาน

การบรหิารการผลิตสนิค้าและคณุภาพ

หน่วย 2566 2567 2568

พนักงานที�ลาออกโดยความสมัครใจรวม คน 150 130 51

พนักงานชายที�ลาออกโดยความสมคัรใจ คน 105 89 33

พนักงานหญิงที�ลาออกโดยความสมัครใจ คน 45 41 18

สดัสว่นพนักงานที�ลาออกโดยสมัครใจ % 22.87 19.17 8.07

รอ้ยละของจํานวนพนักงานชายที�ลาออกโดยความ
สมัครใจ 

% 16.01 13.13 5.22

รอ้ยละของจํานวนพนักงานหญิงที�ลาออกโดยความ
สมัครใจ

% 6.86 6.05 2.85

ความผูกพนัของพนักงาน



ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทํางาน
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          TRUBB ได้ให้ความสาํคัญกับการสรา้งสภาพแวดล้อมการทาํงานที�ปลอดภัยและถกูสขุลักษณะสาํหรบัพนักงาน
ทกุคน เรามุ่งมั�นที�จะป�องกันอุบัติเหตแุละโรคจากการทาํงาน รวมถึงสง่เสรมิสขุภาพและความเป�นอยู่ที�ดีของพนักงาน
รายงานฉบบันี�สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน    โดยผู้บรหิาร
ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานเกี�ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ สภาพแวดล้อมในการทาํงาน ไวดั้งนี�

แนวทางการดําเนินงาน
จัดอบรมความรู ้SHE (ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน) เพื�อสรา้งสง่เสรมิ
วฒันธรรมความปลอดภัย  สรา้งความตระหนักในการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ ให้กับพนักงาน
จัดให้มีการตรวจสขุภาพประจําป�พนักงาน  เก็บสถิติอุบติัเหต/ุผลกระทบต่อสขุภาพ (สาเหต,ุ ประเภท, ความ
รุนแรง) เพื�อปรบัปรุงมาตรการการป�องกันและเยยีวยา
สรา้งสภาพแวดล้อมการทาํงานอยา่งปลอดภัย  จัดหาอุปกรณ์ป�องกันความปลอดภัยให้กับพนักงาน เพื�อลด
อุบติัเหตแุละการบาดเจ็บที�อาจมีผลกระทบต่อสขุภาพของพนักงาน 
พัฒนาและปรบัปรุงมาตรการด้านความปลอดภัยฯ อยา่งต่อเนื�องเพื�อลดอุบติัเหตแุละการบาดเจ็บจากการทาํงาน
ดูแลคุณภาพชีวติพนักงาน
ปฏิบัติตามกฏหมายและมาตรฐานในการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ สภาพแวดล้อมในการทาํงาน
อย่างเครง่ครดั

ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการทาํงาน โดยคํานึงถึงความ ปลอดภัยต่อชีวติและทรพัยส์นิ และผลกระทบต่อสขุภาพของพนักงาน
คู่ค้า และผูม้สีว่นได้เสยี รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมนิผลตลอดเวลา
สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทาํงาน โดยกําหนดระเบียบ วธิปีฏิบติั และมาตรฐานการทํางานที�ปลอดภัย
ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดล้อมเพื�อให้เกิดความปลอดภัยอยูต่ลอดเวลา
พนักงานต้องปฏิบติัตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และขอ้
กําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยนํามาประยุกต์ใช ้กับการทํางานในแต่ละสว่นงาน เพื�อให้อันตรายต่างๆ ได้รบัการ
ควบคุม และมผีลกระทบต่อพนักงานหรอืผูป้ฏิบติังานภายในบรษัิทฯ ให้น้อยที�สดุ
กําหนดมาตรการป�องกันและคู่มือการปฏิบัติงาน เพื�อไมใ่ห้เกิดการบาดเจ็บและความเจ็บป�วยจากการดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ภายในบรษัิทฯ โดยจะเน้น การยกระดับระบบการจัดการให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
จัดให้มีระบบการจัดการกับภาวะฉกุเฉิน โดยการจัดทาํแผนรองรบัและฝ�กซอ้มอยา่งสม�าเสมอเพื�อสรา้งความมั�นใจ
ต่อพนักงานหรอืผูป้ฏิบัติงานภายในบรษัิท ฯ รวมถึงชุมชนและสงัคม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานให้มีความรู ้และสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการทาํงานเพื�อสรา้งจิตสาํนึกของ พนักงานทกุระดับให้ปฏิบติังานด้วยวธิกีารที�ถกูต้องและปลอดภัย
สง่เสรมิและสนับสนุนให้เกิดการมีสว่นรว่มของพนักงานหรอืผูป้ฏิบติังานภายในบรษัิทฯ ในการดําเนินงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อมในการทํางาน

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมการทาํงาน



หน่วย 2565 2566 2567

จํานวนเหตกุารณ์บาดเจ็บหรอือุบัติเหตจุากการทาํงาน
ของ พนักงานจนถึงขั�นหยุดงาน ครั�ง 15 23 13

จํานวนพนักงานที�ได้รบับาดเจ็บจากการทาํงานถึงขั�นหยุด
งาน ตั�งแต่ 1 วนัขึ�นไป คน 15 17 13

รอ้ยละของจํานวนพนักงานที�ได้รบับาดเจ็บจากการ
ทาํงานถึงขั�น หยุดงานตั�งแต่ 1 วนัขึ�นไป % 2.29 2.51 2.06

จํานวนพนักงานที�เสยีชีวติจากการทาํงาน คน 0 0 0

รอ้ยละของจํานวนพนักงานที�เสยีชีวติจากการทาํงาน % 0 0 0

อัตราการบาดเจ็บจากการทาํงานจนถึงขั�นหยุดงาน
 (คน / 1 ล้าน
ชั�วโมงการ

ทาํงาน)
0 0 0

อัตราการบาดเจ็บจากการทาํงานจนถึงขั�นหยุดงาน

(คน /
200,000
ชั�วโมงการ

ทาํงาน)

0 0 0

หน่วย 2565 2566 2567

จํานวนชั�วโมงการทาํงาน ชั�วโมง 1,525,054 1,524,542 1,512,182

จํานวนชั�วโมงการทาํงานรวมของพนักงานรวม ชั�วโมง 1,524,800 1,524,240 1,511,744

จํานวนชั�วโมงการทาํงานรวมของลกูจ้างที�ไม่ใชพ่นักงาน ชั�วโมง 254 302 438

สถิติการบาดเจ็บหรอือุบติัเหตจุากการทาํงานของพนักงาน
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ผลการดําเนินงาน ป� 2567

จํานวนชั�วโมงการทาํงาน



หน่วย 2565 2566 2567

แผนการพฒันาพนักงานเป�นสว่นหนึ�งของการประเมนิ
ผลการ ปฏิบัติงานประจําป�ของพนักงาน คน ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

จํานวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ยของพนักงาน ชั�วโมง/คน/ป� 6.00 8.95 11.92

ค่าใช้จ่ายเพื�อการพัฒนาพนักงาน ล้านบาท 0.19 0.19 0.42

การฝ�กอบรมของพนักงาน

               TRUBB  จัดอบรมเพิ�มทกัษะพนักงานในป� 2567 2567 จํานวน 58 % ของจํานวนพนักงานทั�งหมด
จากเป�าหมาย 50% และมสีถิติจํานวนชั�วโมงอบรมต่อคน และ ค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมดังนี�
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การพัฒนาพนักงาน

               TRUBB มุง่เน้นการเสรมิสรา้งทกัษะที�สาํคัญเพื�อขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามสาํเรจ็ในยุคดิจิทัลและความยั�งยนื
โดยในป�นี� เราได้ให้ความสาํคัญกับการพฒันาทกัษะด้าน AI, การบรหิารความเสี�ยง และการปลกูจิตสาํนึกด้านความ
ยั�งยืนในป� 2567

การพฒันาทกัษะด้าน AI:
เราได้จัดโครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการผา่นโครงการ THAITEX Connected-AI สาํหรบัพนักงานทุกฝ�าย  เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการใช้เทคโนโลยใีนการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานให้มปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น 

การบรหิารความเสี�ยง:
มีการจัดอบรมและสมัมนาเกี�ยวกับการประเมนิและการบรหิารความเสี�ยงประจําป�  เพื�อรว่มมอืกันพฒันาระบบการ
จัดการความเสี�ยงที�ทนัสมยัและกําหนดขั�นตอนการปฏิบติังานเพื�อลดความเสยีหายจากความเสี�ยงต่าง ๆ 

การปลกูจิตสาํนึกด้านความยั�งยนื:
มีการจัดกิจกรรม  โครงการที�สง่เสรมิความยั�งยนื และเน้นย�าการสื�อสารด้านความยั�งยนื
มีการจัดโครงการลดปรมิาณขยะจากการผลิต และมกีารสง่เสรมิการจัดการขยะอยา่งมปีระสทิธภิาพ



60

การส่งเสรมิความสัมพนัธแ์ละสรา้งการมีสว่นรว่มกับพนักงานผา่นกิจกรรมของบรษัิท

กิจกรรมทาํบุญประจําป�ของบรษัิท

กิจกรรมตรุษจีน
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กิจกรรมวนัวาเลนไทน์ สง่ต่อแบ่งป�นรกัอย่างยั�งยนื

กิจกรรมวนัสงกรานต์

กิจกรรมวนัต้นไมป้ระจําป� กิจกรรมวนัสตรสีากล 
สง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ



88 91 90 90 90 90

ยึดมั�นในการดําเนินงานสง่มอบสนิค้าด้วยความซื�อตรง โปรง่ใส  ปฏิบติัต่อลกูค้าทกุรายด้วยความเทา่เทยีมกัน 
ผลิต สง่มอบ และให้บรกิารด้วยสนิค้าที�มีคุณภาพ มมีาตรฐานตรงตามความต้องการหรอืสงูกวา่ความคาดหมาย
ของลกูค้าในราคาที�เป�นธรรม
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารที�ถกูต้อง เพื�อให้ทราบถึงขอ้มลูเกี�ยวกับสนิค้า และบรกิาร ไมนํ่าเสนอข้อมลูที�เป�นเท็จ หรอื
ทาํให้เกิดความเขา้ใจผดิ อันเป�นเหตใุห้ลกูค้าสบัสน หรอืรบัข้อมลูที�ผดิเกี�ยวกับคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงื�อนไขใดๆ
ของสนิค้าหรอืบรกิารนั�นๆ
จัดให้มีหน่วยงาน ระบบ หรอืกระบวนการปฏิบติังานในการรบัฟ�งขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับ
ตัวสนิค้า หรอืการบรกิารอื�นๆ โดยบรษัิทฯ จะนําเรื�องราวดังกล่าวไปพจิารณาปรบัปรุง และดําเนินการแก้ไขอย่าง
รวดเรว็ภายในเวลาที�สมควร
รกัษาความลับของลกูค้า โดยไม่นําไปเผยแพรห่รอืใช้เพื�อประโยชน์ของบรษัิทฯ หรอืบุคคลอื�นโดยมชิอบ
สรา้งความสมัพนัธอั์นดีและแสวงหาแนวทางที�จะเพิ�มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง

THE GLOBAL GOALS

62

ช่องทางรบัเรื�องรอ้งเรยีนจากลกูค้า
ลกูค้าในประเทศ มคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ 90
ลกูค้าต่างประเทศ มคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ 90
มขีอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า 2 ประเด็น

               TRUBB  ให้ความสาํคัญกับการตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้า  มกีารสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดี  ติดต่อ
สื�อสารให้บรกิารอย่างใกล้ชิด  เพื�อเขา้ใจลกูค้าในกลุ่มต่าง ๆ   พรอ้มปรบัตัวเพื�อผลิตสนิค้าที�ทนัสมยั ตามความต้องการ
ของตลาด  คิดค้นนวตักรรมใหม่ ๆ นําเสนอขายเพื�อเพิ�มศกัยภาพสนิค้าของบรษัิทฯ   บรหิารความพงึพอใจของลกูค้าใน
การซื�อสนิค้าและบรกิารจากบรษัิทฯ 

รอ้งเรยีนได้ที�ตัวแทนขาย
แจ้งผ่านทางจดหมายอิเลคโทรนิคส์
whistleblower@thaitex.com

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

ลกูค้าในประเทศ

ผลการประเมินความพงึพอใจลกูค้า ระหวา่งป� 2565-2567

ลกูค้าต่างประเทศ

ลกูค้าของเรา

ต่างประเทศ
29,918 เมตรกิตัน

32%

สดัสว่นยอดขาย

ในประเทศ
61,578 เมตรกิตัน

ผลการประเมินความพงึพอใจลกูค้า ป� 2567

แนวทางการดําเนินงาน

2565 2566 2567 2565 2566 2567
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โครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และ ซื�อขายคารบ์อนเครดิตแบบสมคัรใจ 
โครงการยางไทยแก้จน สงัคมเป�นสขุ สิ�งแวดล้อมสดใส
โครงการปรบัพื�นพี�แหล่งน�าชุมชน บ้านห้วยเฮื�อ 
โครงการคอมพิวเตอรเ์พื�อน้อง

แผนงานโครงการเพื�อสง่เสรมิการพฒันาและมีสว่นรว่มกับชุมชน

               TRUBB  ดําเนินธุรกิจด้วยความตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมควบคู่ไปกับการพฒันาบรษัิท
ให้มั�นคง  โดยมคีวามมุ่งมั�นที�จะมสีว่นรว่มพฒันากิจกรรมด้านความยั�งยนืให้กับชุมชนและสงัคมและได้
กําหนดนโยบายและขอบเขตการทาํงานด้านการมสีว่นรว่มและพฒันาชุมชน  ดังนี�

ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบ  ไม่สง่ผลกระทบด้านลบต่อความยั�งยนืของชุมชนและสงัคม ทั�งในด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และ สิ�งแวดล้อม

1.

ให้การสนับสนุนทาํโครงการ หรอื กิจกรรม เพื�อของชุมชนและสงัคมที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานของ   
บรษัิทฯ  โดยมวีตัถปุระสงค์หลักในการสรา้งคณุค่าในระยะยาว  สง่เสรมิการเรยีนรุ ้   อนุรกัษ์วถีิทอ้งถิ�น
และอัตลักษณ์ของชุมชนหรอืสงัคมนั�น ๆ

2.

กิจกรรมหรอืโครงการที�รเิริ�มดําเนินการ  ต้องสามารถระบุประโยชน์ที�ชุมชนหรอืสงัคมนั�น ๆ จะได้รบั         
มีการกําหนดเป�าหมาย แผนการดําเนินงาน การติดตามวดัผล และรายงานผลงานตามกําหนดของแต่ละ
โครงการ

3.

สง่เสรมิการสรา้งความสมัพันธท์ี�ดีกับชุมชน   4.
สรา้งความตระหนักรู ้  เกี�ยวกับความสาํคัญในการทาํโครงการพฒันาชุมชนให้กับผูบ้รหิารและพนักงาน
ของบรษัิท  และสนับสนุนพนักงานให้มจิีตอาสา ในการชว่ยดําเนินงานโครงการเพื�อสรา้งประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสงัคม

5.

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
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โครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการซื�อขายคารบ์อนเครดิตแบบสมัครใจ

ต้นยางพารามีศกัยภาพสงูในการกักเก็บคารบ์อน ซึ�งสามารถแปลงเป�นคารบ์อนเครดิตได้ หากมกีารดําเนินงาน
ตามมาตรฐานที�เหมาะสม อยา่งไรก็ตาม กระบวนการขอรบัรองคารบ์อนเครดิตมกัมขีั�นตอนซบัซอ้นและใช้ต้นทุน
สงู ซึ�งเป�นอุปสรรคสาํคัญสาํหรบัเกษตรกรรายยอ่ย 

TRUBB วางบทบาทเป�น ตัวกลาง ในการประสานงานและผลักดันเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงระบบคารบ์อนเครดิต
ได้ โดยไม่ต้องแบกรบัภาระด้านเงินทนุหรอืความยุง่ยากในกระบวนการทางเทคนิค

TRUBB มีศกัยภาพในการ จัดหาตลาดรองรบัการซื�อขายคารบ์อนเครดิตในประเทศจีน ซึ�งเป�นตลาดใหญ่และมี
ความต้องการสงู จึงสามารถสรา้งโอกาสในการเพิ�มรายได้อยา่งยั�งยนืให้กับเกษตรกรไทย

               TRUBB ได้รเิริ�มโครงการ “ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และการซื�อขายคารบ์อนเครดิตแบบสมคัรใจ” โดย
มีวตัถปุระสงค์หลักเพื�อสนับสนุนเกษตรกรในการสรา้งรายได้จากการดดูซบัคารบ์อนผา่นต้นยางพารา และสง่เสรมิการ
เขา้ถึงเทคโนโลยแีละมาตรฐานการรบัรองคารบ์อนเครดิตอยา่งเป�นระบบสอดคล้องกับแนวคิด เศรษฐกิจชีวภาพ
(Bioeconomy) ที�เน้นการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอยา่งยั�งยนืและก่อให้เกิดมลูค่าเพิ�มในระบบเศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพาะในภาคการเกษตร

แนวคิดโครงการ

ผู้มีสว่นได้เสยีในโครงการมี 5 กลุ่มหลัก และมแีนวทางการดําเนินงาน  รว่มกันดังนี�
เกษตรกรยางพารา สมัครเขา้รว่มโครงการขอรบัรองคารบ์อนเครดิตโดยไมเ่สยีค่าใช้จ่ายใด ๆ และไมม่เีงื�อนไข
ผกูมัด โดยคารบ์อนเครดิตที�ได้รบัการรบัรอง  ทางบรษัิท ตัวแทนจากประเทศจีนจะรบัซื�อทนัที
ผูท้วนสอบแลรบัรองคารบ์อนเครดิต ซึ�งเป�นมาตรฐานที�มอัีตราการซื�อขายสงูสดุในตลาดสากล
หน่วยงานภาครฐั ติดต่อประสานงานกับเกษตรกร ที�อยูใ่นระบบการซื�อขายน�ายางดิบ และ อํานวยความสะดวก
ในการให้ขอ้มลูที�ถกูต้องกับเกษตรกร

ผู้มีสว่นได้เสยี

สวนยางพาราจํานวน 50,000 ไร ่ ได้รบัการรบัรอง
คารบ์อนเครดิตตามมาตรฐานที�โครงการที�ผา่นการ
วเิคราะห์ความเป�นไปได้
เกษตรกรเขา้ถึงเทคโนโลียกีารขอรบัรองคารบ์อน
เครดิต  และ มีรายได้จากการขาย

เป�าหมายโครงการ

การศกึษาแนวทางโครงการลดก๊าซเรอืนกระจก
วเิคราะห์กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
เลือกใชม้าตรฐานการพัฒนาโครงการ ได้แก่

        - Standard T-VER
        - Premium T-VER
        - VCS (Verified Carbon Standard)

ขอบเขตโครงการ



STANDARD T-VER PREMIUM T-VER VCS

สง่เสรมิให้เกิดการพัฒนา
โครงการในประเทศไทยและ
นําเครดิตไปใช้อยา่งสมัครใจ

สง่เสรมิให้เกิดการพัฒนา
โครงการมาตรฐานขั�นสงู
และนําเครดิตไปใช้อยา่ง
สมคัรใจหรอืใชกั้บ NDC

สง่เสรมิให้เกิดการพฒันา
โครงการในประเทศต่างๆ
และนําเครดิตไปใชอ้ย่าง
สมคัรใจ

สาํหรบัการดําเนินโครงการ
ภายในประเทศ
เป�นโครงการภาคสมคัรใจ
ไม่ต้องมีการจัดประชุมรบัฟ�ง
ความคิดเห็นของผูมี้สว่นได้
เสยี

เหมาะสาํหรบัใชกั้บโครงการ
ที�มมีาตรฐานสงูขึ�นจาก
STANDARD T-VER
ต้องมกีารจัดประชุมรบัฟ�ง
ความคิดเห็นของผูม้สีว่นได้
เสยี

มาตรฐานสากล
สามารถใช้ได้กับโครงการ
ระดับนานาชาติ
ต้องรายงานความเสี�ยงและมี
การทวนสอบอิสระ
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เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งมาตรฐาน 
STANDARD T-VER, PREMIUM T-VER และ VCS

ผลการดําเนินงานโครงการ

               TRUBB ได้ดําเนินการประเมินความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม กฎหมาย วเิคราะห์ความคุ้มค่าการลงทนุด้วย
เกณฑ์ IRR, NPV และ DPB รวมถึงจัดทาํแผนบรหิารจัดการพื�นที�อยา่งยั�งยนื เชน่ การลดการใช้ปุ�ย และไมตั่ดต้นยาง
ภายในระยะเวลาโครงการ (7 ป�) เพื�อประเมนิหาความเป�นไปได้ของโครงการและเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่ง
มาตรฐาน STANDARD T-VER, PREMIUM T-VER และ VCS เพื�อเลือกใช้มาตรฐานที�เหมาะสมมากที�สดุในการดําเนิน
งานโครการ โดยมีรายละเอียดการประเมินความเป�นไปได้ ดังนี�
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การฝ�กอบรม

      บรษัิทฯ จัดให้มกีารฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคมุ ไฟป�าที�แปลงสวนยางพาราแมจั่น จังหวดัเชียงราย เมื�อวนัที�
20 กมุภาพนัธ ์ 2567 โดยมีวตัถปุระสงค์ เพื�อให้พนักงาน หัวหน้าแปลงสวนยาง และผูร้บัเหมากรดียาง รวม 30 คน มี
ความรูค้วามเขา้ใจและมกีารฝ�กปฏิบัติในเรื�องของการควบคมุไฟป�า ซึ�งการฝ�กอบรมครั�งนี� ได้รบัความอนุเคราะห์
วทิยากรฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการการควบคุมไฟป�า จากสาํนักบรหิารพื�นที�อนุรกัษ์ที� 15 (เชยีงราย)
    ผลที�ได้รบัจากการฝ�กอบรม ทาํให้พนักงาน หัวหน้า แปลงสวนยางและผูร้บัเหมากรดียาง มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และ
สามารถปฏิบติัการควบคุมไฟป�าไม่ให้ลกุลามและดับไฟ ป�าได้ หากเกิดเหตุไฟป�าขึ�นในป�าชุมชนที�อยูใ่กล้เคียง
      นอกจากนั�น พนักงาน หัวหน้าแปลงสวนยางและ ผูร้บัเหมากรดียาง ยงัสามารถนําความรูแ้ละทักษะที�ได้รบัจาก การ
ฝ�กอบรมไปควบคุมไฟและดับไฟ หากเกิดเหตไุฟไหมใ้น สวนยางพาราของบรษัิทฯ ได้ด้วย

1. การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมไฟป�า (สวนยางพาราแมจั่น)
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        นายนิเวศ เยี�ยมยงศลิป� (Forest Manager), นางสาวสพุรรษาไชยานนท ์(Assistant Forest Manager) และคณะ
กรรมการป�าชุมชนบา้นเนินสายกลาง อําเภอเชยีงคํา จังหวดัพะเยา ได้เข้ารว่มฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการการควบคมุไฟป�า
จัดโดย สาํนักงานเขตรกัษาพันธุส์ตัวป์�าเวยีงลอ ตั�งอยูเ่ลขที� 321 บา้นเจี�ยะ หมูท่ี� 4 ตําบลจนุ อําเภอจนุ จังหวดัพะเยา
เมื�อวนัที� 21 กมุภาพันธ ์2567 ซึ�งทาํให้ผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรมมคีวามรูแ้ละมปีระสบการณ์จากการฝ�กปฏิบติั สามารถนําไป
ใช้ประโยชน์ในการ ควบคมุไฟและดับไฟได้ หากเกิดเหตไุฟไหมใ้นเขตสวนยางพาราหรอืเขตป�าชุมชนบา้นเนินสายกลาง

2. การฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการการควบคุมไฟป�า (สวนยางพาราเชยีงคํา)



68

        ในป� 2567 สวนยางพาราเชียงคํา และสวนยางพารา แมจั่น จัดให้มกีารฝ�กอบรมให้กับผู้กรดียางรายใหม ่ 4
หลักสตูร ได้แก่ การดแูลบาํรุงรกัษาสวนยาง อาชวีอนามยั และความปลอดภัยในการทํางาน การใช้เครื�องมอืและ
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคล การพฒันาฝ�มอืและเพิ�มทกัษะการกรดียาง โดยมหัีวหน้าแปลงสวนยางทาํ
หน้าที�เป�นวทิยากร

3. การฝ�กอบรมผูร้บัเหมากรดียางใหม่

การดูแลบํารุงรกัษาสวนยาง

     ผู้รบัเหมากรดียางรายใหม่ได้รบัความรู/้มีความ เขา้ใจหลักการปฏิบติังานในการดแูลบาํรุงรกัษาสวนยางพารา ตาม
หลักวชิาการ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบติังาน ได้อยา่งเต็มศักยภาพ มกีารรกัษาปกป�องสิ�งแวดล้อม สง่เสรมิ
และ อนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยาง มกีาร กําจัดวชัพชืโดยไมใ่ช้สารเคม ี มคีวามรูเ้รื�องการผสมปุ�ยใช้
เอง ตามสตูรที�ได้จากการวเิคราะห์ดินและใสปุ่�ยบํารุงต้นยางพาราอยา่งถกูวธิ ี  
     นอกจากนี�ผู้รบัเหมากรดียางรายใหม่กําจัดวชัพชืป�ละ 2 ครั�ง ด้วยการใช้มดี จอบ เสยีม หรอืใช้เครื�องตัดหญ้าแบบติด
บ่า พรอ้มใบมีดเหล็กกําจัดวชัพชืบรริอบโคนต้นยางในแถวและระหวา่งแถวดันยางพารา พรอ้มทั�งใสปุ่�ยบาํรุงต้น
ยางพาราป�ละ 2 ครั�ง ครั�งละ 500 กรมัต่อต้น ครั�งแรกใสปุ่�ยในชว่งต้นฤดฝูนประมาณเดือนเมษายน-พฤษภาคม ครั�งที�
สองในชว่งปลายฝนประมาณเดือนสงิหาคม-กันยายน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงาน

      ผู้รบัเหมากรดียางรายใหม ่มีความรูค้วามเขา้ใจ เกี�ยวกับหลักการปฏิบติังานภายในสวนยางพาราที�ถกูต้องและ
ปลอดภัย สามารถปฏิบติังานในสว่นที�รบัผดิชอบตามคู่มอืความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานได้เป�นอยา่งดี โดยปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการทํางาน ปฏิบติังานการกําจัดวชัพชื การใสปุ่�ย
บํารุงต้นยางพารา การเก็บเกี�ยวผลผลิตการขนย้ายผลผลิต และการกําจัดขยะตามคู่มอืได้เป�นอย่างดี สามารถลด
อุบัติเหตจุากการปฏิบติังาน ลดสาเหตขุองการเจ็บป�วยจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน และเข้าใจวธิกีารป�องกัน
อุบัติเหตแุละการเจ็บป�วยจากการทาํงานได้

การใชเ้ครื�องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคล

     ผู้รบัเหมากรดียางรายใหม่ มีความรูค้วามเขา้ใจในการใช้เครื�องมอืและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุค
-คล (PPE:Personal Protective Equipments) และสามารถนําไปใชใ้นการปฏิบติังานได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมกับ
งานที�ปฏิบติั สามารถใชเ้ครื�องมอืและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคลได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมและไมไ่ด้
รบัอันตรายจากอุบัติเหตทุี�เกิดขึ�นในช่วงระหวา่งที�ปฏิบติังาน
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การดแูลพนักงาน คนงานและผูร้บัเหมากรดียาง

     จากเหตกุารณ์น�าทว่มครั�งใหญ่ที�เกิดขึ�นในหลายจังหวดั ในเดือนกันยายน 2567 ที�ผา่นมา เชียงรายก็เป�นจังหวดั
ที�ประชาชนประสบเหตอุุทกภัยอย่างหนักครอบคลมุหลายพื�นที� ทั�งในเขตอําเภอเมอืงเชียงราย    และอีกหลายอําเภอโดย
เฉพาะบรเิวณพื�นที�ตลาดสายลมจอยที�อําเภอแม่สายได้เกิดเหตุน�าท่วมครั�งใหญ่     อยา่งที�ไมเ่คยเกิดขึ�นมาก่อน บา้นเรอืน
ยานพาหนะ สนิค้าและของใช้ในครวัเรอืนของประชาชนได้รบัความ  เสยีหายอยา่งมาก นอกจากนั�น ยงัมชุีมชนแมส่าย
หัวฝาย เหมืองแดง ไม้ลงุขน และเกาะทราย ก็ ได้รบัผล  กระทบด้วยเชน่กัน
     ในเขตอําเภอเมืองเชียงรายก็เกิดเหตนุ�าทว่มครอบคลมุพื�นที�ในวงกวา้ง สง่ผลให้พนักงาน TRUBB หลายรายประสบ
เหตอุุทกภัย บา้นที�อยู่อาศยัและของใช้ในครวัเรอืนได้รบัความเสยีหาย ซึ�งเหตุการณ์น�าท่วมครั�งนี� ผู้บรหิารบรษัิทฯได้
ติดต่อสอบถามเหตกุารณ์ความเสยีหายที�เกิดขึ�นกับพนักงานมาโดยตลอด และได้นําเรื�องที� พนักงานประสบเหตอุุทกภัย
รายงานให้ผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิทแม ่คือ บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเทค็ซ์กรุป๊ จํากัด (มหาชน) ได้รบัทราบถึงความเดือด
รอ้นของพนักงานพรอ้มทั�งขอความชว่ยเหลือสนับสนุน

 1. การช่วยเหลือพนักงานที�ประสบเหตอุุทกภัย

TRUBB พจิารณา ให้ความเห็นชอบสนับสนุนชว่ยเหลือ
พนักงานที�ประสบเหต ุอุทกภัย 14 ราย จํานวนเงนิ
62,050 บาท เพื�อนําไปใชใ้นการ ฟ�� นฟซูอ่มแซมบา้น   
ที�อยูอ่าศยัและของใชใ้นครวัเรอืน

บรษัิทเลเทก็ซ ์ซสิเทม็ส ์จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป�นบรษัิท       
ที�อยูใ่นเครอืได้มอบที�นอนยางพารา 26 ผนื และหมอน
ยางพารา 26 ใบ ให้กับพนักงานที�ประสบเหตอุุทกภัย
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       ในชว่งฤดูป�ดกรดียาง เดือนมนีาคม 2567 TRUBB อนุมติัให้แปลงสวนยางพาราแมจั่น สรา้งห้องสขุาเพิ�มเติม 2 ห้อง
ที�บรเิวณจดุรวบรวมยาง ซึ�งอยู่ใกล้กับบ้านพักหัวหน้า แปลง โกดังเก็บของที�พกัของผูร้บัเหมากรดียางเพื�ออํานวยให้กับ
พนักงาน คนงาน และผูร้บัเหมากรดียางได้ใช้รว่มกัน

2.  สรา้งห้องสขุาบรเิวณจดุรวบรวมน�ายาง

       TRUBB ได้จัดให้มกีารตรวจสขุภาพประจําป�ให้แก่ พนักงานและคนงาน รวม 52 คน พื�อให้มกีารเฝ�าระวงัโรค จาก
การทาํงานที�อาจเกิดขึ�นอย่างเป�นระบบและต่อเนื�อง ทาํ ให้ทราบภาวะสขุภาพและแนวโน้มการเจ็บป�วยของพนักงาน
และคนงาน หากมีการเจ็บป�วยในระยะเริ�มต้น จะได้มกีารให้ การรกัษาหรอืป�องกันได้ทันทว่งที โดยกําหนดให้

3. การตรวจสขุภาพประจําป�

พนักงานและคนงาน สงักัดสาํนักงานเชยีงราย ไปตรวจสขุภาพที�โรงพยาบาลศูนยก์าร
แพทย์มหาวทิยาลัยแม่ฟ�าหลวง
พนักงานและคนงาน สงักัดสาํนักงานเชยีงคํา ไปตรวจสขุภาพที�โรงพยาบาลเชยีงคํา
พนักงานและคนงาน สงักัดสาํนักงานน่าน ไปตรวจสขุภาพที�โรงพยาบาลน่าน
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กิจกรรม CSR

“Care the Whale ขยะล่องหน”

THAITEX รว่มกันให้ สง่กําลังใจสูภั้ยน�าทว่ม
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THAITEX รว่มแบ่งป�น สรา้งสรรค์สงัคมอย่างยั�งยนื

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ
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กิจกรรมปรบัปรุงภมิูทศัน์ ถนนสาธารณประโยชน์
หลังโรงงานและถนนรมิบงึขนุทะเล

กิจกรรมจิตอาสาเนื�องในวนัพอ่แห่งชาติ ประจําป� 2567

ทอดผ้าป�าขยะรไีซเคิล
เพื�อสมทบกองทนุขยะมบุีญเทศบาลตําบลบา้นไร่

มอบคอมพิวเตอรเ์พื�อการศกึษา

โครงการรณรงค์การป�องกันอุบติัเหตชุ่วงป�ใหม่

เขา้รว่มงานกีฬาเทศบาลตําบลขนุทะเล
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พัฒนาสนิค้าด้วยนวัตกรรม สง่มอบสนิค้าที�มี
คณุค่าดําเนินธุรกิจมธีรรมาภิบาลเพื�อสรา้ง
คณุค่าให้แก่ผูม้สีว่นได้เสยีอยา่งยั�งยนื



THE GLOBAL GOALS

               TRUBB  ตระหนักถึงความสาํคัญของการบรหิารความเสี�ยงภายใต้การเปลี�ยนแปลง ทั�งจากป�จจัยภายในและ
ป�จจัยภายนอก รวมถึงสภาพแวดล้อมการดําเนินธุรกิจที�มคีวามซับซอ้นมากขึ�นและมกีารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ซึ�ง
อาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลเุป�าหมาย ในการขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื การบรหิาร
ความเสี�ยงเป�นองค์ประกอบที�สาํคัญของการดําเนินธุรกิจซึ�งมคีวามเชื�อมโยงกันทุกระดับ โดยมเีป�าหมายสงูสดุในการ
บรหิารความเสี�ยง คือ การดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื

 บรษัิทฯ กําหนดกรอบและกระบวนการบรหิารความเสี�ยง ที�เป�นไปตามแนวมาตรฐานสากล เพื�อให้ เกิดการบรหิาร
จัดการความเสี�ยงระดับองค์กรที�เป�นอย่างมีประสทิธภิาพ และสอดคล้องกับวสิยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์ และ
กลยุทธข์องบรษัิทฯ

1.

 บรษัิทฯ กําหนดให้การบรหิารความเสี�ยง เป�นความรบัผดิชอบของทุกหน่วยงาน ที�ต้องตระหนักถึงความเสี�ยงที�มใีน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที�ตนเองรบัผดิชอบ โดยให้ความสาํคัญในการบรหิารความเสี�ยงด้านต่าง ๆ ได้รบัการ
บรหิารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมรีะบบ ให้อยูใ่นระดับที�เพยีงพอและเหมาะสม 

2.

บรษัิทฯ สนับสนุนให้มีการจัดสรรทรพัยากรและสง่เสรมิการดําเนินงานด้านต่าง ๆ เพื�อให้การบรหิารจัดการความ
เสี�ยง สามารถดําเนินการควบคุมหรอืลดความเสี�ยงให้อยูใ่นระดับที�ยอมรบัได้ 

3.

สง่เสรมิให้มีการดําเนินงานบรหิารความเสี�ยงจนเกิดเป�นวฒันธรรมสาํคัญขององค์กร  และถือวา่การบรหิารจัดการ
ความเสี�ยงเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการปฏิบติังานปกติ รวมทั�งสนับสนุนให้มกีารอบรม เผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกับ
ความเสี�ยงและการบรหิารความเสี�ยงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

4.

ให้ผู้บรหิารและทกุหน่วยงาน ปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบรหิารความเสี�ยงให้เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และมีการติดตาม ทบทวนเหตกุารณ์ความเสี�ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั�งภายในและภายนอกที�มกีาร
เปลี�ยนแปลงอยา่งสม�าเสมอ

5.

       คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ดําเนินการบรหิารความเสี�ยงขององค์กร
อย่างเป�นระบบตามกรอบการบรหิารความเสี�ยงตามมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) ควบคู่ไปกับ
มาตรฐานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการดําเนินธุรกิจ พรอ้มทั�งกําหนดนโยบาย ควบคมุกํากับดแูลและสนับสนุนให้มกีาร
ดําเนินงานด้านการบรหิารความเสี�ยงที�สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละเป�าหมายทางธุรกิจ โดยต้องมคีวามเชื�อมโยงกันทุก
ระดับ ทั�งการบูรณาการระบบงานด้านการกํากับดแูลองค์กร การบรหิารความเสี�ยง และการกํากับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบองค์กร รวมถึงกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงและสื�อสารให้ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้อง
ถือปฏิบัติ  สง่เสรมิและกระตุ้นให้พนักงานทกุคนในทกุระดับชั�น ตระหนักถึงหน้าที�ความรบัผดิชอบในการบรหิารความ
เสี�ยงรว่มกัน เพื�อให้เกิดเป�นวฒันธรรมองค์กร  ตลอดจนมกีารประเมนิติดตามความเสี�ยงในการปฏิบัติงานอยา่ง
เครง่ครดั โดยได้กําหนดให้มีการประชุมหารอืในระดับผูบ้รหิาร ประเมนิสถานการณ์ เพื�อให้ระบบบรหิารความเสี�ยงของ
บรษัิท มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเป�นรูปธรรม
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การบริหารความเสี�ยงด้านความยั�งยืน

นโยบายการบรหิารความเสี�ยง

แนวทางการบรหิารความเสี�ยง



         คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เห็นชอบให้ดําเนินการบรหิารความเสี�ยงขององค์การอยา่งรอบด้าน  โดยให้
ระบุความเสี�ยงที�อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และ ความยั�งยนืของบรษัิทฯ  โดยในป� 2567 ได้ทบทวนความ
เสี�ยงองค์กร และ ทาํแผนจัดการความเสี�ยง ดังนี� 

ระบุความเสี�ยง ผลกระทบจากความเสี�ยง การจัดการความเสี�ยง

ความเสี�ยงจากสารเคมีรั�ว
ไหล

กิจกรรมในกระบวนการผลิตของบรษัิท
อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของพนักงาน เช่น การสัมผัสกับ
สารเคมีจากการรั�วไหล โดยพนักงานได้
ผลกระทบด้านรา่งกาย
กระทบต่อพื�นที�ชุมชนและกระทบต่อระบบ
นิเวศสิ�งแวดล้อม 

คู่มือการปฏิบัติงานเพื�อป�องกันการรั�วไหลของสารเคมีและ
ส่งสรมิในการอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี�ยวสาร
เคมี เพื�อให้ความรูกั้บพนักงานเกี�ยวสารเคมี
มีการวางแผนงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยสุขภาพ
และสิ�งแวดล้อม ป�2567
มีการวางแผน/รายงานการดําเนินงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ประจําป�2567
มีการวางแผน/รายงานการตรวจสอบและซ่อมบํารุง
เครื�องจักรอุปกรณ์ไฟฟ�า ประจําป�2567
มีการวางแผนและรายงานการอบรมการป�องกันการรั�ว
ไหลของสารเคมี ประจําป�2567
มีการจัดทําบันทึกรายงานข้อมูลการรอ้งเรยีน ป�2567
มีการการจัดกิจกรรมฝ�กอบรมดับเพลิงเบื�องต้นและซ้อม
แผนอพยพฉกุเฉิน ป�2567
การติดตามตรวจสอบการปนเป�� อนหลังเกิดเหตุ (ถ้ามี)

ความเสี�ยงจากการ
เกิดshock load บ่อบําบัด

ผลกระทบต่อระบบนิเวศก่อให้เกิดมลพิษ
ทางน�า กระทบต่อวงจรชีวิตสัตว์น�า, มีการ
ปนเป�� อนสารเคมีลงสู่แหล่งน�า  ทําให้
กระทบกับสิ�งมีชีวิต
มีผลกระทบต่อการเพาะปลูก และผู้ที�
อาศัยบรเิวณรอบข้างโรงงาน 

มีคู่มือปฏิบัติงานเกี�ยวกับหน่วยบําบัดน�าทิ�ง
มีการส่งวิเคราะห์คุณภาพภายนอก เพื�อวิเคราะห์คุณภาพ
น�าทิ�งตามแผนการเฝ�าระวังและตรวจวัดด้านสิ�งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจําป� 
มีการตรวจเช็คการทํางานของเครื�องจักร และอุปกรณ์
ต่างๆที�ใช้ในระบบ 
มีการจดบันทึกปรมิาณการใช้น�าของแต่ละหน่วยงานและ
วิเคราะห์คุณภาพน�าทิ�ง พรอ้มทั�งจัดทํารายงานผลการ
วิเคราะห์ปรมิาณสารพิษส่งต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม
อีกทั�งมีมาตราการแก้ไขและป�องกันกรณีมาตรฐาน
คุณภาพน�าทิ�งไม่ได้ตามเกณฑ์หรอืภาวะฉกุเฉินในระบบ
บําบัดน�าทิ�ง 

ความเสี�ยงจากการ
ขาดแคลนน�าเพื�อการผลิต

การขาดแคลนน�าในกระบวนการผลิต
ทําให้เกิดการหยุดชะงักของกระบวนการ
ผลิต ส่งผลต่อรายได้ และความน่าเชื�อถือ
ด้านปฏิบัติการของบรษัิทฯ เนื�องจากน�า
เป�นทรพัยากรที�สําคัญในการดําเนินงาน
กระทบต่อแหล่งที�อยู่อาศัยของสัตว์น�า

การกักเก็บน�าฝนโดยการขุดบ่อเพื�อเก็บน�าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
ปลูกผังการใช้น�าอย่างคุมค่าให้แก่พนักงานและคนใน
ชุมชน บรหิารจัดการแหล่งในชุมชน พื�นฟูแหล่งน�า
ธรรมชาติให้มีสภาพที�ดี  
ป�องกันมลพิษที�จะเกิดขึ�นของน�า ไม่ปล่อยน�าเสียที�ยังไม่
ได้รบัการบําบัดลงสู่แหล่งธรรมชาติ นําน�าที�ใช้แล้วกลับมา
ใช้ใหม่ อย่างเช่น รดต้นไม้  
รว่มมือกับชุมชนในการตรวจสอบแหล่งน�าและปรมิาณน�า
เพื�อหาทางป�องกันและลดป�ญหา   
มีนโยบายการจัดการสิ�งแวดล้อม มีแผนการบรหิาร
จัดการน�า และการควบคุมการใช้น�า  

ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม (E)
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ผลการดําเนินงาน
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ความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม่
Geopolitical
Confrontation จาก
สงครามความขัดแย้ง

กระทบต่อเศรษฐกิจ สถานการณ์ความไม่
แน่นอนนับเป�นความเสี�ยงใหม่ของ
เศรษฐกิจโลกในระยะข้างหน้าที�ต้องมีการ
ประเมินผลกระทบในระยะยาว ทําให้ราคา
สินค้าเกษตรมีความผันผวน, ค่าขนส่ง
สินค้าสูงขึ�น และต้นทุนการผลิตมีแนวโน้มที�
จะเพิ�มมากขึ�น ราคาวัตถุดิบที�จําเป�นใน
กระบวนการผลิต ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อ
ห่วงโซ่อุปทานต่อเนื�องมายังอุตสาหกรรม
การผลิตทั�งอุปสงค์และอุปทานภายใน
ประเทศและต่างประเทศ 

มีการวางแผนและเตรยีมรบัมือโดยมีการปรบักลยุทธ์
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการลงทุน ด้านการจัดหาเงิน
ด้านการดําเนินงานให้สอดคล้องกับเหตุการณ์
จัดทําแผนการบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกิจ

ความเสี�ยงจากไฟฟ�าตก
หรอืดับ 

มีผลทําให้เครื�องจักรหยุดการทํางาน ส่งผล
ให้หยุดการผลิต  อาจส่งผลให้เครื�องจักร
เสื�อมสภาพเรว็ขึ�น อายุการใช้งานน้อยลง
กระทบต่อการส่งมอบและขายสินค้าให้
ลูกค้า

มีการวางแผนงานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
สุขภาพ และสิ�งแวดล้อม ป�
มีการวางแผน/รายงานการดําเนินงานด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย ประจําป�
แผน/รายงานการตรวจสอบและซ่อมบํารุง
เครื�องจักรอุปกรณ์ไฟฟ�า ประจําป�2566
ประสานงานกับการไฟฟ�าส่วนภูมิภาค เพื�อทําการแก้
ใขเมื�อเกิด ไฟฟ�าดับ/ตก ให้แล้วเสรจ็อย่างรวดเรว็
จัดทํามาตรการประหยัดพลังงาน และสื�อสารให้
พนักงานใช้ไฟฟ�าอย่างประหยัด

ความเสี�ยงเกี�ยวกับ
ปรมิาณและราคาวัตถุดิบ
ยางพารา

กระทบต่อการดําเนินงานและความต่อ
เนื�องทางธุรกิจ ส่งผลให้น�ายางสดที�ได้จาก
ธรรมชาติ มีปรมิาณน้อยลง ก่อให้วัตถุดิบที�
ใช้ในการผลิตลงลง และทําให้ยอดขายไม่
ได้ตามเป�าหมายที�วางไว้ 

มีการติดตามสภาวะที�ส่งผลให้ปรมิาณยางพาราน้อย
จัดหาวัตถุดิบเพื�อมาจัดเก็บให้มีปรมิาณเพียงพอ เพื�อ
รายงานในการประชุม Marketing Committee (MC)
จัดหาเงินให้เพียงพอสําหรบัการซื�อสินค้า
 มีแผนการออกเยี�ยมลูกค้าและสรรหาลูกค้ารายใหม่

ความเสี�ยงจากอัตราแลก
เปลี�ยน

ในช่วงที�ค่าเงินบาทมีความผันผวน ทําให้
การดําเนินการบรหิารอัตราแลกเปลี�ยน
บรหิารได้ยาก และ อาจไม่เป�นไปตามคาด
ทําให้ส่งผลกระทบต่อกําไรขาดทุนของบริ
ษัทฯ และ ส่งผลไปถึงสภาพคล่องของ
องค์กร

การใช้เครื�องมือในป�องกันความเสี�ยงต่างๆ เช่น ทํา
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
(Forward Contract),  มีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
สม�าเสมอ 
พรอ้มทั�งมีการจัดทํารายงานเพื�อรายงานผู้บรหิารทุก
สัปดาห์ในที�ประชุม MC, ทุกเดือนจะมีการนําเสนอ
เกี�ยวกับการบรหิารความเสี�ยงอัตราแลกเปลี�ยนในที�
ประชุม Management meeting และมีการรายงาน
คณะกรรมการความเสี�ยงทุกไตรมาส

ความเสี�ยงด้านกํากับดูแลกิจการ และ เศรษฐกิจ (G)

ระบุความเสี�ยง ผลกระทบจากความเสี�ยง การจัดการความเสี�ยง

ความเสี�ยงจากการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล

ข้อมูลรั�วไหลส่งผลต่อชื�อเสียงขององค์กร มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและประกาศ
ความเป�นส่วนตัว (Privacy Notice)
มีการจัดทําข้อตกลงประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
มีมาตราการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคล 
มีการจัดทําแบบบันทึกรายการ (Record of
Processing Activity-ROPA)
มีการอบรมเกี�ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความเสี�ยงด้านสงัคม (S)
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ความเสี�ยงจากการสํารอง
ข้อมูล เกี�ยวกับระบบ
สารสนเทศ

ข้อมูลสูญหายและข้อมูลไม่ครบถ้วน
เสียค่าใช้จ่ายในการกู้คืนข้อมูล หรอื การจัดทําขึ�น
มาใหม่
กระทบต่อการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก

มีนโยบายและแนวปฏิบัติการรกัษาความ
มั�นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
มีการบรหิารจัดการในการทําการสํารอง
ข้อมูล (Backup) เป�นประจําอย่างสม�าเสมอ
ทุกวัน
มีการสํารองข้อมูล DR-side นอกสถานที�
เพื�อป�องกันข้อมูลสูญหาย
'มีการทดสอบการนําข้อมูลกลับคืนสู่ระบบ
(Restore)

ความเสี�ยงด้านการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ

ภัยพิบัติทางธรรมชาติที�มีความถี�และความรุนแรง
เพิ�มขึ�นอาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ
และกิจกรรมสําคัญของบรษัิทฯ รวมทั�งอาจส่งผลก
ระทบต่อทรพัย์สิน และความปลอดภัยของพนักงาน
หากบรษัิทฯ ไม่มีการปรบัตัวและเตรยีมการรบัมือไว้
อย่างเพียงพอ

มีการประชุมเกี�ยวกับผลผลิตและยอดขาย
เป�นประจําทุกสัปดาห์ เพื�อให้การบรหิาร
งานได้อย่างต่อเนื�อง
ทบทวนกลยุทธเ์ป�าหมายการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก
เพิ�มประสิทธภิาพ ปรบัปรุงกระบวนการผลิต
และบรหิารจัดการทรพัยากรที�มีให้คุ้มค่า

ความเสี�ยงด้านกํากับดูแลกิจการ และ เศรษฐกิจ (G)
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แนวทางการดําเนินงาน

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตการจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบัผดิชอบ โดยเน้นในหัวขอ้การเคารพสทิธมินุษยชนและ
แรงงานที�เป�นธรรม  การอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมและการใชท้รพัยากรอยา่งยั�งยนื  การสรา้งความโปรง่ใสตรวจสอบ
ได้ในห่วงโซอุ่ปทาน 

1.

การประเมินและคัดเลือกผูจั้ดหาวตัถดิุบตามหลักเกณฑด้์านความยั�งยนื  โดยพจิารณาจากการปฏิบติัตามกฏ
หมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง  การมีระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย  การปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป�นธรรม 

2.

สรา้งระบบการตรวจสอบย้อนกลับเพื�อให้สามารถตรวจสอบแหล่งที�มาของวตัถดิุบได้  เพื�อให้มั�นใจวา่วตัถดิุบที�
นํามาผลิตสนิค้าของบรษัิทฯ มาจากแหล่งที�เชื�อถือได้และไมก่่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

3.

ทาํงานรว่มกับซพัพลายเออรอ์ย่างใกล้ชิด เพื�อพฒันาและปรบัปรุงแนวทางการจัดหาวตัถดิุบให้มคีวามยั�งยนืมาก
ยิ�งขึ�น

4.

นโยบายและแนวปฏิบติัในการจัดหาวัตถดิุบอยา่งรบัผดิชอบ

การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ

               บรษัิทฯ ได้มุง่พฒันาการจัดหาวตัถดิุบอยา่งรบัผดิชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ�งแวดล้อมตลอดห่วงโซอุ่ปทาน เราได้ดําเนินมาตรการต่างๆ เพื�อสง่เสรมิการจัดหาวตัถดิุบที�ยั�งยืน รวมถึงการ
ประเมินและคัดเลือกผู้จัดหาวตัถดิุบ การติดตามตรวจสอบแหล่งที�มาของวตัถดิุบ และการสนับสนุนการพฒันาชุมชน
ทอ้งถิ�น รายงานฉบับนี�สรุปผลการดําเนินงานของเราในป� 2567 และนําเสนอแนวทางการพฒันาอย่างต่อเนื�องในป�
ต่อๆ ไป

               บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเทค็ซก์รุป๊ จํากัด (มหาชน) มุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด “ผลิตภัณฑ์รกัษ์โลก”
โดยให้ความสาํคัญต่อการใช้ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และสรา้งคณุค่าให้กับผูม้สีว่นได้เสยี
อยา่งยั�งยืน บรษัิทฯ จึงให้ความสาํคัญกับการจัดหาวตัถดิุบที�มคีณุภาพ ปลอดภัย ตรวจสอบยอ้นกลับได้ และไมส่ง่ผล
กระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม เพื�อสนับสนุนกระบวนการผลิตที�มคีณุภาพเหนือกวา่มาตรฐานสากล และ
สอดคล้องกับวสิยัทศัน์ในการสรา้งความมั�งคั�งอยา่งยั�งยนืให้แก่ผูถื้อหุ้นและสงัคม

คัดเลือกซพัพลายเออรอ์ยา่งโปรง่ใสและเป�นธรรม โดยยดึหลักธรรมาภิบาลและความเสมอภาค รวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง

1.

สง่เสรมิการใช้วตัถดิุบที�ผา่นการรบัรองด้านสิ�งแวดล้อม เชน่ FSC, PEFC, GAP หรอืวตัถดิุบที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการ
บุกรุกพื�นที�ป�าไม้ และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ สอดคล้องกับกฎเกณฑ ์EU Deforestation Free Regulation:
EUDR)

2.

หลีกเลี�ยงวตัถดิุบที�ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิ�งแวดล้อมหรอืสทิธมินุษยชน และสนับสนุนการจัดจ้างแรงงาน
อย่างเป�นธรรม

3.

สนับสนุนการเป�ดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส เช่น ที�มาของวตัถดิุบ กระบวนการผลิต หรอืสารเคมทีี�ใช้ เพื�อให้ผู้บรโิภค
สามารถตัดสนิใจได้อย่างมขีอ้มลู

4.

พฒันาความรว่มมือกับคู่ค้า โดยสง่เสรมิการประเมนิและยกระดับมาตรฐานด้าน ESG (สิ�งแวดล้อม สงัคม
ธรรมาภิบาล) อยา่งต่อเนื�อง และเป�ดรบัขอ้เสนอแนะเพื�อนําไปปรบัปรุงกระบวนการจัดหาให้มปีระสทิธภิาพ

5.

THE GLOBAL GOALS



กลุ่มวตัถุดิบ คู่ค้ากลุ่มCritical Tier 1 คู่ค้ากลุ่มCritical Non-Tier 1

กลุ่มวตัถดิุบหลักน�ายางสด พ่อค้าคนกลางกลุ่มเกษตรกร /
สหกรณ์ตลาดการยางแห่ง
ประเทศไทย

เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/
สหกรณ์:

กลุ่มวตัถดิุบรองสารเคมี /
สารประกอบ อื�น ๆ ที�จําเป�นใน
การแปรรูปน�ายาง

ผูจั้ดจําหน่าย / พอ่ค้าคนกลาง
ผูจั้ดจําหน่ายและผูผ้ลิต (กรณี
เป�นบรษัิท เดียวกัน)

ผู้ผลิตสนิค้า

80

หลักเกณฑ์และการประเมนิในการคัดเลือกคู่ค้า

               บรษัิทมอบหมายให้ฝ�ายจัดซื�อ เป�นผูร้บัผดิชอบในการบรหิารจัดการห่วงโซอุ่ปทานของบรษัิทฯ โดยรายงาน
ตรงต่อกรรมการผู้จัดการฝ�ายวางแผนและบรหิารทรพัยากร และรายงานความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะ
กรรมการบรหิาร โดยฝ�ายจัดซื�อมีหน้าที�บรหิารจัดการความเสี�ยงที�ที�เกิดจากคู่ค้า พฒันาระเบียบการปฏิบัติงานจัดซื�อ
ในครอบคลมุขอ้ปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล จัดทําและเผยแพรจ่รรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า
และประกาศเจตนารมย์ของบรษัิทฯ ในด้านการบรหิารจัดการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื โดยแนวทางการดําเนินงาน
สรุปเป�นหัวขอ้ได้ดังนี�

1.1 เกณฑ์การระบุและคัดเลือกคู่ค้าที�สาํคัญ
บรษัิทฯ ได้ระบุคู่ค้าที�สาํคัญ คือ ผูจั้ดจําหน่าย หรอื ผูจั้ดหาวตัถดิุบ ที�เป�นหัวใจสาํคัญที�ใช้ในการแปรรูปสนิค้า
จากน�ายางสด เป�น น�ายางขน้ ยางสกิม และ ยางเครป  มคีวามถี�ในการซื�อขายกันเป�นประจํา โดยมเีกณฑก์ารแบง่
กลุ่มคู่ค้า เป�น 2 กลุ่ม คือ Critical Tier 1 และ Critical Non-Tier 1 สาํหรบัวตัถดิุบหลัก และ วตัถดิุบรอง ดังนี�

การคัดเลือกคู่ค้า บรษัิทฯ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี�
คุณภาพของสนิค้า ต้องมีคุณสมบัติได้มาตรฐานตามที�บรษัิทฯกําหนดสง่เสรมิให้สนิค้าของบรษัิทฯ มคีณุภาพที�ดีมี
มาตรฐาน เช่นเดียวกัน 
ราคาของสนิค้า เป�นตัวบ่งชี�หลักในการคัดเลือกคู่ค้า  เนื�องจากราคาของสนิค้าเป�นต้นทนุในการผลิตสนิค้าของบริ
ษัทฯ หากบรษัิทฯ ได้ราคาที�เหมาะสมหรอืต�ากวา่ผูข้ายรายอื�น จะทาํให้บรษัิทฯ มคีวามสามารถในการแขง่ขนัด้าน
ราคาในตลาด
ระยะเวลาการสั�งซื�อและการจัดสง่สนิค้า ความรวดเรว็ของการจัดสง่ และปรมิาณที�จัดสง่ที�แมน่ยาํ เป�นไปตามการ
สั�งซื�อ หากระยะเวลาการสั�งซื�อและจัดสง่สนิค้า ใชเ้วลานานสง่ผลให้บรษัิทฯ ม ีต้นทนุในการเก็บรกัษาที�สงูขึ�น
การให้บรกิาร กรณีเป�นสนิค้าที�ต้องการบรกิารหลังการขาย ทางผูข้ายมศีกัยภาพให้การบรกิาร ได้รวดเรว็และ
ตรงประเด็น ซึ�งจะช่วยให้การดําเนินงานของบรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
การดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน  คํานึงถึงผลกระทบด้านลบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยผูข้ายยนิดีที� จะปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ และยินดีลงลายมอืชื�อเป�นลายลักษณ์อักษร พรอ้มทั�งยนิดีให้บรษัิทฯ เป�ดเผย
หากบรษัิทฯ มีความจําเป�นต้องแสดงความโปรง่ใสในการดําเนินงานเช่นกัน

1. การบรหิารความเสี�ยงที�เกิดจากคู่ค้า



ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม ความเสี�ยงด้านสงัคม ความเสี�ยงด้านธรรมภิบาลและเศรษฐกิจ

การปล่อยมลพิษและของเสยี
การใชท้รพัยากรอยา่งไม่ยั�งยืน
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสิ�ง
แวดล้อม

การละเมดิสทิธมินุษยชน
สภาพการทาํงานที�ไม่
ปลอดภัยการละเมดิสทิธิ
ของชุมชน

การพึ�งพาคู่ค้าน้อยรายการคอรร์ปัชั�น
และการติดสนิบนการขาดความโปรง่ใส
การไมป่ฏิบัติตามกฏหมายและขอ้บงั

ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม ความเสี�ยงด้านสงัคม ความเสี�ยงด้านธรรมภิบาลและเศรษฐกิจ
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1.2 การบรหิารจัดการความเสี�ยงกับคู่ค้า
      1.2.1 การระบุประเด็นความเสี�ยงกับคู่ค้า  บรษัิทฯ ได้ระบุประเด็นความเสี�ยงที�อาจขึ�นจากการดําเนินงานของคู่ค้า
ในห่วงโซ่อุปทาน ในด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล โดยสรุปได้ดังนี�

2.1 ระเบยีบการปฏิบัติงานจัดซื�อ มกีารกําหนดประเด็นทางด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล ไวใ้นเอกสาร และ
มีแบบประเมินตนเองที�สอดคล้องกับหัวขอ้ดังกล่าว
2.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า

การติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ TRUBB มกีารติดตามจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของ
คู่ค้าที�สาํคัญในประเด็นด้านเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม และสงัคมเป�นประจําทุกป� โดยทั�วไปแล้วบรษัิทฯ จะดําเนินการ
เขา้เยี�ยมคู่ค้าสาํคัญของบรษัิท โดยตรง (On-Site Visit) เพื�อตรวจสอบสถานะทางธุรกิจของคู่ค้าและประเมนิการ
ปฏิบติัตามจรรณยาบรรณไปพรอ้มกัน อยา่งไรก็ตาม ในป� 2567 TRUBB ได้ตรวจสอบคู่ค้าผา่นระบบการประชุม
ออนไลน์และการเขา้เยี�ยมคู่ค้าสาํคัญของบรษัิทโดยตรง ผา่นแบบประเมนิตนเองของคู่ค้า
TRUBB ได้สื�อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า และปรบัปรุงแบบประเมนิตนเองของคู่ค้าให้รดักมุขึ�นในด้าน
สิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลในป� 2567

ตัวชี�วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงานป� 2567 

คู่ค้ารบัทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจ  100% 100%

คู่ค้าลงนามรบัทราบการปฏิบติัตามทางธุรกิจ  100% 98%

คู่ค้าตอบแบบประเมนิตนเอง 100% 100%

2. การบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั�งยืน



กลุ่ม Critical Tier 1 กลุ่ม Critical Non-Tier 1 กลุ่ม Critical Non-Tier 1

บรษัิทดําเนินการ Site Audit ทกุ ๆ 2 ป� ต่อราย n/a

คู่ค้าทาํแบบประเมนิตนเอง ทกุป� ต่อราย ทกุป� ต่อราย
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2.3 การดําเนินการตรวจสอบ การดําเนินงานด้าน ESG ของคู่ค้า ตามแนวทางการจัดการห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั�งยนื มี
หลักเกณฑดั์งนี�

2.4 TRUBB จะดําเนินการตรวจติดตามผลการปรบัปรุงการดําเนินงานกับคู่ค้าเป�นประจําทุกป�

ผลการดําเนินการ Site Audit และ ผลตอบแบบประเมนิตนเองด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และ ธรรมาภิบาลจากคู่ค้า พบ
วา่ ไม่มีประเด็นความเสี�ยงด้าน ESG 100% และอัตราการเป�ดเผยการดําเนินงานด้าน ESG สามารถสรุปได้ดังนี� 

ตัวชี�วัด เป�าหมาย คู่ค้ากลุ่ม 
Critical Tier 1

คู่ค้ากลุ่ม
Critical 

Non-Tier 1

รอ้ยละของจํานวนบรษัิททไีด้รบั Site Audit
จากเป�าหมาย

100% 13% N/A

คู่ค้าทาํแบบประเมินตนเอง 100% 100% 100%

3.1 การสง่เสรมิศกัยภาพและความยั�งยืนรว่มกับคู่ค้า
     TRUBB ได้ปรบัปรุงการสื�อสารด้านความยั�งยนืและการประเมนิตนเองด้านความยั�งยนืกับคู่ค้าในป� 2567 เพื�อ
สรา้งความเขา้ใจถึงความสาํคัญของการเป�ดเผยขอ้มลู และเริ�มทาํกิจกรรมที�จะพฒันาความยั�งยนืไปด้วยกัน โดย
กิจกรรมที�ดําเนินการ
     3.1.1 การสื�อสารกับคู่ค้าเกี�ยวกับความสาํคัญของการจัดการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนืแบบบูรณาการ วาง 
             แผนพัฒนาศกัยภาพสง่เสรมิสนับสนุน และผลักดัน บรษัิทคู่ค้าให้มกีารจัดการที�ดีไปด้วยกัน
     3.1.2 การประเมินศกัยภาพจะทาํผา่นแบบประเมนิตนเอง และ Site Audit และวางแนวทางการพฒันากับคู่ค้า
             รว่มกัน 
     3.1.3 การยกระดับศกัยภาพด้านความยั�งยืนของคู่ค้า จะมกีารวางแนวทางการพฒันารว่มกัน โดยนําผลประเมนิ
             ในหัวขอ้ที�ยังต้องปรบัปรุงมากําหนดการดําเนินงาน และตรวจติดตามผลตามระยะเวลาที�กําหนด รายงานผล
              และเป�ดเผยในรายงานความยั�งยืนของบรษัิทฯ และของคู่ค้า

3. การมีสว่นรว่มในการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืนให้แก่คู่ค้า



การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างยั�งยืน

 1. วตัถปุระสงค์:
เพื�อสง่เสรมิการดําเนินธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และมคีวาม
โปรง่ใสในกระบวนการจัดซื�อจัดจ้าง รวมถึงการบรหิารห่วงโซอุ่ปทานที�มี
ความยั�งยนืและรบัผดิชอบต่อทกุภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้ง

2. หลักการสาํคัญ : 
ความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ ความโปรง่ใสและตรวจสอบได้: เราจะเป�ด
เผยขอ้มูลเกี�ยวกับห่วงโซ่อุปทานของเราอยา่งโปรง่ใสและสง่เสรมิให้คู่ค้า
ของเราปฏิบัติตามหลักการเดียวกัน
การเคารพสทิธมินุษยชน : เราจะเคารพสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซอุ่ปทาน
ของเราและต่อต้านการใช้แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก
การรกัษาสิ�งแวดล้อม เราจะลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมจากการดําเนิน
งานของเราและสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
การสรา้งความสมัพันธท์ี�ยังยืนกับคู่ค้า : เราจะสรา้งความสมัพนัธท์ี�ยั�งยนื
กับคู่ค้าของเราโดยเน้นการทาํงานรว่มกันและการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง

3,  แนวทางปฏิบัติ
การระบุคู่ค้าสาํคัญและการคัดเลือกคู่ค้า
การดําเนินงานบรหิารห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั�งยนื
การบรหิารจัดการความเสี�ยงที�เกิดจากคู่ค้า
การมีสว่นรว่มกับคู่ค้า
การตรวจสอบและประเมินคู่ค้า
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                TRUBB ตระหนักถึงการจัดการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนืแบบบูรณาการเป�นสิ�งสาํคัญอยา่งยิ�งต่อการดําเนิน
งาน ดังนั�นบรษัิทฯ จึงมคีวามมุ่งมั�นที�จะสรา้งความรว่มมอืกับผูม้สีว่นได้เสยีในบรหิารจัดการห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั�งยนื
ตั�งแต่การได้มาซึ�งป�จจัยการผลิตอยา่งยั�งยนื ตั�งแต่กระบวนการจัดหาวตัถดิุบ การผลิต การขนสง่ ไปจนถึงการสง่มอบ
ผลิตภัณฑ์ให้กับลกูค้า มุง่เน้นการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อม และในขณะเดียวกันก็สง่เสรมิการปฏิบัติด้าน
แรงงานที�เป�นธรรม การเคารพสทิธมินุษยชน และ การสรา้งความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที�มั�นคง มคีวามโปรง่ใส
ตรวจสอบได้ โดยการสรา้งความรว่มมอืกับซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา ตัวแทนจําหน่าย และผูใ้ห้บรกิาร ที�เป�นป�จจัย
สาํคัญในการขบัเคลื�อนแนวทางการปฏิบัติที�ยั�งยนืให้เกิดขึ�นจรงิ โดยบรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้าน
การจัดการห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั�งยืนดังนี�

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการจัดการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

อ่านรายละเอียดเพิ�มเติม

www.thaitex.com/policy

THE GLOBAL GOALS

https://www.thaitex.com/economic/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99


1)  จรรยาบรรณทางธุรกิจ

1.1  การกํากับดูแลกิจการ

1.2  การประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม

1.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

1.4  การรกัษาขอ้มูลอันเป�นความลับ

1.5  การใช้และการดแูลทรพัย์สนิทางป�ญญา

1.6  การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชั�น

2)  ด้านสิทธมินุษยชนและแรงงาน

2.1  การไม่เลือกปฏิบติั

2.2  การไมบั่งคับใช้แรงงาน

2.3  การคุ้มครองสทิธแิรงงาน

2.4  ค่าจ้าง  สทิธปิระโยชน์  และ ระยะเวลาการทาําน

2.5  การเลิกจ้าง

3)  ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

3.1  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

3.2  อุปกรณ์ป�องกันอันตรายสว่นบุคคล

3.3  การเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์ฉกุเฉิน

4)   ด้านสิ�งแวดล้อม

4.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม 

4.2 ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และลดผล กระทบต่อสิ�งแวดล้อม

5)  ด้านความรบัผดิชอบต่อสังคม

5.1  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม
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คู่ค้าของธุรกิจ (Supplier Code of Conduct)

              TRUBB จึงได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบับรษัิทคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื�อให้คู่ค้าใช้เป�น
แนวทางในการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนรว่มกัน  โดยมแีนวทางดําเนินงาน 5 ด้านดังนี�

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างยั�งยืน

อ่านรายละเอียดเพิ�มเติม

www.thaitex.com/policy

https://www.thaitex.com/economic/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2


ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม ความเสี�ยงด้านสงัคม ความเสี�ยงด้านธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจ

การปล่อยมลพิษและของเสยี
การใช้ทรพัยากรอย่างไมย่ั�งยืน
การไมป่ฏิบัติตามกฏหมายสิ�ง
แวดล้อม

การละเมิดสทิธมินุษยชน
สภาพการทาํงานที�ไมป่ลอดภัย
การละเมิดสทิธขิองชุมชน

การพงึพาคุ่ค้าน้อยราย
การคอรร์ปัชั�นและการติดสนิบน
การขาดความโปรง่ใส
การไมป่ฏิบัติตามกฏหมายและขอ้
บงัคับ
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ผลการดําเนินงานป� 2567

TRUBB ได้ย�าเรื�องการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของคู่ค้า โดยคู่ค้าลงนามรบัทราบ
จรรยาบรรณเงื�อนไขและการปฏิบติัตาม
ขอ้กําหนดด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคม 
TRUBB ได้ปรบัปรุงแบบประเมินคู่ค้าให้ได้
ตามมาตรฐานสากลยิ�งขึ�น
การตรวจการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของคู่ค้าในประเด็นด้านเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม
และสงัคม โดยการ On-Site Visit และ
การประชุมออนไลน์ 

ผลการประเมนิพบวา่คู่ค้า ยังต้องปรบัปรุงวธิี
การบรหิารงานด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคม โดย
บรษัิทฯ ได้สื�อสาร ให้คําแนะนํา แนวทางในการ
ดําเนินงาน และ ตรวจติดตามผลในป�ถัดไป

การบรหิารจัดการความเสี�ยงที�เกิดจากคู่ค้า

บรษัิทฯ ได้ระบุประเด็นความเสี�ยงด้าน ESG ที�อาจเกิดจากคู่ค้าในห่วงโซอุ่ปทาน  สรุปได้ดังนี�

ผลการประเมนิความเสี�ยงที�เกิดจากคู่ค้า

ในป� 2567 ผลการตอบแบบประเมนิตนเองด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และ
เศรษฐกิจจากคู่ค้าและผลการตรวจประเมนิความเสี�ยงด้าน สิ�งแวดล้อม สงัคม
และ ธรรมภิบาล ในพื�นที�ปฏิบัติการพบวา่ สามารถลดความเสี�ยงลงได้

 จัดประชุมกับคู่ค้ารายไตรมาศ สื�อสารผลการประเมนิด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม
และ ธรรมาภิบาล
 วางแผนโครงการพัฒนาด้านความยั�งยนื และตั�งเป�าหมายรว่มกับคู่ค้า 
  ตรวจติดตามผลตามระยะเวลาของโครงการ 

การมีส่วนร่วมกับคู่ค้า

ตัวชี�วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน
ป� 2567

คู่ค้ารบัทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจ 100% 100%

คู่ค้าลงนามรบัทราบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ

100% 98%

คู่ค้าตอบแบบประเมินตนเอง 100% 100%

รอ้ยละของคู่ค้าทีได้รบัการตรวจสอบแบบ Site Audit
        - กลุ่ม Critical Tier-1
        - กลุ่ม Critical Non Tier-1

100%
N/A

13%
N/A

รอ้ยละของคู่ค้าทีทําแบบประเมินตนเอง
        - กลุ่ม Critical Tier-1
        - กลุ่ม Critical Non Tier-1

100%
100%

100%
100%

ตัวชี�วัด เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน
ป� 2567

ด้านสิงแวดล้อม     100% 63.07

ด้านสังคม / การใช้แรงงาน ความปลอดภัย 100% 86.76

ด้านสินค้า และบรกิาร 100% 98.40

ด้านการดําเนินธุรกิจ             100% 97.61
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               TRUBB ให้ความสาํคัญกับการพัฒนานวตักรรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ และกระบวนการ
ใหม่ๆ ที�ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและสังคม รวมถึงสรา้งความได้เปรยีบในการแขง่ขนัทางธุรกิจ เราเชื�อวา่นวตั
กรรมเป�นป�จจัยสาํคัญในการขบัเคลื�อนการเติบโตอยา่งยั�งยนืของบรษัิท  เป�นป�จจัยสาํคัญในการสรา้งมลูค่าเพิ�มให้กับ
ธุรกิจและผู้มีสว่นได้เสยี จึงกําหนดนโยบายการพฒันาและสง่เสรมินวตักรรมขององค์กร ไวดั้งน้

การพัฒนานวัตกรรม

สนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการดําเนินงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม

1.

กําหนดให้มีการจัดทาํแผนงานสง่เสรมิการพฒันานวตักรรมขององค์กร พรอ้มกับการขบัเคลื�อนให้มกีารดําเนินงาน
อย่างเป�นรูปธรรม

2.

กําหนดให้มีหน่วยงานที�มีหน้าที�ดูแลรบัผดิชอบการบรหิารจัดการและสง่เสรมิงานด้านนวตักรรม3.
เสรมิสรา้งทศันคติที�ดีและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมสีว่นรว่มในการสรา้งสรรค์และพฒันานวตักรรม4.
สง่เสรมิให้มีการพัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู ้เพื�อกระตุ้นให้พนักงานเกิดความคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์ และมคีวาม
กระตือรอืรน้ที�จะต่อยอดความคิดออกมาเป�นผลงานนวตักรรม

5.

สง่เสรมิให้มีการรว่มพัฒนาต่อยอดความคิดออกมาเป�นนวตักรรม รว่มกับนักวจัิยหรอิผูม้สีว่นได้เสยีของธุรกิจ6.

นโยบายการพัฒนาและส่งเสรมิด้านนวัตกรรม

ห้องปฏิบัตการวิจัยและพัฒนาได้รับการรับรองมาตรฐาน
ISO/IEC 17025

TRUBB มีมีห้องแลปพรอ้มปฏิบติัการที�ได้รบัการรบัรองตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025  ซึ�งทาํให้บรษัิทฯ มรีะบบ
นิเวศนวตักรรมที�เป�ดกวา้งและสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานรว่ม
กัน  สรา้งโอกาสในการเขา้ถึงความเชี�ยวชาญ  ความรู้
เทคโนโลยี  และ ทรพัยากรที�หลากหลาย  เพื�อนําไปสูก่าร
พัฒนานวตักรรมที�มีประสทิธภิาพ 

พันธมิตรรว่มพัฒนาโครงการนวตักรรม

TRUBB ได้สรา้งเครอืขา่ยพันธมิตรที�แขง็แกรง่เพื�อขบัเคลื�อนโครงการ
นวตักรรม โดยรว่มมือกับสถาบนัวจัิยชั�นนํา  เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้
และพัฒนาเทคโนโลยใีหม่ๆ ที�ตอบโจทยค์วามทา้ทายในอุตสาหกรรม 

โครงการนวตักรรมที�ดําเนินการในป� 2567

โครงการ THAITEX Connected-AI1.
โครงการพัฒนายางเกรดพิเศษ Premium Modified Natural Rubber (PMNR)2.
โครงการพัฒนาเทคโนโลยี Near Infrared Spectroscopy (NIR)3.

THE GLOBAL GOALS



87

การพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร 
ผ่านโครงการ THAITEX AI-connected

วิเคราะห์กระบวนการทํางานหลักขององค์กร เพื�อระบุจุดที�สามารถนํา AI มาประยุกต์ใช้ได้
สัมภาษณ์ผู้เกี�ยวข้องในแต่ละแผนกเพื�อรวบรวมข้อมูลและความต้องการ
ประเมินความพรอ้มของข้อมูลและโครงสรา้งพื�นฐานด้าน IT

การวเิคราะห์กระบวนการ

การศกึษาเทคโนโลย ีAI

การวางแผนทมีงาน

แนวทางการพัฒนาโครงการ THAITEX AI-connected

จัดตั�งทีมงานโครงการที�มีผู้เชี�ยวชาญจากแผนกต่างๆ
กําหนดบทบาทและความรบัผิดชอบของสมาชิกในทีม

ศึกษาและเปรยีบเทียบเทคโนโลยี AI ที�เหมาะสมกับความต้องการขององค์กร
ทําการทดลองใช้เทคโนโลยี AI บางส่วนในสภาพแวดล้อมจําลอง

               TRUBB ได้เล็งเห็นบทบาทสาํคัญในการนําเทคโนโลย ีAgentic AI  มาประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงาน  เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในกระบวนการทาํงาน และสรา้งสรรค์สิ�งใหมใ่ห้กับองค์กร  ในด้านการบรหิารจัดการขอ้มลูลดความซ�า
ซ้อนด้วยการจัดการงานอัตโนมัติ  ช่วยบรหิารจัดการ นําเสนอขอ้มลูที�สนับสนุนการตัดสนิใจได้อยา่งรวดเรว็เพิ�มความ
สามารถในการปรบัตัวตามสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  ชว่ยเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั
อย่างยั�งยนื  อีกทั�งยงัสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูแ้ละทักษะด้าน AI  

ความคืบหน้าในการดําเนินงานในป� 2567

               TRUBB ได้ประกาศแนวทางการดําเนินงานพฒันาโครงการ THAITEX AI-connected และ ดําเนินการแต่ง
ตั�งคณะทาํงาน และ คณะที�ปรกึษาที�มคีวามรูค้วามสามารถ  เพื�อทาํการประเมนิและวเิคราะห์ความต้องการของแต่ละ
หน่วยงาน  ซึ�งคณะทาํงานและคณะที�ปรกึษาอยู่ระหวา่งดําเนินการเพื�อขออนุมติัโครงการพฒันาด้าน AI ต่อไป



จดุเด่นและประโยชน์ของการใชเ้ครื�อง NIR
 ความรวดเรว็ในการทดสอบ - เครื�อง NIR สามารถวดัค่าคุณสมบัติน�ายางขน้ได้ทันทจีากสเปกตรมัของแสง
อินฟราเรดย่านใกล้ จึงลดระยะเวลาในการทดสอบ เมื�อเทยีบกับวธิทีางเคมทีี�อาจต้องผา่นหลายขั�นตอนการเตรยีม
ตัวอย่าง

1.

ความปลอดภัยสงู - การทดสอบด้วย NIR ไมต้่องใชส้ารเคมอัีนตราย ลดความเสี�ยงต่อสขุภาพของผูป้ฏิบติังานและ
การปนเป�� อนต่อสิ�งแวดล้อม อีกทั�งยังลดปรมิาณของเสยีที�จะต้องกําจัดอยา่งถกูวธิี

2.

ความแม่นยําและความน่าเชื�อถือ - เครื�อง NIR สามารถวเิคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ของน�ายางขน้ เช่น ปรมิาณ
เนื�อยางแห้ง (DRC) , ปรมิาณของแขง็ทั�งหมดในน�ายาง (TSC) , Alkalinity , KOH, VFA รวมทั�งยงัสามารถทดสอบ
คณุสมบัติการ Crosslink density ในน�ายางพรวีลัคาไนซ์ เกรดต่างๆ ได้อยา่งแมน่ยาํ ซึ�งเป�นขอ้มลูสาํคัญต่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน

3.

ลดต้นทนุและเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม - ด้วยการยกเลิกการใชส้ารเคม ีการทดสอบด้วย NIR จึงชว่ยลดทั�งค่าใช้จ่าย
ในกระบวนการทดสอบ ได้มากถึง 90%

4.

ผลงานลิขสทิธิ�
ทางป�ญญา

รอออกสทิธบัิตร

อยู่ระหวา่งพจิารณา

#22943  กระบวนการขึ�นรูปผลิตภัณฑจ์ากน�ายางคอมปาวด์ที�มคีณุสมบติั
การวลัคาไนซค์งที�และเก็บรกัษาได้ยาวนาน
#17672 สตูรและกระบวนการผลิตน�ายางคอมปาวด์ที�มคีณุสมบติัการวลั
คาไนซ์คงที�และเก็บรกัษาได้ยาวนาน
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ยางเกรดพิเศษ Premium Modified Natural Rubber (PMNR)

               TRUBB  มีความภมิูใจนําเสนอยาง PMNR  ที�บรษัิทฯ ได้รว่มลงนามการพฒันา
ผลิตภัณฑร์ว่มกับมหาวทิยาลัยพระจอมเกล้าธนบุร ีคณะวทิยาศาสตร ์ ตั�งแต่ป� 2565
ซึ�งโครงการนี�ได้สาํเรจ็แล้วและพรอ้มจัดจําหน่ายออกสูต่ลาด  ด้วยคุณสมบติัที�ทนทาน
ต่อสารเคมี ไม่มีกลิ�น สใีส ยืดหยุ่นได้ดี แขง็แรง ทนทาน และปลอดภัยต่อผูใ้ช้  บรษัิทฯ
มีความมั�นใจวา่ยางเป�นนวตักรรมที�จะช่วยเพิ�มมูลค่าให้กับยางธรรมชาติได้

คุณสมบัติยาง PMNR
สามารถเขา้กันได้ดีกับพอลิเมอรท์ี�มขีั�ว เช่น PVC,
PLA เป�นต้น
สามารถดดูซบัและลดแรงสั�นสะเทอืนได้ดี
ช่วยเพิ�มการกระจายตัวของซลิิกาในเนื�อยาง ชว่ย
เพิ�มความแขง็แรงและความทนทานของยาง
เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม จากการผลิตด้วย
กระบวนการและวตัถดิุบที�ลดการปล่อยสารพษิ
ลดโปรตีนในยางธรรมชาติ ช่วยลดความเสี�ยง
ของการแพ้โปรตีนจากการใช้ยาง
มสีอ่ีอนและโปรง่แสงมากขึ�น

อุตสาหกรรมที�เหมาะกับยาง PMNR
ตัวยดึป�องกันการสั�นสะเทอืน (Anti-vibration
Mountings)
สว่นประกอบที�ใชใ้นการผลิตรองเทา้
(Footwear Components)
อุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับเสยีง (Acoustic
Devices)
ยางล้อรถยนต์และจักรยานยนต์ (Tyre)
อื�น ๆ ที�ต้องการคุณสมบัติเฉพาะของยาง
ธรรมชาติเกรดพรเีมี�ยม

เทคโนโลย ีNIR (Near Infrared Spectroscopy) 

               ป�จจบัุน การควบคุมคุณภาพและคณุสมบติัของน�ายางขน้
(Concentrated Latex) มกัใช้วธิกีารทดสอบทางเคมทีี�มขัี�นตอนยุง่
ยากและอาจก่อให้เกิดของเสยีทางเคมีที�เป�นอันตรายต่อผูป้ฏิบติังาน
และสิ�งแวดล้อม เพื�อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและความ
ยั�งยืนด้านสิ�งแวดล้อม จึงได้มีการนําเทคโนโลยี Near Infrared
Spectroscopy (NIR) เขา้มาประยุกต์ใช้ในการทดสอบคณุสมบัติน�า
ยางขน้แทนวธิเีดิม ซึ�งนับเป�นนวตักรรมใหมท่ี�ให้ผลวเิคราะห์ที�แมน่ยาํ
รวดเรว็ และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 



โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ

การกํากับดูแลกิจการ
               TRUBB ให้ความสาํคัญกับการกํากับดแูลกิจการที�ดี ซึ�งเป�นรากฐานสาํคัญในการสรา้งความโปรง่ใส ความรบั
ผิดชอบ และความเป�นธรรมในการดําเนินธุรกิจ เรามุง่มั�นที�จะปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี เพื�อสรา้งความ
เชื�อมั�นให้กับผู้ถือหุ้น ผูมี้สว่นได้เสยี และสงัคมโดยรวม การกํากับดแูลกิจการที�ดีเป�นสว่นสาํคัญของความยั�งยนืของ
บรษัิท และเป�นป�จจัยสาํคัญในการสรา้งความเชื�อมั�นและการเติบโตอยา่งยั�งยนื
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หัวขอ้สาํคัญในนโยบายการกํากับดูแลกิจการประกอบด้วย

นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดูแลกิจการ1.
นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ2.
นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผูถื้อหุ้นและผูม้สีว่นได้เสยี3.

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

อ่านรายละเอียดเพิ�มเติม

www.thaitex.com/policy
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ขอ้มลูเกี�ยวกับคณะกรรมการบรษัิท

กรรมการบรษัิท 11 คน (ชาย 9 คน, หญิง 2 คน)

กรรมการบรหิาร 4 คน (ชาย 3 คน, หญงิ 1 คน)

กรรมการอิสระ 5 คน (ชาย 4 คน, หญงิ 1 คน)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพันบรษัิทตามหนังสอื
รบัรอง 6 คน (ชาย 5, หญงิ 1)

รายชื�อ ตําแหน่ง

1 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ ประธานกรรมการบรษัิท

2 นายไพบูลย ์วรประทปี รองประธานกรรมการบรษัิท

3 นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ กรรมการและกรรมการผุจั้ดการใหญ่

4 นายประวทิย์ วรประทปี กรรมการ

5 นางสาวฉลองขวญั วงศาสทุธกิลุ กรรมการและเลขานุการบรษัิท

6 นายยรรยง ถาวโรฤทธิ� กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

7 นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

8 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

9 ผศ. ดร. สมภพ ระงบัทกุข์ กรรมการอิสระ

10 ดร. พสษิฐพ์ล เต็มฤทธกิลุชยั กรรมการ

11 นายวงศส์กลุ กิตติพรหมวงศ์ กรรมการ

กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษัิทให้สอดคล้องตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  ขอ้บงัคับของบรษัิท
และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น
ควบคุมและดูแลให้ฝ�ายบรหิารดําเนินการให้เป�นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
เพื�อรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท ผูถื้อหุ้น และผูมี้สว่นได้เสยีอื�นๆ
ประสานงานระหวา่งผูถื้อหุ้นกับฝ�ายบรหิารดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทกับผูบ้รหิาร
กํากับดูแลการลงทนุ การขยายกิจการ การจัดหา ขาย หรอืรบัโอนสนิทรพัยท์ี�มผีลกระทบอยา่งมนัียสาํคัญต่อบรษัิท
รว่มประชุมคณะกรรมการแต่งตั�งและถอดถอนผูบ้รหิารระดับสงู รวมทั�งคัดเลือก และเสนอชื�อ
บุคคลในการพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิทโดยผูถื้อหุ้น
เสนอผู้สอบบัญชใีห้ผูถื้อหุ้นพจิารณาแต่งตั�ง และเป�ดเผยขอ้มลูที�ถกูต้องและเป�นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมาย
มีอํานาจกระทาํการใดๆ ตามที�ระบุไวใ้นหนังสอืบรคิณห์สนธข้ิอบงัคับ และบทบญัญติัของกฎหมาย

รายชื�อคณะกรรมการบรษัิท และ ตําแหน่ง

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท
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TRUBB ได้จัดตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย  ที�มีหน้าที�และความรบัผดิชอบเฉพาะด้าน เพื�อให้การบรหิารงานของบรษัิทมี
ประสทิธภิาพและเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล มท้ีงสิ�น  4  คณะกรรมการชุดยอ่ย ดังนี�

   คณะกรรมการบรหิาร1.
   คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง2.
   คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน3.
   คณะกรรมการตรวจสอบ4.
   คณะกรรมการพฒันาความยั�งยืนองค์กร5.

รายชื�อคณะกรรมการบรหิาร  มี 4 ทา่น

รายชื�อ ตําแหน่ง

1 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ ประธานกรรมการบรษัิท

2 นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ กรรมการบรษัิทและกรรมการผูจั้ดการใหญ่

3 นางสาวฉลองขวญั วงศาสทุธกิลุ กรรมการบรษัิท และ กรรมการบรหิาร

4 นายประวทิย ์วรประทปี กรรมการบรษัิท  และ  กรรมการบรหิาร

ขอบเขตอํานาจหน้าที�:
พิจารณากําหนดเป�าหมาย นโยบาย แผนงานและการจัดสรรงบประมาณประจําป�ตามที�ฝ�ายจัดการเสนอ ก่อนนํา
เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ทั�งนี�ให้รวมถึงการพจิารณาอนุมติัการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจําป�ในระหวา่งที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและให้นําเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบใน
ที�ประชุมคราวถัดไป
ให้ผู้บรหิารงานฝ�ายต่างๆ ที�รบัผดิชอบต่อการดําเนินงานในกิจการต่างๆ รายงานผลงานให้คณะกรรมการบรหิาร
ทราบทกุเดือน
อนุมัติการใช้จ่ายเงินตามระเบียบบรษัิทที�กําหนดไว้
อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทนุที�ได้กําหนดไวใ้นงบประมาณประจําป� หรอืที�คณะกรรมการบรษัิทได้อนุมติัไวใ้นงบ
ประมาณประจําป� หรอืที�คณะกรรมการบรษัิทได้อนุมติัไวใ้นหลักการแล้ว
อนุมัติในหลักการการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรว่มทนุกับผูป้ระกอบกิจการอื�นและให้นําเสนอคณะ
กรรมการบรษัิท เพื�ออนุมติัในที�ประชุมคราวถัดไป
อนุมัติการแต่งตั�งผู้มอํีานาจลงนามในเช็คหรอืเอกสารสั�งจ่ายเงนิของบรษัิท
เป�นคณะที�ปรกึษาฝ�ายจัดการในเรื�องเกี�ยวกับนโยบายด้านการผลิต การตลาด การเงิน การบรหิารบุคคลและด้าน
การปฏิบัติการอื�นๆ
อนุมัติการแต่งตั�งโยกย้าย และเลิกจ้างพนักงาน
ดําเนินการใดๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
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รายชื�อคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ม ี6 ทา่น

รายชื�อ ตําแหน่ง

1 นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

2 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ กรรมการ

3 นายไพบูลย์ วรประทปี กรรมการ

4 นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ กรรมการ

5 นายธรีพงศ ์หิรญัประเสรฐิวฒุิ กรรมการ

6 นายประวทิย ์วรประทปี กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง

ขอบเขตอํานาจหน้าที�:
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมีภารกิจหลักในการจัดตั�งขอบเขตระบบงานเพื�อใชใ้นการควบคมุความเสี�ยงที�
สาํคัญ ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบรษัิทและการจัดเตรยีมกลยุทธก์ารป�องกันความเสี�ยงที�ใชไ้ด้
อย่างเหมาะสมเพื�อนําเสนอต่อ Management Committee รวมถึงการปรบัปรุงสง่เสรมิเครื�องมอืต่างๆ ที�จําเป�น
เพื�อใช้ในการดําเนินการควบคุมความเสี�ยงให้ดีขึ�น
กําหนดนโยบายและกลยุทธต์ามกรอบการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท ซึ�งรวมถึงโครงสรา้งการกํากับดแูลความ
เสี�ยง ระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ และวธิกีารบรหิารความเสี�ยง เป�นต้น
พิจารณาความเสี�ยงโดยรวมของบรษัิท โดยให้ครอบคลมุถึงความเสี�ยงด้านต่าง ๆ ดังนี�.-

ความเสี�ยงด้านตลาด (Market Risk) ในสว่นของสถานะ (Position) และอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา (FX )
ความเสี�ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
ความเสี�ยงในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการกํากับดแูลการปฏิบติัการ (Operation Risk)
ความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและการจัดหาเงนิทนุ (Liquidity Risk)
ความเสี�ยงในด้านกฎหมาย และกฏระเบยีบ (Regulatory Risk) หรอืความเสี�ยงที�มผีลกระทบด้านชื�อเสยีง โดย
รวมถึงด้านนักลงทนุสมัพนัธ ์หรอืความเสี�ยงจากการคอรร์ปัชั�น เป�นต้น

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สาํคัญ และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป�นผูส้อบ
ทาน เพื�อให้มั�นใจวา่บรษัิทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจัดการความเสี�ยง รวมทั�งการนําระบบการ
บรหิารความเสี�ยงมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสม และมกีารปฏิบติัตามทั�วทั�งองค์กร
พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื�องมือในการบรหิารความเสี�ยงให้มปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกับลักษณะ
และขนาดความเสี�ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที�บรษัิทดําเนินการ
พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเสี�ยง (Risk Limits) และมาตรการในการดําเนินการกรณีที�ไมเ่ป�นไป
ตามเพดานความเสี�ยงที�กําหนด (Corrective Measures)

รายชื�อคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ม ี4 ทา่น

รายชื�อ ตําแหน่ง

1 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

2 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ กรรมการ

3 นายไพบูลย์ วรประทปี กรรมการ

4 นายวงศส์กลุ กิตติพรหมวงศ์ กรรมการ

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�
กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์วธิกีารในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท
พิจารณาอนุมติั
กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถึงจํานวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�ให้แก่
กรรมการ ผู้บรหิารระดับสงูโดยต้องมีหลักเกณฑที์�ชดัเจนโปรง่ใส เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพจิารณา และสง่
นโยบายดังกล่าวให้หน่วยงานกํากับดแูลที�เกี�ยวขอ้งได้เมื�อทวงถาม
กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูเพื�อพจิารณาปรบัผลตอบแทนประจําป�โดย
จะต้องคํานึงถึงหน้าที� ความรบัผดิชอบ และความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งรวมถึงให้ความสาํคัญกับการเพิ�มมลูค่าของสว่น
ของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมนิผลด้วย
ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย
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ขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิาร

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ มี 3 ทา่น

รายชื�อ ตําแหน่ง

1 นายยรรยง ถาวโรฤทธิ� ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา กรรมการ

3 ดร.สมภพ ระงับทกุข์ กรรมการ

ขอบเขตอํานาจหน้าที�:
สอบทานให้บรษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิที�ถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้และเป�ดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ
สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสี�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน ที�เพยีง
พอ เหมาะสมและมีประสทิธผิล
สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี และจรยิธรรมธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและมี
ประสทิธผิล
สอบทานให้บรษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย์
หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
พิจารณาเสนอแต่งตั�ง และเลิกจ้างผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบรษัิท
พิจารณารายการที�เกี�ยวโยง ให้เป�นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อให้
มั�นใจวา่ สมเหตผุล และเป�นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ
กํากับดแูลการปฏิบติังานของฝ�ายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดย
พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร ความเป�นอิสระ รวมทั�งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบภายใน 
พิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าฝ�ายตรวจสอบภายใน รวมถึงรว่มประเมนิผลการปฏิบติังานของหัวหน้า
ฝ�ายตรวจสอบภายในและให้ความเห็นชอบผลตอบแทนของพนักงานฝ�ายตรวจสอบภายใน ซึ�งพจิารณาโดย
ผู้บรหิารสงูสดุของบรษัิท
พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั�งผูส้อบบัญช ีและฝ�ายตรวจสอบภายใน รวมทั�ง
ติดตามเพื�อให้มั�นใจวา่ ฝ�ายบรหิารมกีารดําเนินการต่อขอ้เสนอแนะดังกล่าวอยา่งเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพ และ
ภายในเวลาที�เหมาะสม
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งมารายงาน หรอืนําเสนอขอ้มลู
รว่มประชุม หรอืจัดสง่เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งและจําเป�น
ในกรณีที�จําเป�นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรกึษาจากที�ปรกึษาภายนอก หรอืผูเ้ชี�ยวชาญทางวชิาชพี
เกี�ยวกับการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบรษัิทฯ เป�นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบรษัิทฯ
ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยป�ละครั�งหรอืตามความจําเป�นเพื�อให้ทันสมยัและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กรและนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั
จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยข้อมลู และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน
ด้านต่างๆ โดยเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจําป�ของบรษัิทฯ ซึ�งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ
ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�ฝ�าย
บรหิารมีหน้าที�ที�จะต้องรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลูและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลตุามหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย



TRUBB  ได้ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจใหมใ่ห้ครอบคลมุนโยบายและมาตรการดําเนินการในประเด็นที�สาํคัญ  โดย
กําหนดกําหนดแนวทางการปฏิบัติและความรบัผิดชอบที�มต่ีอผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม   ให้พนักงาน ผู้บรหิาร  และคณะ
กรรมการได้ถือปฏิบัติ   ภายใต้ความซื�อสตัย์ สจุรติ คุณธรรม อยา่งเทา่เทยีมกัน   ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้มกีารสื�อสารและ
ประกาศแจ้งให้พนักงานและผูบ้รหิารทกุคนรบัทราบและยดึปฏิบติัตามแนวทางดังกล่าวอยา่งเครง่ครดั โดยจรรยา
บรรณของธุรกิจของบรษัิทฉบบัล่าสดุได้มีหัวขอ้ที�สาํคัญ ดังนี�

การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น1.
การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อภาครฐั2.
การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อคู่ค้า3.
การปฏิบติและความรบัผดิชอบต่อลกูค้า4.
การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อคู่แขง่ทางการค้า5.
การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อเจ้าหนี�6.
การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อพนักงาน7.
การปฏิบัติและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม8.
การให้และการรบัสนิบน การรบัเงิน ของขวญั และการเลี�ยง
รบัรองทางธุรกิจหรอืผลประโยชน์อื�นใดจากบุคคลที�รว่มทาํ
ธุรกิจด้วย

9.

การต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชั�น10.
การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์11.
การแจ้งเบาะแส12.
การไม่เลือกปฏิบัติ13.
การรกัษาความลับขอ้มูลขององค์กร และ ของลกูค้า14.
การต่อต้านการแขง่ขนัที�ไม่เป�นธรรม15.
การป�องกันการใช้ขอ้มลูภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์16.
การคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม
ในการทาํงาน

17.

การรกัษาความปลอดภัยของระบบขอ้มูลและระบบสารสนเทศ18.

จัดอบรมพนักงานเกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจใหม ่100% และเซนต์ยนิยอมปฏิบติัตาม
จัดให้มีการทดสอบหลังการอบรมพนักงานทกุคน  100%
เพิ�มขั�นตอนให้พนักงานใหม ่ได้รบัทราบเกี�ยวกับรายละเอียดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ และเซนต์ยนิยอม
ปฏิบัติตามก่อนการเริ�มงาน 
ไม่มีกรณีฝ�าฝ�นจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนเรื�องการละเมิด และ ไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

ผลการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจในป� 2567
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อ่านรายละเอียดเพิ�มเติม

www.thaitex.com/policy

https://www.thaitex.com/business_ethics
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Code
GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

มติิสิ�งแวดล้อม

E1 นโยบายและการปฏิบติัตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม

E1.1C Disclosure
103

นโยบายและแนวปฏิบติัเรื�องการจัดการด้าน
สิ�งแวดล้อม ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E1.2C จํานวนกรณีหรอืเหตุการณ์ละเมดิกฎหมาย
หรอืการสรา้งผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมพรอ้ม
อธบิายมาตรการแก้ไข

จํานวนกรณี  ไมมี่   ไม่มี   ไมม่ ี

E1.3C มลูค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัที�เกิดจากการ
ละเมดิกฎหมายหรอืการสรา้งผลกระทบด้าน
สิ�งแวดล้อม

บาท  ไมมี่   ไม่มี   ไมม่ ี

E1.4R การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจัดการพลังงาน ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E1.5R การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจัดการน�า ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E1.6R การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจัดการขยะและของเสยี ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E1.7R การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจัดการก๊าซเรอืนกระจกหรอืการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E2 การจัดการพลังงาน

E2.1C Disclosure
302

แผนการจัดการพลังงาน ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E2.2C ปรมิาณการใชพ้ลังงาน (ไฟฟ�า) MWh 13,330 12,651 10,779

E2.3C ปรมิาณการใชพ้ลังงานทดแทน MWh  -   -  87.01

E2.4R เป�าหมายการจัดการพลังงาน MWh - - 10,563

E2.5R ปรมิาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วย (energy
intensity)

kWh/
ตันผลิตภัณฑ์ 72 126 146

E3 การจัดการน�า

E3.1C Disclosure
303

แผนการจัดการน�า ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

E3.2C ปรมิาณการใชน้�า ลกูบาศก์เมตร 372,206 348,869 372,137

E3.3R เป�าหมายการใชน้�า ลกูบาศก์เมตร - - 341,891

E3.4R
ปรมิาณการใชน้�าต่อหน่วย (water intensity) ลกูบาศก์เมตร/

ตันผลิตภัณฑ์ 1.55 1.50 5.05

E3.5R รอ้ยละของน�าเสยีจากการบาํบดัก่อนทิ�ง รอ้ยละ 0.00 0.00 0.00



Code GRI
Standards

ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

E4 การจัดการขยะและของเสยี

E4.1C Disclosure
306

แผนการจัดการขยะและของเสยี  มี/ไมมี่  ม ี  ม ี  ม ี

E4.2C ปรมิาณขยะและของเสยี  กิโลกรมั 89,600 79,946 106,495

E4.3R ปรมิาณขยะและของเสยีที�ผา่นกระบวนการ
reuse และ/หรอื recycle

กิโลกรมั 2,020 4,619 3,871

E5 การจัดการก๊าซเรอืนกระจก

E5.1C Disclosure
GRI 305

แผนการจัดการก๊าซเรอืนกระจก  ม/ีไม่ม ี  ม ี  ม ี  ม ี

E5.2C  ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ
ขอบเขตที� 1 และขอบเขตที� 2 

tCO2e  6,731 7,340 6,553

E5.3C  การทวนสอบขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไมมี่  ไมม่ ี  ม ี มี

E5.4R 
เป�าหมายการจัดการก๊าซเรอืนกระจก  tCO2e  - - 6,421

E5.5R  ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ
ขอบเขตที� 1 ขอบเขตที� 2  และขอบเขตที� 3 

tCO2e  7,524 20,414 19,067

E5.6R ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย
(carbon intensity)

tCO2e/
ตันผลิตภัณฑ์

0.07 0.20 0.26

AGR-E2 ความหลากหลายทางชวีภาพและการยุติการจัดไม้ทาํลายป�า

AGR-E2.1 Disclosure
304-1

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการอนุรกัษ์
ความหลากหลายทางชวีภาพและการยุติการ
ตัดไม้ทาํลายป�า โดยครอบคลมุกระบวนการ
ดําเนินธุรกิจและห่วงโซอุ่ปทานของบรษัิท

มี/ไมมี่ ไมม่ี ไมม่ี มี

AGR-E2.2 Disclosure
304-2

การประเมนิความเสี�ยงและผลกระทบต่อ
ความหลากหลายทางชวีภาพจากการดําเนิน
ธุรกิจ

มี/ไมมี่ ไมม่ี ไมม่ี มี

AGR-E2.3 Disclosure
304-1

จํานวนพื�นที�การดําเนินธุรกิจของบรษัิทที�มี
การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ

ตารางเมตร ไมม่ี ไมม่ี มี

AGR-E2.4 Disclosure
304-1

จํานวนพื�นที�ป�าไมท้ี�ได้รบัการอนุรกัา์ภายใต้
การดแูลของบรษัิท

ตารางเมตร n/a n/a n/a

AGR-E2.5 Disclosure
304-3

แผนงานหรอืโครงการอนุรกัษ์ความหลาก
หลายทางชวีภาพในการดําเนินธุรกิจ

มี/ไมมี่ ไมม่ี ไมม่ี มี

AGR-E2.6 Disclosure
304-3

แผนงานหรอืโครงการอนุรกัษ์พื�นที�ป�าในการ
ดําเนินธุรกิจ

มี/ไมมี่ ไมม่ี ไมม่ี มี

FBE-E4 ความเสยีงจากการเปลียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

AGR-E4.1 Disclosure
201-2

การประเมนิความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศ โดยอธบิายผลกระทบที�อาจ
สง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ

มี/ไมมี่ มี มี

AGR-E4.2 Disclosure
201-2

เป�าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทา
ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิ
อากาศ

มี/ไมมี่ มี มี
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Code
GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

มติิสงัคม

S1 สทิธมินุษยชน

S1.1C Disclosure
401

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสทิธมินุษยชน ม ี/ ไมม่ี มี มี มี

S1.2R การประเมนิความเสยีงจากการละเมิดสทิธิ
มนุษยชนอยา่งรอบด้าน ในการดําเนินธุรกิจ
พรอ้มมาตรการป�องกัน

ม ี/ ไมม่ี มี มี มี

S1.3R จํานวนเหตกุารณ์ทเีกียวกับการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนพรอ้มมาตรการแก้ไขและเยยีวยา

จํานวนกรณี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

การจ้างงาน ช ญ ช ญ ช ญ

S2.1C &
FBE-S2.3

Disclosure
401 & 
405-1

จํานวนพนักงานทั�งหมด คน 364 292 383 295 360 272

สถิติพนักงานตามชว่งอายุ

อายุน้อยกวา่ 30 ป� คน 115 85 130 73 119 68

อายุ 30-50 ป� คน 199 155 212 169 207 151

อายุมากกวา่ 50 ป� คน 50 52 41 53 34 53

สถิติพนักงานจําแนกตามระดับตําแหน่ง

ระดับปฏิบัติการ คน 347 277 366 277 346 255

ระดับบรหิาร คน 11 14 11 17 9 16

ผู้บรหิารระดับสงู คน 7 1 6 1 5 1

S2.2C Disclosure
405 จํานวนพนักงานผู้พิการและ/หรอืผูส้งูอายุ คน - - -

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ช ญ ช ญ ช ญ

S2.3C  Disclosure
405

 
 

จํานวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน  ล้านบาท  145 79 147 85 101 76

S2.4C  รอ้ยละของพนักงานที�เป�นสมาชกิกองทนุ
สาํรองเลี�ยงชพี 

รอ้ยละ 30.64 29.94 29.91

 S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ
(หญิง:ชาย)

ล้านบาท - 61 75



99

Code
GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

การพัฒนาพนักงาน

S2.6C  Disclosure
404

แผนงานหรอืกิจกรรมเกี�ยวกับการพฒันา
พนักงาน 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

S2.7C  จํานวนชั�วโมงอบรมความรูเ้ฉลี�ยของ
พนักงาน 

ชม./คน/ป� 12.17 8.95 11.92

S2.8R  แผนการพฒันาพนักงานเป�นสว่นหนึ�งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป�ของ
พนักงาน 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

S2.9R  เป�าหมายการพฒันาพนักงาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

S2.10R  จํานวนค่าใชจ่้ายเพื�อการพัฒนาพนักงาน  บาท 197,206 195,875 420,223

S2.11R ประโยชน์ที�พนักงานและ/หรอืองค์กรได้รบั
จากการพฒันาพนักงาน

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

S2.12C  Disclosure
403

แผนงานหรอืกิจกรรมเกี�ยวกับการพฒันา
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทาํงาน

ม/ีไมม่ี มี มี มี

S2.13C  จํานวนเหตกุารณ์หรอืกรณีบาดเจ็บจากการ
ทาํงานถึงขั�นหยุดงาน

ม/ีไมม่ี มี มี มี

S2.14R  เป�าหมายการพฒันาความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน

ม/ีไมม่ี มี มี มี

S2.15R อัตราการบาดเจ็บจากการทาํงานถึงขั�นหยุด
งาน (Lost Time Injury Frequency Rate:
LTIFR)

ครั�ง/
200,000 ชม. 15 17 13

การสง่เสรมิความสมัพันธแ์ละการมีสว่นรว่มกับพนักงาน

S2.16C  Disclosure
402 & 407

แผนการพฒันาความผูกพนัและการรกัษา
พนักงาน 

ม/ีไมม่ี มี มี มี

S2.17C 
รอ้ยละของพนักงานที�ลาออก โดยสมคัรใจ  รอ้ยละ 22.87 19.17 8.07

S2.18C จํานวนข้อพพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญพรอ้ม
มาตรการแก้ไข

จํานวนกรณี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

S2.19R เป�าหมายการพฒันาความผกูพนัและการ
รกัษา
แรงงาน

ม/ีไมม่ี มี มี มี

S2.20R ผลประเมนิความผกูพนัของพนักงานต่อ
องค์กร

ม/ีไมม่ี มี มี มี

S2.21R การรวมกลุ่มของพนักงานเพื�อเจรจาหารอืกับ
บรษัิทเกี�ยวกับผลประโยชน์และสวสัดิการของ
พนักงาน

ม/ีไมม่ี มี มี มี
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Code
GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

S3 ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค

S3.1C  Disclosure
102-3 &

408

นโยบายและแนวปฏิบติัเรื�องการรกัษาขอ้มลู
สว่นบุคคลของลกูค้า 

ม/ีไม่มี ไมม่ี ไม่มี  ม ี

S3.2C  จํานวนกรณีข้อมลูลกูค้ารั�วไหลพรอ้มมาตรการ
แก้ไข

ม/ีไม่มี  ม ี  มี   ม ี

S3.3C  จํานวนเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับการ
ละเมิดสทิธผู้ิบรโิภคพรอ้มมาตรการแก้ไข

ม/ีไม่มี  ม ี  มี   ม ี

S3.4R  ชอ่งทางที�บรษัิทรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า/
ผูบ้รโิภค 

ม/ีไม่มี  ม ี  มี   ม ี

S3.5R  แผนการพฒันาความพงึพอใจของลกูค้า  ม/ีไม่มี  ม ี  มี   ม ี

S3.6R  เป�าหมายการพฒันาความพงึพอใจของลกูค้า  ม/ีไม่มี  ม ี  มี   ม ี

S3.7R ผลประเมนิความพึงพอใจของลกูค้า ม/ีไม่มี  ม ี  มี   ม ี

S4 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/สงัคม

S4.1C  Disclosure 
413

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ม/ีไม่มี ไมม่ี ไม่มี  ม ี

S4.2C  แผนสง่เสรมิการพัฒนาและมสีว่นรว่มกับชุมชน/
สงัคมที�อาจได้รบัผลกระทบจากธุรกิจ 

ม/ีไม่มี ไมมี่   มี   ม ี

S4.3C  จํานวนข้อพพิาทกับชุมชน/สงัคมพรอ้มมาตร
การแก้ไข 

จํานวนกรณี ไมม่ี ไม่มี ไมม่ี

S4.4R  เป�าหมายการพฒันาและมสีว่นรว่มกับชุมชน/
สงัคมที�อาจได้รบัผลกระทบจากธุรกิจ 

ม/ีไม่มี ไมมี่   มี   ม ี

S4.5R  ประโยชน์จากโครงการหรอืกิจกรรมเพื�อการ
พัฒนาและชว่ยเหลือชุมชน/สงัคม 

ม/ีไม่มี  ไมม่ ี  มี   ม ี
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GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

AGR-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

AGR-S2.1 Disclosure
405-1

นโบายและแนวปฏิบัติเกียวกับการเคารพความ
แตกต่างและความเสมอภาคภายในองค์กรและ
ห่วงโซอุ่ปทาน โดยไมแ่บง่แยกเพศ อายุ สญัชาติ
ความพกิาร ศาสนา หรอือื�น ๆ

ม/ีไมม่ี มี มี มี

AGR-S2.2 Disclosure
405-1

สถิติพนักงานจําแนกตามเพศและสญัชาติจํานวน
พนักงานทั�งหมดของบรษัิท

ช ญ ช ญ ช ญ

ไทย คน 182 197 178 198 159 182

พมา่ คน 123 51 136 51 139 45

กัมพูชา คน 35 33 40 27 23 15

ลาว คน 14 10 27 18 38 29

อื�น ๆ คน 10 1 2 1 1 1

AGR-
S2.3

Disclosure
406-1

จํานวนเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการ
ละเมิดสทิธ ิความเสมอภาค และการปฏิบติัต่อ
แรงงานอยา่งไมเ่ป�นธรรมพรอ้มมาตรการแก้ไข
และเยยีวยา

ม/ีไมม่ี ไมมี่ ไมมี่ ไมม่ี

AGR-S4 การต่อต้านการใชแ้รงงานเด็ก

AGR-S4.1 Disclosure
408-1

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการต่อต้านการใช้
แรงงานเด็กภายในองค์กร ม/ีไมม่ี มี มี มี

AGR-
S4.2

Disclosure
408-1

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการต่อต้านการใช้
แรงงานเด็กภายในห่วงโซอุ่ปทาน ม/ีไมม่ี มี มี มี

AGR-
S4.3

Disclosure
408-1

จํานวนเหตกุารณ์หรอืกรณีที�ได้รบัรอ้งเรยีนหรอื
ตรวจพบการใชแ้รงงานเด็กภายในองค์กรและห่วง
โซอุ่ปทานพรอ้มมาตรการแก้ไขเยยีวยา

จํานวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมม่ี
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Code GRI
Standards

ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G1 นโยบายโครงสรา้งและระบบกํากับดแูลกิจการ

องค์ประกอบคณะกรรมการ

G1.1C  Disclosure
102-18

ประวัติของคณะกรรมการบรษัิทรายบุคคล  ม/ีไม่มี มี มี มี

G1.2C  จํานวนกรรมการทั�งคณะ  คน 11 11 11

G1.3C  จํานวนกรรมการอิสระ  คน 4 4 4

G1.4C  จํานวนกรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร  คน 2 2 2

G1.5C  จํานวนกรรมการหญิง  คน 2 2 2

G1.6C  ประธานกรรมการเป�นกรรมการอิสระ  ใช/่ไมใ่ช่ ไมใ่ช่ ไมใ่ช่ ไมใ่ช่

G1.7C  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป�น
บุคคลเดียวกัน ใช/่ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.8C  จํานวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดยอ่ย
แต่ละชุด คน 3 3 3

G1.9C  ประธานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด
เป�นกรรมการอิสระ ใช/่ไมใ่ช่ ไมใ่ช่ ไมใ่ช่ ไมใ่ช่

บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

G1.11C  Disclosure
102-26

จํานวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ  ครั�ง 5 4 4

G1.12C  ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท  ม/ีไม่มี ไมม่ี ไมม่ี ไมมี่

G1.13C  จํานวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั�ง 5 4 5

G1.14C ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ม/ีไม่มี มี มี มี

G1.15C จํานวนครั�งการประชมของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยแต่ละชุด จํานวนครั�ง 4 5 5



Code GRI
Standards

ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G1 นโยบายโครงสรา้งและระบบกํากับดแูลกิจการ

บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

G1.16C Disclosure
102-26

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย
แต่ละชุด ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.17R ผลการปฏิบัติตามแผนการสบืทอดตําแหน่ง ใช/่ไมใ่ช่  ใช ่  ใช ่  ใช ่

การสรรหากรรมการ

G1.18C Disclosure
102-24

นโยบายและหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการที�มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธอ์งค์กร ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G1.19C การวเิคราะห์ทกัษะและประสบการณ์ของ
กรรมการตามลักษณะของธุรกิจ (board skill
matrix) 

ม/ีไมม่ี  ไม่มี   มี   ม ี

G1.20C ประวัติของกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั�งใหม่ ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู

G1.21C Disclosure
102-38

ค่าตอบแทนของกรรมการ ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G1.22C จํานวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล  บาท  มี   มี   ม ี

G1.23C ค่าตอบแทนอื�นที�ไมใ่ชตั่วเงนิของกรรมการ  ม/ีไมม่ี  ไม่มี   ไม่มี   ไมม่ ี

G1.24C นโยบายและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน
ของ
ผูบ้รหิารระดับสงู

ม/ีไมม่ี  ไม่มี   ไม่มี   ไมม่ ี

G1.25C จํานวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารระดับสงู บาท  ไม่มี   ไม่มี   ไมม่ ี

G1.26R ค่าตอบแทนอื�นและผลประโยชน์ระยะยาวของ
ผูบ้รหิารระดับสงู ม/ีไมม่ี  ไม่มี   ไม่มี   ไมม่ ี

การพฒันากรรมการ

G1.27C Disclosure
102-27

นโยบายเกี�ยวกับแผนพัฒนากรรมการ  ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G1.28R ผลการดําเนินงานด้านการพฒันากรรมการ
รายบุคคล ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี
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Code
GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G1 นโยบายโครงสรา้งและระบบกํากับดแูลกิจการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

G1.29C Disclosure
102-28

หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของ
คณะกรรมการ มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.30C ผลประเมินการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ
แบบรายคณะ มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.31C ผลประเมินการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละชุด มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.32R ผลประเมินการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการ
แบบรายบุคคล  มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.33R หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของ
กรรมการผูจั้ดการ มี/ไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี  ไมมี่ 

จรรยาบรรณธุรกิจ

G1.34C Disclosure
102-17

จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct)  มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.35C นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชัน มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.36C
จํานวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรอื
การทจุรติคอรร์ปัชนัพรอ้มมาตรการแก้ไข
นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการ

จํานวนกรณี  ไมม่ ี  ไมม่ ี  ไมมี่ 

G1.37C ขอ้รอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแส (whistle
blowing)  มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี  ม ี

G1.38R มาตรการป�องกันการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ มี/ไมม่ี  ม ี  ม ี มี

G2 นโยบายและกลยุทธค์วามยั�งยนื

G2.1C  Disclosure
102-55

นโยบายและเป�าหมายด้านความยั�งยนืระดับ
องค์กร  ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G2.2R ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนืขององค์กร ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G2.3R รายงานความยั�งยนื ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G2.4R มาตรฐานการเป�ดเผยขอ้มูลผลการดําเนินงาน
ด้านความยั�งยนื เชน่ GRI Standards เป�นต้น ม/ีไมม่ี ไมม่ี มี มี
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Code
GRI

Standards ESG Indicators Unit 2565 2566 2567

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G3 การบรหิารความเสี�ยงด้านความยั�งยนื

G3.1C Disclosure
102-15

นโยบายและแนวปฏิบติัเรื�องการบรหิาร
ความเสี�ยงด้านความยั�งยนื ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G3.2C ป�จจัยความเสี�ยงและโอกาสจากประเด็นด้าน
ความยั�งยนื (ESG risk) ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G3.3C ป�จจัยความเสี�ยงใหม่ (emerging risks) ที�อาจมี
ผลกระทบต่อธุรกิจในอนาคตอันใกล้ ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G3.4C แปนบรหิารความเสี�ยงของธุรกิจ เชน่ Business
Continuity Plan (BCP) ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G3.5R มาตรฐานเกี�ยวกับการบรหิารความเสี�ยงด้าน
ความยั�งยนื ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G4 การจัดการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

G4.1C Disclosure
308 &  414

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจัดการห่วงโซ่
อุปทานอยา่งยั�งยนื  ม/ีไมม่ี ไมม่ ี  ไม่มี   ม ี

G4.2C แผนบรหิารห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G4.3R รอ้ยละของคู่ค้ารายใหมข่องบรษัิทที�ผา่น
การคัดกรองประเด็นด้านความยั�งยนื รอ้ยละ 100% 100% 100%

G4.4R จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G4.5R รอ้ยละของคู่ค้ารายสาํคัญที�รว่มลงนามปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณคุ่ค้าของธุรกิจ รอ้ยละ 100% 100% 100%

G5 การพฒันานวตักรรม

G5.1C  - นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการพฒันา
นวัตกรรมระดับองค์กร  ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G5.2C กระบวนการพัฒนาและสง่เสรมิวฒันธรรม
ด้านนวตักรรมขององค์กร ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

G5.3C ค่าใชจ่้ายในการทาํวิจัยและพฒันา บาท - - -

G5.4R ประโยชน์จากการพฒันานวตักรรม ม/ีไมม่ี  มี   มี   ม ี

AGR-G3 การจัดหาวตัถุดิบอยา่งยั�งยนื

AGR-G3.1 G4-FP2 นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการจัดหา
วัตถุดิบอยา่งยั�งยนืตามมาตรฐานสากล ม/ีไมม่ ี ไมม่ี ไมม่ี มี

AGR-
G3.2

G4-FP2 รอ้ยละของวัตถุดิบและผลิตภัณฑท์างการเกษตร
ที�จัดหามาจากแหล่งที�รบัผดิชอบ รอ้ยละ n/a n/a n/a

105



www.thaitex.com

บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซ์กรุป๊ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ่

+662 0332333
Call Us For Details

99/1-3 หมู่ 13 ซ.บางนา-ตราด 45 ถ.บางนา-ตราด กม.7 
ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540


