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     บรษัิทฯ ตระหนักถึงป�ญหาต่างๆ ที�มผีลกระทบ
ต่อธุรกิจในป�จจุบนัไมว่า่จะเป�นป�ญหาระหวา่งประเทศ
ป�ญหาสงครามในภมูภิาคต่างๆซึ�งป�ญหาเหล่านี�สง่
ผลต่อเศรษฐกิจโดยรวม และรวมไปถึงค่าเงินบาทที�
ผนัผวนเป�นอยา่งมาก แมว้า่ป�ญหาด้านการแพร่
ระบาดของไวรสั Covid 19 จะลดน้อยลงไปในป�จจุบนั
แต่ก็ยงัคงมผีลกระทบอยูบ่า้งไมม่ากก็น้อย ในชว่งป�
ที�ผา่นมาจนถึง ณ ป�จจุบนัป� 2566

         บรษัิทฯ ยงัคงยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจตาม
เป�าหมายที�ได้ตั�งไวอ้ยา่งเต็มที�และรวมถึงการกําหนด
นโยบายกลยุทธใ์หม่ๆ  ของบรษัิทฯ เพื�อใชใ้นการ
ดําเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ความ
เปลี�ยนแปลงในป�จจุบนั ทั�งด้านเศรษฐกิจ สงัคมและ
สิ�งแวดล้อม อันเป�นที�ตระหนักอยา่งมากในโลก
ป�จจุบนั  ทั�งนี�บรษัิทฯ ได้มุง่เน้นด้านการวจิยัพฒันา
เพื�อสรา้งผลิตภัณฑ์รกัษ์โลกต่างๆ เพื�อเสรมิสรา้ง
ความยั�งยนืของกลุ่มธุรกิจโดยคํานึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุใหแ้ก่สงัคม สิ�งแวดล้อม และผูม้สีว่นได้เสยี   
ในทกุๆ กลุ่ม

       ในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ และทีม         
ผูบ้รหิาร ผมขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้, ลกูค้า, คู่ค้า,
พนักงาน, หน่วยงานต่างๆ และผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ�าย   
ที�ใหค้วามเขา้ใจ และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยา่ง
ต่อเนื�อง และขอใหท้กุท่านเชื�อมั�นในการดําเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบรษัิท THAITEX วา่จะมุง่มั�นในการบรหิาร
กํากับดแูลธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา ซื�อสตัยส์จุรติ
โดยยดึหลักบรรษัทภิบาลเป�นที�ตั�ง เพื�อสรา้งความ
ยั�งยนืตลอดไป

นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สารจากกรรมการผู้จดัการใหญ่
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บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน) (TRUBB) จดัทํารายงานความยั�งยนื ป� 2566 เป�นฉบบัที� 2 เพื�อสื�อสาร     
ความมุง่มั�นของ TRUBB ในการพฒันาองค์กรสูค่วามยั�งยนื และเป�ดเผยผลความคืบหนา้ในการดําเนนิงานด้านความยั�งยนื
ครอบคลมุทั�ง 3 มติิ คือ มติิสิ�งแวดล้อม  มติิสงัคม  และ  มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  

โดยสรปุผลการดาํเนินการในรายงานฉบบัป� 2566 ได้นําเป�ดเผยในเดือนมนีาคม 2567     

เกี�ยวกับรายงานฉบบันี�

ขอบเขตการรายงาน
ระยะเวลาการรายงาน  :  1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566
ขอบเขตการเป�ดเผย   : บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็กสก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน) (TRUBB) 

                                              กลุ่มนํ�ายางขน้ ในทกุมติิ  และบรษัิท ไทยรบัเบอรแ์ลนด ์แอนด์ 
                                              แพลนเทชั�น จาํกัด กลุ่มสวนยาง (TRLP)

ขอบเขตเนื�อหา            : รายงานผลการบรหิารจดัการประเดน็ความยั�งยนื ที�สอดคล้องกับ
                                              กลยุทธ ์และ ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่า

กรอบการรายงาน
TRUBB ไดเ้ตรยีมการเป�ดเผยขอ้มูลผลการดาํเนินงานตามแนวทางของ GRI Standards      
ในระดับ in reference with the GRI Standards และ UN Sustainable Development
Goasl (SDGs)

หมายเหต ุ : รายงานฉบบันี�ยงัไมไ่ดผ้า่นการรบัรองรายงานจากหนว่ยงานภายนอก TRUBB ไดใ้ช้
หลักเกณฑ์ที�กล่าวมาขา้งต้น และ ตรวจสอบขอ้มูลความถกูต้องจากหนว่ยงานที�รบัผดิชอบ
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      TRUBB ดาํเนนิธุรกิจภายใต้ปณธิานอันแนว่แนใ่นดา้นการใชท้รพัยากร
อยา่งคุ้มค่า เพื�อผลิตสนิค้าที�ดแีละมคีณุภาพที�เหนอืกวา่มาตรฐานสากล อันเป�น
ที�ยอมรบักันในระดบันานาชาติ รวมถึงการนาํนวตักรรมใหม ่ ๆ มาใชใ้นดา้น   
การผลิตเพื�อตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค และใหส้อดคล้องกับการ
พฒันาของตลาดโลกอยา่งยั�งยนื

ปรชัญาการดําเนนิธุรกิจ
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Trustworthy : ความไวว้างใจ
High Quality : คณุภาพดเีหนอืกวา่มาตรฐาน
Accountability : ความรบัผดิชอบต่อหนา้ที�และผลงาน
Innovation : นวตักรรม
Teamwork :  การทํางานเป�นทีม
ESG : การพฒันาองค์กรอยา่งยั�งยนื
Excellence : มุง่สูค่วามเป�นเลิศ

VISION

MISSION

VALUE 

สนิค้าเรา คือ ผลิตภัณฑ์รกัษ์โลก เรามอบ
สนิค้าที�มคีณุภาพดทีี�สดุใหแ้ก่ลกูค้า เราสรา้ง
ความมั�งคั�งยั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ผลิตสนิค้ารกัษ์โลกที�มคีณุภาพเหนอืกวา่มาตรฐานสากล เพื�อ
ตอบสนองความต้องการและความพงึพอใจของลกูค้า

สรา้งสรรค์สนิค้าคณุภาพที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

พฒันานวตักรรมใหม ่ๆ  เพื�อสรา้งคณุค่าการพฒันาที�ยั �งยนืให้
แก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย

พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุและม ีESG Mindset
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โครงสรา้งทางธุรกิจ 6

ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ 10

กลุ่มผู้มสีว่นได้เสยี 16

ธุรกิจของเรา
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บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ (ชื�อหุน้ในตลาดหลักทรพัย ์คือ TRUBB)  ทําธุรกิจผลิตและจดัจาํหนา่ย
ผลิตภัณฑ์จากยางพาราธรรมชาติ แบบบูรณาการ  ตั�งแต่การปลกูยางพารา  และ นาํนํ�ายางดบิแปรรปูเป�น
นํ�ายางขน้ และ ยางสกิม เพื�อสง่ต่อไปผลิตหรอืขึ�นรปูเป�นผลิตภัณฑ์จากยางพารา อื�น ๆ  ซึ�งโครงสรา้ง
ของธุรกิจแบง่ออกเป�น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มสวนยาง  กลุ่มนํ�ายางขน้  กลุ่มยางแท่ง  และ กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง
ไดแ้ก่ เสน้ดา้ยยางยดื  ถงุมอืยางพารา และ  หมอนและเครื�องนอนยางพารา 

TRUBB  มปีระสบการณ์ยาวนานอยูใ่นธุรกิจยางพารามากวา่ 37 ป�  เป�นองค์กรที�มคีวามมุง่มั�นที�จะเสรมิ
สรา้งศักยภาพของผลิตภัณฑ์ที�ทําจากยางพาราไทย ซึ�งเป�นพชืเศรษฐกิจประเภทสนิค้าเกษตรกรรมอันดบั
หนึ�ง  ออกไปสูต่ลาดโลก  ชื�อเสยีงของบรษัิทฯ เป�นที�รูจ้กัและไดร้บัการยอมรบัจากลกูค้าทัี�งในและต่าง
ประเทศ  ในดา้นคณุภาพที�ด ีเหนอืกวา่มาตรฐาน 

โครงสรา้งทางธุรกิจ
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กลุ่มสวนยาง

ธุรกิจกลุ่มนํ�ายางขน้

TRLP  ดําเนินธุรกิจปลกูสรา้งสวนยางพารา ในพื�นที�จดัหวดั
เชยีงราย  พะเยา  นา่น  โดยเริ�มปลกูตั�งแต่ป� 2548 จนถึง
ป�จจุบนั มพีื�นที�รวม 11,068 ไร ่ ประกอบดว้ย

 จงัหวดัเชยีงราย พื�นที� 7,293 ไร ่ปลกูตั�งแต่ป� 2550 ถึง
2558 เริ�มเป�ดกรดีตั�งแต่ป� 2558 เป�นต้นไป

1.

 จงัหวดันา่น พื�นที� 2,556 ไร ่ปลกูตั�งแต่ป� 2548 ถึง 2558
เริ�มเป�ดกรดีตั�งแต่ป� 2558 เป�นต้นไป

2.

 จงัหวดัพะเยา พื�นที� 1,219 ไร ่ปลกูตั�งแต่ป� 2551 ถึง 2558
เริ�มเป�ดกรดีตั�งแต่ป� 2558 เป�นต้นไป

3.

ดําเนนิการโดย   : บจก. ไทยรบัเบอรแ์ลนดแ์อนดแ์พลนเทชั�น
ชื�อยอ่   : TRLP
วนัที�ก่อตั�ง   : 11 มถินุายน 2546 

ดําเนินการโดย  : บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ 
ชื�อยอ่หลักทรพัย ์: TRUBB
ชื�อตราสนิค้า : THAITEX
วนัที�ก่อตั�ง  : 6 ธนัวาคม 2528
วนัที�จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์ :  8 มนีาคม 2356

TRUBB  ผลิตและจดัจาํหนา่ยนํ�ายางขน้
(Concentrate Latex)  ซึ�งเป�นสนิค้าอุตสาหกรรม  
เพื�อนําไปเป�นวตัถดิุบหลักในการผลิตสนิค้ายางพารา    
ที�มคีณุภาพได้หลายชนิด  เชน่  ถงุมอืแพทย ์ ถงุมอืยาง
ทําความสะอาด  เสน้ด้าย ยางยดื  หมอนและที�นอน
ยางพารา  ถงุยางอนามยั  กาว  ลกูโป�ง  จุกนมยาง
สาํหรบัเด็ก  ลกูฟุตบอล  เป�นต้น จดัจาํหนา่ยทั�งใน
ประเทศและต่างประเทศ

นํ�ายางขน้ (Concentrated Latex)  คือ การนาํนํ�า
ยางพาราดิบมาผา่นกระบวนการแยกสว่นที�ไมใ่ชย่าง    
ออกไป จนมปีรมิาณเนื�อยางเพิ�มขึ�นเป�นอยา่งนอ้ย 60%     
เป�นนํ�ายางที�มคีณุภาพและคณุสมบติัที�สมํ�าเสมอ               
ที�สามารถจดัเก็บได้เป�นเวลานานกวา่นํ�ายางสด             
โดยผลิตภัณฑ์ THAITEX แบง่ออกได้เป�น 4 ประเภท
ดังนี�

นํ�ายางขน้  : High Ammonia Latex, Medium
Ammonia Latex, Low Ammonia Latex

1.

นํ�ายางขน้เกรดพเิศษ : Double Centrifuged,
Homogenized, Ultra Low Ammonia, Ultra
Low Protein, Low NRC Latex

2.

นํ�ายาง Prevulcanized Latex3.
นํ�ายาง Compound (OEM ตามความต้องการ    
ของลกูค้า) 

4.

นอกจากนี� TRUBB ยงัมบีรษัิทฯ ในเครอืในประเทศจนี
คือ บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (เซี�ยงไฮ้) ได้
จดทะเบยีนในประเทศจนี ประกอบธุรกิจซื�อขายผลิตภัณฑ์
ยางทกุประเภทในประเทศจนี ซึ�งสว่นใหญท่างบรษัิทจะซื�อ
ขายยางแท่ง (TSR#20) และนํ�ายางขน้
(Concentrated Latex) เพื�อทําตลาดในในประเทศจนี

ป�จจุบนั TRUBB ไดร้บัใบรบัรองอุตสาหกรรมที�
ครอบคลมุดา้นสิ�งแวดล้อม ความปลอดภัย และผูบ้รโิภค
เชน่  ISO9001, ISO14001  และไดร้บั  IEC17025
(Standard Lab)  ซึ�งเป�นใบรบัรองหอ้งแล็บที�ได้
มาตรฐานในการทดสอบนํ�ายาง  และเป�นบรษัิทแรกใน
อุตสาหกรรมนํ�ายางขนัที�ไดร้บัการรบัรอง IEC 17025
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง - เสน้ด้ายยางยดื

WFX ดําเนินธุรกิจผลิตเสน้ดา้ยยางยดืซึ�งเป�นสนิค้าอุตสาหกรรมเพื�อ
นําไปผลิตผา้ยดื ที�เหมาะสาํหรบั อุตสาหกรรมสิ�งทอท้� วไป  สิ�งทอ
ทางการแพทย ์หรอื สิ�งทอสาํหรบัเฟอรนิ์เจอร ์  โดยสนิค้าแบง่ออกได้
เป�น 2 ประเภท คือ

เสน้ด้ายยางยดืชนดิเคลือบแป�ง (Talcum Rubber Thread) 1.
เสน้ด้ายยางยดืชนดิเคลือบซลิิโคน  (Silicone Rubber Thread) 2.

ดาํเนินการโดย    : บมจ. เวลิดเ์ฟล็กซ ์จาํกัด
ชื�อหลักทรพัย ์    : WFX
ชื�อตราสนิค้า      :  WORLD FLEX, THAITEX, QUALIFILEX, LT RUBBER, CHANGTHAI,
                              PEGASUS (Blue), PEGASUS (China)
วนัที�ก่อตั�ง         : 2 พฤษภาคม 2535 
วนัที�จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์ :  23 ธนัวาคม 2564

LS ดําเนนิธุรกิจผลิต ที�นอน หมอน และผลิตภัณฑ์เครื�องนอนอื�น ๆ จาก
ยางพาราธรรมชาติ เชน่หมอนรองคอ  เบาะพงิหลัง  เบาะรองนั�ง  
หมอนขา้ง  และผลิตภัณฑ์เครื�องนอนสาํหรบัเดก็ เป�นต้น  

ผลิตภัณฑ์ของ LX แบง่ออกไดเ้ป�น 2 กลุ่มธุรกิจคือ  
ธุรกิจผลิตที�นอน หมอน และผลิตภัณฑ์อื�นๆ  แบบไมติ่ดตราสนิค้า
(ธุรกิจ Non-Brand )

1.

ธุรกิจผลิตที�นอน หมอน และผลิตภัณฑ์อื�นๆ  ภายใต้เครื�องหมาย การ
ค้าของบรษัิท ( ธุรกิจ Brand )

2.

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง - ที�นอน หมอน เครื�องนอนยางพารา
ดําเนนิการโดย : บมจ. เลเท็กซ ์ซสิเทมส์
ชื�อหลักทรพัย ์ : LS
ชื�อตราสนิค้า : Latex System,  OEM แบบไมม่ตีราสนิค้า
วนัที�ก่อตั�ง      : 11 มถินุายน 2546 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง - ถงุมอืยางพารา
ดําเนินการโดย  : บจก. ไทยรบัเบอรโ์กลฟส ์
ชื�อยอ่บรษัิท     : TBG
ชื�อตราสนิค้า    : PROXAM
วนัที�ก่อตั�ง       : 8 มกราคม 2564 
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บรษัิท ไทยรบัเบอรโ์กลฟส ์ จาํกัด ดาํเนินธุรกิจผลิตถงุมอืและจาํหนา่ยถงุมอื
ยางทางการแพทย ์ และถงุมอืยางอเนกประสงค์ โดยใชว้ตัถดุบิจากนํ�า
ยางพาราธรรมชาติ หรอืนํ�ายางไนไตร (ยางสงัเคราะห)์ 

ผลิตภัณฑ์หลักของทางบรษัิทฯ สามารถแบง่ออกเป�น 3 กลุ่มได้แก่
ถงุมอืทางการแพทย ์(Examination Gloves)1.
ถงุมอือเนกประสงค์ (Disposable Gloves)2.
ถงุมอืสาํหรบัอุตสาหกรรมอาหาร (Food) และอิเล็กทรอนกิส์
(Electronics Gloves) และ สามารถแบง่ออก ตามชนดิของถงุมอืได้
ดังนี�

3.

         ☑  ถงุมอืยางชนดิมแีป�ง (Latex Powdered Gloves) 
         ☑  ถงุมอืยางชนิดไมม่แีป�ง (Latex Powder-Free Gloves) 
         ☑  ถงุมอืยางไนไตรชนิดไมม่แีป�ง (Nitrile Powder-Free Gloves)



สถานที�ประกอบการของบรษัิท 
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กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

การบรหิารป�จจยั
การผลิต การปฏิบติัการ การขนสง่ การตลาดและ

การขาย
การบรกิารหลัง

การขาย

การแปรรปูวตัถดุบิและ
การใชบ้รรจุภัณฑ์ที�เป�น
มติรต่อสิ�งแวดล้อม
การจดัการคณุภาพการ
ผลิตใหม้มีาตรฐานสากล
Forest Stewardship
Council - Chain of
Customer (FSC-
COC)
Global Organics
Standard Latex
ISO9001
ISO14001
ISE17025
การจดัการสิ�งแวดล้อม
ยั�งยนื
การรบัมอืกับสภาพภมูิ
กาศเปลี�ยนแปลงและ
การจดัการก๊าซเรอืน
กระจก
การจดัการของเสยี
การจดัการนํ�า
การจดัการพลังงาน

การจดัซื�อจดัจา้ง การบรหิารเทคโนโลยี การบรหิารทรพัยากรบุคคล โครงสรา้งพื�นฐาน

การบรหิารการจดัสง่
สนิค้าตามกําหนดเวลา
ที�ลกูค้ากําหนด 
การวางแผนกําหนด
เสน้ทางขนสง่ใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
การบรหิารจดัการผล
กระทบต่อสิ�งแวดล้อม
สงัคม จากกระบวนการ
ขนสง่

การกําหนดราคาขาย   
ที�เหมาะสม
สง่มอบสนิค้าที�ได้
มาตรฐาน
พฒันาชอ่งทางการจดั
จาํหนา่ยใหเ้ขา้ถึงลกูค้า
ทั�งในและต่างประเทศ

การรบัประกันสนิค้าและ
ความพงึพอใจ 
การพฒันาความ
สมัพนัธที์�ดกัีบลกูค้า
อยา่งต่อเนื�อง โดยมี
หนว่ยงานและเจา้หนา้ที�
สาํหรบัดแูละลกูค้า
มชีอ่งทางความคิดเหน็
หรอืขอ้เสนอแนะเกี�ยว
กับสนิค้าจากลกูค้า
โดยตรง

มกีารจดัการดา้นป�จจยั
การผลิต จดัซื�อจดัหา
วตัถดุบิที�มคีวามรบัผดิ
ชอบ
จดัทํามาตรฐานสวนยาง
ยั�งยนื
สวนยางออรแ์กนกิส์
(IFOAM)
สวนยางออรแ์กนกิส์
(USDA)
การบรหิารจดัการสวน
ยางพารายั�งยนื Forest
Stewardship Council -
Forest Management
(FSC-FM)
Global Organics
Standard Latex

มรีะเบยีบการจดัซื�อจดัจา้ง
ที�เป�นธรรม
การบรหิารหว่งโซอุ่ปทาน
อยา่งยั�งยนื
การรวมการประเมนิดา้น
ESG ในการจดัซื�อจดัจา้ง

โครงการวจิยัและพฒันา
นวตักรรม เพื�อเพิ�มมูลค่า       
ใหส้นิค้า ตามแนวคิด BCG
Model
การบรหิารลิขสทิธิ�ทางป�ญญา

การปฏิบติัตามหลักการสทิธิ
มนษุยชน
การสรรหา การคัดเลือก      
การกําหนดค่าตอบแทน
การพฒันาพนกังาน

มโีครงสรา้งองค์กรและ
ทรพัยากรที�พรอ้มดําเนนิ
งานใหบ้รรลเุป�าหมาย 

 TRUBB มุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื ควบคู่ไปกับการ สรา้งคณุค่าใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มมผีลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อมและสงัคมน้อยที�สดุ กิจกรรมตลอดหว่งโซค่ณุค่าตั�งแต่ การจดัหาป�จจยัการผลิตที�ยั�งยนื การจดัการ
กระบวนการผลิตใหไ้ด้มาตรฐานสากล การใชบ้รรจุภัณฑ์รกัษ์โลก การจดัการการขนสง่ที�ลดผลกระทบต่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม การสง่มอบสนิค้าที�ไดม้าตรฐาน และการบรกิารหลังการขายอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ บรษัิทฯ
ดําเนินการดว้ยความใสใ่จเพื�อตอบสนองความคาดหวงัและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย อีกทั�งยงัเป�นสว่นหนึ�งในการ
สนับสนนุการพฒันาความยั�งยนืตามเป�าหมาย SDG Goal 17 ขอ้ของสหประชาชาติ ที�ทกุภาคสว่นต้องรว่มมอืกัน

     10
รายงานความยั�งยนืป� 2566
บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน)



การจดัการสวนยางพาราให้มมีาตรฐานสากล

Certified organic products : Rubber trees
Confirm organic operation : Crop production
Standards : Certified in accordance with the ACT Organic
Standards (ACT : Agriculture Certification Thailand)
สวนยางที�ไดร้บัการรบัรอง : สวนยางอําเภอแมจ่นั จงัหวดัเชยีงราย เนื�อที�
110 ไร่
รบัการลดระยะปรบัเปลี�ยน เริ�มต้น วนัที� 31 ตลุาคม 2563 และสิ�นสดุวนัที� 31
ตลุาคม 2566 
ผลผลิตที�เก็บหลังวนัที� 31 ตลุาคม 2566 สามารถจาํหนา่ยเป�นอินทรยีไ์ด้
ตามมาตรฐาน IFOAM
วนัที�ออกใบรบัรอง : วนัที� 1 พฤศจกิายน 2566

1. มาตรฐานระบบเกษตรอินทรยี ์IFOAM (International Federation of Organic  
Agriculture Movements) :  จาํนวน 110 ไร่

ระบบเกษตรอินทรยี ์ IFOAM เป�นระบบที�พฒันาขึ�นโดย สมาพนัธเ์กษตรอินทรยีน์านาชาติ ตั�งแต่ ป� 2535
สาํนกังานมาตรฐานเกษตรอินทรยี ์ (มกท.) ไดร้บัการรบัรองระบบงานจาก IOAS (International Organic
Accreditation Service) ตั�งแต่ ป� 2544 ให ้ มกท. สามารถใหบ้รกิารตรวจรบัรองในขอบขา่ย การเพาะปลกูพชื     
การเพาะเลี�ยงสตัวน์ํ�า การเก็บเกี�ยวผลผลิตจากป�าและธรรมชาติ การแปรรปูและจดัการผลผลิต และการผลิตป�จจยั
การผลิต  เพื�อการค้า

2. มาตราฐานระบบเกษตรอินทรยี ์USDA-NOP (United States Department of
Agriculture - National Organic Program) : จาํนวน 714 ไร่

Certified : Organic Rubber Plantation
ผูอ้อกใบรบัรอง : Control Union Certification
เป�นระบบที�อยูภ่ายใต้การบรหิารและควบคมุของหนว่ยงาน NOP ซึ�งอยู่
ภายใต้การกํากับดแูลของกระทรวงเกษตรสหรฐัอเมรกิา 
สนิค้าอินทรยีใ์นตลาดสหรฐัฯอยูภ่ายใต้การบรหิารและควบคมุของหนว่ย
งาน N
สวนยางที�ยื�นขอรบัการรบัรอง ในป� 2566 : สวนยางอําเภอแมจ่นั จงัหวดั
เชยีงราย เนื�อที� 110 ไร่
Auditor : มาตรวจสอบ วนัที� 27-28 กันยายน 2566
Auditor : ผลการตรวจสอบ มคีวามไมส่อดคล้องแบบไมร่นุแรงต้อง
แก้ไข 1 เรื�อง ซึ�งได้ดาํเนินการแก้ไขไปเรยีบรอ้ยแล้ว (คาดวา่จะไดร้บัการ
รบัรองกลางเดือน ธนัวาคม 2566)

ระบบเกษตรอินทรยี ์ USDA-NOP (United States Department of Agriculture - National Organic
Program) เป�นระบบที�อยูภ่ายใต้การบรหิารและควบคมุของหนว่ยงาน NOP ซึ�งอยูภ่ายใต้การกํากับดแูลของ
กระทรวงเกษตรสหรฐัอเมรกิา (United States Department of Agriculture) โดยระบบการตรวจรบัรองเกษตร
อินทรยีน์ี� เริ�มใชม้าตั�งแต่ป� 2545

TRLP  จดัการสวนยางพาราที� ตําบลจอมสวรรค์ อําเภอแมจ่นั จงัหวดัเชยีงราย  ใหเ้ป�นสวนยางพารา
อินทรยี ์   ตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2565 ต่อเนื�องถึงป� 2566 โดยได้รบัการรบัรอง 2 ระบบคือ IFOM และ
USDA-NOP  การได้มาซึ�งใบรบัรองนี�จะทําใหเ้พิ�มความสามารถใหบ้รษัิทฯ มวีตัถดิบที�ได้รบัการรบัรอง
ตามมาตรฐานสากล และ สง่มอบสนิค้าใหกั้บลกูค้าที�ต้องการนํ�ายางขน้ออรแ์กนิกสไ์ด้
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ในการไดร้บัการรบัรองสวนยางออรแ์กนกิส ์ บรษัิทฯ ต้องปฏิบติัตามขอ้กําหนดการปลกูยาง ดงันี�

หา้มใชส้ารเคมทีกุชนดิ/ ไมอ่นญุาตการผลิตพชืในระบบไฮโดรโปนคิ(ไรด้นิ)
พื�นที�เกษตรอินทรยีต้์องไมม่าจากการเป�ดป�าชั�นต้นและระบบนิเวศดั�งเดมิ
เกษตรผสมผสานที�มคีวามหลากหลายของพชืและสตัว์
หา้มใชพ้ชื สตัว ์และจุลินทรยีที์�มาจากการกระบวนการพนัธุวศิวกรรม (GMO) ในกระบวนการผลิตและแปรรปู
เกษตรอินทรยี์
แปลงอินทรยีต้์องมแีนวกันชนกวา้งไมน่อ้ยกวา่ 1 เมตร โดยต้องปลกูพชืเป�นแนวกันลมเพื�อป�องกันการปน
เป�� อนที�มาจากการฉีดพน่สารเคมทีางอากาศ หรอืทําคันดนิล้อมรอบหรอืมรีอ่งระบายนํ�าเพื�อป�องกันการปนเป�� อน
ที�มาทางนํ�า
ระบบการผลิตที�พึ�งพาตนเองในเรื�องอินทรยีว์ตัถแุละธาตอุาหารในฟารม์
การใชท้รพัยากรในฟารม์มาหมุนเวยีนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ความสมดลุและความยั�งยนืของระบบนเิวศในฟารม์
ป�องกันและหลีกเลี�ยงการสรา้งมลพษิต่อสิ�งแวดล้อม
การปฏิบติัที�คํานงึถึงหลักมนษุยธรรม
การปฏิบติัและการจดัการหลังการเก็บเกี�ยวตามวธิธีรรมชาติ ประหยดัพลังงาน สง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
นอ้ยที�สดุ
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3.  มาตรฐาน FSC-FM ที�สวนยางพารา อ.เชยีงคํา จ.พะเยา

มาตราฐานนี� แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทฯ มศัีกยภาพในการจดัการ
วตัถดุบิในการผลิตนํ�ายางขน้ที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม  สรา้ง
ศักยภาพในการสง่มอบสนิค้าออรแ์กนกิเพื�อการแปรรปูในขั�น
ต่อไป 

TRLP ไดร้บัมาตรฐานการบรหิารจดัการสวนยางพาราอยา่ง
ยั�งยนืตามมาตรฐานของ FSCTM  ที�สวนยางพารา อําเภอ
เชยีงคํา จงัหวดัพะเยา และต่อมาไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการ
จดัป�าไมอ้ยา่งยั�งยนื ประเภท Forest Management
Certification (FSC FM)  จาก Forest Stewardship
Council (FSC)  License code     FSC-C163531 เมื�อวนัที� 17
พฤศจกิายน 2564
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TRUBB ไดร้บัมาตรฐาน FSC -COC  :  Chain of
Custody  ซึ�งเป�นการรบัรองวา่ TRUBB  ไดผ้า่นการตรวจ
สอบอยา่งเขม้งวดวา่ใชว้ตัถดุบิจากป�าไม ้ ถกูนํามาใชอ้ยา่ง
นา่เชื�อถือตลอดเสน้ทางของผลิตภัณฑ์ จากป�าไปสู ่       
การแปรรปู  

ซึ�งการไดร้บัรอง FSC-COC แสดงใหเ้หน็วา่สนิค้าของ
TRUBB  ใชว้ตัถดุบิอยา่งรบัผดิชอบ ตรงตามขอ้กําหนด
ในทกุขั�นตอนในหว่งโซอุ่ปทาน ตั�งแต่การจดัหาไปจนถึง
การจดัจาํหนา่ย

การจดัการกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานสากล

2. มาตรฐาน  Global Organics Latex Standard
TRUBB อยูร่ะหวา่งดําเนินการ ขอรบัรองมาตรฐาน
Global Organic Latex Standard สาํหรบัการผลิตนํ�า
ยางขน้ เพื�อนําไปผลิตสนิค้าประเภท หมอน ที�นอน
ยางพารา ใหกัับบรษัิท  Latex Systems PLC  ซึ�งการได้
รบัมาตรฐานนี�แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทฯ มคีวามสามารถใน
การผลิตสนิค้าที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมเพื�อใหกั้บลกูค้า
มั�นใจในคณุภาพของสนิค้าของเรา

1. มาตรฐาน  FSC-COC
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Suppliers Employee

Smallholders

Contractors

Customers

Regulators Certifiers
Trade

Association

Community Consumer

TRUBB  ไดร้ะบุผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่า รวมถึงผูที้�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจโดยตรงและ
โดยอ้อม โดยจดัหาชอ่งทางการสื�อสารระหวา่งกันเพื�อใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการใหข้อ้เสนอแนะเพื�อ
พฒันากลยุทธค์วามยั�งยนื โดยใชค้วามรูค้วามชาํนาญและความสมัพนัธท์างธุรกิจที�พฒันามานานกวา่     
10 ป� ของการดาํเนินงาน ในการบรหิารจดัการความคาดหวงัที�เป�นประเดน็สาํคัญของผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละ
กลุ่ม เพื�อสรา้งความสมัพนัธที์�ยั �งยนืระหวา่งกัน   

กลุม่ผูม้สีว่นได้เสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่า

ผูม้สีว่นได้เสยี
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ความคาดหวัง / ความ
ต้องการ

การตอบสนอง
ความคาดหวัง

ช่องทางการสื�อสาร ผลการดาํเนินงานป�
2566

คูค้่า ความโปรง่ใสในการ
คัดเลือกคู่ค้าการ
ปฏิบติัตามนโยบาย
“การปฏิบติัต่อ   คู่ค้า”
อยา่งเครง่ครดั

กําหนดชั�นตอนและวธิี
การเลือกคู่ค้าใหช้ดัเจน
และ สื�อสารใหเ้กิด
ความเขา้ใจ ถกูต้อง
ตรงกัน
จดัทําเงื�อนไขสญัญา     
ขอ้ตกลงกันอยา่ง
ชดัเจน

Supplier Audit
Checklist
E-mail / Line /
Telephone

คู่ค้ามคีวามพงึพอใจ
และเชื�อมั�นใน
กระบวนการ คัดเลือก
คู่ค้า
ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนหรอื
การฟ�องรอ้งจากคู่ค้า

พนกังาน ได้รบัสทิธปิระโยน ์ 
และค่าตอบแทน        
ที�เป�นธรรม
ได้รบัการพฒันาทักษะ
ตามสายงานหรอื
ความจาํเป�น
โอกาสในการเติบโต
ในสายอาชพี 
การสบืทอดตําแหนง่
มคีวามมั�นคงในการ
จา้งงาน
มคีวามหลอดภัยจาก
การทํางาน

มาตรฐานการจา่ยค่า
จา้งและผลประโยชน์
เท่าเทียมกับกลุ่มธุรกิจ
เดยีวกัน
มกีารฝ�กอบรมเพื�อ
พฒันาทักษะตามสาย
งานหรอืความจาํเป�น
ใหโ้อกาสผูที้�มคีวาม
สามารถและความ
พรอ้มในการสบืทอด
ตําแหนง่ที�วา่งลง
จดัหาอุปกรณป์�องกัน
อันตรายจากการ
ทํางาน ดแูลดา้น    
อาชวีอนามยัและ       
สิ�งแวดล้อมในการ
ทํางาน 
จดัทําคู่มอืความ
ปลอดภัยในที�ทํางาน

สาํรวจความผกูพนั
ของพนกังานทกุป�
มกีารแสดงความ
คิดเหน็หรอื         
ขอ้เสนอแนะ     
ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ
เชน่  การประชุม
กลุ่ม  กล่องรบั
ความคิดเหน็     
การเขา้พบผูบ้งัคับ
บญัชาโดยตรง  
Email  Line  
Facebook

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน   
หรอืขอ้พพิาททาง  
กฎหมาย
ผูเ้ขา้รบัการอบรม
เกิดทักษะมากขึ�น  
กวา่เดิม 6 ชั�วโมง/คน
ประกาศแต่งตั�ง
พนกังานในระดบั      
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ    
รกัษาการผูจ้ดัการ
จาํนวน 4 ท่าน       
เพื�อทดแทนตําแหนง่
ที�วา่งลง
ไมม่อุีบติัเหตหุรอืการ
เจบ็ป�วยจากการ
ทํางานถึงขั�นเสยีชวีติ

ลกูค้า ราคาเป�นธรรม
สง่มอบสนิค้าที�มี
คณุภาพถกูต้อง   
ครบถ้วน ตรงต่อเวลา
ตอบสนองแก้ไข      
ขอ้รอ้งเรยีนได ้  
อยา่งรวดเรว็

จดัทําระบบมาตรฐาน
การผลิต การตรวจ-
สอบ การสง่มอบ    
ตามขอ้กําหนดของ
ลกูค้า หรอื มาตรฐาน
สากล
เขา้รว่มวเิคราะหป์�ญหา
รวมกับลกูค้าตามการ
รอ้งเรยีน

การพบปะ เยี�ยมชม
เขา้รว่มวเิคราะห์
ป�ญหาที�เกิดขึ�นจาก
สนิค้าหรอื
ผลิตภัณฑ์
มผีูร้บัผดิชอบ      
ในการรบัเรื�อง   
รอ้งเรยีน
จดัทําแบบสาํรวจ
ความพงึพอใจของ
ลกูค้าทกุป�

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจาก
ลกูค้า
ผลการสาํรวจ     
ความพงึพอใจลกูค้า
ต่างประเทศ 88%  
ลกูค้าในประเทศ 90%

ผูม้สีว่นได้เสยี

TRUBB ได้ระบุกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีที�สาํคัญของ TRUBB ที�มคีวามเกี�ยวโยงกับธุรกิจตลอดทั�งหว่งโซ่
คณุค่าและสรา้งชอ่งทางการสื�อสารเพื�อทําความเขา้ใจความคาดหวงั หรอื ความต้องการของกลุ่มผูม้ี
สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม  ผา่นกระบวนการรบัฟ�งความคิดเหน็ การสาํรวจความพงึพอใจ การประชุม หรอืชอ่ง
ทางการใหข้อ้เสนอแนะอื�น ๆ เพื�อนํามาพฒันาการตอบสนองความคาดหวงัอยา่งเหมาะสม  ชว่ยพฒันา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษัิทฯ และ ผูม้สีว่นได้เสยีทกุ กลุ่ม ใหด้ําเนินธุรกิจรว่มกันอยา่งยั�งยนื  

ความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยี และการตอบสนองความคาดหวงั 
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ความคาดหวงั / ความ
ต้องการ

การตอบสนอง
ความคาดหวงั

ชอ่งทางการสื�อสาร ป� 2566

ชุมชนและสงัคม ดาํเนนิธุรกิจตามหลัก
จรยิธรรม ไมส่รา้ง
ผลกระทบต่อชุมชน
และสิ�งแวดล้อม
สง่เสรมิ พฒันา
เศรษฐกิจในชุมชน   
ใหม้คีวามอยูด่กิีนดี
สรา้งอาชพีและความ
มั�นคง
ดแูลใหค้วามชว่ย
เหลือชุมชน โรงเรยีน
วดั ศาสนสถาน ตาม
สถานการณ์

มกีารตรวจประเมนิ ผล
กระทบดา้นต่าง ๆ  จาก
การดาํเนนิธุรกิจ
นาํเขา้เครื�องจกัรที�   ทัน
สมยัมาใขใ้นการผลิตเพื�อ
ลดผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อม
มกีารจา้งคนในพื�นที�
ชุมชนรอบขา้งเขา้เป�น
พนกังาน
จดัทําโครงการยางไทย
แก้จน เพื�อสรา้งรายได ้ให้
กับโรงเรยีนที�อยูใ่นชุมชน
ฝ�กอบรมการกรดียางและ
การบาํรงุรกัษาสวนยาง

มผีูร้บัผดิชอบ      
ในการรว่มรบัฟ�ง
ป�ญหาและขอ้รอ้ง
เรยีนจากชุมชน  
รวมถึงการเขา้รว่ม
กิจกรรมต่าง ๆ
มชีอ่งทางการแจง้
ป�ญหาและขอ้รอ้ง
เรยีนผา่นระบบ
ออนไลน์

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
จากชุมชนที�อยูใ่กล้
เคียง 
มกีารจา้งงานคนใน
พื�นที�หรอืชุมชนรอบ
ขา้งเขา้เป�นพนกังาน
โดยไมป่�ดกั�น
โรงเรยีน 3 แหง่มี
รายไดร้วม .... บาท
นาํไปใชจ้า่ยเป�นค่า
อาหารกลางวนั
ค่านํ�ามนัรถรบัสง่
นกัเรยีน ฯลฯ

พนัธมติรทางธุรกิจ มเีงินทนุสาํหรบัการ
วจิยัและพฒันาสนิค้า
หรอื ผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ
ชื�อเสยีง ผลงาน    
เป�นที�ยอมรบัใน
วงการธุรกิจ/วชิาการ   
ที�เกี�ยวขอ้ง

มงีบประมาณสาํหรบั
โครงการวจิยั
นวตักรรมใหม ่ๆ 
นาํเสนอผลงานหรอื
โครงการใหเ้ป�นที�รูจ้กั
ผา่นทางรายงาน   
ความยั�งยนืประจาํป�
และ ทางเวป็ไซต์ของ
บรษัิทฯ

โครงการวจิยัและ
พฒันาผลิตภัณฑ์
นํ�ายางขน้รว่มกับ
มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยี
พระจอมเกล้า
ธนบุรี

โครงการวจิยั
ดําเนนิการต่อเนื�อง
จากป� 2565

เจา้หนี� ไดร้บัการชาํระหนี�ตรง
ตามกําหนด

ปฏิบติัตามขอ้กําหนด
และเงืิ�อนไขสญัญาได้
อยา่งเครง่ครดั

ประชุมกรรมการ
บรหิาร
ติดต่อ ผูจ้ดัการ
หนว่ยงานการเงิน
และบญัช ีได้
โดยตรง

ไมม่กีารฟ�องรอ้ง
ดําเนนิคดกีารผดิ
ชาํระหนี�

ผูถื้อหุน้ ไดร้บัผลตอบแทนจาก
การลงทนุที�เหมาะสม
และ เป�นธรรม
ดาํเนนิธุรกิจอยา่ง
โปรง่ใส ตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดี
และ หลักจรยิธรรม
ทางธุรกิจ

จา่ยผลตอบแทนไดอ้ยา่ง
เป�นธรรม
สามารถชี�แจงประเดน็ ขอ้
สงสยัได้อยา่งตรงไปตรง
มา
มกีารทวนสอบ รบัรอง
ความถกูต้องของงบ กําไร
ขาดทนุ โดยบุคคลที� 3
สามารถปฏิบติัตาม
จรยิธรรมทางธุรกิจ

ประชุมสามญั
ประชุมวสิามญั
ประจาํป�

ผูถื้อหุน้มคียามพงึ
พอใจในผล
ตอบแทนที�บรษัิท
จดัสรร
ไมม่กีรณรีอ้งเรยีน
เกี�ยวกับการไม่
ปฏิบติัตาม CG

       หรอื Business 
        Code of Conduct

หน่วยงานภาครฐั ปฏิบติัตามขอ้กําหนด
ของ กฏหมาย         
กฏระเบยีบต่าง ๆ
อยา่งเครง่ครดั       
ทั�งที�บงัคับโดยภาครฐั 
สหประชาชาติ หรอื
ชุมชน

ศึกษากฏหมาย          
กฏระเบยีบ ใหเ้ขา้ใจ
และ ปฏิบติัตามอยา่ง
เครง่ครดั
ปฏิบติัตามขอ้กําหนด
ในหลักจรยิธรรม
องค์กร

หนงัสอืแจง้จาก
ภาครฐั
Line
E-mail
Website

ไมม่ขีอ้พพิาททาง
กฏหมายและ          
คดคีวาม
ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
เรื�องการติดสนิบน

ผูม้สีว่นได้เสยี
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นโยบายและกลยุทธ์
ดา้นความยั�งยนื
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โครงสรา้งการบรหิารความยั�งยนืองค์กร 20
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ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื 23



1

โครงสรา้งการบรหิารจดัการความยั�งยนื

กํากับดแูลการพฒันาองค์กรไปสูค่วามยั�งยนืสอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาความยั�งยนืของสหประชาชาติ SDG Goals
กําหนดนโยบายและเป�าหมายการจดัการด้านความยั�งยนืขององค์กร
ในด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อลดผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี 
กําหนดนโยบายคณุภาพ สิ�งแวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภัย
กําหนดนโยบายการดําเนินการจดัการพลังงาน
กําหนดนโยบายแสดงความมุง่มั�นที�จะดําเนินการใหส้อดคล้องกับหลัก
การของ FSC
กําหนดนโยบายสง่เสรมิคณุภาพ และ คุ้มครองแรงงาน
กําหนดนโยบายการพฒันาและสง่เสรมินวตักรรมขององค์กร
ใหคํ้าปรกึษาและตัดสนิใจในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับงานการพฒันาองค์กร
ไปสูค่วามยั�งยนื

นํานโยบายปฏิบติั เพื�อใหเ้กิดประสทิธผิลของการพฒันาอยา่งยั�งยนื
วางแผนการดําเนินงานการพฒันาองค์กรไปสูค่วามยั�งยนื
นําเสนอแผนงานและโครงการด้านความยั�งยนืต่อคณะกรรมการ
บรหิารเพื�อพจิารณา
ติดตามและรวบรวมการดําเนินงานด้านความยั�งยนืระดับสว่นงานแล
รายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร
จดัทํารายงานความยั�งยนื 
เป�ดเผยผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนืผา่นทางสื�อต่าง ๆ และ
เวบ็ไซต์ของบรษัิท

ปฏิบติังานตามแผนงานที�ได้รบัมอบหมาย
จดัเก็บขอ้มูลในหน่วยงาน

      TRUBB กําหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการความยั�งยนื  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบรหิาร  
ที�ปรกึษา และ คณะทํางานด้านกระบวนการการพฒันาองค์กรสูค่วามยั�งยนืจากตัวไทนทกุหน่วยงาน  
ซึ�งมตัี�งแต่ฝ�ายบรหิารไปจนถึงระดับปฏิบติัการ
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     TRUBB มเีจตนารมณแ์ละความมุง่มั�นในการพฒันาและขบัเคลื�อนธุรกิจสูค่วามยั�งยนื โดยจะใหค้วามสาํคัญกับการดําเนนิธุรกิจที�
คํานงึถึงความรบัผดิชอบ 3 ดา้นหลัก คือ สิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) ที�เป�นไป
ตามหลักสากล และเพื�อใหบ้รษัิทฯ มกีารปรบัตัวและพฒันาธุรกิจใหส้ามารถอยูร่อดและเติบโตได้อยา่งมั�นคงและยั�งยนื ภายใต้สภาวการณ์
ที�การดําเนินธุรกิจต้องเผชญิกับป�ญหาและความท้าทายหลายด้าน รวมทั�งเพื�อเป�นการสรา้งมูลค่าในระยะยาวใหแ้ก่ธุรกิจและสรา้งคณุค่า
หรอืประโยชน์ต่อผูม้สีว่นได้เสยี คณะกรรมการบรหิาร จงึไดกํ้าหนดนโยบาย และเป�าหมายการดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื เพื�อใชเ้ป�นกรอบ
และแนวทางในการดําเนนิงาน ดงันี�

�  บรษัิทฯ จะดาํเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนืภายใต้ระบบการกํากับดแูลกิจการที�ด ีที�ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของ
ความซื�อสตัยส์จุรติ ยุติธรรม  โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี   โดยมี
ระบบงานสนบัสนุนที�สาํคัญ ประกอบดว้ย การบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน การสื�อสารขอ้มูล
การตรวจสอบและทบทวน

�  ยดึถือและปฏิบติัตามแนวทางและวธิปีฏิบติัที�กําหนดไวใ้นกฏบตัรและจรรยาบรรณบรษัิทฯ   รวม
ทั�งนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาอยา่งยั�งยนื

�  นําแนวคิดและหลักการในการดาํเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื มาปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการหว่งโซ่
คณุค่าและความสมัพนัธกั์บผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

�  กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ�งแวดล้อม ซึ�งสะท้อนใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นที�จะลด  
ผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อมที�มต่ีอผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

�กําหนด นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม ซึ�งสะท้อนใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นที�จะดาํเนนิธุรกิจ    โดย
คํานึงถึงการเคารพสทิธมินษุยชน และความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี  ความรบัผดิชอบต่อชุมชน
และสงัคม ตลอดหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

�  ปลกูฝ�งจติสาํนกึและวฒันธรรมดา้นการปกป�องดแูลสิ�งแวดล้อม และ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
พนักงาน  และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ

�  พฒันา  สง่เสรมินวตักรรมองค์กร  และ  เทคโนโลยใีหม ่ๆ  ใหเ้ป�นกลยุทธธุ์รกิจ เพื�อสรา้งมูลค่า
เพิ�มใหกั้บธุรกิจ  และ  ความเติบโตขององค์กรในระยะยาว

�  สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซธุ่รกิจ ดาํเนนิธุรกิจตามแนวทางการพฒันา
อยา่งยั�งยนื

🔟  เป�ดเผยขอ้มูลการกํากับดแูลกิจการและขอ้มูลการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื แก่ผูล้งทนุ
และผูม้สีว่นได้เสยีอื�นๆ

         TRUBB มคีณะกรรมการบรษัิท ทําหนา้ที�สนับสนนุและ
ผลักดนัใหม้กีารพฒันาธุรกิจสูค่วามยั�งยนืและมคีณะกรรมการ
บรหิาร ทําหน้าที�กําหนดนโยบายการพฒันาอยา่งยั�งยนืที�
ครอบคลมุทั�งดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล เพื�อให้
ฝ�ายจดัการรบัไปดาํเนนิการ โดยมุง่หวงัใหม้กีารบรหิารจดัการ
หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ การสรา้งความสมัพนัธกั์บผูม้สีว่นได้
เสยีการจดัการผลกระทบด้านลบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี มกีารบรหิาร
จดัการความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม ทั�งในดา้นการใชพ้ลังงาน
การใชนํ้�า การจดัการขยะ ของเสยีและมลพษิ การบรหิารจดัการ
เพื�อลดป�ญหาก๊าซเรอืนกระจก การจดัทํานโยบายดา้นสงัคม
และสทิธมินุษยชน ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า ความรบัผดิชอบ
ต่อชุมชนและสงัคม การปกป�องฟ�� นฟู

แนวปฏิบติัของนโยบาย
   ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ การสง่เสรมิ
นวตักรรมและการสรา้งคณุค่า การดาํเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืภาย
ใต้ระบบธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทจุรติ การเคารพและ
ปฏิบติัตามหลักสทิธมินษุยชนสากล ดงันั�น เพื�อแสดงใหเ้หน็ถึง
และมุง่มั�นในการพฒันาองค์กรสูค่วามยั�งยนื บรษัิทจงึไดม้กีารจดั
ตั�งคณะทํางาน เพื�อทําหนา้ที�เสนอแนะโครงการ สง่เสรมิใหค้วามรู ้
รวบรวมขอ้มูลและผลการดาํเนินการต่าง  ๆ โดยมเีป�าหมายเพื�อ
“เป�นผูน้าํดา้นนวตักรรมในอุตสาหกรรมการผลิตนํ�ายางขน้ของ
โลกโดยสรา้งสรรค์สนิค้าคณุภาพที�เป�นมติรต่อสงัคมและสิ�ง
แวดล้อม และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพื�อความยั�งยนืและมั�นคง
ของธุรกิจ” ตลอดไป

นโยบายและเป�าหมายการพฒันาความยั�งยนื
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วสิยัทัศน์
สนิค้าเรา คือ ผลิตภัณฑ์รกัษ์โลก เรามอบสนิค้า   

ที�มคีณุภาพดทีี�สดุใหแ้ก่ลกูค้า                      
เราสรา้งความมั�งคั�งยั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ปรชัญาการดําเนนิธุรกิจ
บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจภายใต้ปณธิานอันแน่วแนใ่นดา้น การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า เพื�อผลิตสนิค้า
ที�ดีและมคีณุภาพที�เหนือกวา่มาตรฐานสากล อันเป�นที�ยอมรบักันในระดับนานาชาติ รวมถึงการนาํนวตักรรมใหม่ๆ  มาใชใ้นด้านการผลิต

เพื�อตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคและใหส้อดคล้องกับการพฒันาของตลาดโลกอยา่งยั�งยนื

SDG 17 Goals, UNGC 10, BCG Model

E

Environment Protection
มุง่มั�นที�จะลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อมจาก
การดําเนินธุรกิจ ปกป�อง ดแูล รกัษา และ ใช้

ทรพัยากรอยา่งรูค้ณุค่า

Social Concern
เคารพสทิธมินุษยชน ใสใ่จ ดแูล รบัผดิชอบ
ต่อสงัคม รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ

กลุม่ตลอดหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

Green Economy
พฒันาสนิค้าดว้ยนวตักรรม สง่มอบสนิค้าที
มคีณุค่าดาํเนนิธุรกิจม ีEthicเพื�อสรา้ง
คณุค่าใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งยั�งยนื

การรบัมอืกับสภาพภมูอิากาศที�
เปลี�ยนแปลง
การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
การจดัการพลังงาน
การจดัการขยะและของเสยี
การจดัการทรพัยากรนํ�า
การจดัการมลพษิทางอากาศ

สทิธมินษุยชน
มาตรฐานแรงงาน
ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
ความรบัผดิชอบต่อชุมชน / สงัคม

การกํากับดแูลกิจการ
การบรหิารความเสี�ยง ESG
การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่ง
ยั�งยนื
การพฒันานวตักรรม

กรอบการพฒันาความยั�งยนืองค์กร

E S G

พนัธกิจ
ผลิตสนิค้ารกัษ์โลกที�มคีณุภาพเหนอืกวา่
มาตรฐานสากลเพื�อตอบสนองความต้องการ
และความพงึพอใจของลกูค้า

1.

สรา้งสรรค์สนิค้าคณุภาพที�เป�นมติรต่อ
สงัคมและสิ�งแวดล้อม

2.

พฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพื�อสรา้งคณุค่าการ
พฒันาที�ยั �งยนืใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย

3.

พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ และมี
ESG Mindset

4.

คณุค่า
THAITEX

Trustworthy, High Quality,
Accountability, Innovation,

Teamwork, ESG, Excellence

Disclosure : GRI, SET ESG Rating, CDP, SmetaSedex, Ecovadis
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ูม้สี
ว่น
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ยี

ผลกระทบต่อธุรกิจ

S

E

G

บรหิารความเสี�ยง1.

การบรหิารหว่งโซอุ่ปทาน2.

การกํากับดแูลกิจการ3.

การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี4.

การจดัการดา้นสทิธมินษุยชน5.

ความรบัผดิชอบต่อชุมชน6.

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า7.

ความรบัผดิชอบต่อชุมชน8.

การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ9.

การจดัการพลังงาน10.

การจดัการขยะและของเสยี11.

การจดัการทรพัยากรนํ�า12.

    TRUBB ได้ทบทวนประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนืทกุป� โดยศึกษาเปรยีบเทียบประเด็นที�สาํคัญ          
ที�กําหนดป�ที�ผา่นมาและประเด็นที�เกิดขี�นใหมร่ะหวา่งป� โดยการวเิคราะหผ์ลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ  
ของ TRUBB ตลอดหว่งโซค่ณุค่า ที�ต้องบรหิารจดัการลดผลกระทบใหเ้ป�นน้อยที�สดุหรอืไมม่เีลย       
การบรหิารความคาดหวงัและความสามารถในการตอบสนองความคาดหวงั ของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม  
การบรหิารความเสี�ยงจากความรุนแรงของธรรมชาติเกินกวา่จะคาดการณ์ได้เนื�องจากสภาพภมูอิากาศที�
เปลี�ยนแปลง  การบงัคับใชก้ฎระเบยีบปฏิบติั เงื�อนไขทางการค้าระหวา่งประเทศ ที�เริ�มมผีลบงัคับใช ้   
เขม้ขน้ขึ�น ทําใหต้้องมกีารปรบัปรุงแผนกลยุทธใ์หส้อดคล้องกับป�จจุบนั   

ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื

การระบุประเด็นสาํคัญ

การจดัลําดับประเด็นสาํคัญ

ในป� 2566 การทบทวนประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนืได้ดําเนินการโดยทําการสอบถามเชงิคณุภาพ    
ผา่นไปยงัตัวแทนของ TRUBB ที�ดแูลกลุ่มผุม้สีว่นได้เสยีแต่ละกลุ่มทั�งภายในและภายนอก TRUBB       
ผลวเิคราะหป์ระเดนสาํคัญด้านความยั�งยนื สามารถสรุปจดัลําดับได้ดังนี�

สรุปประเด็นสาํคัญป� 2566
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ประเด็นสาํคัญ ตัวชี�วดั ผลงานป� 2565 ผลงานป� 2566

ด้านเบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

กํากับดแูลกิจการที�ดี
ผลการประเมนิการกํากับดแูลกิจการโดย IOD
จาํนวนขอ้พพิาท : การแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม
จาํนวนขอ้พพิาท  : การละเมดิทรพัยส์นิผูอื้�น

4  ดาว
ไมม่ี
ไมม่ี

3  ดาว 
ไมม่ี
ไมม่ี

4  ดาว
ไมม่ี
ไมม่ี

ด้านสงัคม

การจดัการดา้นสทิธมินษุยชน
จาํนวนขอ้เรยีกรอ้ง : การละเมดิสทิธมินษุยชน
จากพนกังาน แรงงานหรอืคูค้่า

ระดบัความพงึพอใจของลกูค้า
ลกูค้าในประเทศ
ลกูค้าต่างประเทศ

ความรบัผดิชอบต่อพนกังาน
ชั�วโมงการฝ�กอบรม (ช.ม. ต่อ คน)
อุบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติจากการทํางาน

กิจกรรมเพื�อสงัคมและชุมชน
กิจกรรมที�เป�นประโยชนต่์อชุมชน

ไมม่ี

มากกวา่ 80%
มากกวา่ 90%

12 ช.ม
ไมม่ี

10 กิจกรรม

ไมม่ี

88%
90%

6 ช.ม.
ไมม่ี

9 กิจกรรม

ไมม่ี

91%
90%

9 ช.ม.
ไมม่ี

10 กิจกรรม

ด้านสิ�งแวดล้อม

การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
คารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร

การบรหิารจดัการพลังงาน
อัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�าในกระบวนการผลิต

การบรหิารจดัการนํ�า
อัตราการใชน้ํ�าในกระบวนการผลิต

การบรหิารจดัการขยะและของเสยี
ปรมิาณขยะที�ต้องนําไปฝ�งกลบ

ลดลง 8% 
เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2566

ลดลง 5% 
จากฐาน 100 kWh/ตันนํ�ายางขน้
(เท่ากับ 95 kWh/ตันนํ�ายางขน้)

ลดลง 8% 
จากฐาน 1.65 คิวต่อตันนํ�ายางขน้
(เท่ากับ 1.52 คิวต่อตันนํ�ายางขน้)

ลดลง 10% 
จากฐาน 9 kg/คน/เดอืน
(เท่ากับ 8 kg/คน/เดอืน)

7,449 tCO2e
(Note: มกีารปรบั
ค่า EF ใหม่
ตัวเลขรวม scope  
1  และ 2 เท่านั�น)

100 kWh/ตันน้
ยางขน้

1.55 คิว

11.58 kg/คน/เดอืน
(N์ote:  ปรบัตัวเลข
เนื�องจากมกีาร
ทบทวนขอ้มูลใหม)่

20,629 tCO2e
(Note: ตัวเลขไดร้บัการ
ทวนสอบจากหนว่ยงาน
ภายนอกแล้ว
ตัวเลขรวม Scope 1, 2
และ 3 ระบุเฉพาะการซื�อ
วตัถดุบิเพื�อการผลิต
เท่านี�น
ใชตั้วเลขนี�เป�นป�ฐาน

110 kWh/ตันนํ�ายางขน้

1.50 คิว

9.83 คิว/คน/เดอืน

เป�าหมายและตัวชี�วดัการพฒันาด้านความยั�งยนื : 2565-2569
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม 26

การรบัมอืสภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลง 27

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก 29

การจดัการพลังงาน 31

การจดัการขยะและของเสยี 33

การจดัการทรพัยากรนํ�า 35

การบรหิารจดัการมลพษิทางอากาศ 37

ผลการดาํเนนิงาน
ดา้นสิ�งแวดล้อม
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      TRUBB ตระหนกัถึงสถานการณด์า้นสิ�งแวดล้อมในป�จจุบนัที�นบัวา่มปี�ญหารา้ยแรงเขา้ขั�น
วกิฤต ซึ�งสง่ผลกระทบต่อคณุภาพชวีติของคนในสงัคมและทรพัยากรธรรมชาติที�มอียูอ่ยา่ง
จาํกัด บรษัิทฯ จงึกําหนดนโยบายการจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม เพื�อใหเ้ป�นแนวทางในการดาํเนิน
งานจดัการกับผลกระทบที�มต่ีอสิ�งแวดล้อม ที�มาจากการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ และเพื�อใหเ้ป�น
ไปตามนโยบายการพฒันาอยา่งยั�งยนื ดงันี�

มุง่มั�นปฏิบติัตามขอ้กําหนดของกฏหมายสิ�งแวดล้อม และกฏหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง1.
มกีารใชพ้ลังงานอยา่งรูค้ณุค่า และบรหิารจดัการใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ รวมทั�งมกีาร
เลือกใช ้พลังงานสะอาด   หรอืพลังงานทดแทน เพื�อแทนที�การใชพ้ลังงานฟอสซลิ

2.

ลดการใชพ้ลังงานและสารเคมทีี�ก่อใหเ้กิดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 3.
มกีารใชน้ํ�าอยา่งรูค้ณุค่า และบรหิารจดัการใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งใน
กรณทีี�เขา้ไปใชแ้หล่งนํ�ารว่มกับชุมชน ต้องบรหิารจดัการนํ�าอยา่งมธีรรมาภิบาลและค านงึถึง
สทิธชุิมชน

4.

มกีารกําจดักากของเสยีและนํ�าเสยีที�เกิดจากอุตสาหกรรมอยา่งถกูต้อง มปีระสทิธภิาพ ไมส่ง่
ผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม

5.

มกีารบรหิารจดัการขยะมูลฝอยและขยะพลาสติกอยา่งถกูวธิแีละมปีระสทิธภิาพ ไมส่ง่ผลกระ
ทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี และสิ�งแวดล้อม

6.

มกีารบรหิารจดัการมลพษิทางอากาศ มลพษิทางนํ�ามลพษิทางเสยีงและความสั�นสะเทือน
มลพษิจากขยะอันตราย อยา่งเหมาะสม ไมส่ง่ผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีและสิ�งแวดล้อม

7.

สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรที�ปลกูจติสาํนกึในการใชพ้ลังงาน ใชน้ํ�าอยา่งรูค้ณุค่า รกัษ์
สิ�งแวดล้อมปกป�องฟ�� นฟูระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

8.

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม

เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานดา้นสิ�งแวดล้อมขั�นพื�นฐาน
เป�นไปตามมาตรฐานสากล TRUBB  จงึไดข้อรบัรอง
ระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO14001:2015
ซึ�งสอบทานในดา้นการใชท้รพัยากร และ การควบคมุ
มลพษิ  เพื�อเป�นเครื�องมอืทําใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมั�นใจวา่
TRUBB มุง่มั�นที�จะดาํเนนิธุรกิจโดยไมม่ผีลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

ทกุโรงงานของ TRUBB ได้รบัการ
รบัรองมาตรฐาน ISO 14001:2015

ในป� 2566

มาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม
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การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศเกิดขึ�นตามธรรมชาติ
ตลอดเวลาและในป�จจุบนัสภาพภมูอิากาศมคีวามผนัผวน
มากขึ�นเกินกวา่จะคาดการณ์ได้สง่ผลกระทบต่อความเป�น
อยูที่�ยั �งยนืของมนุษยแ์ละความหลากหลายทางชวีภาพ
ทั�วโลก ป�จจยัหลักมาจากพฤติกรรมของมนุษยที์�มกีารใช้
ทรพัยากรมากเกินไปจนทําใหเ้กิดความเสื�อมโทรมของ
ทรพัยากรธรรมชาติประกอบกับภาคการผลิตมกีารปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกมากทําใหโ้ลกเสยีสมดลุและรอ้นขึ�นทกุป�
เรื�องสภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลงจงึเป�นประเด็น
สาํคัญที�ทั�วโลกต้องใหค้วามรว่มมอืโดยทางสหประชาชาติ
ได้กําหนดเป�าหมายรว่มกันในการควบคมุการเพิ�มของ
อุณหภมูเิฉลี�ยของโลกไมเ่กิน 1.5 องศาเซลเซยีสภายในป�
2573 (2030) โดยตั�งเป�าหมายลดก๊าซเรอืนกระจกใน
ระดับสหประชาชาติลง -45% และวางเป�าหมายลดก๊าซ
เรอืนกระจกเป�นศูนย ์ภายในป� 2593 (2050) 

ธุรกิจ TRUBB มยีางพาราเป�นป�จจยัการผลิตหลัก
ที�มผีลกระทบเป�นอยา่งมากจากสภาพภมูอิากาศที�
เปลี�ยนแปลง TRUBB จงึได้วางแผนการรบัมอืกับ
สภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลง และเพิ�มความสามารถ
ในการฟ�� นตัว กรณีที�บรษัิทฯ ได้รบัผลกระทบดังกล่าว

1)     มกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงจากสภาพภมูอิากาศ
ที�เปลี�ยนแปลง  โดยระบุความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และ
มาตรการบรรเทาผลกระทบ

2)     มกีารจดัการก๊าซเรอืนกระจก จากการใชพ้ลังงาน   
ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจของ TRUBB  ตั�งแต่
การคัดเลือกวตัถดุิบที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม             
การใชพ้ลังงานในการผลิต  ตั�งแต่การได้มาซึ�งวตัถดุิบ
จนถึงการสง่มอบสนิค้าใหกั้บลกูค้า  การบรหิารจดัการ
ขยะเศษอาหาร ซึ�งเป�นแหล่งของก๊าซเรอืนกระจก เป�นต้น

รว่มมอืดาํเนนิการตาม
นโยบายระดบัประเทศ
สรา้งความสามารถในการ
ฟ�� นตัว
พฒันาการจดัการนํ�าเพื�อ
แก้ป�ญหาภัยแล้ง

การรบัมอืสภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลง

การบรหิารจดัการความเสี�ยง 
จงึเป�นสิ�งสาํคัญที�ต้องมกีาร
จดัการอยา่งเป�นระบบ 
เพื�อบรรเทาผลกระทบ
ที�อาจเกิดขึ�นจากสภาพภมูกิาศ
ที�เปลี�ยนแปลงเกินคาดการณไ์ด้
ทกุ ๆ  ดา้น
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ระบุความเสี�ยง มาตราการป�องกัน

ประเทศไทยปลกูยางพารากระจายทั�งประเทศ  ทั�งในภาคใต้              
ภาคอิสาน ภาคตะวนัออก และ ภาคเหนือ ซึ�ง TRUBB มโีรงงานผลิต
นํ�ายางขน้  กระจายตามภมูภิาคจาํนวน 5 โรงงาน เพื�อรองรบั
ผลผลิตนํ�ายางดบิจากเกษตรกรทกุภาค เชน่เดยีวกัน   อีกทั�ง
TRUBB  ยงัมพีนัธมติร OEM ที�พรอ้ม 
TRUBB มโีรงงานผลิตนํ�ายางขน้ตั�งอยูใ่นภาคเหนอื ภาคใต้ และ    
ภาคอิสาน ซึ�งสามารถผลิตทดแทนกันไดทั้นที อีกทั�งยงัมพีนัธมติร
OEM ที�พรอ้มจดัหานํ�ายางและผลิตสนิค้าใหทั้นที
จากสถิติ  พบวา่ภาวะภัยแล้งจะเกิดขึ�นเป�นภมูภิาค  ซึ�งยงัไมเ่คยเกิด
ทั�งประเทศ ดงันั�น หากมกีรณผีลผลิตตกตํ�าในภมูภิาคใด ภมูภิาค
หนึ�ง  TRUBB ยงัมโีรงงานที�สามารถรองรบัการผลิตไดทั้นที  เป�น
แผนการกระจายความเสี�ยงที�บรษัิทฯ กําหนดไว้
TRUBB กําหนดกลยุทธดา้นนวตักรรม ที�สามารถผลิตยางพารา     
ที�มคีณุภาพดียิ�งขึ�นโดยใชป้รมิาณนํ�ายางนอ้ยลง แต่มคีณุสมบติั   
ที�คงทนมากขึ�น  เพื�อใชน้ํ�ายางดบิ ใหน้อ้ยลง  การเพิ�มประสทิธภิาพ
ในกระบวนการผลิต และ เพิ�มคณุค่าของผลิตภัณฑ์ตลอดจนคิดค้น
และพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ  ที�เป�นมติรต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
รวมถึงการใชพ้ลังงานสะอาด

ในป� 2566 TRUBB  ได้ระบุความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศที�สาํคัญ และไดกํ้าหนด
มาตรการในการป�องกันผลกระทบ   เพื�อใหผู้ม้สีว่นได้เสยีมั�นใจวา่ TRUBB มคีวามสามารถในการรบัมอืกับสภาพภมูอิากาศ
ที�เปลี�ยนแปลงได้  โดย TRUBB ไดร้ะบุความเสี�ยงและมาตรการป�องกัน สรปุได้ดงันี�

ภัยแล้งที�มผีลกระทบต่อทรพัยากรนํ�าขาดแคลน

ติดตาม และประเมนิความเสี�ยงดา้นทรพัยากรนํ�าในพื�นที�อยา่งต่อ
เนื�อง  กําหนดแผนการรบัมอืและแผนบรหิารความต่อเนื�องทาง
ธุรกิจ ในกรณทีี�เกิดภาวะนํ�าแล้ง
เพิ�มประสทิธภิาพการใชนํ้�าในกระบวนการผลิต นาํนํ�ากลับมา
หมุนเวยีนใชป้ระโยชน ์(Renewable Water) ปรบัปรงุเทคโนโลยี
การปรบัปรงุนํ�าใหพ้รอ้มใช ้  ระบุแหล่งนํ�าสาํรอง ที�สามารถผนันํ�าเขา้
มาใชผ้ลิตไดทั้นที
รว่มมบีทบาทกับชุมชนในการจดัการแหล่งนํ�า ในพื�นที�รอบ ๆ
โรงงาน  เพื�อใหม้นีํ�าเพยีงพอในการผลิต และ ชุมชนก็มนีํ�าใชเ้ชน่กัน  

ภัยแล้งหรอืฝนตกมากเกินไปมผีลกระทบต่อ
ปรมิาณนํ�ายางดิบ

นํ�าเป�นป�จจยัการผลิตที�สาํคัญ  การขาดแคลน
นํ�าในกระบวนการผลิตอาจทําใหเ้กิดการหยุด
ชะงักของกระบวนการผลิต มผีลผลิตไมเ่พยีง
พอในการสง่มอบใหล้กูค้าตามสญัญา ทําให้
ความน่าเชื�อถือในการทําธุรกิจลดลง  การรบัมอื
กับภัยแล้วอาจมผีลใหต้้นทนุการผลิตสงูขึ�น
เพื�อใหม้ั �นใจวา่มปีรมิาณนํ�าเพยีงพอรองรบัการ
เดินเครื�องการผลิต รวมถึงโครงการต่าง ๆ  
ในอนาคต 

ภัยแล้งทําใหนํ้�ายางดบิที�เกษตรกรกรดีได้
มปีรมิาณลดลง  หรอืฝนตกมากเกินไป
ก็เป�นอุปสรรคในการกรดียางไดน้้อยเชน่กัน   
ซึ�งมผีลกระทบต่อปรมิาณนํ�ายางดบิ ซึ�งเป�น
วตัถดุบิหลักที�จะนาํมาผลิตนํ�ายางขน้ สง่ผลให้
TRUBB  อาจไมบ่รรลเุป�าหมายดา้นการขาย

ตลาดต้องการผลิตภัณฑ์ที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
มากขึ�น  มคีวามต้องการสนิค้าที�เป�นออรแ์กนกิส ์ 
เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม  ไมส่ง่เสรมิ       
การตัดไมทํ้าลายป�า  สง่ผลใหก้ารบรหิารจดัการ     
ของบรษัิทมต้ีนทนุการผลิตที�ต้องดาํเนินการ           
ใหส้อดคล้องกับกฏหมาย กฏระเบยีบ ที�เขม้งวด          
มากขึ�น

ได้รบัการรบัรองสวนยางพารายั�งยนื FSC FM, FSC COC
ได้รบัการรบัรองสวนยาง Organics
นํ�ายางขน้ GOLS
ได้รบัมาตรฐาน ISO 14001, 9001

ตลาดต้องการสนิค้าคารบ์อนตํ�า หรอื ไมป่ล่อย
คารบ์อนเลย

วางแผนเขา้รว่มโครงการวางแผนการจดัการโครงการคารบ์อนเครดติ
ภาคสมคัรใจ (Premium T-VER) เพื�อเตรยีมความพรอ้มก้าวเขา้สู ่ 
การเป�นองค์กรคารบ์อนตํ�า

ความต้องการผลิตภัณฑ์รกัษ์โลกสงูขึ�น

การจดัการความเสี�ยงจากสภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลง
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ในการจดัการก๊าซเรอืนกระจกเพื�อมุง่สู ่ Net Zero ในป� 2593 (2030) ตามความรว่มมอืของสหประชาชาติ  
จาํเป�นที�จะต้องทราบแหล่งปล่อยก๊าซจากการดําเนนิธุรกิจเพื�อใชเ้ป�นฐานในการวางแผนจดัการแหล่งปล่อย
เพื�อลดผลกระทบที�มต่ีอสภาพภมูอิากาศที�เปลี�ยนแปลง ดงันั�น TRUBB จงึไดร้ะบุโครงการสาํคัญที�ต้อง
จดัการเพื�อชว่ยใหบ้รรลเุป�าหมายนี�ในอนาคต

วตัถปุระสงค์

เป�าหมาย

เพื�อลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งต่อเนื�อง
รว่มเป�นสว่นหนึ�งที�จะชว่ยบรรเทาผลกระทบจากสภาพภมูิ
อากาศเปลี�ยนแปลงต่อกิจกรรมทางธุรกิจ แสดงการมี
สว่นรว่มในการที�จะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในป� 2030
ตามแนวทางของสหประชาชาติ

2573 : Carbon Neutral (2030)
2593 : Net Zero (2050)

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
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วางแผนบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจกที�เกิดจากบริ
ษัทฯ ใหบ้รรลเุป�าหมาย Net
Zero

เป�ดเผยแนวทางการปฏิบติั
งาน
ลดการใชพ้ลังงานฟอสซลิ
ลดของเสยีจากกระบวนการ
ผลิตใหเ้หลือนอ้ยที�สดุ
ลดการเกิดขยะอาหาร



Scope 1 Scope 2 Scope 3 **

การใชเ้ชื�อเพลิงในการผลิตไฟฟ�า ไอนํ�า และ
ความรอ้น ไดแ้ก่ ถ่านหนิ ก๊าซทิ�งจากโรงงาน
อุตสาหกรรม ถ่านกัมมนัต์ซึ�งเป�นของเสยี
จากโรงงานอุตสาหกรรม

1.

การใชนํ้ามนัดเีซลในการเริ�มจุดการเผาไหม ้  
ในหมอ้ต้มไอนํ�า เครื�องจกัรขนาดใหญ ่   
เครื�องผลิตไฟสาํรอง ยานพาหนะการขนสง่
ภายใน เป�นต้น

2.

การใชนํ้�ามนัเบนซนิในยานพาหนะ (เล็กนอ้ย)3.
การใชแ้คลเซยีมคารบ์อเนต (CaCO3)         
ในระบบการควบคมุคณุภาพอากาศ

4.

การใชก๊้าซ SF65.

การซื�อไฟฟ�าจากภายนอก1. การซื�อสนิค้าและบรกิาร : วตัถดุบิ
หลัก  วตัถดุบิรอง  บรรจุภัณฑ์

1.

** รายการนอกเหนือจากนี� ยงัไมไ่ดร้วม
ในการรบัรองป� 2566

2565 (Rebase) 2566

Scope 1 786 1,016

Scope 2 6,663 6,324   

Scope 3 - 13,074**

Total 7,449* 20,414**

ผลการดําเนนิงานการขอรบัรองคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร ป� 2566

ผลการทวนสอบปรมิาณคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร ป� 2566
TRUBB  ได้ดําเนินการจดัการขอ้มูลแหล่งปล่อยคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร ตั�งแต่ป� 2565 ตามแนวทางขององค์การบรหิารก๊าซเรอืน
กระจก  และ ได้ดําเนนิการทวนสอบขอ้มูลของป� 2566 เรยีบรอ้ยแล้ว และอยูร่ะหวา่งดาํเนินการเพื�อการรบัรองจาก องค์การบรหิารก๊าซ
เรอืนกระจก  โดยปรมิาณ คารบ์อนเทียบเท่า รายงานไดด้งันี�

ปรมิาณคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กร (หน่วย : tCO2e)

Note: 
*ป� 2565 : แก้ไขตัวเลขเนื�องจากมกีารปรบั EF
และขอบเขตการทวนสอบนบัเฉพาะในกลุม่นํ�ายาง
ขน้เท่านีั �น
**ป� 2566 : เป�นปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกเทียบเท่าขององค์กร ที�ไดร้บัการทวนสอบ
แล้ว อยูร่ะหวา่งดําเนนิการขอรบัรองจาก อบก. 

สนิค้าของ TRUBB ไดร้บัการรบัรองปรมิาณคารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์จาํนวน 15 รายการ, ชว่งระยะเวลา ระหวา่ง 28 พฤศจกิายน 2566
ถึง 28 พฤศจกิายน 2569

4 รายการ    นํ�ายางขน้ 60% DRC ชนดิแอมโมเนียสงู,  แอมโมเนยีปากลาง, แอมโมเนียตํ�า
                        และ แอมโมเนยีตํ�ามาก
3 รายการ     นํ�ายางขน้ 60% DRC ชนดิแอมโมเนยีสงู, แอมโมเนยีปานกลาง และ 
                         แอมโมเนยีตํ�า บรรจุถัง 205 ลิตร
1  รายการ      นํ�ายางขน้ 60% DRC ดบัเบิ�ลเซนทรฟิ�วจ์
2 รายการ      นํ�ายางขน้ 60% DRC โฮโมจไีนซ ์ชนดิแอมโมเนียสงู และ ตํ�า
3 รายการ      นํ�ายางผสม ชนดิโมดลูลัสสงู, โมดลัูสปานกลาง และ โมดลัูสตํ�า 
2 รายการ      ยางสกิม และ ยางเครป

ผลการดําเนนิงานการขอรบัรองปรมิาณคารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ ป� 2566
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รว่มมอืใชพ้ลังงาน      
ทางเลือก เพื�อสนบัสนนุ
การพฒันาดา้นพลังงาน
อยา่งยั�งยนื

การจดัการพลังงาน
ในการบรหิารการจดัการพลังงาน  TRUBB  ไดกํ้าหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบัพนกังานทกุคน  ใหม้สีว่นรว่ม                
ในการดําเนนิการอนรุกัษ์พลังงาน ภายในองค์กรดงันี� 

กําหนดใหก้ารอนรุกัษ์พลังงานเป�นสว่นหนึ�งของการดําเนินงานขององค์กร1.
ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรพลังงานขององค์กรใหเ้หมาะสมกับธุรกิจ2.
กําหนดแผนการอนรุกัษ์พลังงานพรอ้มทั�งทบทวนและปรบัปรุงทกุป�3.
การอนรุกัษ์พลังงาน เป�นหนา้ที�ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร และ พนกังานของบรษัิททกุระดบั4.
สนบัสนนุทรพัยากรดา้นบุคลากร งบประมาณ การฝ�กอบรม เพื�อพฒันางานดา้นพลังงาน5.
มุง่มั�นปฏิบติัตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการอนรุกัษ์พลังงานและการจดัการพลังงาน6.

กิจกรรมที�สาํคัญในดา้นการจดัการพลังงานดําเนนิการในป� 2566

 โครงการใชพ้ลังงานแสงอาทิตยจ์าก Solar Cell ทดแทน
พลังงานไฟฟ�าจากเชื�อเพลิงฟอสซลิ

1.

โครงการ เปลี�ยน ปรบัปรงุ เครื�องจกัร เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การผลิต และ การใชพ้ลังงานลดลง

2.

กิจกรรมอื�น ๆ  ในองค์กร ที�จะชว่ยสรา้งความตระหนกัรูใ้หกัับ
พนกังานเพื�อใหม้สีว่นรว่มในการ ลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า     
ในธุรกิจ

3.

การใชพ้ลังงาน ผลการดําเนนิงาน
ป� 2565

ผลการดําเนนิงานป�
2566

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ�า (kWh) 13,329,539 12,650,312

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ�าต่อหนว่ย (kWh/หนว่ย) 101 110

ปรมิาณการใชเ้ชื�อเพลิง (Kg) 66,309 126,336

ปรมิาณการใชเ้ชื�อเพลิงต่อหนว่ย (Kg/หนว่ย) 2.00 2.34

ปรมิาณการใชน้ํ�ามนัเชื�อเพลิง (Litr) 251,437 223,235

ปรมิาณการใชน้ํ�ามนัเชื�อเพลิงต่อหนว่ย (Kg/หนว่ย) 2.23 2.23

ผลการดาํเนนิงานดา้นการจดัการพลังงาน
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วตัถปุระสงค์

โครงการใชพ้ลังงานแสงอาทิตยจ์าก Solar Cell 
ทดแทน พลังงานไฟฟ�า

ติดตั�งและทดลองระบบที�สาํนกังานใหญเ่สรจ็สิ�น
ในเดอืน ธนัวาคม 2566
แผนติดตั�งอีก 4 โรงงาน ป� 2567 

เแผนการดําเนนิงาน
ติดต้ง Solar Cell 5 สถานที� ภายในป� 2567

อาคารสาํนกังานใหญ ่
โรงงานหาดใหญ่
โรงงานสรุาษฎรธ์านี
โรงงานระยอง
โรงงานเชยีงราย

ความคืบหนา้การดําเนนิงาน ป� 2566

ลดสดัสว่นการใชพ้ลังงานไฟฟ�าที�ผลิตจากเชื�อเพลิงฟอสซลิที�เป�นสาเหตขุองการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการ
เผาไหม ้  ดว้ยการสดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย ์  มสีว่นรว่มทําใหส้ิ�งแวดล้อมไมถ่กูทําลาย 

เป�าหมาย
2573 : สดัสว่นการใชพ้ลังงานไฟฟ�าจากเชื�อเพลิงฟอสซลิ ต่อ พลังงานแสงอาทิตย ์ = 60 : 40

ผลการใชไ้ฟฟ�าหลังจากที�ไดติ้ดตั�ง Solar Cell ที�อาคารสาํนกังานใหญ ๋ในเดอืนธนัวาคม 2566 พบวา่มี
อัตราไฟฟ�านอ้ยลง มากกวา่ 30% จากค่าเฉลี�ยการใชไ้ฟฟ�า ตั�งแต่เดอืน มกราคม - พฤศจกิายน 2566  
ก่อนการติดตั�ง Solar Cell  
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ขยะและของเสยีที�เกิดขึ�นจากการดําเนินธุรกิจ เป�นภาระความรบัผดิชอบที� TRUBB ต้องบรหิารจดัการ   
ใหถ้กูต้องตามขอ้บงัคับของกฏหมาย   ซึ�งขยะและของเสยีที�เกิดขึ�นในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจของ
TRUBB  จาํแนกได้เป�น 3 ประเภท ที�ต้องมกีารบรหิารจดัการใหถ้กูต้อง ก่อนนําออกไปกําจดันอกโรงงาน  
ดังนี�

ขยะมพีษิ จากการผลิตนํ�ายางขน้และยางสกิม ได้แก่  กากขี�แป�งยางพารา  และ บรรจุภัณฑ์ของ
เคมภัีณฑ์ต่าง ๆ

1.

ขยะไมม่พีษิ ได้แก่ ขยะในครวัเรอืน2.
นํ�าเสยีจากการผลิต ได้แก่ นํ�าเสยี  และ กากตะกอนบอ่บาํบดั3.

การปกป�องและรกัษา
ระบบนิเวศ
การปกป�องความหลาก
หลายทางชวีภาพ

เป�ดเผยและรบัผดิชอบแนวทาง
การปฏิบติังาน
ลดการเกิดขยะอาหาร
ดแูลคณุภาพนํ�า อากาศ และ ดิน
Reduce Reuse Recycle

ลดการปล่อยก๊าซรอืนกระ
จกที�เกิดจากขยะเศษ
อาหาร และ การจดัการ
ขยะที�ไมถ่กูวธิี

ป�องกันและลดมลพษิ
ทางทะเล  ปกป�องระบบ
นิเวศใต้นํ�า

การจดัการขยะและของเสยี
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วตัถปุระสงค์

ลดปรมิาณขยะและของเสยีจากการดําเนนิธุรกิจ                   
นําทรพัยากรที�มอียูก่ลับมาใชใ้หม ่ ลดผลกระทบเชงิลบ    
จากการขยะและของเสยี ที�อาจสรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่
ชุมชนและสงัคม  

เป�าหมาย
2573 : ขยะฝ�งกลบเป�นศูนย์

การจดัการขยะและของเสยี

รณรงค์ใหพ้นกังานตระหนกัถึงผลกระทบที�เกิดจากขยะ ของเสยี และ มลพษิ
ยดึหลักการจดัการขยะ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เพื�อใหเ้กืดขยะและของเสยีน้อย
ปรบัปรงุกระบวนการผลิต เพื�อใหเ้กิดของเสยีน้อยที�สดุ 
จดัการของเสยีอันตรายตามที� กฏหมายกําหนด ตั�งแต่การจดัเก็บภายใน จนถึง การนําออกไปกําจดั
ภายนอกโรงงาน
มกีารติดตั�ง ควบคมุ ตรวจสอบ  ระบบการจดัการนํ�าเสยีสมํ�าเสมอ  ไมป่ล่อยนํ�าลงสูส่าธารณะ
จดัทํารายงานการคัดแยกขยะแต่ละประเภท  และการนําไปใชป้ระโยชน์

แนวทางการดําเนนิงาน

ตารางสรุปการกําจดัขยะและของเสยีในแต่ละประเภท

รายการขยะ / ของเสยี การจดัการ

ขยะอันตรายที�ต้องกําจดัตามที�กฏหมายกําหนดเท่านั�น

ขยะอันตราย ที�เกิดจากการผลิตสนิค้า
ประเภท กากขี�แป�งยางพารา และ กาก
ตะกอน บอ่บาํบดั

รวบรวมและสง่ไปกําจดัตามจุดที�รบักําจดัขยะอันตราย ที�ไดร้บัการ
รบัรองจากกฏหมาย อยา่งถกูต้อง

ขยะอันตราย ประเภทบรรจุภัณฑ์ สาร
เคม ีต่าง ๆ

 รวบรวมและสง่ไปกําจดัตามจุดที�รบักําจดัขยะอันตราย ที�ไดร้บัการ
รบัรองจากกฏหมาย อยา่งถกูต้อง

ขยะไมอั่นตราย

ขยะ Recycle ไมไ่ด้ นาํสง่ใหเ้ทศบาลกําจดั โดยการฝ�งกลบ หรอื  เผา  ขึ�นอยูกั่บความพรอ้ม
ในการรองรบัการจดัการขยะในแต่ละพื�นที�

ขยะ Recycle นาํไปบรจิาคเพื�อจดัทําโครงการผา้ป�าขยะรว่มกับชุมชน หรอื นาํออก
ขายเพื�อสง่ต่อใหผู้ซ้ื�อไป Recycle
นาํกลับมาใชใ้หมใ่นโรงงาน เชน่ขวดเครื�องดื�ม ใชเ้ป�นอุปกรณส์าํหรบั
ตรวจความเขม้ขน้นํ�ายาง หรอื อุปกรณช์าํระล้างอุปกรณ์ในโรงงาน

ขยะเศษอาหาร ขยะอินทรยี ์ขยะเป�ยก นาํไปเลี�ยงสตัว ์หรอื ทํากรนีโคน เพื�อทําเป�นปุ�ยหมกั
รวบรวม และ นาํสง่ใหเ้ทศบาลกําจดั
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โในป� 2566  TRUBB  ได้เขา้รว่มโครงการทิ�ง ท ูแทรช          
จดัโดยสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิท คิดคิด จาํกัด
เพื�อกระตุ้นและปลกูฝ�งจติสาํนึกในการจดัการขยะใหแ้ก่
พนักงาน โดยเริ�มต้นจากการคัดแยกขยะและยดึตามหลัก
การจดัการขยะ 3Rs เพื�อใหเ้กืดของเสยีนอ้ยที�ที�สดุ          
โดยขยะที�คัดแยกได้แล้วจะมกีารนําไปใชป้ระโยชนส์งูสดุ  

โครงการทิ�งทแูทรช

สรา้งการมสีว่นรว่มกับแรงงานขา้มชาติด้วยภาษาของแรงงาน
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TRUBB  ได้รบัคะแนนสงูสดุ
ในการมสีว่นรว่มคัดแยกขยะของพนกังาน

2022 2023

ขยะรีไซเคิล ขยะเศษอาหาร ขยะอันตราย ขยะทั่วไป
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กราฟเปรยีบปรมิาณขยะเปรยีบเทียบระหวา่งป� 2023 และ 2024

TRUBB ไดด้าํเนนิการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลปรมิาณขยะแบบแยกประเภท
โดยใหเ้จา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูลเป�น
ประจาํทกุเดือนเพื�อเก็บบนัทึกสถิติ
และนาํมาใชว้เิคราะหว์างแผนกิจกรรม
ในการลดขยะ เพื�อมุง่สู ่Zero Waste
To Landfill ต่อไป

ผลการดําเนนิงานในป� 2566



ในการผลิตนํ�ายางข้น “นํ�า” เป�นป�จจัยการผลิตที�สาํคัญมาก
ในกระบวนการผลิต  เมื�อโลกต้องเผชิญกับสภาพภูมิอากาศ
ที�เปลี�ยนแปลงทําใหเ้กิดภาวะความแหง้แล้ง ขาดแคลน
ทรพัยากรนํ�า บรษัิทฯ จึงได้กําหนดแนวทางการบรหิาร
จัดการนํ�าอย่างยั�งยืน โดยยึดหลัก 3Rs กํากับดูแลการใช้
ทรพัยากรนํ�าใหม้ีประสิทธิภาพที�สุด  จัดหามาตรการป�องกัน
และลดผลกระทบอย่างมีประสิทธิภาพ

การสรา้งแหล่งสาํรองนํ�าดบิ เพื�อสาํรองนํ�าไวใ้ชย้ามเกิดวกิฤตภาวะขาดแคลนนํ�า
ติดตามสถานการณนํ์�า  ประเมนิความเสี�ยงดา้นทรพัยากรนํ�าขาดแคลน
ลดปรมิาณการดงึนํ�าดบิมาใช ้ บาํบดันํ�าหมุน่เวยีนใชใ้นโรงงาน
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในการใชท้รพัยากรนํ�า
ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ควบคมุ ติดตามการใชป้รมิาณนํ�าดบิ เพื�อการผลิต 

การควบคมุดแูลใหจ้ดัการนํ�าเสยีใหไ้ดค่้ามาตรฐานตามกฏหมายและขอ้บงัคับดา้น
สิ�งแวดล้อม
บาํบดันํ�าเสยี มุง่เนน้การหมุนเวยีนนาํกลับมาใชป้ระโยชน์ภายในโรงงาน 
ไมป่ล่อยนํ�าสูแ่หล่งนํ�าชุมชน 100% 
ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพการบาํบดัทรพัยากรนํ�า

การจดัการนํ�าดี

การจดัการนํ�าเสยี

แนวทางการบริหารจัดการนํ�าอย่างยั�งยืน  โดยใชห้ลัก  Reduce, Reuse, Recycle

ชุมชนสมัพนัธ์ สรา้งความรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอกเพื�อดแูลรกัษาแหล่งนํ�าโดยรอบพื�นที�โรงงาน
ประสานงานกับชุมชนท้องถิ�น ใหก้ารสนบัสนนุพฒันาปรบัปรงุแหล่งนํ�าชุมชน

ลดการใชท้รพัยากรนํ�า  รอ้ยละ 8 ภายในป� 2573
ไมม่คีวามเสี�ยงด้านทรพัยากรนํ�าขาดแคลน 
หมุนเวยีนใชน้ํ�าภายใน 100%  
ไมป่ล่อยนํ�าลงสูแ่หล่งนํ�าสาธารณะ

เป�ดเผยและรบัผดิชอบ
แนวทางการปฏิบติังาน
ดแลคณุภาพนํ�า

การบาํบดันํ�าเสยีเพื�อนํานํ�ากลับ
มาใชใ้หม่
มกีารตรวจสอบคณุภาพนํ�า
อยา่งเขม้งวด
มคีวามรบัผดิชอบต่อการใชน้ํ�า

เป�าหมาย

การจดัการทรพัยากรนํ�า
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การใชน้ํ�า ผลการดําเนนิงานป� 2565 ผลการดําเนนิงานป� 2566

ปรมิาณการใชน้ํ�า (คิว) 372,206 348,869

ปรมิาณการใชน้ํ�าต่อหนว่ย (คิว/หนว่ย) 1.55 1.50

ผลการดาํเนนิงานดา้นการจดัการนํ�า



แนวทางการดําเนนิงาน  ตรวจสอบและควบคมุระบบบาํบดันํ�าเสยีใหม้ปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอเพื�อใหค้ณุภาพนํ�า
ทิ�งอยูใ่นเกณฑ์ที�มาตรฐานกําหนด
พฒันาระบบบาํบดันํ�าเสยีใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุเพื�อใหส้ามารถหมุนเวยีนนํ�ากลับมา
ใชใ้หมไ่ดม้ากที�สดุ
นํานํ�าที�ผา่นการบาํบดัแล้วไปใชใ้นการรดนํ�าในสวนยางของบรษัิท

ผลการดําเนินงาน

บาํบดันํ�าเสยีจากโรงงาน ไดค้ณุภาพนํ�าทิ�งตามมาตรฐานที�กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กําหนดและผา่นการตรวจสอบจากสาํนักอุตสาหกรรมจงัหวดั
นํานํ�าที�บาํบดัแล้ว กลับใชป้รโยชน์ ่เชน่การทําความสะอาสถานที� การรดนํ�าต้นไม้
เป�นต้น 

TRUBB ได้พฒันาแหล่งเก็บนํ�าเพื�อรองรบันํ�าฝน
หรอื นํ�าผวิดิน ที�สามารถรองรบัการผลิตได้ตลอด
ทั�งป� และ บรษัิทฯ ได้ประเมนิความเสี�ยงเรื�องนํ�า  
โดยใชเ้ครื�องมอืแผนที�ความเสี�ยงนํ�า Water Risk
Filter จาก WWF โดยผลประเมนิพบวา่  

ภาคใต้ - ไมม่คีวามเสี�ยง
สาขาหาดใหญ่
สาขาสรุาษฎร์

ภาคเหนือ - มคีวามเสี�ยงปานกลาง
สาขาเชยีงราย

ภาคตะวนัออก - มคีวามเสี�ยงปานกลาง
สาขาชลบุรี
สาขาระยอง

อยา่งไรก็ตาม จากแหล่งนํ�าที� TRUBB ได้เตรยีมไว้
สาํหรบัภาคเหนือ และภาคตะวนัออก ยงัมเีพยีงพอ
สาํหรบัผลิตสนิค้าได้ตามกําลังการผลิตอยา่งเต็มที�

สรุปได้วา่  TRUBB ไมม่คีวามเสี�ยงเรื�องการ
ขาดแคลนทรพัยากรนํ�า

การประเมินความเสี�ยงด้านทรัพยากรนํ�า ป� 2566

การจัดการนํ�าเสีย
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ในกระบวนการผลิตนํ�ายางขน้และยางสกิม  การใชค้วามรอ้นและ
การผสมสารเคมเีป�นขั�นตอนที�อยูใ่นขั�นตอนการผลิต  ซึ�ง TRUBB
ใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพอากาศ ที�ปล่อยออกสูส่าธารณะ และ
ควบคมุกลิ�นของสารเคม ีไมใ่หม้ผีลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน  
โดยมุง่เนน้การจดัการควบคมุคณุภาพอากาศทั�งภายในและ
ภายนอกโรงงาน  ตลอดจนตรวจวดั ติดตามคณุภาพอากาศ
อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั �นใจวา่การผลิตสนิค้าของ TRUBB
 ไมม่มีลพษิสง่ผลกระทบต่อสงัคม ตามที�กฎหมายกําหนด

แนวทางในการจดัการมลพษิทางอากาศ

ใชถั้งดกักลิ�นแอมโมเนยี Ammonia Pack Tower เพื�อใช้
ดกักลิ�นแอมโมเนยีไมใ่หส้ง่กลิ�น ในสว่นของยางสกิมมกีาร
ใชร้ะบบบาํบดักลิ�นแบบ Wet scrubber เพื�อลดกลิ�นจาก
กระบวนการอบยางสกิม 
ใชร้ะบบ Wet scrubber เพื�อดกัจบัฝุ�นละอองขนาดเล็ก
ทั�ง PM 10 และ PM 2.5 จากหมอ้ไอนํ�า (boilers) ก่อน
ระบายออกสูบ่รรยากาศ
จดัการอาคารผลิตนํ�าขน้และยางสกิมเป�นแบบระบบป�ด
เพื�อป�องกันกลิ�นรบกวนออกสูภ่ายนอกโรงงาน
ติดตั�งเครื�องมอืวดัทิศทางลม ตลอดจนดําเนนิการ
ติดตาม ตรวจวดัเป�นประจาํทกุป�
มกีารประเมนิความเสี�ยงจากมลพษิทางอากาศ และกลิ�น
รบกวน เพื�อดําเนนิการป�องกันความเสี�ยงและผลกระทบที�
อาจจะเกิดขึ�นกับชุมชนโดยรอบโรงงาน

การปกป�องและรกัษาระบบ
นิเวศ
การปกป�องความหลากหลาย
ทางชวีภาพ

ป�องกันและลดมลพษิทาง
ทะเล  ปกป�องระบบนิเวศใต้นํ�า

เป�ดเผยและรบัผดิชอบ
แนวทางการปฏิบติังาน
ดแลคณุภาพอากาศ

คณุภาพทางอากาศจากปล่องระบายผา่นค่า
มาตรฐานคณุภาพอากาศตามที�กฏหมายกําหนด
ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนดา้นกลิ�นไมพ่งึประสงค์จาก
ชุมชนรอบโรงงาน 

เป�าหมาย ผลการดําเนนิงานป� 2566

ไดค้ณุถาพตามที�กฎหมายกําหนด

ไมมีขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน

การจดัการมลพษิทางอากาศ
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สทิธมินุษยชน 39

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม 42

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า 46

ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 48

ผลการดาํเนนิงาน
ดา้นสงัคม
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 บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน) มคีวามมุง่มั�นที�จะ
ดําเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนืโดยยดึมั�นในความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุม่ ตามหลักบรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณบรษัิทฯพรอ้มทั�งมคีวามตระหนักและใหค้วามสาํคัญ
กับการเคารพต่อสทิธมินุษยชน ตามกฎหมายและหลักสากลอยา่ง
เครง่ครดั เพื�อไมใ่หม้กีารกระทําใด  ๆ ที�จะก่อใหเ้กิดการละเมดิหรอื
สรา้งผลกระทบต่อสทิธมินุษยชนตลอดหว่งโซธุ่รกิจ คณะ
กรรมการบรหิารจงึเหน็สมควรใหกํ้าหนดนโยบายดา้นสทิธมุิษย
ชนไวดั้งนี�

งานที�ปลอดภัย  ไดร้บัค่าจา้งที�เป�น
ธรรม  มคีวามมั�นคงและเติมเต็ม
ชวีติ  ไดอ้ยา่งอิสระ
ไมม่ใีครถกูกีดกันจากโอกาสในการ
ทํางาน 
ลดการวา่งงานดว้ยการใหม้กีารฝ�ก
อบรมและการพฒันาทักษะ (มงีาน
ทํา)
ขจดัและป�องกันไมใ่หม้แีรงงานเดก็
แรงงานภาคบงัคับ และ ทาสยุคใหม่

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิทฯ ใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย  หลักปฏิบติัปฏิญญาสากลและ
มาตรฐานแรงงานสากล ที�เกี�ยวขอ้งและใหก้ารปกป�องสทิธมินษุยชน ทั�งของประเทศไทยและระหวา่งประเทศ
นําหลักการในปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินษุยชน (Universal Declaration of Human Rights : UDHR), หลักปฏิบติั
ของสหประชาชาติวา่ดว้ยการดําเนินธุรกิจกับสทิธมินษุยชน (United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights : UNGP), ปฏิญญาวา่ดว้ยหลักการและสทิธขิั �นพื�นฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ
(The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) มาปรบัใช้
กับการดําเนนิธุรกิจในดา้นสทิธมินษุยชน
ปฏิบติัต่อผูม้สีว่นได้เสยีตลอดหว่งโซธุ่รกิจตามหลักสทิธมินษุยชนอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบติั
สนับสนนุใหม้กีารสื�อสาร เผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจเรื�องสทิธมินษุยชน และนโยบายสทิธมินษุยชนแก่ผูม้สีว่นได้เสยี ผา่น
ชอ่งทางการสื�อสารของบรษัิทฯ
กําหนดใหม้หีนว่ยงานรบัผดิชอบดแูลติดตามตรวจสอบ ประเมนิความเสี�ยงและผลกระทบดา้นสทิธมินษุยชนอยา่ง
สมํ�าเสมอ พรอ้มกําหนดแนวทางหรอืมาตรการในการบรหิารจดัการความเสี�ยงและจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาหรอืเยยีวยา
ผลกระทบที�เหมาะสมในกรณีที�มกีารละเมดิสทิธมินษุยชนหนดใหม้หีนว่ยงานรบัผดิชอบดแูล ติดตามตรวจสอบ ประเมนิ
ความเสี�ยงและผลกระทบด้านสทิธมินษุยชนอยา่งสมํ�าเสมอ พรอ้มกําหนดแนวทางหรอืมาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเสี�ยงและจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาหรอืเยยีวยาผลกระทบที�เหมาะสมในกรณทีี�มกีารละเมดิสทิธมินษุยชน
เป�ดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นได้เสยีสามารถแสดงความคิดเหน็ แจง้เบาะแส ป�ญหา หรอื ขอ้รอ้งเรยีน หากมกีารกระทํา
หรอืพบเหน็เหตกุารณ์ที�เป�นการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยบรษัิทฯจะใหค้วามเป�นธรรมและปกป�องผูร้ายงาน
กําหนดใหม้คีณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิและพจิารณาความผดิกับบุคคลที�กระทําการละเมดิสทิธมินษุยชน และจะถกู
ลงโทษตามกฏระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯหากตรวจสอบอยา่งครบถ้วนแล้ววา่เป�นผูก้ระทําความผดิ และในกรณทีี�การก
ระทําดังกล่าวเป�นการเรื�องที�ผดิกฏหมายก็จะถกูดาํเนนิคดตีามกฏหมาย
กําหนดใหม้กีารรกัษามาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเพื�อป�องกันการเกิดอุบติัเหตุ
การบาดเจบ็และการเจบ็ป�วยที�เกิดจากการปฏิบติังาน
กําหนดใหม้กีารรายงานผลการดําเนินงานด้านสทิธมินษุยชน ผา่นทางรายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
รายงานความยั�งยนื และเวบ็ไซต์การพฒันาความยั�งยนืของบรษัิท

นโยบายด้านสทิธมินุษยชน

สทิธมินษุยชน
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ประเด็นด้านสทิธมินุษยชน สทิธแิรงงาน
ต่อพนักงาน

สทิธคิูค้่าและ
ผูร้บัเหมา

สทิธด้ิาน
ชุมชนรอบ
กิจการ

สทิธลิกูค้า

ๅ การเลือกปฏิบติั

2 สขุภาพและความปลอดภัย

3 มาตรฐานการครองชพีและคณุภาพชวีติ
ของชุมชน

4 การเขา้ถึงนํ�าและสขุาภิบาล

5 การได้มาซึ�งที�ดนิ

6 ความเป�นสว่นตัวของขอ้มูล

7 สภาพการจา้งงาน

8 เสรภีาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง

9 การจา้งแรงงานที�ผดิกฏหมาย  (แรงงาน
เด็ก  แรงงานบงัคับ  แรงงานขา้มชาติ) 

การประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน

ป� 2566  THAITEX ได้ดําเนนิการ กําหนดขอบเขตการบรหิารจดัการความเสี�ยงดา้นสทิธมินษุยชน  ดาํเนนิการระบุและ
ปรบัปรุงประเดน็ความเสี�ยงด้านสทิธมินษุยชนใหส้อดคล้องกับกระแสรด์า้นสทิธมินษุยชนในป�จจุบนั  และทําการประเมนิ
ผลกระทบ ต่าง ๆ  ที�อาจเกิดจากการดําเนินงานในกิจกรรม  ต่อพนกังาน  คูค้่า/ผูร้บัเหมา  ชุมชนรอบกิจการ  และ ลกูค้า  
ตลอดหว่งโซค่ณุค่า
แนวทางการดาํเนินงานเริ�มจากการระบุประเด็นความเสี�ยงใหสอดคล้องกับธุรกิจ และ ยุคสมยั   บรหิารจดัการความเสี�ยง
โดยการกําหนดมาตรการการลดและควบคมุความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น  รวมถึงประเมนิผลและติดตามประสทิธภิาพของ
มาตรการดังกล่าว ต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี รวมถึงกลุม่เปราะบาง
ผลการประเมนิทําใหบ้รษัิทฯ สามารถแก้ไข และ เยยีวยา  ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที�ไดร้บัผลกระทบ ไดอ้ยา่งเหมาะสมแลทัน
ท่วงที  โดยในป� 2566 ผลการประเมนิ ผา่น ระดบัมาตรฐาน ไมม่ขีอ้เรยีกรอ้ง และ ขอ้พพิาท จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
การประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินษุยชนครั�งนี� ไดด้าํเนนิการทํางานรว่มกันระหวา่งทีมจดัการทกุหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อใหแ้นใ่จวา่กระบวนการประเมนิความเสี�ยงดา้นสทิธมินษุยชนครอบคลมุทกุ ๆ  ดา้น  มคีวามโปรง่ใส และ มปีระสทิธภิาพ  
ลดความเสี�ยงต่อการละเมนิสทิธมินษุยชน จากการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ 

กระบวนการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน
กําหนดขอบเขต และ ประเด็นความเสี�ยงด้านสทิธมินษุยชน ตลอดหว่งโซค่ณุค่า
กําหนดมาตรการลด / ควบคมุ ความเสี�ยง  ที�มผีลกระทบต่อสทิธมินษุยชนกลุม่ต่าง ๆ   
ระบุตัวชี�วดั และ ประเมนิผลงาน ป� 2566

ขอบเขตการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินษุยชน ตลอดหว่งโซค่ณุค่า  ต้งแต่การปฏิบติังาน, การจดัหาวตัถดุบิ, การขนสง่, การ
บรหิารลกูค้า และ การสรา้งผลกระทบต่อชุมชน ดงันี�
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•  พนักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในดา้นระบบมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย รวมถึงการจดัการเบื�องต้นเมื�อประสบเหตุ
หรอืการปฐมพยาบาลอยา่งถกูต้อง
•  ไมม่อุีบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติจากการปฏิบติัหน้าที�

ผลการดําเนนิงานด้านสทิธมินษุยชน
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การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

บรษัิทตระหนักถึงความสาํคัญของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบติัต่อ
แรงงานอยา่งเป�นธรรม อันเป�นป�จจยัที�จะชว่ยเพิ�มมูลค่าของกิจการและเสรมิ
สรา้งความสามารถ ในการแขง่ขนัและการเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนืของบรษัิท
ในอนาคต ทั�งนี� บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงันี�

เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลักสทิธมินุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมาย
แรงงาน

จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงื�อนไขการจา้งงานเป�นธรรม รวมถึงการ
กําหนดค่าตอบแทน และการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใต้
กระบวนการประเมนิผลการทํางานที�เป�นธรรม

สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝ�กอบรม
รวมถึงสง่บุคลากรเขา้รว่มสมัมนา และฝ�กอบรมวชิาการดา้นต่าง  ๆ ที�
เกี�ยวขอ้งเพื�อพฒันาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึง
ปลกูฝ�งทัศนคติที�ดี มคีณุธรรม จรยิธรรม และการทํางานเป�นทีมแก่
บุคลากร

จดัใหม้สีวสัดิการดา้นต่าง  ๆสาํหรบัพนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เชน่
ประกันสงัคม เป�นต้น และนอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ประกัน
สขุภาพ และประกันอุบติัเหต ุ เป�นต้น รวมถึงการใหเ้งินชว่ยเหลือประเภท
ต่าง ๆ  แก่พนกังาน

จดัใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจาํป�แก่บุคลากรทกุระดบัชั�นของบรษัิท
โดยพจิารณาจากป�จจยัความเสี�ยงตามระดบั อายุ เพศ และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานของแต่ละบุคคล

ดําเนินการใหพ้นักงานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภัย และมสีขุอนามยัใน
สถานที�ทํางานที�ดี โดยจดัใหม้มีาตรการป�องกันการเกิดอุบติัเหต ุและเสรมิ
สรา้งใหพ้นกังานมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภัย รวมถึงจดัการฝ�กอบรม
และสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีขุอนามยัที�ด ี และดแูลสถานที�ทํางานใหถ้กู
สขุลักษณะ มคีวามปลอดภัยอยูเ่สมอ

เป�ดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกี�ยวกับ
ปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรมหรอืการกระทําที�ไมถ่กูต้องในบรษัิท รวมถึง
ใหก้ารคุม้ครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักล่าว

นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

งานที�ปลอดภัย  ไดร้บัค่าจา้งที�เป�น
ธรรม  มคีวามมั�นคงและเติมเต็ม
ชวีติ  ไดอ้ยา่งอิสระ
ไมม่ใีครถกูกีดกันจากโอกาสในการ
ทํางาน 
ลดการวา่งงานดว้ยการใหม้กีารฝ�ก
อบรมและการพฒันาทักษะ (มงีาน
ทํา)
ขจดัและป�องกันไมใ่หม้แีรงงานเดก็
แรงงานภาคบงัคับ และ ทาสยุค
ใหม่
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2563 2564 2565 2566

พนกังานชาย 382 346 364 383

พนกังานหญงิ 259 268 614 295

รวม 641 614 656 678

การจา้งงานแยกตามเพศ

2563 2564 2565 2566

พนกังานชาย 148 mb

พนกังานหญงิ 86 mb

ค่าตอบแทนรวม
(ล้านบาท)

155 mb 184 mb. 225 mb. 233 mb.

การจา่ยค่าตอบแทนพนกังาน

การจา้งงานผูพ้กิาร
ตามพระราชบญัญติัสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 ใหน้ายจา้งที�มลีกูจา้งตั�งแต่ 100 คนขึ�นไป  
จา้งงานผูพ้กิารในสดัสว่นรอ้ยละ 1 ของจาํนวนพนักงานทั�งหมด  โดยในป� 2566  TRUBB มจีาํนวนพนกังานเฉลี�ย
663 คนต่อป� และไดม้กีารจา้งงานผูพ้กิาร จาํนวน 4 คน ตามเกณฑ์ที�กฏหมายกําหนด

จาํนวนพนกังานผูพ้กิาร ตาม ม.33  = 4 คน
จาํนวนพนกังานผูพ้กิาร ตาม ม.35 = 2 คน

รายงานความยั�งยนืป� 2566
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2563 2564 2565 2566

จาํนวนชั�วโมงอบรม
เฉลี�ยต่อคนต่อป� 12 8 6 9

ค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม
(บาท)

104,952 109,600 197,206 195,875

การฝ�กอบรมและการพฒันาพนกังาน

ในป� 2566 บรษัิทฯ จดัอบรมเพิ�มทักษะพนกังานจาํนวน 58 % ของจาํนวนพนักงานทั�งหมด  จากเป�าหมาย 50 % 
และมสีถิติจาํนวนชั�วโมงอบรมต่อคน และ ค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรมดงันี�
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บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาขน)      44

ความปลอดภัย  อาชวีอนามยั  และ สภาพแวดล้อมในการทํางาน

จดัอบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานสขุภาพอนามยัและความ
ปลอดภัยของพนกังานและผูป้ฏิบติังานถือเป�นหนึ�งในประเดน็ที� TRUBB ใหค้วามสาํคัญเป�นอยา่งมากเพราะ
ถือวา่ที�มผีลกระทบและอิทธพิลต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรวมถึงการสญูเสยีแรงงานและอาจกระทบต่อปรมิาณ
ของผลผลิตได ้ TRUBB จงึกําหนดมาตรฐานอยา่งเขม้งวดและติดตามการดําเนินงานทั�งหมดเพื�อใหม้ั �นใจใน
สขุภาพและความปลอดภัยในการทํางานสูม่าตรฐานสากล

จดัใหมกีารตรวจสขุภาพประจาํป� ใหแ้ก่พนกังานเพื�อใหท้ราบถึงสขุภาพหรอื ผลกระทบจากการทํางานของ
พนกังานเพื�อใหท้ราบถึง สถิติการเกิดอุบติัเหตปุระจาํป�หรอืผลกระทบดา้นสขุภาพ จากการทํางานในหลาย
ประเดน็ เชน่ สถานที�เกิด ลักษณะ ที�เกิด (ยานพาหนะ, พื�นที�อับอากาศ, ความสงู, เคม,ี ไฟฟ�า, กลิ�น/ไอระเหย , พื�นที�
ลื�นหรอืไมส่มํ�าเสมอ เป�นต้น) ประเภทที�เกิด (ความผดิพลาดสว่นบุคคล/ประมาท, ความไมส่มบูรณค์วามพื�นที�
หรอือุปกรณ ์, การไมส่วมใสเ่ครื�อง ป�องกัน) และระดบัความรุนแรง

 การจดัหาอุปกรณป์�องกันภัยสว่นบุคคล

TRUBB พฒันาและปรบัปรงุประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นความปลอดภัยอยา่งต่อเนื�องเพื�อลดความเสี�ยง
จากการเจบ็ป�วย บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และดแูลคณุภาพชวีติของพนักงานหรอืลกูจา้งอยา่งเหมาะสม โดยมี
จาํนวนอุบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติจากการปฏิบติัหนา้ที�เป�นศูนยใ์นป� 2566 นอกจากนั�นบรษัิทไดด้ําเนนิการจดัซื�อ
ชุด อุปกรณ ์PPE เชน่ แวน่ตา, กระบงัหนา้, ถงุมอืยาง, รองเท้า เซฟตี� เพื�อใหพ้นกังานไดส้วมใสท่ดแทนอุปกรณ์
ที�ชาํรดุและเพิ�มเติมในสว่นที�เหน็วา่ชว่ยป�องกันการเกิดอุบติัเหตไุด้
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ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก เฉลี�ย

สาํนกังานใหญ่ 25.74 38.71 29.68 4.48 1.39 3.83

โรงงาน 33.44 43.36 18.50 3.63 1.07 4.04

เฉลี�ยรวม 31.26 52.05 21.66 3.87 1.16 3.98

ความผกูพนัของพนกังาน

บรษัิท ฯ ไดทํ้าการสาํรวจความผกูพนัที�พนกังานมต่ีอบรษัิทฯ เป�นประจาํทกุป�  เพื�อนําขอ้มูลมาดําเนนิการจดัทําแผน
เพื�อปรบัปรงุพฒันาในป�ต่อ ๆ  ไป โดยมหีวัขอ้ที�ใชใ้นการสาํรวจความพงึพอใจพนักงานแต่ละดา้น ดงันี�

งานที�ปฏิบติั1.
ระบบงาน2.
ขวญัและกําลังใจ3.
ระบบสิ�งจูงใจ4.
ผูบ้งัคับบญัชา5.
ผูใ้ต้บงัคับบญัชา6.
สภาพแวดล้อมในสถานที�ทํางาน7.
ขอ้มูลขา่วสารและการสื�อสาร8.
ความรูส้กึภาคภมูใิจต่อบรษัิท9.
ความรว่มมอืและการประสานงานภายในบรษัิท10.
กฏระเบยีบ ขอ้บงัคับ ของบรษัิท11.
ความพงึพอใจโดยรวมในการทํางานกับบรษัิท12.
การบรหิารการผลิตสนิค้า / คณุภาพสนิค้า13.

ตารางสรุปผลสาํรวจความผกูพนัพนกังานป� 2566 

สรปุความผกูพนัพนกังานในป� 2566 ดงันี�
พนกังานสงักัดสาํนกังานใหญ ่ค่าเฉลี�ย
ความผกูพนัอยูที่� 3.89% เพิ�มขึ�นจากป�ที�
ผา่นมา 0.14%
พนกังานสงักันโรงงาน ค่าเฉลี�ยความ
ผกูพนัอยูที่� 4.04 เพิ�มขึ�นจากป�ที�ผา่นมา
0.32%
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ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีนจากลกูค้า

แนวทางการดําเนนิงาน
ยดึมั�น   ในการดําเนนิงานสง่มอบสนิค้าดว้ยความ
ซื�อตรง โปรง่ใส  ปฏิบติัต่อลกูค้าทกุรายดว้ยความเท่า
เทียมกัน 
ผลิต สง่มอบ และใหบ้รกิารดว้ยสนิค้าที�มคีณุภาพ มี
มาตรฐานตรงตามความต้องการหรอืสงูกวา่ความคาด
หมายของลกูค้าในราคาที�เป�นธรรม
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารที�ถกูต้อง เพื�อใหท้ราบถึงขอ้มูล
เกี�ยวกับสนิค้า และบรกิาร ไมน่ําเสนอขอ้มูลที�เป�นเท็จ
หรอืทําใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ อันเป�นเหตใุหล้กูค้าสบัสน
หรอืรบัขอ้มูลที�ผดิเกี�ยวกับคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงื�อน
ไขใด  ๆของสนิค้าหรอืบรกิารนั�นๆ
จดัใหม้หีนว่ยงาน ระบบ หรอืกระบวนการปฏิบติังานใน
การรบัฟ�งขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีน
เกี�ยวกับตัวสนิค้า หรอืการบรกิารอื�น  ๆโดยบรษัิทฯ จะ
นําเรื�องราวดงักล่าวไปพจิารณาปรบัปรงุ และดําเนนิ
การแก้ไขอยา่งรวดเรว็ภายในเวลาที�สมควร
รกัษาความลับของลกูค้า โดยไมน่ําไปเผยแพรห่รอืใช้
เพื�อประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอืบุคคลอื�นโดยมชิอบ
สรา้งความสมัพนัธอั์นดแีละแสวงหาแนวทางที�จะเพิ�ม
ประโยชนใ์หแ้ก่ลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง

การประเมนิความพงึพอใจลกูค้า
TRUBB  พฒันาสนิค้าและบรกิารอยา่งต่อ
เนื�อง เพื�อตอบสนองความพงึพอใจของ
ลกูค้าดว้ยความรบัผดิชอบ ซื�อสตัย ์และมี
จรยิธรรม โดยในป� 2566 บรษัิท ไดร้บั
ความพงึพอใจจากลกูค้าดงันี�

เป�ดเผยและรบัผดิชอบแนวทาง
การปฏิบติังาน
ทําตามขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า

ผลการประเมนิความพงึพอใจลกูค้า
ป� 2566

ลกูค้าในประเทศ มคีวามพงึพอใจ     
รอ้ยละ 88
ลกูค้าต่างประเทศ มคีวามพงึพอใจ
รอ้ยละ 90
ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า

TRUBB  ใหค้วามสาํคัญกับการตอบสนองความคาดหวงัของ
ลกูค้า  มกีารสรา้งความสมัพนัธที์�ด ี ติดต่อสื�อสารใหบ้รกิารอยา่ง
ใกล้ชดิ  เพื�อเขา้ใจลกูค้าในกลุม่ต่าง ๆ    พรอ้มปรบัตัวเพื�อผลิต
สนิค้าที�ทันสมยั ตามความต้องการของตลาด  คิดค้นนวตักรรม
ใหม ่ๆ  นําเสนอขายเพื�อเพิ�มศักยภาพสนิค้าของบรษัิทฯ   บรหิาร
ความพงึพอใจของลกูค้าในการซื�อสนิค้าและบรกิารจากบรษัิทฯ 

รอ้งเรยีนไดที้�ตัวแทนขาย
แจง้ผา่นทางจดหมายอิเลคโทรนคิส ์ 
ac@thaitex.com
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อเมรกิา ยุโรป แอฟรกิา เอเชยี

บราซลิ1.
แมกซโิก2.
เอกวาดอร์3.

เยอรมนั1.
เนเธอร
แลนด์

2.

ออสเตรยี3.
สเปน4.
ตรุเคลีย5.

อียปิต์1.
ซูดาน2.

มาเลเซยี1.
จนี2.
เกาหลี3.
อินเดยี4.
ปากีสถาน5.
ศรลัีงกา6.
อินโดนเีซยี7.
ฟ�ลิปป�นส์8.
เวยีดนาม9.
ญี�ปุ�น10.
อุซเบกิสถาน11.
รสัเซยี12.
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ลกูค้าของเรา

เรามลีกูค้าทั�งในประเทศไทย และ
ต่างประเทศ รวม 22 ประเทศ 
ในทกุภมูภิาค
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ยอดขาย
ป� 2566

ต่างประเทศ
1,408 ล้านบาท

ในประเทศ
2,990 ล้านบาท

68%

32%



โครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และ ซื�อขายคารบ์อนเครดติภาคสมคัรใจ 
โครงการยางไทยแก้จน สงัคมเป�นสขุ สิ�งแวดล้อมสดใส
โครงการปรบัพื�นพี�แหล่งนํ�าชุมชน บา้นหว้ยเฮื�อ 
โครงการคอมพวิเตอรเ์พื�อนอ้ง

แผนงานโครงการเพื�อสง่เสรมิการพฒันาและมสีว่นรว่มกับชุมชน

TRUBB  ดาํเนนิธุรกิจดว้ยความตระหนกัถึงความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมควบคูไ่ปกับการพฒันาบรษัิทใหม้ั �นคง  โดยมคีวามมุง่มั�น
ที�จะมสีว่นรว่มพฒันาากิจกรรมดา้นความยั�งยนืใหกั้บชุมชนและ
สงัคม  และไดกํ้าหนดนโยบายและขอบเขตการทํางานดา้นการมี
สว่นรว่มและพฒันาชุมชน  ดงันี�

ดําเนนิธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบ  ไมส่ง่ผลกระทบดา้นลบ
ต่อความยั�งยนืของชุมชนและสงัคม ทั�งในดา้นเศรษฐกิจ
สงัคม และ สิ�งแวดล้อม

1.

ใหก้ารสนบัสนนุทําโครงการ หรอื กิจกรรม เพื�อของชุมชน
และสงัคมที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงานของบรษัิทฯ  โดยมี
วตัถปุระสงค์หลักในการสรา้งคณุค่าในระยะยาว  สง่เสรมิ
การเรยีนรุ ้  อนรุกัษ์วถีิท้องถิ�นและอัตลักษณข์องชุมชน
หรอืสงัคมนั�น ๆ

2.

กิจกรรมหรอืโครงการที�ริ�เริ�มดําเนนิการ  ต้องสามารถระบุ
ประโยชนที์�ชุมชนหรอืสงัคมนั�น ๆ  จะไดร้บั  มกีารกําหนดเป�า
หมาย แผนการดําเนนิงาน การติดตามวดัผล และรายงาน
ผลงานตามกําหนดของแต่ละโครงการ

3.

สง่เสรมิการสรา้งความสมัพนัธที์�ดกัีบชุมชน   4.
สรา้งความตระหนกัรู ้ เกี�ยวกับความสาํคัญในการทํา
โครงการพฒันาชุมชนใหกั้บผูบ้รหิารและพนกังานของ
บรษัิท  และสนบัสนนุพนกังานใหม้จีติอาสา ในการชว่ย
ดําเนนิงานโครงการเพื�อสรา้งประโยชนต่์อชุมชนและสงคม

5.

สงัคมไดร้บัประโยชนจ์าก
เศรษฐกิจที�เติบโต มอีนาคต

เกษตรกรเขา้ถึงการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

มคีวามรว่มมอืกับองค์กรต่าง
ประเทศ  ที�มคีวามพรอ้มดา้น
เทคโนโลย ีและ เงินทนุ

ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม
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โครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการซื�อขาย
คารบ์อนเครดิตแบบสมคัรใจ

แนวคิดโครงการ

คารบ์อนเครดติ  เป�นเครื�องมอืที�จะมบีทบาทที�สาํคัญอยา่งมาก  ในอนาคาต  ที�จะชว่ยจดัการใหอ้งค์กรต่าง ๆ
บรรลเุป�าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจก เป�น Carbon Neutral หรอื Net Zero ในการพฒันาความยั�งยนื 

ทางบรษัิทฯ ไดศึ้กษาและพบวา่ ต้นยางพารา สามารถกักเก็บคารบ์อนไดด้ ี และมองเหน็โอกาสที�จะชว่ยประสาน
ใหเ้กษตรกร ที�เป�นเจา้ของสวนยาพารา   ไดเ้ขา้ถึงการรบัรองคารบ์อนเครดติจากต้นยาง  โดยไมม่อุีปสรรคเรื�อง
เงินทนุและ กระบวนการดําเนนิงานที�หลายขั�นตอน

บรษัิทฯ มคีวามสามารถในการหาตลาดรองรบัการซื�อคารบ์อนเครติดในประเทศจนี  และมคีวามมุง่มั�นที�จะ
แสดงความรบัผดิชอบต่อชุมชน/สงัคม ผา่นโครงการนี�  สรา้งโอกาสทางรายไดใ้หเ้กับเกษตรกรและการเขา้ถึง
เทคโนโลยใีหม ่ๆ   

TRUBB ไดร้ิ�เริ�มก่อตั�ง “โครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และการซื�อขายคารบ์อนเครดติแบบสมคัรใจ” โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อสรา้งประโยชนใ์หกั้บเกษตรกร   โดยการสรา้งรายได ้ และ การเขา้ถึงเทคโนโลยกีารรบัรองคาร์�บอน
เครดติ  อีกทั�งยงัเป�นประโยชนใ์นการนําทรพัยากรที�มอียูม่าสรา้งใหเ้กิดคณุค่า ตามหลักคิด  Bioeconomy    ซึ�ง
การรเิริ�มโครงการมแีนวคิด และ แนวทางการดําเนินงานดงันี�
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เป�าหมายโครงการ
สวนยางพาราจาํนวน 100,000 ไร ่ ไดร้บัการรบัรอบคารบ์อนเครดติตามมาตรฐาน VCS
เกษตรกรเขา้ถึงเทคโนโลียกีารขอรบัรองคารบ์อนเครดติ  และ มรีายไดจ้ากการขาย

ผูม้สีว่นไดเ้สยีในโครงการม ี5 กลุม่หลัก และมแีนวทางการดําเนนิงาน  รว่มกันดงันี�
การยางแห่งประเทศไทย ติดต่อประสานงานกับเกษตรกร ที�อยุใ่นระบบการซื�อขายนํ�ายางดบิ และ อํานวย
ความสะดวกในการใหข้อ้มูลที�ถกูต้องกับเกษตรกร
TRUBB ดําเนนิการติดต่อหาผูซ้ื�อจากประเทศจนี ที�มคีวามสนใจมาลงทนุซื�อขายคารบ์อนเครดติจากสวน
ยางพาราในประเทศไทย
หนว่ยงาน China Environmental and Carbon Net Zero Investment  ที�บรษัิท ฯ ติดต่อ ใหค้วาม
สนใจมาลงทนุ ใชเ้งินทนุประมาณ 40-50 ล้านบาท  เพื�อทําการการสาํรวจพื�นที� สนบัสนนุวธิกีารขึ�นทะเบยีน
ขอรบัรองคารบ์อนเครดติจาก VCS และเป�นตัวกลางนําคารบ์อนเครดนิไปขายในประเทศจนี  โดยมเีป�าหมาย
รบัรองคารบ์อนเครดติได ้100,000 ไรข่ึ�นไป
เกษตรกรยางพารา  สมคัรเขา้รว่มโครงการขอรบัรองคารบ์อนเครดติโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ยใด  ๆ และไมม่ี
เงื�อนไขผกูมดั โดยคารบ์อนเครดติที�ไดร้บัการรบัรอง  ทางบรษัิท ตัวแทนจากประเทศจนีจะรบัซื�อทันที
ผุท้วนสอบแลรบัรองคารบ์อนเครดิต ใชม้าตรฐานของ VCS (Verified Carbon Standard)  ซึ�งเป�น
มาตรฐานที�มอัีตราการซื�อขายสงูสดุในตลาดสากล

ผลการดําเนนิงาน ป� 2566
อยูร่ะหวา่งการรบัสมคัรและจดัทําขอ้มูลเกษตรกรที�เขา้รว่มโครงการ
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โครงการยางไทยแก้จน สงัคมเป�นสขุ สิ�งแวดล้อมสดใส 
โครงการยางไทยแก้จน สงัคมเป�นสขุ สิ�งแวดล้อมสดใส” TRUBB
ได้ดําเนินการมาแล้ว 2 ป� โดยมแีนวคิดที�ต้องการจะสรา้งประโยชน์
อยา่งยั�งยนืใหกั้บชุมชน  ดว้ยการสนบัสนนุใหโ้รงเรยีน ที�ตั�งอยูใ่น
ชุมชนใกล้เคียงกับแปลงสวนยางพาราของ บรษัิทฯ  ที� ต.จอม
สวรรค์  อ.แมจ่นั  จ.เชยีงราย  ไดม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ตรงใน
การปลกูยางพาราซึ�งเป�นพขืเศรษฐกิจของชุมชนนี�    ในดา้นการ
ดําเนินโครงการ  บรษัิทฯ สนบัสนุนการสรา้งสวนยางพารา  สอนวธิี
การปลกู  การดแูลรกัษา  และ การกรดียางใหกั้บครูและนกัเรยีน   
เมื�อยางพาราใหผ้ลผลิต  ทางโรงเรยีนสามารถนาํไปขายเพื�อสรา้ง
รายได้และนําเงินไปใชเ้พื�อประโยชนข์องกิจการในโรงเรยีนไดใ้นระยะ
ยาว   โดยบรษัิทฯ จะเขา้ไปติดตามประเมนิผลทกุป�  

ความคืบหนา้การดาํเนนิงาน
ป�จจุบนัสวนยางพารามอีายุ 14 ป� ยงัสามารถ
กรดียางได้ตามปกติ 
จากการติดตามผลโครงการในป� 2566 พบวา่
โรงเรยีนประสบป�ญหาผลผลิตยางลดลง
เนื�องจากสภาพภมูอิากาศที�รอ้นขึ�น ฝนตกนอ้ย
ลงหรอืไมม่เีลย  สง่ผลใหร้ายไดจ้ากการขายยาง
ลดลง ไมเ่พยีงพอในการซื�อปุ�ย และ ถ้วยรองรบั
นํ�ายาง

ประโยชนจ์ากโครงการที�โรงเรยีนได้รบั
ในสว่นของรายไดที้�ไดร้บัจากการขายผลผลิต
ยางพารา ทางโรงเรยีนได ้ นําไปสมทบกับงบประมาณ
ที�มอียูเ่พื�อ จา้งครพูี�เลี�ยงเด็กอนบุาลเงินบางสว่นนาํไป
เป�นค่านํ�ามนัสาํหรบัรถตูร้บัสง่นกัเรยีนและเป�นค่า
อาหารกลางวนัใหกั้บเดก็นกัเรยีน

 โรงเรยีนที�เขา้รว่มโครงการ ม ี3 โรงเรยีน ได้แก่
โรงเรยีนบา้นแมแ่พง หมู ่5 ต.ท่าขา้วเปลือก, จาํนวน 20 ไร ่ 
โรงเรยีนบา้นแมล่ากเนนิทอง หมู ่6 ต.ท่าขา้วเปลือก, จาํนวน 6 ไร ่
โรงเรยีนบา้นทับกมุารทอง หมู ่8 ต.ท่าขา้วเปลือก, จาํนวน 20 ไร ่ 

สิ�งที�บรษัิทฯ สนบัสนนุ
สนบัสนนุปุ�ยบาํรุงต้นยาง
สนบัสนนุถ้วยรองรบันํ�ายางและขดลวด
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บรษัิทฯ ไดร้บัโอกาสใหทํ้าประโยชนใ์หชุ้มชน  
โดยผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รว่มกับผูน้ําชุมชน  
ผูใ้หญบ่า้น หมู ่7  บา้นโค้งสนังาม  ใหค้วาม
อนเุคราะหน์ํารถแทรกเตอรม์าปรบัพื�นที�และ
กําจดัวชัพชืบรเิวณหนองนํ�าหว้ยป�าเฮื�อ ซึ�ง
เป�นแหล่งนํ�าชุมชนใชป้ระโยชน ์ ตั�งอยูห่า่งจาก
สวนยางพาราของบรษัิท ฯ ประมาณ 1
กิโลเมตร  เมื�อวนัที� 13 ตลุาคม 2566

กิจกรรมปรบัพื�นที�และกําจดัวชัพชืหนองนํ�าห้วยป�าเฮื�อ เพื�อชุมชน
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โครงการคอมพวิเตอรเ์พื�อนอ้ง
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TRUBB ได้จดัทําโครงการคอมพวิเตอรเ์พื�อน้อง โดยสง่ต่อเครื�องคอมพวิเตอรเ์ก่าของ TRUBB ที�ยงัใชง้านได้
และมปีระสทิธภิาพดี รวมถึงมกีารแก้ป�ญหาระบบอินเตอรเ์นต็ โดยTRUBB ใหเ้จา้หนา้ที�ฝ�ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
เขา้ไปปรบัแก้เพื�อใหร้ะบบอินเตอรเ์น็ตใชง้านได้ รวมถึงลงโปรแกรม ที�สาํคัญสาํหรบัการใชง้านในคอมพวิเตอร์
ทั�งหมด  ทั�งนี�ทางผูบ้รหิารและพนกังานรว่มกันบรจิาคทนุทรพัย ์สิ�งของ อุปกรณกี์ฬา หนงัสอือ่าน ของเล่น 
เพื�อสง่ต่อเครื�องมอืแหง่การเรยีนรูสู้ก่ารพฒันาอยา่งยั�งยนืใหกั้บเดก็ โดยในวนัที� 20 ธนัวาคม 2566
มกีารจดักิจกรรมสนัทนาการแบง่ป�นความรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศ และสง่มอบเครื�องมอืทางการเรยีนรู ้
ใหกั้บนักเรยีนใหแ้ก่โรงเรยีนวดัสนามชา้ง (ประดษิฐร์าษฎรร์งัสรรค์) จงัหวดัฉะเชงิเทรา 



กิจกรรมกับชุมชนและหนว่ยงานราชการโดยรอบโรงงาน

     54
รายงานความยั�งยนืป� 2566
บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน)

TRUBB โรงงานสาขาหาดใหญ่ นาํทีมโดยผูช้ว่ยผูจ้ดัการ
โรงงาน พนักงานรายเดอืน และรายวนั รว่มกิจกรรมปลกูต้นไม้
กับชุมชน และเทศบาลตําบลบา้นไร ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา ในวนัที� 27 กันยายาน 2566 เพื�อเพิ�มพื�นที�ป�าไมใ้หแ้ก่
ชุมชน สรา้งความสมดลุของธรรมชาติ ป�องกันและแก้ไข
ป�ญหามลพษิทางอากาศ เชน่ หมอกควนั หรอืฝุ�นละอองขนาด
เล็ก PM2.5 ที�เป�นป�ญหาหลักอีกอยา่งหนึ�งของประเทศไทย 

กิจกรรมปลกูป�าเพื�อเพิ�มพื�นที�สเีขยีว
ป�องกันและแก้ไขป�ญาหามลพษิทางอากาศ

TRUBB โรงงานสาขาหาดใหญ ่  รว่มทอดผา้ป�าขยะรไีซเคิล
เพื�อสมทบกองทนุขยะมบุีญกับเทศบาลตําบลบา้นไร ่ ในวนั
ที� 29 เมษายน 2566 โดยโรงงานจะมกีารรณรงค์ให้
พนกังานรายเดือน และรายวนั คัดแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง
และรวบรวมไว ้ ก่อนนาํขยะรไีซเคิลที�คัดแยกไวม้ารว่ม
สมทบกองขยะมบุีญเป�นประจาํทกุป�

กิจกรรมทอดผ้าป�าขยะรไีซเคิล

การยางแหง่ประเทศไทย จงัหวดัฉะเชงิเทรา นาํทีม
ตัวแทนชุมชน เขา้มาศึกษาดงูานภายใน TRUBB
โรงงานสาขาชลบุรภีายใต้โครงการสง่เสรมิและ
สนับสนุนสถาบนัเกษตรกรชาวสวนยางตามมาตรา
49 (6) เมื�อวนัที� 28 สงิหาคม 2566   ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ
โรงงานและทีมงานพาตัวแทน กยท. จงัหวดั
ฉะเชงิเทราและชุมชนศึกษาวธิกีารขั�นตอนในการรบั
ซื�อ ผลิต การตรวจสอบคณุภาพนํ�ายางขน้ ไปจนถึง
การสง่เขา้ไปเก็บยงัคลังสนิค้าก่อนสง่ต่อไปยงัลกูค้า
รวมถึงระบบบาํบดัและควบคมุมลพษิสิ�งแวดล้อมเพื�อ
ไมใ่หส้ง่ผลกระทบต่อพื�นที�โดยรอบอีกดว้ย 

กิจกรรมศึกษาดงูานจาก กยท.
จงัหวดัฉะเชงิเทรา



TRUBB โรงงานสาขาเชยีงราย สง่ตัวแทนเขา้รว่ม
กิจกรรมวนัต้นไมแ้หง่ชาติ ที�จดัขึ�นโดยสาํนักงาน
อุตสาหกรรมจงัหวดัเชยีงราย ในวนัที� 2 มถินุายน
2566 ตามโครงการปลกูป�าฟ�� นฟูเหมอืง คืนพื�นที�สี
เขยีว รกัษ์สิ�งแวดล้อม เพื�อเพิ�มพื�นที�สเีขยีวโดย
รอบเหมอืง เพื�อฟ�� นฟูสภาพแวดล้อมใหก้ลับมา
อุดมสมบูรณ์

กิจกรรมปลกูป�าฟ�� นฟูเฟมอืง 
คืนพื�นที�สเีขยีว รกัษ์สิ�งแวดล้อม

TRUBB โรงงานสาขาเชยีงราย สนบัสนุนนํ�าดื�มใหกั้บ
โครงการกิจกรรมเป�ดบา้นวชิาการ ของกลุม่เครอืขา่ย
พฒันาการศึกษาท่าขา้วเปลือก ประจาํป� 2566 ในวนัที�
28 ม.ิย. 2566 โดยมโีรงเรยีนในกลุม่ท่าขา้วเปลือก
จาํนวน 6 โรงเรยีน ผูน้าํชุมชน 14 หมูบ่า้น และชุมชน
เขา้รว่มกิจกรรมประมาณ 500-600 คน ณ โรงเรยีน
แมล่ากเนนิทอง ตําบลท่าขา้วเปลือก อําเภอแมจ่นั
จงัหวดัเชยีงราย

กิจกรรมสนบัสนนุโครงการกิจกรรม
เป�ดบา้นวชิาการ

กิจกรรมกับชุมชนและหนว่ยงานราชการโดยรอบโรงงาน 

     55
รายงานความยั�งยนืป� 2566
บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน)

TRUBB โรงงานสาขาสรุาษฎรธ์าน ี มอบทนุสนบัสนนุ
โครงการป�องกันและลดอุบติัเหตบุนท้องถนนชว่ง
เทศกาลสงกรานต์ รว่มกับเทศบาลตําบลขุนทะเล          
ในวนัที� 11 เมษายน 2566 โดยทางเทศบาลตําบลขุนทะเล
อําเภอเมอืง จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีมกีารจดัตั�งจุดบรกิาร
ประชาชน เพื�อเฝ�าระวงัอุบติัเหต ุ ทั�งนี� โรงงานสาขา
สรุาษฎรธ์านเีขา้รว่มการรณรงค์เพื�อใหท้กุคนชว่ยกัน
เฝ�าระวงัและยํ�ากับพนกังานที�เดนิทางกลับบา้นในวนั
หยุดใหม้คีวามระมดัระวงัในการเดนิทาง และดิ�มไมข่บั

โครงการป�องกันและลดอุบติัเหตุ
บนท้องถนนชว่งเทศกาลสงกรานต์



ผลการดาํเนนิงาน
ดา้นบรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ
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หัวขอ้สาํคัญในนโยบายการกํากับดแูลกิจการประกอบด้วย

คณะกรรมการบรษัิทปฏิบติังานตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
สาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน (Corporate Governance Code –
CG Code) และสง่เสรมิสนบัสนนุใหม้กีารปรบัใช ้CG Code ใน
ทกุระดบัขององค์กร คณะกรรมการบรษัิทมคีวามมุง่มั�นและเชื�อ
มั�นวา่การกํากับดแูลกิจการที�ด ีมคีวามโปรง่ใสมปีระสทิธผิลจะสง่
ผลใหผ้ลการปฏิบติังานของบรษัิท และเป�นประโยชน์สงูสดุกับผู้
ถือหุน้

คณะกรรมการบรษัิทมสีว่นรว่มในการกําหนดวสิยัทัศน์ กลยุทธ์
และนโยบายหลักของบรษัิท คณะกรรมการยงัทําหน้าที�ติดตามให้
มกีารนํากลยุทธไ์ปปฏิบติั โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท
จะมกีารรายงานผลการดําเนนิการทกุครั�ง เพื�อติดตามใหบ้รรลเุป�า
หมายคณะกรรมการบรษัิท ไดม้กีารแบง่แยกหนา้ที�ความรบัผดิ
ชอบออกเป�น คณะกรรมการชุดยอ่ยซึ�งประกอบดว้ยคณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะ
กรรมการกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป�นผู้
ติดตาม ดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พยีงพอกับการ
ดําเนนิธุรกิจและบรหิารงานใหบ้รรลเุป�าหมายตามแผนงาน
นอกจากนี�คณะกรรมการชุดยอ่ยคือ คณะกรรมการตรวจสอบ
มหีนา้ที�ดแูลความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน และคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยง มหีนา้ที�ดแูลระบบควบคมุความเสี�ยง
ในการปฏิบติังานดา้นต่าง  ๆของบรษัิท คณะกรรมการมกีาร
ทบทวนโครงสรา้งของฝ�ายบรหิารวา่มคีวามชดัเจนและมี
ทรพัยากรเพยีงพอที�จะปฏิบติังานต่าง  ๆตามหนา้ที�ใหไ้ดผ้ลด ีและ
มติีดตามผลการปฏิบติังานในดา้นต่าง  ๆทกุครั�งที�มกีารประชุม
คณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ1.
นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ2.
นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี3.

 

อ่านรายละเอียดนโยบายการกํากับดแูล
กิจการ  กรณุาสแกน QR Code หรอื
คลิกเขา้ Website ของบรษัิทฯ

www.thaitex.com

การกํากับดแูลกิจการ

เสรมิสรา้งความ
แขง็แกรง่ของบรษัิทฯ
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SCAN HERE



โครงสรา้งองค์กร
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รายชื�อ ตําแหนง่

ๅ นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ ประธานกรรมการบรษัิท

2 นายไพบูลย ์วรประทีป รองประธานกรรมการบรษัิท

3 นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ กรรมการและกรรมการผุจ้ดัการใหญ่

4 นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

5 นายยรรยง ถาวโรฤทธิ� กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

6 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

7 ผศ. ดร. สมภพ ระงับทกุข์ กรรมการอิสระ

8 นายวงศ์สกลุ กิตติพรหมวงศ์ กรรมการ

9 ดร. พสษิฐพ์ล เต็มฤทธกิลุชยั กรรมการ

10 นายประวทิย ์วรประทีป กรรมการ

11 นางสาวฉลองขวญั วงศาสทุธกิลุ กรรมการและเลขานกุารบรษัิท

ขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนนิงานของบรษัิทใหส้อดคล้องตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  ขอ้บงัคับของ
บรษัิทและมติที�ประชุมผูถื้อหุน้
ควบคมุและดแูลใหฝ้�ายบรหิารดําเนนิการใหเ้ป�นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลเพื�อรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท ผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�นๆ
ประสานงานระหวา่งผูถื้อหุน้กับฝ�ายบรหิารดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทกับผู้
บรหิาร
กํากับดแูลการลงทนุ การขยายกิจการ การจดัหา ขาย หรอืรบัโอนสนิทรพัยที์�มผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคัญต่อ
บรษัิท
รว่มประชุมคณะกรรมการแต่งตั�งและถอดถอนผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั�งคัดเลือก และเสนอชื�อ
บุคคลในการพจิารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิทโดยผูถื้อหุน้
เสนอผูส้อบบญัชใีหผู้ถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�ง และเป�ดเผยขอ้มูลที�ถกูต้องและเป�นไปตามขอ้กําหนดของ
กฎหมาย
มอํีานาจกระทําการใด  ๆตามที�ระบุไวใ้นหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้บงัคับ และบทบญัญติัของกฎหมาย

คณะกรรมการบรษัิท มทัี�งสิ�น 11 ท่านประกอบด้วย
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ขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิาร

บรษัิทไดจ้ดัทําระเบยีบขอ้บงัคับการทํางานและอํานาจดําเนนิการไวเ้ป�นกรอบการบรหิารจดัการตามอํานาจหนา้ที�
ดว้ย  ดงันี�

พจิารณากําหนดเป�าหมาย  นโยบาย  แผนงานและการจดัสรรงบประมาณประจาํป�ตามที�ฝ�ายจดัการเสนอ ก่อน
นําเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนมุติั ทั�งนี�ใหร้วมถึงการพจิารณาอนุมติัการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบ
ประมาณรายจา่ยประจาํป�ในระหวา่งที�ไมม่กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทและใหน้ําเสนอคณะกรรมการบรษัิท
เพื�อทราบในที�ประชุมคราวถัดไป

1.

ใหผู้บ้รหิารงานฝ�ายต่าง  ๆที�รบัผดิชอบต่อการดําเนนิงานในกิจการต่าง  ๆรายงานผลงานใหค้ณะกรรมการ
บรหิารทราบทกุเดอืน

2.

อนมุติัการใชจ้า่ยเงินตามระเบยีบบรษัิทที�กําหนดไว้3.
อนมุติัการใชจ้า่ยเงินลงทนุที�ไดกํ้าหนดไวใ้นงบประมาณประจาํป� หรอืที�คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุติัไวใ้นงบ
ประมาณประจาํป� หรอืที�คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุติัไวใ้นหลักการแล้ว

4.

อนมุติัในหลักการการลงทนุในการขยายธุรกิจ  ตลอดจนการรว่มทนุกับผูป้ระกอบกิจการอื�นและใหน้ําเสนอ
คณะกรรมการบรษัิท  เพื�ออนมุติัในที�ประชุมคราวถัดไป

5.

อนมุติัการแต่งตั�งผูม้อํีานาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสั�งจา่ยเงินของบรษัิท6.
เป�นคณะที�ปรกึษาฝ�ายจดัการในเรื�องเกี�ยวกับนโยบายดา้นการผลิต การตลาด การเงิน การบรหิารบุคคลและ
ดา้นการปฏิบติัการอื�นๆ

7.

อนมุติัการแต่งตั�งโยกยา้ย และเลิกจา้งพนกังาน8.
ดําเนนิการใด  ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท9.

คณะกรรมการบรหิารป� 2566 มทัี�งสิ�น 5 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื�อ ตําแหนง่

1 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ ประธานกรรมการบรษัิท

2 นายไพบูลย ์วรประทีป รองประธานกรรมการบรษัิท

3 นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ กรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

4 นางสาวฉลองขวญั วงศาสทุธกิลุ กรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการสายวางแผนและบรหิาร
ทรพัยากร

5 นายประวทิย ์วรประทีป กรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการสายตรวจสอบภายใน
และกํากับกิจการ
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คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมภีารกิจหลักในการจดัตั�งขอบเขตระบบงานเพื�อใชใ้นการควบคมุความเสี�ยงที�สาํคัญ
ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อผลการดําเนนิงานของบรษัิทและการจดัเตรยีมกลยุทธก์ารป�องกันความเสี�ยงที�ใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสมเพื�อนําเสนอต่อ  Management  Committee รวมถึงการปรบัปรงุสง่เสรมิเครื�องมอืต่าง  ๆที�จาํเป�นเพื�อใช้
ในการดําเนนิการควบคมุความเสี�ยงใหด้ขีึ�น

1. กําหนดนโยบายและกลยุทธต์ามกรอบการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท ซึ�งรวมถึงโครงสรา้งการกํากับดแูลความ
เสี�ยง ระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้และวธิกีารบรหิารความเสี�ยง เป�นต้น

2. พจิารณาความเสี�ยงโดยรวมของบรษัิท โดยใหค้รอบคลมุถึงความเสี�ยงดา้นต่าง ๆ  ดงันี�.-
ความเสี�ยงดา้นตลาด (Market Risk) ในสว่นของสถานะ (Position) และอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา (FX )
ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Credit Risk) 
ความเสี�ยงในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการกํากับดแูลการปฏิบติัการ (Operation Risk)
ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและการจดัหาเงินทนุ (Liquidity Risk)
ความเสี�ยงในดา้นกฎหมาย และกฏระเบยีบ (Regulatory Risk) หรอืความเสี�ยงที�มผีลกระทบดา้นชื�อเสยีง โดย
รวมถึงดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์หรอืความเสี�ยงจากการคอรร์ปัชั�น เป�นต้น

3. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สาํคัญ และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป�นผูส้อบ
ทาน เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั�งการนําระบบการ
บรหิารความเสี�ยงมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสม และมกีารปฏิบติัตามทั�วทั�งองค์กร

4. พจิารณาและทบทวนแนวทางและเครื�องมอืในการบรหิารความเสี�ยงใหม้ปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกับลักษณะและ
ขนาดความเสี�ยงแต่ละดา้นของธุรกรรมที�บรษัิทดําเนนิการ
5. พจิารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเสี�ยง (Risk Limits) และมาตรการในการดําเนนิการกรณทีี�ไมเ่ป�นไป
ตามเพดานความเสี�ยงที�กําหนด (Corrective Measures)

รายชื�อ ตําแหนง่

1 นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

2 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ กรรมการ

3 นายไพบูลย ์วรประทีป กรรมการ

4 นายภัทรพล วงศาสทุธกิลุ กรรมการ

5 นายธรีพงศ์ หริญัประเสรฐิวุฒิ กรรมการ

6 นายประวทิย ์วรประทีป กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ป� 2566 มทัี�งสิ�น 6 ท่านประกอบด้วย

ขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
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รายชื�อ ตําแหนง่

1 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

2 นายวรเทพ วงศาสทุธกิลุ กรรมการ

3 นายไพบูลย ์วรประทีป กรรมการ

4 นายวงศ์สกลุ กิตติพรหมวงศ์ กรรมการ

กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วธิกีารในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาอนมุติั

1.

กําหนดนโยบายการจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชนอื์�น  รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอื์�นที�ใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูโดยต้องมหีลักเกณฑ์ที�ชดัเจนโปรง่ใส เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา และสง่
นโยบายดงักล่าวใหห้นว่ยงานกํากับดแูลที�เกี�ยวขอ้งไดเ้มื�อทวงถาม

2.

กําหนดแนวทางการประเมนิผลงานของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพื�อพจิารณาปรบัผลตอบแทนประจาํป�
โดยจะต้องคํานงึถึงหนา้ที� ความรบัผดิชอบ และความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งรวมถึงใหค้วามสาํคัญกับการเพิ�มมูลค่า
ของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาประเมนิผลดว้ย

3.

ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย4.

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนป� 2566 มทัี�งสิ�น 4 ท่าน ประกอบด้วย

ขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการตรวจสอบป� 2566 มทัี�งสิ�น 3 ท่านประกอบด้วย

รายชื�อ ตําแหนง่

1 นายยรรยง ถาวโรฤทธิ� ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา กรรมการ

3 ดร.สมภพ ระงับทกุข์ กรรมการ

สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงินที�ถกูต้อง ครบถ้วน เชื�อถือไดแ้ละเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ1.
สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสี�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน ที�เพยีง
พอ เหมาะสมและมปีระสทิธผิล

2.

สอบทานใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและจรยิธรรมธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและมี
ประสทิธผิล

3.

สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย์
หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ

4.

พจิารณาเสนอแต่งตั�ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิท5.
พจิารณารายการที�เกี�ยวโยง ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื�อให้
มั�นใจวา่ สมเหตผุล และเป�นประโยชนต่์อบรษัิทฯ

6.

กํากับดแูลการปฏิบติังานของฝ�ายตรวจสอบภายในในระดบันโยบาย และการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดย
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัร ความเป�นอิสระ รวมทั�งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน 

7.

พจิารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้ฝ�ายตรวจสอบภายใน รวมถึงรว่มประเมนิผลการปฏิบติังานของ
หวัหนา้ฝ�ายตรวจสอบภายในและใหค้วามเหน็ชอบผลตอบแทนของพนกังานฝ�ายตรวจสอบภายใน ซึ�งพจิารณา
โดย ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท

8.

พจิารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั�งผูส้อบบญัช ีและฝ�ายตรวจสอบภายใน รวมทั�ง
ติดตามเพื�อใหม้ั �นใจวา่ ฝ�ายบรหิารมกีารดําเนนิการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอยา่งเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพ และ
ภายในเวลาที�เหมาะสม

9.

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งมารายงาน หรอืนําเสนอ
ขอ้มูล รว่มประชุม หรอืจดัสง่เอกสารตามที�เหน็วา่เกี�ยวขอ้งและจาํเป�น

10.

ในกรณทีี�จาํเป�นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรกึษาจากที�ปรกึษาภายนอก หรอืผูเ้ชี�ยวชาญทาง
วชิาชพีเกี�ยวกับการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบรษัิทฯ เป�นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ยตามระเบยีบของบรษัิทฯ

11.

ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยป�ละครั�งหรอืตามความจาํเป�นเพื�อใหทั้นสมยัและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กรและนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุติั

12.

จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยขอ้มูล และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในดา้นต่าง  ๆโดยเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจาํป�ของบรษัิทฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

13.

ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�
ฝ�ายบรหิารมหีนา้ที�ที�จะต้องรายงานหรอืนําเสนอขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อ
สนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหบ้รรลตุามหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมาย

14.

ขอบเขตอํานาจหนา้ที�คณะกรรมการตรวจสอบ
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TRUBB  ไดท้บทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจใหมใ่หค้รอบคลมุนโยบายและมาตรการดําเนนิการในประเดน็ที�สาํคัญ  
โดยกําหนดกําหนดแนวทางการปฏิบติัและความรบัผดิชอบที�มต่ีอผุม้สีว่นได้เสยีทกุกลุม่   ใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร  และ
คณะกรรมการไดถื้อปฏิบติั   ภายใต้ความซื�อสตัย ์สจุรติ คณุธรรม อยา่งเท่าเทียมกัน   ทั�งนี� บรษัิทฯ ไดม้กีารสื�อสาร
และประกาศแจง้ใหพ้นักงานและผูบ้รหิารทกุคนรบัทราบและยดึปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั โดย
จรรยาบรรณของธุรกิจของบรษัิทฉบบัล่าสดุไดม้หีวัขอ้ที�สาํคัญ ดงันี�

การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้1.
การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อภาครฐั2.
การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อคูค้่า3.
การปฏิบติและความรบัผดิชอบต่อลกูค้า4.
การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อคูแ่ขง่ทางการค้า5.
การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อเจา้หนี�6.
การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อพนกังาน7.
การปฏิบติัและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม8.
การใหแ้ละการรบัสนิบน การรบัเงิน ของขวญั และการเลี�ยง
รบัรองทางธุรกิจหรอืผลประโยชนอื์�นใดจากบุคคลที�รว่มทํา
ธุรกิจดว้ย

9.

การต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชั�น10.
การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์11.
การแจง้เบาะแส12.
การไมเ่ลือกปฏิบติั13.
การรกัษาความลับขอ้มูลขององค์กร และ ของลกูค้า14.
การต่อต้านการแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม15.
การป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์16.
การคํานึงถึงความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ สภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

17.

การรกัษาความปลอดภัยของระบบขอ้มูลและระบบสารสนเทศ18.

อ่านรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจ  กรณา
สแกน QR Code หรอื คลิกเขา้ Website
ของบรษัิทฯ

www.thaitex.com

จดัอบรมพนกังานเกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจใหม ่100% และเซนต์ยนิยอมปฏิบติัตาม
จดัใหม้กีารทดสอบหลังการอบรมพนกังานทกุคน  100%
เพิ�มขั�นตอนใหพ้นกังานใหม ่ไดร้บัทราบเกี�ยวกับรายละเอียดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ และเซนต์
ยนิยอมปฏิบติัตามก่อนการเริ�มงาน 
ไมม่กีรณีฝ�าฝ�นจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเรื�องการละเมดิ และ ไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

ผลการดําเนนิงานด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจในป� 2566 
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SCAN HERE



TRUBB  ตระหนักถึงความสาํคัญของการบรหิารความเสี�ยงภาย
ใต้การเปลี�ยนแปลง ทั�งจากป�จจยัภายในและป�จจยัภายนอก รวม
ถึงสภาพแวดล้อมการดาํเนนิธุรกิจที�มคีวามซบัซอ้นมากขึ�นและมี
การเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อความ
สามารถในการบรรลเุป�าหมาย ในการขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วาม
สาํเรจ็อยา่งยั�งยนื การบรหิารความเสี�ยงเป�นองค์ประกอบที�
สาํคัญของการดาํเนินธุรกิจซึ�งมคีวามเชื�อมโยงกันทกุระดับ โดยมี
เป�าหมายสงูสดุในการบรหิารความเสี�ยง คือ การดําเนนิธุรกิจ
อยา่งยั�งยนื

นโยบายการบรหิารความเสี�ยง

 บรษัิทฯ กําหนดกรอบและกระบวนการบรหิารความเสี�ยง ที�เป�นไปตามแนวมาตรฐานสากล เพื�อให ้เกิดการ
บรหิารจดัการความเสี�ยงระดบัองค์กรที�เป�นอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกับวสิยัทัศน ์พนัธกิจ
วตัถปุระสงค์ และ กลยุทธข์องบรษัิทฯ

1.

 บรษัิทฯ กําหนดใหก้ารบรหิารความเสี�ยง เป�นความรบัผดิชอบของทกุหน่วยงาน ที�ต้องตระหนกัถึงความเสี�ยงที�
มใีนการปฏิบติังานในหนว่ยงานที�ตนเองรบัผดิชอบ โดยใหค้วามสาํคัญในการบรหิารความเสี�ยงดา้นต่าง ๆ  ไดร้บั
การบรหิารจดัการภายใต้การควบคมุภายในอยา่งมรีะบบ ใหอ้ยูใ่นระดบัที�เพยีงพอและเหมาะสม 

2.

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหม้กีารจดัสรรทรพัยากรและสง่เสรมิการดําเนินงานดา้นต่าง ๆ  เพื�อใหก้ารบรหิารจดัการ
ความเสี�ยง สามารถดําเนนิการควบคมุหรอืลดความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

3.

สง่เสรมิใหม้กีารดําเนนิงานบรหิารความเสี�ยงจนเกิดเป�นวฒันธรรมสาํคัญขององค์กร  และถือวา่การบรหิาร
จดัการความเสี�ยงเป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการปฏิบติังานปกติ รวมทั�งสนบัสนนุใหม้กีารอบรม เผยแพรค่วามรู ้
เกี�ยวกับความเสี�ยงและการบรหิารความเสี�ยงใหแ้ก่บุคลากรทกุระดบั

4.

ใหผู้บ้รหิารและทกุหนว่ยงาน ปฏิบติัตามระบบและกระบวนการบรหิารความเสี�ยงใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
และมกีารติดตาม ทบทวนเหตกุารณค์วามเสี�ยงใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั�งภายในและภายนอกที�มกีาร
เปลี�ยนแปลงอยา่งสมํ�าเสมอ

5.

การบรหิารความเสี�ยง

เสรมิสรา้งความ
แขง็แกรง่ของบรษัิทฯ

     65

แนวทางการบรหิารความเสี�ยง

คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ดําเนนิการบรหิารความเสี�ยงขององค์กรอยา่ง
เป�นระบบตามกรอบการบรหิารความเสี�ยงตามมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) ควบคูไ่ปกับ
มาตรฐานต่าง  ๆที�เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิธุรกิจ พรอ้มทั�งกําหนดนโยบาย ควบคมุกํากับดแูลและสนบัสนนุใหม้กีาร
ดําเนนิงานดา้นการบรหิารความเสี�ยงที�สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละเป�าหมายทางธุรกิจ โดยต้องมคีวามเชื�อมโยงกันทกุ
ระดบั ทั�งการบูรณาการระบบงานดา้นการกํากับดแูลองค์กร การบรหิารความเสี�ยง และการกํากับการปฏิบติัตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบองค์กร รวมถึงกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงและสื�อสารใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนต้อง
ถือปฏิบติั  สง่เสรมิและกระตุน้ใหพ้นกังานทกุคนในทกุระดบัชั�น ตระหนกัถึงหนา้ที�ความรบัผดิชอบในการบรหิารความ
เสี�ยงรว่มกัน เพื�อใหเ้กิดเป�นวฒันธรรมองค์กร  ตลอดจนมกีารประเมนิติดตามความเสี�ยงในการปฏิบติังานอยา่ง
เครง่ครดั โดยไดกํ้าหนดใหม้กีารประชุมหารอืในระดบัผูบ้รหิาร ประเมนิสถานการณ ์เพื�อใหร้ะบบบรหิารความเสี�ยงของ
บรษัิท มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่งเป�นรปูธรรม

รายงานความยั�งยนืป� 2566
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ผลการดําเนนิงาน
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เหน็ชอบใหด้ําเนินการบรหิารความเสี�ยงขององค์การอยา่งรอบด้าน  
โดยใหร้ะบุความเสี�ยงที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และ ความยั�งยนืของบรษัิทฯ  โดยในป� 2566
ได้ทบทวนความเสี�ยงองค์กร และ ทําแผนจดัการความเสี�ยง ดังนี� 

ระบุความเสี�ยง ผลกระทบจากความเสี�ยง การจดัการความเสี�ยง

ความเสี�ยงจากสารเคมรีั�ว
ไหล

กิจกรรมในกระบวนการผลิตของบรษัิท
อาจสง่ผลกระทบต่อสขุภาพและความ
ปลอดภัยของพนกังาน เชน่ การสมัผสั
กับสารเคมจีากการรั�วไหล โดยพนกังาน
ไดผ้ลกระทบดา้นรา่งกาย
กระทบต่อพื�นที�ชุมชนและกระทบต่อ
ระบบนเิวศสิ�งแวดล้อม 

คูม่อืการปฏิบติังานเพื�อป�องกันการรั�วไหลของสารเคมี
และสง่สรมิในการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน
เกี�ยวสารเคม ีเพื�อใหค้วามรูกั้บพนกังานเกี�ยวสารเคมี

1.

มกีารวางแผนงานความปลอดภัยอาชวีอนามยัสขุภาพ
และสิ�งแวดล้อม ป�2566

2.

มกีารวางแผน/รายงานการดําเนนิงานดา้นอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย ประจาํป�2566

3.

มกีารวางแผน/รายงานการตรวจสอบและซอ่มบาํรงุ
เครื�องจกัรอุปกรณไ์ฟฟ�า ประจาํป�2566

4.

มกีารวางแผนและรายงานการอบรมการป�องกันการรั�ว
ไหลของสารเคม ีประจาํป�2566

5.

มกีารจดัทําบนัทึกรายงานขอ้มูลการรอ้งเรยีน ป�25666.
มกีารการจดักิจกรรมฝ�กอบรมดบัเพลิงเบื�องต้นและซอ้ม
แผนอพยพฉกุเฉิน ป�2566

7.

การติดตามตรวจสอบการปนเป�� อนหลังเกิดเหต ุ(ถ้าม)ี8.

ความเสี�ยงจากการ
เกิดshock load บอ่บาํบดั

ผลกระทบต่อระบบนเิวศก่อใหเ้กิด
มลพษิทางนํ�า กระทบต่อวงจรชวีติสตัว์
นํ�า, มกีารปนเป�� อนสารเคมลีงสูแ่หล่ง
นํ�า  ทําใหก้ระทบกับสิ�งมชีวีติ
มผีลกระทบต่อการเพาะปลกู และผูที้�
อาศัยบรเิวณรอบขา้งโรงงาน 

มคีูม่อืปฏิบติังานเกี�ยวกับหนว่ยบาํบดันํ�าทิ�ง1.
มกีารสง่วเิคราะหค์ณุภาพภายนอก เพื�อวเิคราะหค์ณุภาพ
นํ�าทิ�งตามแผนการเฝ�าระวงัและตรวจวดัดา้นสิ�งแวดล้อม
อาชวีอนามยัและความปลอดภัยประจาํป� 

2.

มกีารตรวจเชค็การทํางานของเครื�องจกัร และอุปกรณ์
ต่างๆที�ใชใ้นระบบ 

3.

มกีารจดบนัทึกปรมิาณการใชน้ํ�าของแต่ละหนว่ยงานและ
วเิคราะหค์ณุภาพนํ�าทิ�ง พรอ้มทั�งจดัทํารายงานผลการ
วเิคราะหป์รมิาณสารพษิสง่ต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม
อีกทั�งมมีาตราการแก้ไขและป�องกันกรณมีาตรฐาน
คณุภาพนํ�าทิ�งไมไ่ดต้ามเกณฑ์หรอืภาวะฉกุเฉินในระบบ
บาํบดันํ�าทิ�ง 

4.

ความเสี�ยงจากการ
ขาดแคลนนํ�าเพื�อการผลิต

การขาดแคลนนํ�าในกระบวนการผลิต
ทําใหเ้กิดการหยุดชะงักของ
กระบวนการผลิต สง่ผลต่อรายได ้และ
ความนา่เชื�อถือดา้นปฏิบติัการของบริ
ษัทฯ เนื�องจากนํ�าเป�นทรพัยากรที�
สาํคัญในการดําเนนิงาน
กระทบต่อแหล่งที�อยูอ่าศัยของสตัวน์ํ�า

'การกักเก็บนํ�าฝนโดยการขุดบอ่เพื�อเก็บนํ�าไวใ้ชใ้นฤดแูล้ง 1.
ปลกูผงัการใชน้ํ�าอยา่งคมุค่าใหแ้ก่พนกังานและคนใน
ชุมชน บรหิารจดัการแหล่งในชุมชน พื�นฟูแหล่งนํ�า
ธรรมชาติใหม้สีภาพที�ด ี 

2.

ป�องกันมลพษิที�จะเกิดขึ�นของนํ�า ไมป่ล่อยนํ�าเสยีที�ยงัไม่
ไดร้บัการบาํบดัลงสูแ่หล่งธรรมชาติ นํานํ�าที�ใชแ้ล้วกลับ
มาใชใ้หม ่อยา่งเชน่ รดต้นไม ้ 

3.

รว่มมอืกับชุมชนในการตรวจสอบแหล่งนํ�าและปรมิาณ
นํ�าเพื�อหาทางป�องกันและลดป�ญหา   

4.

มนีโยบายการจดัการสิ�งแวดล้อม มแีผนการบรหิาร
จดัการนํ�า และการควบคมุการใชน้ํ�า  

5.

ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม (E)
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ความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม่
Geopolitical
Confrontation จาก
สงครามความขดัแยง้

มกีารวางแผนและเตรยีมรบัมอืโดยมกีารปรบักลยุทธใ์น
ดา้นต่าง  ๆเชน่ ดา้นการลงทนุ ดา้นการจดัหาเงิน ดา้น
การดําเนนิงานใหส้อดคล้องกับเหตกุารณ์
จดัทําแผนการบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกิจ

กระทบต่อเศรษฐกิจ สถานการณค์วามไม่
แนน่อนนบัเป�นความเสี�ยงใหมข่อง
เศรษฐกิจโลกในระยะขา้งหนา้ที�ต้องมกีาร
ประเมนิผลกระทบในระยะยาว ทําใหร้าคา
สนิค้าเกษตรมคีวามผนัผวน, ค่าขนสง่
สนิค้าสงูขึ�น และต้นทนุการผลิตมแีนว
โนม้ที�จะเพิ�มมากขึ�น ราคาวตัถดุบิที�จาํเป�น
ในกระบวนการผลิต ซึ�งอาจสง่ผลกระทบ
ต่อหว่งโซอุ่ปทานต่อเนื�องมายงั
อุตสาหกรรมการผลิตทั�งอุปสงค์และ
อุปทานภายในประเทศและต่างประเทศ 

ความเสี�ยงจากไฟฟ�าตกหรอื
ดบั 

มกีารวางแผนงานความปลอดภัยอาชวีอนามยัสขุภาพ
และสิ�งแวดล้อม ป�2566
มกีารวางแผน/รายงานการดําเนนิงานดา้นอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย ประจาํป�2566
แผน/รายงานการตรวจสอบและซอ่มบาํรงุ เครื�องจกัร
อุปกรณไ์ฟฟ�า ประจาํป�2566
ประสานงานกับการไฟฟ�าสว่นภมูภิาค เพื�อทําการแก้ใข
เมื�อเกิด ไฟฟ�าดบั/ตก ใหแ้ล้วเสรจ็อยา่งรวดเรว็
จดัทํามาตรการประหยดัพลังงาน และสื�อสารใหพ้นกังาน
ใชไ้ฟฟ�าอยา่งประหยดั

มผีลทําใหเ้ครื�องจกัรหยุดการทํางาน สง่
ผลใหห้ยุดการผลิต  อาจสง่ผลให้
เครื�องจกัรเสื�อมสภาพเรว็ขึ�น อายุการใช้
งานนอ้ยลง
กระทบต่อการสง่มอบและขายสนิค้าให้
ลกูค้า

ความเสี�ยงเกี�ยวกับปรมิาณ
และราคาวตัถดุบิยางพารา

มกีารติดตามสภาวะที�สง่ผลใหป้รมิาณยางพารานอ้ย
จดัหาวตัถดุบิเพื�อมาจดัเก็บใหม้ปีรมิาณเพยีงพอ เพื�อ
รายงานในการประชุมMarketing Committee (MC)
จดัหาเงินใหเ้พยีงพอสาํหรบัการซื�อสนิค้า
 มแีผนการออกเยี�ยมลกูค้าและสรรหาลกูค้ารายใหม่

กระทบต่อการดําเนนิงานและความต่อ
เนื�องทางธุรกิจ สง่ผลใหน้ํ�ายางสดที�ได้
จากธรรมชาติ มปีรมิาณนอ้ยลง ก่อให้
วตัถดุบิที�ใชใ้นการผลิตลงลง และทําให้
ยอดขายไมไ่ดต้ามเป�าหมายที�วางไว ้

ความเสี�ยงจากอัตราแลก
เปลี�ยน

การใชเ้ครื�องมอืในป�องกันความเสี�ยงต่าง  ๆเชน่ ทํา
สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward
Contract), Option มกีารวเิคราะหข์อ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ 
พรอ้มทั�งมกีารจดัทํารายงานเพื�อรายงานผูบ้รหิารทกุ
สปัดาหใ์นที�ประชุม MC, ทกุเดอืนจะมกีารนําเสนอเกี�ยว
กับการบรหิารความเสี�ยงอัตราแลกเปลี�ยนในที�ประชุม
Management meeting และ,มกีารรายงานคณะ
กรรมการความเสี�ยงทกุไตรมาส

ในชว่งที�ค่าเงินบาทมคีวามผนัผวน ทําให้
การดําเนนิการบรหิารอัตราแลกเปลี�ยน
บรหิารไดย้าก และ อาจไมเ่ป�นไปตามคาด
ทําใหส้ง่ผลกระทบต่อกําไรขาดทนุของบริ
ษัทฯ และ สง่ผลไปถึงสภาพคล่องของ
องค์กร

ความเสี�ยงด้านกํากับดแูลกิจการ และ เศรษฐกิจ (G)

ระบุความเสี�ยง ผลกระทบจากความเสี�ยง การจดัการความเสี�ยง

ความเสี�ยงจากการไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มูลสว่น
บุคคล

ขอ้มูลรั�วไหลสง่ผลต่อชื�อเสยีงขององค์กร มนีโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลและประกาศ
ความเป�นสว่นตัว (Privacy Notice)
มกีารจดัทําขอ้ตกลงประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล
มมีาตราการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยของขอ้มูลสว่น
บุคคล 
มกีารจดัทําแบบบนัทึกรายการ (Record of Processing
Activity-ROPA)
มกีารอบรมเกี�ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ความเสี�ยงด้านสงัคม (S)
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ความเสี�ยงจากการสาํรอง
ขอ้มูล เกี�ยวกับระบบ
สารสนเทศ

ขอ้มูลสญูหายและขอ้มูลไมค่รบถ้วน
เสยีค่าใชจ้า่ยในการกูคื้นขอ้มูล หรอื การ
จดัทําขึ�นมาใหม่
กระทบต่อการดําเนนิธุรกิจหยุดชะงัก

มนีโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาความมั�นคงปลอดภัย
ดา้นสารสนเทศ
มกีารบรหิารจดัการในการทําการสาํรองขอ้มูล
(Backup) เป�นประจาํอยา่งสมํ�าเสมอทกุวนั
มกีารสาํรองขอ้มูล DR-side นอกสถานที�เพื�อป�องกัน
ขอ้มูลสญูหาย
'มกีารทดสอบการนําขอ้มูลกลับคืนสูร่ะบบ (Restore)

ความเสี�ยงดา้นการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูิ
อากาศ

ภัยพบิติัทางธรรมชาติที�มคีวามถี�และ
ความรนุแรงเพิ�มขึ�นอาจสง่ผลใหเ้กิดการ
หยุดชะงักทางธุรกิจและกิจกรรมสาํคัญ
ของบรษัิทฯ รวมทั�งอาจสง่ผลกระทบต่อ
ทรพัยส์นิ และความปลอดภัยของ
พนกังาน หากบรษัิทฯ ไมม่กีารปรบัตัว
และเตรยีมการรบัมอืไวอ้ยา่งเพยีงพอ

มกีารประชุมเกี�ยวกับผลผลิตและยอดขายเป�นประจาํทกุ
สปัดาห ์เพื�อใหก้ารบรหิารงานไดอ้ยา่งต่อเนื�อง
ทบทวนกลยุทธเ์ป�าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก
เพิ�มประสทิธภิาพ ปรบัปรงุกระบวนการผลิตและบรหิาร
จดัการทรพัยากรที�มใีหคุ้ม้ค่า

ความเสี�ยงด้านกํากับดแูลกิจการ และ เศรษฐกิจ (G)
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TRUBB ตระหนกัดวีา่ความรว่มมอืระหวา่ง  บรษัิทฯ กับ
ซพัพลายเออร ์ ผูร้บัเหมา  ตัวแทนจาํหนา่ย  ผูใ้หบ้รกิาร มี
บทบาทสาํคัญในการทําธุรกิจเพื�อยั�งยนืไปดว้ยกัน  บรษัิทฯ ได้
กําหนดระเบยีบปฏิบติั  การคัดเลือกและการประเมนิคูค้่า ที�
ครอบคลมุ  จรยิธรรม  กฎหมาย  สทิธมินษุยชน  แรงงาน  สิ�ง
แวดล้อม  สขุภาพ  และ ความปลอดภัย  โดยมคีวามมุง่มั�นที�จะ
ป�องกันและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ต่อการดําเนนิธุรกิจ   
ความรว่มมอืทางธุรกิจจะทําใหบ้รษัิทฯ และ ซพัพลายเออร ์ 
เติบโตอยา่งยั�งยนืไปดว้ยกัน    

ในการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื  บรษัิทฯ จงึไดก้
แนวทางการดําเนนิงานที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี�

หลักเกณฑ์การคัดเลือกคูค้่าใหม ่1.
การสื�อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค้่า 2.

การจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

ดา้นคณุภาพของสนิค้า  ต้องมคีณุสมบติัที�ไดม้าตรฐานตามที�บรษัิทฯ กําหนด สง่เสรมิใหส้นิค้าของบรษัิทฯ มี
คณุภาพที�ดมีมีาตรฐานเชน่เดยีวกัน

1.

ดา้นราคาสนิค้า  เป�นตัวบง่ชี�หลักในการคัดเลือกคูค้่า เนื�องจากราคาของสนิค้าเป�นต้นทนุ ในการผลิตสนิค้าของ
บรษัิท  หากบรษัิทฯ ไดร้าคาที�เหมาะสม หรอื ตํ�ากวา่ผูข้ายรายอื�น จะทําใหบ้รษัิทฯ มคีวามสามารถในการแขง่ขนั
ดา้นราคาในตลาด

2.

ดา้นระยะเวลาการสั�งซื�อและการจดัสง่สนิค้า  ความรวดเรว็ของการจดัสง่ และ ปรมิาณที�จดัสง่ที�แมน่ยาํ เป�นไป
ตามคําสั�งซื�อ หากระยะเวลาการจดัสง่ใชเ้วลานาน สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มต้ีนทนุในการเก็บรกัษาที�สงูขึ�น

3.

ดา้นการใหบ้รกิาร  กรณเีป�นสนิค้าที�ต้องการบรกิารหลังการขาย ทางผูข้ายมศัีกยภาพใหบ้รกิารไดร้วดเรว็และ
ตรงประเดน็ ซึ�งจะชว่ยใหก้ารดําเนนิงานของบรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น

4.

ดา้นการดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื  คํานงึถึงประเดน็ทางสงัคมและสิ�งแวดล้อม  โดยผูข้ายยนิดทีี�จะปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ และ ยนิดลีงลายมอืชื�อเป�นลายลักษณอั์กษร พรอ้มทั�ง ยนิดใีหบ้รษัิทเป�ด
เผยหากบรษัิทฯ มคีวามจาํเป�นต้องแสดงความโปรง่ใสในการทํางาน

5.

เป�ดเผยและรบัผดิชอบแนวทางการ
ปฏิบติังานของตน
ทําตามขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ
ลดการเกิดขยะอาหาร
ดแูลคณุภาพนํ�า  อากาศ  และ ดนิ
Reduce Reuse Recycle

ทกุคนสามารถเลือกงานที�ปลอดภัย  ไดร้บั
ค่าจา้งที�เป�นธรรม  มคีวามมั�นคงและเติม
เต็มชวีติ  ไดอ้ยา่งอิสระ
ไมม่ใีครถกูกีดกันจากโอกาสในการทํางาน 
ขจดัและป�องกันไมใ่หม้แีรงงานเดก็
แรงงานภาคบงัคับ และ ทาสยุคใหม่

หลักเกณฑ์การเลือกคูค้่าใหม่
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1)  จรรยาบรรณทางธุรกิจ

1.1  การกํากับดแูลกิจการ

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องดาํเนนิธุรกิจบนพื�นฐานของความถกูต้อง ซื�อสตัย์
สจุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบไดโ้ดยคํานึงถึงผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใต้หลักการกํากับ
ดแูลกิจการที�ด ีรวมถึงปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง
เครง่ครดั และไมก่ระทําใด  ๆที�เป�นการทจุรติคอรร์ปัชั�น ทกุรูปแบบ

1.2  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป�นธรรม

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องปฏิบติัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�ายด้วยความซื�อสตัย์
สจุรติ เป�นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั�งมั�นที�จะแขง่ขนัทางการค้าตามหลัก
จรยิธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสมอ
ภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด  ๆก็ตามที�ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป�น
ธรรม

1.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องไมก่ระทําการใด  ๆเพื�อแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน
หรอื เอื�อประโยชนแ์ก่บุคคลใกล้ชดิ จากตําแหน่ง หนา้ที�และโอกาสต่าง  ๆที�อาจจะ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีว่นไดเ้สยีระหวา่งคูค้่ากับบุคลากร
ของกลุม่บรษัิท

1.4  การรกัษาขอ้มูลอันเป�นความลับ

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องไมเ่ผยแพร ่หรอืไมนํ่าขอ้มูลที�เป�นความลับ และ/หรอื
ขอ้มูลภายในของกลุม่บรษัิท ไปแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรอืเพื�อ
ประโยชน์แก่บุคคลอื�นใด ไมว่า่โดยทางตรง หรอื
ทางอ้อม และไมน่าํขอ้มูลดงักล่าวไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัความยนิยอม

1.5  การใชแ้ละการดแูลทรพัยส์นิทางป�ญญา
คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องใหค้วามเคารพ และไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาของ
ผูอื้�น ซึ�งรวมถึงเครื�องหมายทางการค้าสทิธบิตัร และไมป่ลอมแปลงหรอืใช้
ทรพัยส์นิทางป�ญญาของผูอื้�นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต

1.6  การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชั�น

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องไมก่ระทํา หรอืสนบัสนุนการทจุรติคอรร์ปัชั�นทกุรปู
แบบทั�งในทางตรงและทางอ้อม รวมถึงจดัใหม้นีโยบายการต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชั�น เพื�อป�องกันและต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น ตลอดจนควรเขา้รว่ม
ประกาศเจตนารมณแ์ละขอรบัรองการเป�นสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (CAC)

จรรยาบรรณคูค้่าของธุรกิจ (Supplier Code of Conduct)
กลุม่บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ (“กลุม่บรษัิท”) มคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนื ดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ เป�นไปตาม
กฎหมาย รวมถึงใหค้วามสาํคัญต่อหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี และความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ด้วยเหตนีุ� กลุม่บรษัิท จงึได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบับรษัิทคูค้่า (Supplier Code of Conduct) เพื�อใหคู้ค้่าใชเ้ป�นแนวทางการ
ปฏิบติัในการดาํเนนิธุรกิจสอดคล้องกับขอ้กําหนดกฎหมาย และจรรยาบรรณของบรษัิท ตลอดจนมาตรฐานสากล ซึ�งจะชว่ยผลักดันใหค้คู้า
ของกลุม่บรษัิทดาํเนนิธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม คํานึงถึงสทิธมินษุยชน เกิดความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม 

ทั�งนี� กลุม่บรษัิทมุง่หวงัใหคู้ค้่าดาํเนินธุรกิจตามหลักการที�ระบุไวใ้นนโยบายฉบบันี� รวมถึงสนบัสนุนใหคู้ค้่ามนีโยบายการจดัจา้งอยา่งยั�งยนื
ในการดําเนินธุรกิจตลอดทั�งหว่งโซอุ่ปทาน ยกระดบัขดีความสามารถทางการแขง่ขนั และเสรมิสรา้งการเติบโตในรยะยาวไปด้วยกัน

นิยาม :  คูค้่า หมายถึง ผูข้ายสนิค้า ผูร้บัจา้ง และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิาร ทั�งที�เป�นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่กลุม่บรษัิท   รวมถึงผูร้บัจา้งชว่ง
ของผูข้ายสนิค้า ผูร้บัจา้ง และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารดงักล่าว
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2)  ด้านสทิธมินษุยชนและแรงงาน

2.1  การไมเ่ลือกปฏิบติั

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องเคารพในศักดิ�ศรขีองลกูจา้ง ใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน
และปฏิบติัต่อกันอยา่งเท่าเทียม โดยไมแ่บง่แยกจากความแตกต่างในกาย จติใจ
เชื�อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศึกษา  สถานะทางสงัคม หรอืในเรื�อง
อื�นใด

2.2  การไมบ่งัคับใชแ้รงงาน

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องไมใ่ชแ้รงงานบงัคับ แรงงานที�มาจากการค้ามนษุย ์หรอื
แรงงานเดก็อันมชิอบดว้ยกฎหมายรวมถึงการลงโทษที�เป�นการทารณุรา่งกาย
หรอืจติใจพนกังาน ไมว่า่ดว้ยการขูเ่ขญ็ การ
กักขงั หนว่งเหนี�ยว การคกุคาม การขม่ขู ่การล่วงละเมดิ หรอืการใชค้วามรุนแรง
ไมว่า่ในรปูแบบใด

2.3  การคุม้ครองสทิธแิรงงาน

ค้าของกลุม่บรษัิท ต้องไมจ่า้งแรงงานที�ผดิกฎหมาย ในกรณีที�มกีารแจง้
แรงงานเดก็ที�มอีายุ 15 ป�ขึ�นไปแต่ไมเ่กิน 18 ป� ต้องจดัใหแ้รงงานไดร้บัความ
คุม้ครองตามกฎหมายกําหนด หากเป�นแรงงานต่างดา้วต้องดาํเนนิการวา่จา้งให้
ถกูต้องตามกฎหมายอยา่งครบถ้วน

2.4  ค่าจา้ง  สทิธปิระโยชน ์ และ ระยะเวลาการ
ทําาน

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องจา่ยค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมตามความสามารถ และ
ศักยภาพของพนกังานรวมถึงใหส้ทิธปิระโยชนที์�ลกูจา้งพงึไดร้บัตามกฎหมาย
ไมตํ่�ากวา่เกณฑ์มาตรฐานกําหนด และตรงตามกําหนดเวลา การทํางานล่วงเวลา
หรอืทํางานในวนัหยุด ต้องเป�นไปดว้ยความสมคัรใจของลกูจา้งรวมทั�งจดัให้
ลกูจา้งมวีนัหยุด วนัลาไมน่อ้ยกวา่ที�กฎหมายกําหนด

2.5  การเลิกจา้ง ในกรณคีูค้่าของกลุม่บรษัิท มกีารเลิกจา้งต้องมกีระบวนการเลิกจา้งตาม
กฎหมายแรงงาน

3)  ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

3.1  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัย 
ดต่ีอสขุภาพ และถกูหลัก อนามยัใหกั้บพนกังาน รวมถึงมกีารควบคมุและ
ป�องกันใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย เพื�อลดการเกิดอุบติัเหต ุเหตฉุกุเฉิน การเจบ็ป�วย
และการบาดเจบ็ที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติังาน

3.2  อุปกรณป์�องกันอันตรายสว่นบุคคล
คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องใหข้อ้มูลเกี�ยวกับอันตรายที�มใีนสถานที�ทํางานแก่
ผูป้ฎิบติังานและผูที้�เกี�ยวขอ้ง อยา่งเพยีงพอ มกีารประเมนิความเสี�ยง พรอ้มทั�ง
จดัเตรยีมอุปกรณป์�องกันอันตรายสว่นบุคคลที�ได ้มาตรฐานและเหมาะสม 

3.3  การเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์
ฉกุเฉิน

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องมกีารกําหนดแผนเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเมื�อเกิด
เหตฉุกุเฉิน เชน่ การติดตั�ง ระบบป�องกันและระงับอัคคีภัย การรายงานเหตุ
ฉกุเฉิน การฝ�กอบรมและฝ�กซอ้มใหกั้บพนกังานอยา่ง สมํ�าเสมอ รวมถึงการ
สื�อสารใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจเกี�ยวกับมาตรการรกัษาความปลอดภัย เพื�อให้
ปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง และทันท่วงทีเมื�อเกิดสถานการณที์�ไมป่กติ 

3)  ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 
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4)   ด้านสิ�งแวดล้อม

4.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และ
มาตรฐานด้านสิ�งแวดดอ้ม 

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องปฏิบติัตาม กฎระเบยีบขอ้บงัคบ ดา้นสิ�งแวดล้อม 
รวมถึงใหค้วามรว่มมอืในการ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื�องต่าง  ๆ
เพื�อชว่ยป�องกัน หรอืลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม

4.2 ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า และลดผล กระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องใหค้วามสาํคัญต่อการประหยดัพลังงาน และ
ใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุค่าและ ม ีประสทิธภิาพ เชน่ การลดการใชน้ํ�า ไฟฟ�า นํ�ามนั
เป�นต้น รวมทั�งสง่เสรมิการทําธุรกิจที�เป�นมติรต่อ สิ�งแวดล้อมและสงัคม 
ซึ�งจะสง่ผลดต่ีอการทําธุรกิจในระยะยาว 

5)  ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม

5.1  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

คูค้่าของกลุม่บรษัิท ต้องดาํเนินธุรกิจที�เป�นประโยชนต่์อเศรษฐกิจ และสงัคม
ยดึมั�นปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงด ีปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้คังคับที�เกี�ยวขอ้ง
อยา่งครบถ้วน พรอ้มทั�ง มุง่มั�นที�จะดาํเนินการยกระดบัคณุภาพ ของชุมชนและ
สงัคม รวมถึงสง่เสรมิการปลกูฝ�งจติสาํนกึของพนักงานใหม้คีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมอยา่ง จรงิจงั และต่อเนื�อง เพื�อใหเ้ป�นวฒันธรรมองค์กรที�ดี
อยา่งยั�งยนืต่อไป

6)  ชอ่งทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblowing Channels) 

6.1) ชอ่งทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน
(Whistleblowing Channels) 

กรณทีี�คูค้่าและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่มขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระทําที�สงสยั
วา่เป�นการฝ�าฝ�นกฎหมาย ขอ้บงัคับ หรอืจรรยาบรรณ ท่านสามารถแจง้เบาะแส
หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอียดหลักฐานต่าง  ๆในชอ่งทางการติดต่อ
ดงันี� 

จดหมายอิเล็กทรอนกิสไ์ดที้� - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-Mail: ac@thaitex.com 
ไปรษณยี ์โดยระบุหนา้ซองถึงหรอืยื�นโดยตรงไดที้� - ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที�อยู ่บรษัิท ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน) 99/1-3
หมูที่� 13 ถนนบางนา-ตราด กม.7 ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี จงัหวดั
สมุทรปราการ 10540

โดยบรษัิทฯ จะรบัฟ�งและดาํเนินการกับทกุขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเสมอภาค โปรง่ใส
และเป�นธรรม โดยม ีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที�เป�นระบบและยุติธรรม
ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป�นความลับ ของบรษัิทฯตลอดจน
มแีนวทาง เพื�อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลที�ให้
ขอ้มูลใน การสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิ ไมใ่หไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น อันตรายใดหรอื
ความไมช่อบธรรมอันเกิดมาจากการ แจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป�นพยาน หรอื
การใหข้อ้มูล

ผลการดําเนนิงานการสื�อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ

คูคั่ารบัทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจ 100%
คูค้่าลงนามรบัทราบปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 98%
คูค้่าทําการสง่แบบตอบรบัการประเมนิตนเอง ดา้น ESG 100%
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คณุสมบติั สถานะ เลขที�สทิธบิตัร/
อนสุทิธบิตัร

1 สตูรและกระบวนการผลิตนํ�ายางคอมปาวดที์�มคีณุสมบติัการ
วลัคาไนซค์งที�และเก็บรกัษาไดย้าวนาน

รบัสทิธบิตัรแล้ว 22943

2
กระบวนการขึ�นรปูผลิตภัณฑ์จากนํ�ายางคอมปาวดที์�มคีณุสมบติั
การวลัคาไนซค์งที�และเก็บรกัษาไดย้าวนาน รบัสทิธบิตัรแล้ว 17672

สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคูไ่ปกับการดําเนนิงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ�งแวดล้อม

1.

กําหนดใหม้กีารจดัทําแผนงานสง่เสรมิการพฒันา
นวตักรรมขององค์กร พรอ้มกับการขบัเคลื�อนใหม้กีาร
ดําเนนิงานอยา่งเป�นรปูธรรม

2.

กําหนดใหม้หีนว่ยงานที�มหีนา้ที�ดแูลรบัผดิชอบการบรหิาร
จดัการและสง่เสรมิงานดา้นนวตักรรม

3.

เสรมิสรา้งทัศนคติที�ดแีละสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนมี
สว่นรว่มในการสรา้งสรรค์และพฒันานวตักรรม

4.

สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาองค์กรแหง่การเรยีนรู ้เพื�อกระตุน้
ใหพ้นกังานเกิดความคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์ และมคีวาม
กระตือรอืรน้ที�จะต่อยอดความคิดออกมาเป�นผลงาน
นวตักรรม

5.

สง่เสรมิใหม้กีารรว่มพฒันาต่อยอดความคิดออกมาเป�น
นวตักรรม รว่มกับนกัวจิยัหรอิผูม้สีว่นไดเ้สยีของธุรกิจ

6.

TRUBB   ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันานวตักรรม เพื�อเพิ�ม
ความสามารถในการแขง่ขนัและพฒันาธุรกิจไดอ้ยา่งมั�นคงและ
ยั�งยนื  รวมทั�งเพื�อเป�นการสรา้งมูลค่าในระยะยาวใหแ้ก่ธุรกิจ
และสรา้งคณุค่าหรอืประโยชนต่์อลกูค้าหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้ง  การ
พฒันานวตักรรมองบรษัิท ฯ สะท้อนใหเ้หน็ถึงความพยายามใน
การเพิ�ม ศักยภาพการแขง่ขนัของธุรกิจ  ท่ามกลางการ
เปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และ สิ�งแวดล้อม เพื�อตอบ
สนองความต้องการของผูม้สีว่นไดเ้สยีพรอ้มกับการสรา้ง
คณุค่าใหแ้ก่ธุรกิจและสงัคม

นโยบายการพฒันาและสง่เสรมิด้านนวตักรรม

การพฒันานวตักรรม

สง่เสรมิการพฒันา
อุตสาหกรรมที�ยั�งยนื

1.  CNR (Chlorinated Natural Rubber)
2.  Nirtosamin Free CL60
3.  Ultra Low Ammonia
4.  EDPM (Ethylene-Propylene Diene
Rubber)
5.  ENR (Epoxidised Natural Rubber)

โครงการวจิยัเพิ�มมูลค่า

ผลงานลิขสทิธิ�ทางป�ญญา

บรษัิทฯ ไดร้บัการขึ�นทะเบยีนสทิธิ
บตัร 2 รายการ และ อยูร่ะหวา่งขั�น
ตอนการขออนุมติั อีก  6 รายการ

รายการสทิธบิตัร
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https://www.nanasupplier.com/Santhap/p-141927


ภาคผนวก
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิสิ�งแวดล้อม

E1 นโยบายและการปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

E1.1C
GRI 103

 
 
 
 
 
 

นโยบายและแนวปฏิบติัเรื�องการจดัการดา้น
สิ�งแวดล้อม

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E1.2C

จาํนวนกรณีหรอืเหตกุารณ์ละเมดิกฎหมาย
หรอืการสรา้งผลกระทบ
ดา้นสิ�งแวดล้อมพรอ้มอธบิายมาตรการ
แก้ไข

จาํนวนกรณี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

E1.3C
มูลค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบั
ที�เกิดจากการละเมดิกฎหมายหรอื
การสรา้งผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม

บาท  ไมม่ ี  ไมม่ ี

E1.4R
การปฏิบติัตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจดัการพลังงาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E1.5R
การปฏิบติัตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจดัการนํ�า ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E1.6R
การปฏิบติัตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจดัการขยะและ
ของเสยี

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E1.7R

การปฏิบติัตามหลักการและมาตรฐานสากล
เกี�ยวกับการจดัการก๊าซเรอืนกระจกหรอืการ
เปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E2  การจดัการพลังงาน

E2.1C GRI 302 แผนการจดัการพลังงาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E2.2C ปรมิาณการใชพ้ลังงาน (ไฟฟ�า) kWh 13,330 12,651 

E2.3C ปรมิาณการใชพ้ลังงานทดแทน kWh  -   - 

E2.5R
ปรมิาณการใชพ้ลังงานต่อหนว่ย 
(energy intensity)

kWh/
ตันนํ�ายางขน้ 101 110 

E3  การจดัการนํ�า

E3.1 C GRI 303 แผนการจดัการนํ�า ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E3.2 C ปรมิาณการใชนํ้�า ลกูบาศก์เมตร 372,206 348,869

E3.4 R
ปรมิาณการใชนํ้�าต่อหน่วย
(water intensity)

ลกูบาศก์เมตร/
ตันนํ�ายางขน้ 1.55 1.50

E3.5R
รอ้ยละของนํ�าเสยีจากการบาํบดั
ก่อนทิ�ง

%  -  98.53 
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิสิ�งแวดล้อม

E4 การจดัการขยะและของเสยี

E4.1C GRI 306 แผนการจดัการขยะและของเสยี  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

E4.2C ปรมิาณขยะและของเสยี  กิโลกรมั 89,600 79,946 

E4.4R
ปรมิาณขยะและของเสยีที�ผา่น กระบวนการ
reuse และ/หรอื recycle

กิโลกรมั 2,020 4,619 

E2 การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

E5.1C GRI 305 แผนการจดัการก๊าซเรอืนกระจก  ม/ีไมม่ ี  ม ี  ม ี

E5.2C 
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ
ขอบเขตที� 1 และขอบเขตที� 2 

tCO2e  6,731 7,340

E5.3C 
การทวนสอบขอ้มูลปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกโดยหนว่ยงานภายนอก 

ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ม ี

E5.4R  เป�าหมายการจดัการก๊าซเรอืนกระจก  tCO2e   รอ้ยละ 2   รอ้ยละ 2 

E5.5R 
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ
ขอบเขตที� 1 ขอบเขตที� 2  และขอบเขตที� 3 

tCO2e  7,524 20,414

E5.6R
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหนว่ย
(carbon intensity)

tCO2e /
หนว่ย 0.07

0.20

มติิสงัคม

S1 สทิธมินุษยชน

S1.1C GRI 401 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสทิธมินษุยชน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S1.2R

การประเมนิความเสี�ยงจากการละเมดิสทิธิ
มนษุยชนอยา่งรอบดา้นในการดําเนนิธุรกิจ
(Human Rights Due Diligence:
HRDD) พรอ้มมาตรการป�องกัน

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S1.3R
จาํนวนเหตกุารณ์ที�เกี�ยวกับการละเมดิสทิธิ
มนษุยชนพรอ้มมาตรการแก้ไขและเยยีวยา จาํนวนกรณี 0 0 
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิสงัคม

S2 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

การจา้งงาน ชาย หญิง ชาย หญิง
S2.1C GRI 401

 
 
 
 
 
 
 
 

จาํนวนพนักงานทั�งหมด คน 364 292 383 295 

สถิติพนกังานจาํแนกตามชว่งอายุ

-อายุน้อยกวา่ 30 ป� คน 115 85 130 73

-อายุ 30-50 ป� คน 199 155 212 169

-อายุมากกวา่ 50 ป� คน 50 52 41 53

สถิติพนกังานจาํแนกตามระดบัตําแหนง่

-ระดบัปฏิบติัการ คน 347 277 366 277 

-ระดบับรหิาร คน 11 14 11 17 

-ผูบ้รหิารระดบัสงู คน 7 1 6 1

S2.2C GRI 405 จาํนวนพนักงานผูพ้กิารและ/หรอืผูส้งูอายุ คน  -   - 

การจา่ยค่าตอบแทนพนกังาน

S2.3C  GRI 405
 
 

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของพนกังาน  ล้านบาท  145 79 147 85

S2.4C 
รอ้ยละของพนักงานที�เป�นสมาชกิกองทนุ
สาํรองเลี�ยงชพี 

% 30.64 29.94 

S2.5R
ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ
(หญิง:ชาย)

ล้านบาท - 61

การพฒันาพนักงาน

S2.6C 
GRI 404

 
 
 

 
 

แผนงานหรอืกิจกรรมเกี�ยวกับการพฒันา
พนักงาน 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.7C 
จาํนวนชั�วโมงอบรมความรูเ้ฉลี�ยของ
พนักงาน 

ชม./คน/ป� 12.17 8.95

S2.8R 
แผนการพฒันาพนักงานเป�นสว่นหนึ�งของ
การประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�ของ
พนักงาน 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.9R  เป�าหมายการพฒันาพนักงาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.10R  จาํนวนค่าใชจ้า่ยเพื�อการพฒันาพนกังาน  บาท 197,206 195,875

S2.11R
ประโยชนที์�พนกังานและ/หรอืองค์กร ไดร้บั
จากการพฒันาพนักงาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิสงัคม

S2 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
S2.12C  GRI 403 แผนงานหรอืกิจกรรมเกี�ยวกับการพฒันาความ

ปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.13C 
จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณีบาดเจบ็จากการ
ทํางานถึงขั�นหยุดงาน

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.14R 
เป�าหมายการพฒันาความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.15R
อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน
(Lost Time Injury Frequency Rate:
LTIFR)

ครั�ง/
200,000

  ชม.
17 15 

การสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละการมสีว่นรว่มกับพนกังาน

S2.16C 
GRI 402
GRI 407

แผนการพฒันาความผกูพนัและการรกัษา
พนักงาน 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.17C  รอ้ยละของพนักงานที�ลาออก โดยสมคัรใจ  % 22.87 19.17

S2.18C 
จาํนวนขอ้พพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญพรอ้ม
มาตรการแก้ไข 

จาํนวนกรณี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

S2.19R 
เป�าหมายการพฒันาความผกูพนัและ
การรกัษาพนักงาน ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.20R  ผลประเมนิความผกูพนัของพนกังานต่องค์กร  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S2.21R
การรวมกลุ่มของพนกังานเพื�อเจรจาหารอืกับ
บรษัิทเกี�ยวกับผลประโยชนแ์ละสวสัดิการของ
พนักงาน

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิสงัคม

S3 ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผู้บรโิภค

สทิธผิูบ้รโิภค
S3.1C  GRI102-3

GRI 418
นโยบายและแนวปฏิบติัเรื�องการรกัษาขอ้มูล
สว่นบุคคลของลกูค้า  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S3.2C  จาํนวนกรณีขอ้มูลลกูค้ารั�วไหลพรอ้ม
มาตรการแก้ไข 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S3.3C 
จาํนวนเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับ
การละเมดิสทิธผิูบ้รโิภคพรอ้มมาตรการแก้ไข ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S3.4R 
ชอ่งทางที�บรษัิทรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า/
ผูบ้รโิภค 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S3.5R  แผนการพฒันาความพงึพอใจของลกูค้า  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S3.6R  เป�าหมายการพฒันาความพงึพอใจของลกูค้า  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S3.7R ผลประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S4 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/สงัคม

S4.1C 
GRI 413 นโยบายการพฒันาและมสีว่นรว่มกับชุมชน/

สงัคมที�อาจไดร้บัผลกระทบจากธุรกิจ 
ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S4.2C 
แผนสง่เสรมิการพฒันาและมสีว่นรว่มกับ
ชุมชน/สงัคมที�อาจได้รบัผลกระทบจากธุรกิจ 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S4.3C 
จาํนวนขอ้พพิาทกับชุมชน/สงัคมพรอ้ม
มาตรการแก้ไข 

จาํนวนกรณี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

S4.4R 
เป�าหมายการพฒันาและมสีว่นรว่มกับชุมชน/
สงัคมที�อาจไดร้บัผลกระทบจากธุรกิจ 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

S4.5R 
ประโยชน์จากโครงการหรอืกิจกรรมเพื�อการ
พฒันาและชว่ยเหลือชุมชน/สงัคม 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี



Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G1 นโยบายโครงสรา้งและระบบกํากับดแูลกิจการ

องค์ประกอบคณะกรรมการ
G1.1C  GRI

  102-18
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัของคณะกรรมการบรษัิทรายบุคคล  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.2C  จาํนวนกรรมการทั�งคณะ  คน 11 11

G1.3C  จาํนวนกรรมการอิสระ  คน 4 4

G1.4C  จาํนวนกรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร  คน 2 2

G1.5C  จาํนวนกรรมการหญิง  คน 2 2

G1.6C  ประธานกรรมการเป�นกรรมการอิสระ  ใช/่ไมใ่ช่  ไมใ่ช ่  ไมใ่ช ่

G1.7C 
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ไมเ่ป�นบุคคลเดียวกัน 

ใช/่ไมใ่ช่  ใช ่  ใช ่

G1.8C 
จาํนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละชุด คน 3 3

G1.9C 
ประธานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด
เป�นกรรมการอิสระ ใช/่ไมใ่ช่  ไมใ่ช ่  ใช ่

บทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

G1.11C  GRI
  102-26

 
 
 
 
 
 

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ  ครั�ง 5 4

G1.12C  ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท  ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

G1.13C
 

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ครั�ง 5 4

G1.14C
ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.15C
 

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละชุด 

ครั�ง 4 5

G1.16C
 

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย
แต่ละชุด ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.17R ผลการปฏิบติัตามแผนการสบืทอดตําแหนง่ ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

การสรรหากรรมการ

G1.18C
GRI 102-24

 
 

นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการที�
มคีณุสมบติัสอดคล้องกับกลยุทธอ์งค์กร ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.19C
การวเิคราะหทั์กษะและประสบการณ์ของ
กรรมการตามลักษณะของธุรกิจ (board
skill matrix) 

ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ม ี

G1.20C ประวติัของกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหม่ ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G1 นโยบายโครงสรา้งและระบบกํากับดแูลกิจการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู
G1.21C GRI

  102-38
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.22C จาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล  บาท  ม ี  ม ี

G1.23C ค่าตอบแทนอื�นที�ไมใ่ชตั่วเงินของกรรมการ  ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

G1.24C
นโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทน
ของผูบ้รหิารระดับสงู ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

G1.25C จาํนวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารระดบัสงู บาท  ไมม่ ี  ไมม่ ี

G1.26R
ค่าตอบแทนอื�นและผลประโยชนร์ะยะยาวของผู้
บรหิารระดบัสงู ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

การพฒันากรรมการ

G1.27C GRI
  102-27

 

นโยบายเกี�ยวกับแผนพฒันากรรมการ  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.28R
ผลการดาํเนินงานด้านการพฒันากรรมการ
รายบุคคล ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู

G1.29C
GRI

  102-28
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�
ของคณะกรรมการ ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.30C
ผลประเมนิการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ
แบบรายคณะ ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.31C
ผลประเมนิการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละชุด ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.32R
ผลประเมนิการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการแบบ
รายบุคคล 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.33R
หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�
ของกรรมการผูจ้ดัการ ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ไมม่ ี

จรรยาบรรณธุรกิจ

G1.34C GRI 
102-17

จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct)  ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.35C
นโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชนั ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.36C
จาํนวนกรณีการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจหรอื
การทจุรติคอรร์ปัชนัพรอ้มมาตรการแก้ไข
นโยบายและแนวปฏิบติัการจดัการ

จาํนวนกรณี 0 0 

G1.37C
ขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส (whistle
blowing) 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G1.38R
มาตรการป�องกันการละเมดิจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit 2565 2566

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

G2 นโยบายและกลยุทธค์วามยั�งยนื
G2.1C  GRI

  102-55
 
 
 

นโยบายและเป�าหมายดา้นความยั�งยนืระดบั
องค์กร 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G2.2R ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนืขององค์กร
(material topics) 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G2.3R รายงานความยั�งยนื ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G2.4R
มาตรฐานการเป�ดเผยขอ้มูลผลการดาํเนนิงาน
ดา้นความยั�งยนื เชน่ GRI Standards เป�นต้น ม/ีไมม่ี  ไมม่ ี  ม ี

G3 การบรหิารความเสี�ยงด้านความยั�งยนื

G3.1C
GRI 308
GRI 414

 
 
 
 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัการหว่งโซ่
อุปทานอยา่งยั�งยนื 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G3.2C แผนบรหิารหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G3.3C
รอ้ยละของคู่ค้ารายใหมข่องบรษัิทที�ผา่น
การคัดกรองประเดน็ด้านความยั�งยนื

% 100% 100%

G3.4C
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ (supplier code
of conduct) 

ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G3.5R
รอ้ยละของคู่ค้ารายสาํคัญที�รว่มลงนามปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ % 100% 100%

G5 การพฒันานวตักรรม

G5.1C
 - นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการพฒันา

นวตักรรมระดบัองค์กร 
ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G5.2C
กระบวนการพฒันาและสง่เสรมิวฒันธรรม
ดา้นนวตักรรมขององค์กร ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี

G5.4R ประโยชน์จากการพฒันานวตักรรม ม/ีไมม่ี  ม ี  ม ี
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