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รายงานด้านนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปี 2568 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 
บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) มุ่งม่ันดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 

ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงกำหนด นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงเป็นกรอบในการดำเนินงานร่วมกับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้แทน
ทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายดังกล่าว โดยยึดถือการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแนวปฏิบัติด้านการ
ต่อต้านทุจริตที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่ให้ รับ หรือเรียกร้องทรัพย์สิน ผลประโยชน์ ของขวัญ หรือการ
เลี้ยงรับรองใด ๆ ที่อาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม โดยต้องดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมภายในและกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน ตรวจสอบ และลดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งสื่อสารนโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
ผ่านช่องทางที่บริษัทฯ กำหนด โดยยึดหลักความเป็นธรรม และคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ หากตรวจพบ
การกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ จะดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงอย่างรอบคอบ และดำเนินการทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

บริษัทฯ กำหนดให้มีการติดตาม ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็น
ประจำทุกปี ผ่านรายงานความยั่งยืน รายงานประจำปี และช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
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การจัดอบรมพนักงาน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ได้จัดอบรมพนักงาน เพื่อให้ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หลักสูตร 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ:การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน”  2 รุ่น 

• รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568 มีพนักงานเข้าอบรมทั้งสิ้น 118 คน 

• รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 มีพนักงานเข้าอบรมทั้งสิ้น 122 คน 

 

ภาพตัวอย่างการจัดอบรม 

 

ในปี 2568 จากการติดตามผลหลังการอบรมให้ความรู้พนักงานเรื่อง “จรรยาบรรณทางธุรกิจ:ต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน 

▪ ไม่มีการเกิดกรณีการทำผิดเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 


