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           นโยบายส่งเสริมคุณภาพ และคุ้มครองแรงงาน 
 
 

บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ้ากัด (มหาชน) ด้าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ้าหน่ายน ้ายางข้นและผลิตภัณฑ์ที่มา
จากน ้ายางข้นอื่นๆ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยความตระหนักถึงความส้าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะไม่สนับสนุนและจะไม่ด้าเนินการใดๆ ที่ถือเป็นการละเมิดหลักการพื นฐาน 
(Principle) ของอนุสัญญาหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั นพื นฐานใน
การท้างาน, 1998 ดังนี  

 1. ส่งเสริมด้านเสรีภาพในการสมาคมและการรับรู้ถึงสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถ
แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท้าที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึง
การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเร่ืองดังกล่าว  

 2. ยกเลิกและก้าจัดการกระท้าที่เป็นการใช้แรงงานบังคับทุกรูปแบบ เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส้าหรับ
พนักงานตามที่กฎหมายก้าหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายก้าหนด เช่น กองทุนส้ารอง
เลี ยงชีพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เงินเยี่ยมไข้ 
เป็นต้น  

 3. ยกเลิกและ/หรือไม่จ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต้่ากว่า 15 ปี หรือแรงงานเด็กอายุต้่ากว่าท่ีกฎหมายท้องถิ่นก้าหนด 

 4. การไม่กระท้าใดๆ ที่ถือเสมือนเป็นการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน โดยจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการ
จ้างงานที่เป็นธรรม รวมถึงการก้าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ
ประเมินผลที่เป็นธรรม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนาและฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ รวมถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และการท้างานเป็นทีม 

5. ด้าเนินงานภายใต้หลักของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท้างานทุกประการจัดให้มี
มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส้านึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม 
และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท้างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ จัดให้มี
การตรวจสุขภาพประจ้าปี โดยพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงตามระดับอายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท้างานของแต่
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